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FARMACIAS 

Sustituyese el artículo 53 tle la Ley 17.565. 

Buenos Aires, 24 de cuero de 1972. 

Excelentísimo señor Presidente. 
de la Nación: 

'^BNGO el honor do" elevar a vuestra consideración el adjunto 
proyecto de ley' por el cual se reforma el artículo &3 de la Ley.. 

151 Señor Procurador clcl Tesoro, al expedirse- a íojas. 38/40 del 
' .espediente N? 202Ó-3801/71-3 y agregados, ha señalado; que ja 
' '-Ley ■ 17 585 no. adolece de .^paíos, constituciones* .salvo CJlW ' 
atinente al articula 53= de dicho rastranrenio legal.. • ' ■ _ -', 
.El'artícuÍQ 59. eñ,1su actual redacción, otorga c *™ ete ^^ 
inz-adu' ! -a las; .elisiones administrativas., que imponen _Biu3*q£. 
inferiores a un mil pesos ($ 1.000.-). Tal carácter, induda- 
blemente, puetl& -merecer separo. -constitucional ya -que se.nnpi- 
de que el Poder Judicial pueda revisar, el acierto o procedencia 
de 'la sanción 'administrativa inferior a aquel, monto. \ no se 
"■ ■ escapa que- el nnpedWnto en la revisión puede herir- e^coucep-- 
' to, eonstitncfenal J de la división de poderes, .con atavio a, las, 
garantías constitucionales del debido proceso- y ■ de' la -defensa 

AsiSinó, comienzan a dictarse pronunciamientos judiciales que, 
sobre la base de aquel impedimento, asignan: carácter incomsti- 
.tucio.u,l al artículo 53 de la Ley N° 17.565, en su actual redac- 

'Mm-oyeeto- adjimtO, pues, tiende a subsanar eL reparo consti- 
tucional advertido' por el seíion Procurad»! del Tesoro, postu- 
lándose la modificación acorde con las garantías- básicas -que 
"acuerda la Constitución Nacional Su, sanción;. , además, . penm,- 
tirá una-ineíoi aplieaeión de la política Legfelatim- que epaam 
la Ley X' 17.5¡B5„ con beneficio 'para el prestíalo -de^ta' ultima 
norma jurídica. . 

': Se señala que.. el proyecto que se eleva a consideración del lrij 

me* Magistrado.' ewniadra en las Políticas Nacionales números 1 
._ y 5 r aprobadas por - Decreto. N° 46/70. 
■■ '■' Dios '.'guarde ti Vuestra Excelencia. ^ . : .-. =.... . \,.-.^-> 
■ Francisco G. Mamiquei.. -s . - * 

LEY N? 19.451 . ; ' .., ' ': ■ ' ''- '"'['. 

Be. As., 24.¡1¡72 ; . - ■ ■ ■ '" -*"// J 



- - -N uso. de las. .atribuciones conferid:^ por el artículo. 5» del Esta- 
tuto de la Revolución Argentina. ~ ■ ' 

El Presidente de ui'NAciów 

Argentina Sancioxa x .. Piomüma 

con fuehza de leyt , 

Artículo 1? — Sustituyese el artículo 53; de la Ley 17/.5S5 por. el 
siguiente: "Contra Las resoluciones que; dicten los organismos, compe-, 
tentcs de la autoridad sanitaria, sólo podrá interponerse recurso de nu- 
lidad y apelación que se interpondrá y se sustanciar-a ante la autondatt 
judicial correspondiente y dentro del plazo fijado en el articulo 52. un 
el caso de pena consistente en multa, además, el. recurrente deberá abor 
náx dentro del piara del. referido, artículo. 52 él total' 4c la misma, hn 
h,. Capital- Federal' y en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, 
Antártida e Islas del atlántico Sur, sera competente el Juez en lo Con- 
tencioso. Administrativo que corresponda". _ , ' . - 

Art. 2? — Comuniqúese; publíquese, dése a la Dsreceíaii nacional ¡ 
del Registro Oficial y archívese. , 

LAHüssE.' :.'.,," .,-;: %Zr.'¿' .'. ,' .. '.., ■ ■■ , 

. ',.'-. v, ',. ■ ..¿ >■■ Frá¿eisoo 6. Ma^ri^fcer, , ".;"' ',■'./',,' '.':'■'■'■■ -- 



>, En el mensaje del decreto-ley 2é88/63, se, sentaba, qufcttn&W 

. ' 'de Piusas iotese tramitan en cada uno deja Juzgado» _N*bo»J . 
■"■ "íes de Primera Instancia én lo Oomertíal%-Ja Capfat IJ*¿ 
. ' aumenta' mccsantemciité y supera la capacidad de frabago de sj 
titulares en desmedro de una justicia rápida y afififflnte,. MflJ 
ián'dose' el fenómeno en las estadísticas; cocvespondientes, <*<"»* 
candóse 'también que el aumento, de los juicios no ; se produce 
únitamente por razones circuBStancialea, sum también pos m<* 
' "Sis permanentes, entre ios cuales el más visible es el crecimie». 
'tO)'demográ'|Íco y económico del país, sobre todo en la zona de » 
Capital' Federal y el Gran- Buenos .A&fis*; . 
Influye también en el recargo: de traba fr-fal fuero comercial n* 
fenómeno de carácter universal: el aumento' incesante de aclivl 
dades binnanas^regidas. jmwcI decebo. comercial, que se mani 
ñesta en nuestro país eon singnbn: intensidad.. 
El interés, puesto, en evidencia, por., las leyes, citadas, so ha visw 
superado constantemente por imperio, de las circunstancias, co 
' : ■'■' 7iio ! bl-tóa4 : ^eB ; 'eímoiH.éntOi- actual. : ' í '^' 

Laísltná^n ^ünibualizada liaee- práctáeamaité- itoposible acercáis 
se al ideal de una eíiciente y rápida administración de justicia , 
en el fuero y el. debido /cumplimiento, del mayor íuimcro de clft. 
beres- que impone el Código Procesal Civil. ■y-'Conicrcial a L« 
jueces, ©ebea destacarse las peciuiariaades.de la' labor que de- 
be desarrollarse en los juicios de quiebra y convocatoria de aeraP* 
edores, de conocimiento, ejecutivos y medidas -precautorias, lo» 
«raudes intereses económicos cu conflicto y la celeridad que lo» 
mismos imponen en las decisiones judiciales; que exigen una w 
! trema labor personal de los jueces y hace' impteseindiblc la i» 

i mediación de éstos, en la causa. La mayor dedicación de loí 

jaeces, funcionarios y empleados no puede aleanzar,, dentro d^ 
i los límites de una razonable actividad humana, a compensar 4J 

ostensible incremento en la entrada de expedientes. • 

Ante las circunstancias señaladas precedentemente, este Minis- 
terio considera urgente y necesaria la creación de una (1) nue- 
va Sala, provista ele su correspondiente Secretaria, en la Cámara, 
• Nacional de Apelaciones en lo Comercial y la creación de dies 

; (10). Juzgados de Primera Instancia en- lo Comercial de la Ca- 

; pital Federal,, con dos (2) Secretarías -cada uno. En tal forma 

i se aumentará a doce (12) el número de Jueces de la Cámara y, 

: a Veinticinco, (25.) el de Jueces de Primera -Instancia, posibiltan- 

! dose. asá unía eficiente; admjnistración- de justicia en. el fuero co- 

: mereial. - • 

Los nuevos tribunales hacen necesario, aumentar 
empleados de la Habilitación del fuero; comercia]. 
a tal fin. la creación de un (1) cargo, de Oficial 
í tava y otro de Oficial de Sexta. 

'• A los fines indicados-, solicito la aprobación d.d proyecto de ley. 

adjunto* concordante con el criterio expuesto por la Corte S*f 
[ prema de Justicia oportunamente, y cuya importancia y urgencia 

i se- destacan atento; a la finalidad que persigne. 

i Se ha previsto en el proyecto que los nuevos tribunales comen- 

zarán a funcionar en la fecha que determine ln Corte Supremo, 
pues, aún no han finalizado los trabajos de habilitación del edi- 
ficio, que se ha adquirido para este fuero, ubicado en la calle 
' Carlos 'PéüegrM N9pl esquina Bartolomé Mitre. 
Dios guarde a, : Vuestra ■ Excelencia. 
*- ■'■'■'■'' - 4 ; Cayetano A. Licciardo. 

Ismael Ev Bruno OmiiainOv 

LEY m> 19i455 
Bs. As; T 24[1I72. 

*-*N uso -de -Zas atrifencioues conferidas por el Hrtícnl.o & del Esta- 
¡ tútc-iida laí.Revol.ueiór.-'Ai'gentina, 

'¿L PkÍ2SID¿NtE ! 'DÉ''"D('NACll5Ñ ■ ' ;r 
ÁRCENTINA ' SANttBííÁ 5 

con, Fuerza. 1 bB'EÉÜi 
Articulo \J$ 



el número de 
disponiéndose 
Mayor de Oc-^ 



Y PR.OMÍft¿A- ' 

■ :•,; ti ■* 1. »:-, 

Crease, una 



(1) "Secretaría e» 
de la Capital Fe- 



JÜgTIGIA NAíaOJTAL . ., . .^. 

Créanse nuevos tribuaíiks rj' 'car^ós';.cn..;el xueW ;éomereiai. - ■ 

;!|, ■ .'''?.'"'"- Buenos Añ-es^ M cíe énesó' de 1972. 

j^cel«ítíBÍmo 9»ñor PresHiente ' .\ ..'■■'...'■ ' 

de; ia r HacáóurV ,'"..'., 

:■!." T ' '■ -i .•■■ ... '.,'■■■- ..:~'\ : Z".~¿'-.~~: y.¡ 

1 ÉJ*00 eí.Wooor de elevar a la consideración -<lel. ■ E^eelentisimo 

"- " señor Presidente mo. í^oyecto de ley por el.cí»al. se- crean una. (I) 

nueva Sala «m la Cámara Nacional de Apelaciones en. lo Comer- 

■■'•■ «tal y dseaílO) Juagados Saotoaaíes de P^imesa festaaieía &n 

L*i le^-ee Í¿78© del año «SS* M.TH: áe, »65 y I7.6M de ym, 

y el d«w*to-l8y a48S/«S pwierom de maniííeffto la preocupación 

muht 8ie«iffl« ha soacitádo la admiiüstraeióa de jaatieia ©n el fne- 

.. iTi ni mi ■■! 7 teaíaran, de; artÜMV loa medios pora satisfacer kw 

■ m«<»M! ;y ( mx í kxA w Béeesidade» <m w . ha ?'.;**''.' ^Tf^*^ -, 



aí ^ „._„^, U) nueva Sala y una 

la Cámara Nae'mnalde'"AÍ5elaciones en lo Comercial 

Art. 2<?; — Créanse tre^'t3J ; "cai-gos de Jnex y uno (1) de Secretario 
én la Cámara Nacional de Apelaciones en lo Comercial. 

Art 39' — Créanse diez (10) Juzgados Nacionales de Primera Ins- 
tancia en lo Comercial de ti Capital Federal y veinte (20) Secretarias, 
que serán afectadas- a cada uno de los Juzgados croados. 

Art. 4P ^Créanse-diez (10) cargos de Jueces Nanonales de l muera 
instancia en lo'Cbmerei'aFy veinte (20) de Secretarios. ^ _ 

Art. 5? — Créanse los- cargos de personal administrativo y técnico y 
de servicio, en la Cámara Nacional de Apelaciones en lo --Comercial ■ de 
la Capital Federal y Juzgados del mismo fuero', que se detallan en M 
planilla agregada... que forma parte integrante de la presento- ley v fcst os 
cargos podrán -.cubrirse' por ascenso do! personal que presta servicios ac- 
tualmente o„ -.en/áu -caso; mediante el procedimiento previsto en el ar- 
tíenlo 23: ideóla ley mun ero, 17. íl'2S.. . 

Art. 6? — Iia'Bueva Sala de la Cámara Nacional de Apelaciones^ 

le Comercial y los Juagados- de Primera Instancia. i|in* se crean i por. cfMl 

ley, comenzarán a actuar eon posterioridad al 31 de enero -da 1972 y m 

1 1» feaha que determinará la Corte Suprema de J«sliein de la Nación 

ime&M-te acordada: que. se; publicará en el Boletín Olioial 



BOLETÍN' OfTffi&tr'i-^Tiiét'efc ?rfc-fr% 






1972" 



+ T i T*fci i>ii^i m ^^ii i i.i. 



Pígína"4- 



¿«>!5, 



. Art. 7* — El prGcé&iimento para d nombramiento de ios Jueces a 
|ue^»e refieren los artículos 2' y 4' dü la presente ley. eoní orine a lo 
fiispueato en la ley 17^50, reformada por ley 18.898, podrá iniciarse con 
anterioridad a la fecha indicada en el artículo anterior, 

Art. íf — Los gastos que demando el cumplimiento do la presente 
j£pr se imputarán a Rentas Generales hasta tanto sean incluidos en el 
¡ieeaupuesto general de la Nación. 

Autorízase a la Corte Suprema de Justi«ia para efectuar en su pre- 
supuesto los reajustes necesarios para el cumplimiento de esta ley. 

Art. 9? — Comunfqnese, publique, dése a la Dirección Nacional del 
Registro Oficial y archívese. 

IANUSSÉ. 

- Ismael 2. Bruno QuiJ&no, 

ANEXO 

CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS Y DE MAESTRANZA PARA 
LA JUSTICIA EN LO COMERCIAL DE LA CAPITAL 

CÁMARA NACIONAL DE APELACIONES 
Personal Administrativo y Técnico 

1 Jefe de Despacho de 2da, 
% 1 Oficial Superior de 9na. 

3 Auxiliar Superior de 7ma. 

1 Auxiliar Principal 

1 Auxiliar Principal de 2da. 

1 Auxiliar Principal de 7ro«., 

8 

Personal d« Servicio 

2 Auxiliar de Ot*, 



JUZGADOS DE I'RIMERA INSTANCIA 

Personal Administrativo y Técnico 

20 Jefe tle Despacho de 2dn.. 

20 Auxiliar Superior do Ira. 

20 Auxiliar Superior de 7m:\, 

30 Auxiliar Principal do í!ra. (1.0 See. Priv.) 

20 Auxiliar Principal de 6t¡i, 

20 Auxiliar Principal de 7ina, 

40 Auxiliar 





no 

Personal de Servicio 

*ft 20 Auxiliar de 



fita. 



20 



ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
NACIONAL 

Amplíase el. plazo para las designaciones y contrataciones de 
personal para establecimientos hospitalarios. 

Rueños Aires, 27 de diciembre de 197.1. 

Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

"A Ley N* 17.063 fijó un procedimiento para las designaciones y 
y contrataciones de personal de la Administración Pública Na- 
cional, estableciendo plazos dentro.de los cuales de no ratificar- 
las el Poder Ejecutivo quedan automáticamente canceladas. 
El plazo de noventa (í>0) días que en ese sentido fija la men- 
cionada Ley ha resultado en la práctica y en cuanto se refiere a 
establecimientos hospitalarios, inadecuado para un correcto des- 
envolvimiento de la gestión tic incorporaciones, situación que se 
considera resuelta con la sanción del proyecto que se eleva. 
~jj* Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

Francisco G. Manrique. 

LEY N? 19.452 
Bs. As.. 24jl¡72. 

E . . 

N uso de las atribuciones conferidas por el artículo -ft" del Esta- 
tuto de la Revolución Arjícnt.iua, 

Et Presidente de la Nación 

Argentina Sanciona y Promulga 

con Fuerza de Le»; __ 

Artículo 1? — Amplinse a eionto ochenta (180) días el plazo de no- 
venta (00) días concedido por el artículo 3? de la Ley N? 17.01*3, exclu- 
sivamente para las designaciones y contrataciones de personal para 
«atablccimipiitos hospitalarios. 

"^ Art. 2? — Comuniqúese, publiques* 1 , dése a la. Dirección Nacional 
dol Registro Oficial y archívese. ; 

LANUSSE. 

Francisco G. Manrique. 



MiniHterio de Hucienrtu y Finanzas 

ADMINiST» AC i ON PV BL I CA 
NACIONAL 

Modifícase parcialmente el Kéffi" 
uiuii de "Viáticos, (ioiupeasacio- 
, nes c Iiuieiiiiiizacioui'8. 

DECRETO 
N? 255 

Bs. As., 2411172. . 

V ISTO el texto ordenado del résimen 
. de Viaticas, Compensaciones e In- 
demnizaciones aprobado por el De- 
creto N? 52S|71, y modificado por sus 
similares Nros, 2.595J71 y 3.283)11, y 

CONSIDERANDO; 

Que en el Inciso d), apartado IV, ar- 
tículo 2? del precitado ordenamiento 
se establece que... "Cuando una co- 
misión de servicio se realice dentro 
de! mismo dia de iniciada, cualquie- 
ra fuera la distancia a recorrer a di- 
cho eiectOj uo generará el voconocí- 
miento de viático". 
Que la experiencia recocida en Ja 
materia ha permitido constatar íelia- 
cientemente que cuando las comisio- 
nes de servicio obligan al agente a 
permanecer alejado del asiento habi- 
tual de sus tareas por la mañana y 
por la tarde, sin regreso al mediodía, 
a distancias superiores a los cincuen- 
ta (50) kilómetros, generan inversio- 
nes que por razones obvias procede 
reintegrar. 

Que ponderando el monto cslimado 
de los gastos de referencia como asi 
también su particular indole se con- 
cluye que el medio mas Idóneo para 
formalizar su reintegro es el de re- 
conocer en esos casos el derecho a! 
cincuenta por ciento (50 oto> del viá- 
tico que corresponda. 

Por ello. 

El Pm-siuentí 

os la Nación Ak&fe'N i'ina 

DiiCRíi'i'A: 

1 Articulo 1? — Sustituyese el texto del 
articulo 2», apartado TV, inciso d>, del 
Régimen de Viáticos, Compensaciones e 
Indemnizaciones aprobado por el Decre- 
to Ní 529] 71, por el siguiente: 
d) Corresponderá el Cincuenta por 
ciento (50 o¡o> del viático, al perso- 
nal que en el desempeño de Comisio- 
nes especiales permanezca alejado a 
más de cincuenta (50) kilómetros de 
su asiento habitual, por la mañana 
y por la tarde, sin regresar al me- 
cundía. 
Art. '¿'i — Comuniqúese, publiquesa, di- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Cayetano A. Lieeferdo. 



Ministerio de Obras 
y Servicios Público* 

MULTAS 

Mod ilicu.se parcialmente el de" 
creto 11..2fi2|58. 
DECRETO 

N° 6.717 

Bs. As.. 31|12|71. 

V ISTO este expediente N» 2(12 . 556110— 
OP — en el que ae gestiona ia modi- 
ficación de los montos establecidos en 
los incieos a) y b) del artículo 2' del 
decreto N? 11.282158, 

CONSIDERANDO: 

Que el mencionado decreto lija los 
importes en concepto de multas por 
infracciones a las reglas fijadas pa- 
ra las extracciones de arena o de 
cualquier otro material proveniente 
de los rios navegables o de las playas 
del mar. 

Que la Prefectura Naval Argentina, 
" dependiente del Comando en Jefe de 
la Armada y la Dirección Nacional de 
ConstiVccioues Portuarias y Vías Na- 
vegables, consideran que el valor pe- 
cuniario en vigencia no guarda rela- 
ción con la gravedad o importancia 
de la infracción cometida. 

Por ello, 

El. Pk&IBENT) ■ 

OE.LA NaCIÚN AnCaKTJNA 

Di=crbta: " 

Artículo 1» — Modifican*- ios incisos 
al y b).-y agrégase -el inciso s> en, el. ar- 



ticulo 'Jf> del decreto N" U.2ft2i98, ¡oj 
que Quedarán redactados en te siguiente 
forma: 
a? Poi primera vez, la P«'f«stur& Na- 
va! Argentina aplicara una multa, 
que podra osciihr entre un mínimo 
de Cien pesos (5 100.00) a un m.'jrimo 
de Quinientos pesos ($ 500,00j. so- 
£Ím la« circunstancias del caso: 
ti) Comprobada una segunda inírnecióii 
la multa será romo mínimo de Qui- 
nientos pvsos ($ 500,00) y como má- 
ximo de Mil pesos ($ 1.000.0Ü': 
e) Si él infractor no tuviera peí miso 

sera inhabilitado para obtenerlo. 
Art. ?.t ~r Comuniqúese, publiquen, dé. 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva a sus efectos al Ministe- 
rio de Obras y Servicios Público*. 

L-AIíUSSE. 
Pedro A. J, Gti» vi. 
José -R. C&ceres Monié, 
Pedio A. Gardillo. 



RAIHODÍFU&ION 

TftvJít*» pitva- el o torga ni ion 10 (I* 
Iím> habilitaciones para tlesi-mye» 
ña-rsc <\<»ih> oporudar tceuvco. 

OICiETO 

K^ 6.7HÍ 
Bs. A6.. »l!l»71. 



V 



ISTO el expediente número 22,.ltrr, 
letra- S.C., año 1970. relacionado con 
la resolución W 1.Í28-SC des ¡j na 
julio de 19<í9 por la cual se aprueba. 
el "Reglamento para otoñar hao.h- 
tación de operador técnico de esta- 
ción emisora de radiodifusión" cuyo 
artículo 19 determina e, estabieci- 
miento de tarifas en carácter de enn- 
traprestación, y 

CONSIDERANDO: 
Que la regla rr.cn laciótt uei Decreto 
Ley Ní 15.460;57 apiobari^ por Decre- 
to N' &4Ü0¡€5 determina cxprcsaiii. li- 
te en su articulo 33 que compete u ia 
jurisdicción Comunicaciones del Mi- 
nisterio de Obras y Servic os Púb icoa 
el otorgamiento do licencias de ope- 
rador de planta Efaíiiilso.':; fijando 
sus condiciones. 

Que el articulo 33 de ia Ley 18.418 
sustituido por la Ley 19.103 da com- 
petencia al Ministeiio de Obras y 
Servicios Públíccs para ase-ova: «1 
Ministerio de Hacienda y Fiuanyaa 
sobre ei establecimiento dei rcgisr.en 
tarifario de los servicios püb'fr.ns do 
su competencia. 

Que el reglamento para otorgar habi- 
litación de opeíador técnico de esta- 
ción emisora de radiodifusión, re. ul- 
tante de la puesta en piáctico de las 
disposiciones del articulo 36 de la re- 
glamentación aprobada por Decreto 
N? 54S0:65, se constituye de hecho co- 
■ nw consecuencia de su aplicac'ón 
efectiva en un servicio prestado por 
la jurisdicción Comunicaciones del 
Ministerio de Obras y Servicios Pú- 
blicos, tendiente a elevaí la eficien- 
cia y capacidad de las peculiares fun- 
ciones del medio radiofónico cuyo 
usufructo plantea la nccesidíic 1 jurí- 
dica y económica de sancionar ia Von- 
trapreataclón pecuniaria a ser satis- 
fecha por el beneficiario. 
Por ello, 

J'"t, l'niisuniN-fi; 

üj; lc. Nación Arm^viika 

DECaETA! 

Artículo 1* — FIjau.se las tarifas corres- 
pondientes al otorgamiento de las habili- 
taciones para desempeñarse como o;:;:rii- 
der técnico de estación emisora de radio- 
difusión en las distintas categoría ? esta- 
blecida» conforme a la siguie.ite disci'iml- 
n ación: 

a) Habilitación de operador técnico do 
eetación emisora de radiodifusión de 
Primera, Segunda y Tercera Catego- 
ría, tres pesos (f 3.— ! 

b) Permiso transí torio ele operador téc- 
nico de estación emisora de radio- 
difusión, con autorización por cua* 
tro (4) 'años, dos pesos ($ 3.-'. 

Art. 2? — Fijanse las tarifas con-ss» 
pondlentes al otorgamiento de renovacio- 
nes de habilitación para desempeñarse 
como operador técnico de estación emi- 
sora de radiodifusión, de acuerdo cen el 
siguiente detalle: 
a) Habilitación de operador técnico d« 
estación emisora de radiodifusión de 
Primera, Segunda y Tercera Cate- 
goría, dos pesos ($ 2. — ). 
V) Permiso transitorio de operador téc- 
nico de estación emisora d^ !3cl : o- 
dllusion. cou autorización ]vr cua- 
tro <4> ¿ños, un peso (f 1.— ) 



P&g)r» t 



BOT.trrm ofictat; - .Too^a n nc federo a^ iy?2 



. Arl 3» - Fíjansc las tarifas coircspon- 

tur 'i , tí íliSWft t(C Radiodifusión (10 t"J- 
K ¿?euídí ¿WrH Cal<*Ofi* dll M 
suma de" tres pesoí» (> 3-/— /< 

Ari. i' - 1'» »n"« ias uiilai i 01 ' 1 '? p0 : 

dlín¿ S .1 olov B »n„c.U» ^ ««&,* 
• riorlrtiró-; ti'nnsllonos do O JHadoi rcxrii 
K tetaclól. É.«»HOr« de "'"{«'^ 
con autorización por cuatro (4) dnOs cn 
la sulrul dC dos pcsüs «♦ 3 '—'' 

* rt S í _ Las luí lía* establecidas l>ot 
d>«fHic drc'.Clo entrarán en vigor a 
partir dtl 31 di; diciembre de linl. 

Arl C* - (''acuitase al Ministerio dé 
Obras y Servicios Público.! -Comunica- 
clones- ítem proponer la actualización S 
fcluiíédC Wb líioHli* lalllaHof fijados «1 
íte MtteU w 1" !*. 3* y 1" «leí presente 
carolo ello ci¡ IUm-1611 del llU-rcmcntó 
Zc pueda operm™ <m los «••«,•«! ele lo* 
Satcrial*. muc se utilizan en >* «micc- 
eión de .las credenciales respectivas. 

Art, V — Comuniqúese, publiqucsc. de-- 
¡eVk Dirección Nacional nel Registra 
Oficial y archívese. 
LANU6SK. 

Pedro A, Gardillo. 
CayfUino A. Lírcianlo 



MUiiíAtri» líe Ointreio 

1£Y DE MINISTEKIOS 

Oi'K¡mu U> iiplkneióii tic muii-ío" 
iten. 

DECRETO 

N? 282 

B*. Ae., 24,1,72. 



q,ic el Banco Central de la RcpiiMlca 
Aruontln», I» prestado «|"W™» ,l, »S 
ofi.boi'fMrtH e" •» pU>niricu<:l6il del 
Sistema que kc implanta, 
oue lu medida qtic se propicia, «c «» 
mitre* eti el punto 14. apartado dJ. 
"le las Políticas Nacionales aprobada* 
por Dr-crclo número 4«¡70 de la Jun- 
ta de Cuüíanüuiiics en Jefe. 

Por olio. 

I-.! l'lU.SIDI .Ni ir 

Di: i.i Nación Am.i n una 

IJl I.MilAI 

Arl.c.ilu 1" - Mildlílra.MC el articulo 3» 
ucl Decreto numero G.nnauffl. el n«c «fue- 
carn redactado en la siguiente forma. 
••Articulo 3" - La, Lasas do nurta; 
la el píeseme. ;n;u<'saiai) a a Cutn 
t, Especial D.recciO.1 Nacional «le 
Migraciones "Multi.» y Tasas" y serán 
abonadas únicamente en electivo. 
Arl »' — El procedimiento par» «¡1 
pago 'do lo* aranceles en «°»"¡»''* ™ 
Servicio de DcHcinbarco, Foca del lio 
' ? n rio Oficial, w ajustan; » >» '"*»« *??: 
1 indicada en el articulo rA-cccdcntc, do 
btenclo dichos servicios aer abonados den* 
lío «o Ím cuarenta y ocho «48) horas de 
haberse producido. 

Art 3* — El Ministerio del interior dic- 
tará ¡as normas a que se sujetara el pa- 
go m electivo a que se rcllcrr el i.rllcu- 

lo **■ 

Ait 4V — Conuui¡c|UC*e, publifiuesc, üf. 

.¡c R la Ulrecciún Nacional del Registro 

Oficial y pmmc al Mintelcrlo del Interior. 

LANuaeis. 
Arturo Mor lloic. 



mente la autorización acordad» por el 
Site decreto caducará de ol.no rlc- 

''•ArL 6»-Ul IU.»a beneficiaría debe. A 
l'„Ioi7.«ii- tri.ne.slmm.ente al M nlawrlc > «le 
indu'tna V Minería -Dirección Naclo- 
nal de Industria- acerca acl '»on o «c 
los bienes despachados a plaza hasta 
rompictar el total autorizado por cate do- 
«vio, debiendo adornas sumlnte.™ i en 
lo» prkor que la citada Direcelo:. Nnclo- 
mi file las informaciones que se le so- 
cio conducentes a posibilitar el con- 
ír! 1 del cumplimiento de los Pi'pp6»ito B 
que determinaron la presente autorua- 

U A J. o- _ r.oniuni<iucr,c. publiquese. de- 
se a la Dirección Naclona. drl Hcülatro 
Oficial y archívese. 

LANUStíK 

Carlos G. Cásalo. 



Ac-iici-thui.se licncíicios a «umi >*v- 
nui imra Inslulai- una plaiila »n- 

ihislrial. 

DECRETO 
N^? 198 

Us. AS., 18ii;i2 



V 



V 



1STO el réuimen Instituido por el 
Decreto-Ley N» WBC158 ratificado por 
la Loy N» H.4G7, y los Decretos mV 
Wóros G47G C2 y UC0H¡C2 y lo depílenlo 
ñor la Ley N* 10.320 por la cual se 
modifica parcialmente in U-y numero 
18.410 creándose los Ministerios de 
Industria y Minería y de Comercio, y 
CONHSDEUANDO: 

Que el articulo 12 del Decreto-Ley 
N'" ■lülJG',511 oíUUlecc que las «ancló- 
nos prevl.nns en c! icuimcn institui- 
do por este "serán aplicad»*, por ol 
Poder Ejecutivo Nacional, quien po- 
drá «Irlc'ifar 1-uh lacullodoH en el m- 
minismii «iuc Indique" 
Our a ral/, «le 1«* niiKlillcnfimieH m- 
ircdii'-.liias « la I^e.V N" 1».41« por la 
Ley N" ia.J20 resulta conveniente 
nitUlnai- la cuniiK-U'iicla del Ministerio 
df Comercio para seguir acluanúo 
como Oiüiino de aplicación del v6- 
tílincn precitado, 
l'or ello. 

l'.L l'lllsllil Nll 

p, |. A X/,(H1N Ahi;imiina 

Di i.Kiii a; 

Arlicilo 1" - El Ministerio tic Comer- 
cio será el í>rcano do aplicación del ie- 
i-lmeii Insl Huido por el Decreto-Ley mi- 
nie ro 40BC:5S. rnlllicado por la Ley 14.40") 
? Decretos Nroa. 0475182 v 0G03 62. con 
íncultadcs para imponer median o reso- 
lución fu.Hladn y previo suma lio as 
sanciones previstas en el mismo paia los 
Infractores. 

Art. r - E! picsenle Decreto retirá a 
pa.tir del día 6c la fecha. 

Art ¡V — Comuniqúese, publiquesc, dc- 
»o a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Alfredo J. ÍJirdli. 

Miniktcriii «leí Interior 

MIGRACIONES 

Tasas >iue. dcucrmí abonurse e-n 
clVclivc». 
DECRETO 
H? 330 

B«. A«., M\i\n. 



JNDU.STIUA 

At-ucrdaíisc licix-lkios a una lir- 
ina liara amiiliar su inania irt- 
(lu.slriiil. 

DECÜE T O 



V 



V 16TO lo dispuesto pof el D«rclo nu- 
mero C.0031Í8, J 
CONSIDERANDO: 

q«c U citada norma *ulor»a «i »« 
M-Uculo 3», ti poto <K \m »»««. w- 
VrlbullvM «le sorrlcloB a P«»¿ b j 1 ^* n 
lectivo median»* deposito o «ifo Ixvn- 

2\íe%l P*«o »*^llM»*c giro tunearlo, 
ha traidTWcJftdo* mío» liKwre- 
«vientas de owl*n eootftWc. 
Que asimismo. a»*e 1» ,^1^^" 
l¿KftI rormulada «obie el í^o'íjf 
ñor el Tribunal de Cuoíita» de la »a- 
Ít6n a la Dirección Gomral de Afl- 
mlnl^traclón *>1 MWsl^to W I»»e- 
rior ac hace necesario slmplrtleai el 
Ibkícso por take «cno«ptoe jwalo- 
«nr un MÍceaado orí«M«vl««rto eoii- 



Ü.s. A*... IB, 11" 



1STO el Expediente rx S.E.I.C.I. m'i- 
,ncro fiO.'200/CD en el que .a I Irma 
-Tli-oill Sodcdai. Anónima Tf -ti Jl. fi - 
du^tria) y Comercial" tollcila se le 
acuerden los ocncílcios del Decreto 
número 3.113/M V atonto a que el 
provecto cumple con las condiciones 
requeridas por el mencionado decía- 
lo y 1» propuesto por el Ministerio de 
Industria y Minería, 

Kl. l'lll.MI" n i ' 

ur. i a N,-.<-.»>N Ai;.. i n un ' 

Dl< Kl I a: 

A,l¡,,.U. 1" Declaras," a la filma . "T»- 
iMilli Hoiicdad Anónima Textil. Indus- 
r a v ^Comerciar con domicilio legal y 

planta industrial en la Avenida Armenia 

numero 4001. Corrientes, Dcpaitamcnto 
¿ ü ta 1, provincia de Corrientes compren- 
ton los terminas del Decreto nrfmcro 
3.113/ G4 otorgándosele los bcncf.c os cs- 
i iin-ridos en los incisos a), c) y el apai- 
;¡uo , mUcu.o 7" del citado decreto con 
ir lerenda a la ampliación de s.i planta 
n di. 'ora <|c hilados de algodón peina- 
dos qut de una capacidad de .ios mil 
cu troelentos i2.400) toneladas anuales se 
elevará a tres mili trescientas (3.300) to- 
neladas anuales de hilados de algodón 
en dos. Los benclícios del inciso a se 
otorgan con las limitaciones contenidas 
en el párrafo cuarto del mcnclpnado in- 

'" Art 2" - Acuerda*: a la firma -Tjpol- 
II Sociedad Anónima Textil. Industrial y 
Comerciar- prioridad ele cq« i^amien to 
hP.sU un millón sctcclcnVoa Uyinta y s.ctc 
mil treinta y dos dolados c9ladounlden- 
«" uts 1.731032, o *u equivalente en 
oirás monedas Tftlor F.O.B. puerto de cm- 
hucpie Parala Importación de maqu. lia- 
rla y equipo* nuevos con deatlno . a >a 
ampliación de la planta a que se refiere 

se ««Irá por laa «1-PO"?'^ 8 P«' tln0nlcs 
tlcl Decreto número 5.330. C3. 

A_i a«_El oa«o de los bic-ne. a lm- 
noítar a <V¿ ¿MlieíC ol articulo a» k 
í^iiá porlaT dkposlclonfo <**! Baaco 
C«tíal *e 1» RepífWica Argentina sob« 

Iina»ciaml«nto +*** 1M - |UW ,. U cin i«. 

»_t 4«_i* firma be»em*<M I* <Jo » 

«ífc«»vfcc *w*«wia*«tótt deu«4 peeoentar a 

T Milite -Diwwtón «J**»^'* 8 í*¡ 
mwtria— tlwtro «t not«1a (*» &*> 

calorce (V*) me** £*¡^¿LP**t¡Lt*! 
in fcoha d« mí aP«*^^ *•*?*,*??? 
tolos y Pon"»***» ■ »«*í JS. iff v 6 ^: 



torios v pon»MW6 c» »»■"» *", , — . 
Wtlad e»p«cltt*ndw «n •• J^SíJ^ 

pava lo e«al **•»«■ J*^ 9» 'tSíSM 
poítinockte cooi«oba^on *1 *n«*w»W 

MwwjrttamcDto a >o twi|)»«»»o 



ISTO el Expediente ex S.E.I.C.I. nu- 
mero 34 748/70 cn el que la Urina 
"Uiillan Sociedad Anónima. Indus- 
trial. Comercial y Agropecuaria so- 
licita se le acuerden Ion beneficios del 
Decreto número 3.113/G4 y u tinto a 
,, m . el proyecto cumple con las con- 
diciones rcciucrldas por el menciona- 
do decreto y lo propuesto por el Mi- 
nisterio de Industria y Minería, 

l'i l'm.sii». N ■ '' 

id; i.a Nación Am.inuna 

Dr.i M-. I'a: 

^riicu^o 1» — Declárase a '* fuma 
"Unllan Sociedad Anónima, l>'du=tr al. 
Comercial y Anropccuaria con ao mlcilio 
letal cn la calle Pasco Colon nuncio 221 
10 piso. Capital Federa , y planta Indus- 
t.1,1 en Fontana, departamento San Pei- 
na ido provincia del Chaco, compren- 
16 a en lew; términos del Decreto numero 
3 113/M otoiu.uuloselc los beneficios es- 
tablecidos cu los incisos a), b), c), el) y 
c" apartado 1. articulo 7" del citade .de- 
creto con referencia a la instalación de 
un aserradero y manufactura de madejas 
coi. una capacidad anual de Producción 
Ir hijuelas pan. parquet y de pallóte. 
equivalente a una capacidad de ascí i ado 
de trescientas cuarenta y tres mil ocho- 
cientos veinte (343.820) metros ouadiados 
de madera. Las beneficios de) Inciso a) se 
oloíran con las limitaciones contenidas 
,n el párrafo cuarto del mencionado lll- 
c.'ío . 

Art a ? — Acuerdase a la firma Ulu- 
lan Sociedad Anónima Industrial Co- 
mercial y Agropecuaria" prioridad de 
Sarniento hasta ciento cuarenta y m. 
ni i. novecientos cuarenta y seis dola es 
estadounidenses (uís. 141.940) o su cqul- 
\a'.cnlc en otras monedas valor F.O.B 
Puerto de embarque para la ¡'"/'"''^'f" 
de la Planta a que m rcllcrc el aiUculo 
anterior. Dicho equipamiento se 'CRUa 
por las disposiciones pertinentes del De- 
creto númc'-o 5.339/63. 

Arl 3»_1S1 payo tic los biene;. a im- 
porta.- a que .-i refiere el artlm.o 2^ ,c 
í-ciilvá por las UlsposlcloncD del flanco 
Central de la República Argentina sobre 
flnanciamiento externo 

Arl 4- — La firma bencriciaria de la 
piGseñtc autorización deberá P^ »^'," 
'cinslderaclón del Ministerio de Indus- 
tria y Minería -Dirección Nac w al de 
Industria- dentro de noventa <00) d as 
contados a partir de la focha de ele 
decreto, la descripción de los bienes a In- 
troducir del exterior y cn un plazo de 
diez (10. meses contados a partu de la 
fcel a de su aprobación deberá instalar- 
lof y ponerlas en marcha en las cond - 
ciones de capacidad de producción y ca- 
lidad especificadas cn el proyect, índua- 
lr : al que dio origen a este decreto, paia 
lo cual deberá pedir en termino, la per- 
Uneníe cenprobación del Ministerio de 
Industria y Minería. En caso de nc.in - 
p! ¡miento a lo dispuesto precedentemen- 
te, la autorización acordada por el prc- 
mUc decreto caducará de pleno derecho. 
Ar< .v — La Simia beneflolarln debei'fc 
X.»ai tvlmost,alm e nte al Molerlo 
Ck Iwduslria v MHiHla -Dlrecc ón Na- 
«lo»*l de indulto- «cerca del monto 
de los W««s (Kiapae rutóos a plaza hasta 
c^geSva to^T atoado por eate 
d«c*«io, detoHMKio ad«mA6 «imliilstiai • «n 
Iw, otMo« <K»e la »*ada Diracoión Na- 
ckKMrl ftio, la« j4>fo»mft0l(»>ci; Q00 ie so- 
IMtn eowiKiccirtM a poMWlitar el «Mt- 
k»oi del e«wpllorl*nfco de K* pwpoBitos 
(VM t»e*evmrrM»von la prcenlc nutorim- 
cíón 



DONACIÓN 

pí'CB'KTO 
Nv 103 

13». Aa.. 14|1|7* 

Visto el ex^dientc N» 4«3.p3|7l «ha 
iCKislro de la Administración «acltv 
nal de Aduanas, coixe«pondi«nt« a 
la donación de un terreno en la ciu- 
dad del Ncuquén para la constnto* 
clon de vlTlendas para su persona), j 
CONBIDERArTOO: 

Que el Qoblerno de la Provincia del 
Ncuquén ha sancionado y promulga- 
do la Ley 069, por la cual dona ri 
Estado Nacional Argentino un solar- 
en la ciudad del Neuqucn con el des- 
tino indicado; 

Que si bien por el artículo J' ue 
dicha Ley 80 obliga a Iniciar las cons- 
trucciones dentro del plazo de doa 
vi) artos, la repartición pertinente 
informa que cuenta con la partida 
y los respectivos presupuestos para 
la iniciación de las obras; 
Por ello V de conformidad con lo dui- 
Juesto en el decreto N» »3fMI".«» 
la i>arte que icRlamenta el articulo 
W ao la Ley de Contabilidad v «l 
decreto N» 5.M1|64, 

l¿L l'RESIUtNTE 

ni', i.a Naci6h Aa<;«Ni.NA 
DrcuniA: 

AiUculo I» — Aceptase l(ft donación h<- 
,hn al Estado Nucional Artcnllno ppr 
el Gobierno de la Provincia del Ncuquén 
Uo una iracclón d« terreno en la . oual 
la Administración Nacional de Aduana» 
construirá viviendas para su personal. 
' El terreno reúne la., slRUlcntes carne- 

lC Ubicación: Fracción A2 — a4, partí 
norte de la chacra 103-A. de la ciudad 
tlcl Ncuquén, Provincia del Neuqucn. 

Extensión: Ln fracción tiene una •»- 
porfíele de 2.000 m2. con 40 m. de fren- 
te y 60 m. de londo. 

Linderos: Al 3ud con la fracción A2 — 
al de la subdivisión de la chacra 103-A 
-parte Sud; al Oeste, callo por medio 
con la chacra 104; al Este y Norte con 
■.nás tierras de la chacra 103-A paite 
Norte. , . , vl _ 

Corresponde: Lo correspondo el iloi»H 
nlo a la Provincia del Ncuquén por 
transferencia a la misma efectuado por 
la Nación, scKún escritura N» 2, pasada 
por ante la Escribanía General del Go- 
bierno de la Provincia del Ncuquén con 
fecha 10-11-02, c Inscripto su dominio al 
tomo 104 - Folio 72 - Finca 707 — 
Año lfKi3. ,,.„,,,. 

Arl 2" — AHÍaiíasc en uso.ul Ministe- 
rio do Hacienda y Finanzas — Admi- 
nistración Nacional de Aduanas confor- 
me a lo que establece el articulo 51 ol 
decreto- ley N* 23.354|50. la fracción del 
¡ feucno de que so trata. 

Ar t 3» — Por Intermedio de la Admi- 
nistración Nacional de Aduanas se dará 
traslado del presente a la Escrlbariin ac- 
ncinl de aobierno de la Nación a los 
erectos de la Inscripción del dominio cn 
el iosi>cctlvo Rcclstro de la Propiedad. 
Ari .1» — Dése la intervención que hs 
compete al Tribunal de Cuentas de la 
Nación v tome conocimiento la Conta- 
duría General do la Nación para as 
anotaciones pertinentes en el Re B lstro 
General de Bienes del Estado. 

Arl r. _ comuniqúese, publiquesc. dé- 
se a la Dlrocolón Nacional del Remisivo 
Oficia y pase al Ministerio de Hacleii- 
d. y Plminaas - Administración Nacio- 
nal de Aduana», a sus efectos. 

LANU88E. . 

Cayetano A. Llcrian» 



^•«♦•dM»*»^ 



M a* _ CooMMMqveee, mibílque**, dé- 
» a '* DBHrwffdn 1*t»e+on»l del R*«totro 
Ocotal y a*oWTeiie. 

(X*H* O. CmhH. 



H15NUNCIAS 

Univcrsicliul Nacional ilcl Sur. 
Director del Dcparlamcnto cte 
Geología. 

D K C R E T O 

N° 6.375 
Bs. As.. 311121". 

Visto la renuncia presentada pe* td 
doctor Arturo Bduiudo Corta, al ea»r 

gfc üíictor del a^™'M 
Seolouia <W 1* UnW«wid*d KaclonW 

del Sw, 

Ll l'RLiMltNfP. 

DE LA M-ACKiW A^KWTIN/, 

Decrsta: 

Srion * le daj, las pMJJjal P* X» »«• 

•tal» IMrcoción Waolonal del «*«!«<*• 
Oficial y arehvTcse. 

LANOSQE. 
I Guaiavo M»J*k. 
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1NDUSTIUA 

MckI¡1 ¡catión del plan de produc- 
ción presentado por unu lirniH. 

R ESOLUCION 

JN" 33 
Bs. As., 14¡1|72 



V 



JSTO el Expediente M.I.M. número 
2». 7O6|70 Cdc. leu el que la firma 
"John Dccre' Argentina, Sociedad 
Anónima, Industrial y Comercial" so- 
licita modificar- el plan de produc- 
ción aprobado por Resolución número 
1.154|71 en términos del Decreto nú- 
mero 2.578|C8, y 

Que el articulo 10 del Decreto nú- 
mero 2.570|G8 autoriza a la ex So- 
cietaria de Estado de Industria y 
Comercio Interior a aprobar lo;; pla- 
nes de fabricación de las :.iáquinnr. 
enunciadas en el articulo G'-' del mis- 
mo decreto. 

Que por Resolución número 1.154|71 
se aprobó el plan de fabricación ' de 
la cargadora frontal J. D. M4. '" 
Que íior Resolución número :tr>l|71 
«>e autorizó a modificar la designa- 
ción del modelo a producir poi' 1 la 
de J. D. 044 A. 

*.'uc por Decreto número 505|71 —ar- 
ticulo 8?— "se autoriza a la ex Se- 
cretaria de listado de Industria y 
Comercio Interior a modificar los 
planes y etapas de fabricación a que 
se refiero el Decreto número 2.:¡18¡6a" 
siempre que existan justificadas ra- 
zones a fin de dar cumplimiento a 
los propósitos perseguidos \iov el 
mismo. 

Que las cantidades que la firma be- 
neficiarla se propone fabricar son 
acordes a las exigencias de ¡¡, de- 
manda. 

Que corresponde en consecuencia ac- 
ceder ft lo solicitado dando continui- 
dad asi a las medidas de carácter 
promocional adoptadas con respecto 
a la actividad vial. 
Por ello y atento a lo propuesto por 
la Dilección Nacional de Industria, 

El. Ml.NKNlO Oí: I.NDUSTUIA Y Ml.MllÍA 

Ki.sci.i.vr:: 

l v — Autorizase Ja modificación del 
plan de producción con integración de 
parles de industria nacional presentado 
por la firma "Jlion Deere Argentina, So- 
ciedad Anónima, Industrial y Comercial" 
aprobado i»r Resolución número 1 154171 
con rcrcrencla a la producción de la 
cargadora frontal J. D. 544 A. 
'f — La modificación autorizada pol- 
la presente Resolución, corresponde ni 
Plan de producción del afio 1971 con 
vencimiento al 30 de junio de 1972 el 
que se elevará do diez (lo) unidades a 

mínimo n los porcentajes de integración 
Íot'To'S 08 £CBÚ " E *«* dl «»l° niñero 

u :i "n^.^, " 1U lV í|UC ' ,c ' l> l ">"tiucsc, dése a 

cía I l ., ?, Nacl0,,al del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

Onsalc. 



Ministerio- de Trabajo 

MOCUClONliS 

I'JÍOI'ESIONALES DE 
TH A BAJADORES 

Unión Tranviarios Auloinolor, 
extiéndese Ja zona de actuación. 
RESOLUCIÓN 
N" 429 

Bs. As., 7|12171 
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I£>ro el pedido de extensión de zona 
lormulndo \x>v la Unión Tranviarios 
Automotor, en el Expíe. 497.035171- y 
CONSIDERANDO: ' 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial por 
Resolución M. N» 409 de fecha 20 cto 
noviembre de 1948. 

Que de ]a documentación obrante a 
fojas 5"3,4". G"7", 8 y 11 y 13 y 14 
se desprende que la ocurrente posee 
un caudal societario cotizante que le 
asigna rcpivscntatlvidad en los tér- 
minos de la ley que regula la materia. 
Por ello, 



l'i MiNirmo un Trabajo 

Ki:sui lvh: 

Articulo 1' — Extender la zona de ac- 
tuación reconocida a la Unión Tranvia- 
rios Automotor, a las provincias de: Salta, 



**> 



Santiago del &tcro, La Pivinpa, Ncuquón, 
Jujuy, Formosa, LaRiojii y Sania Cruz. 

Art. 2? — Agregar copia autenticada 
de lu presente Resolución al Expediente 
N" 50.D54¡45. 

Arl. 3" — Registrar, comunicar dar a 
la. Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial: remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicación y Uibiioteca; archi- 
var oportunamente. 

S» n SelutHlián. 



Ministerio de TrxUajo 

ASOCIACIONES 
PUOIE.SIONALES DE 
TKAHAJADOIUSS 

Asociación Córdoba del Personal 
Jerárquico y Profesional de la 
Secretaría de Comunicaciones. 

Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 

M.T. 

N" i:j3 

Bs. As., 23iO|W 
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ISTO-Ia solicitud presentada )>or la 
Asociación Córdoba del Pcrs >.ial Je- 
rárquico y Profcsiuiiul <lc la Secre- 
taria de Estado de Comunicaciones, 
en el Ex]>cdlcntc N" 427.1C4/CG; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personen'» gremial por 
Resolución S.E.T. N? 288 de fecha 
Ü5 de julio de 10C8. 
Que las reformas introducidas por 
diehn entidad a sus estatutos socia- 
les, se han realizado conforme a las 
disposiciones de la Ley 14.455 y de- 
más normas vigentes. 
Por ello. 

l'.i. Mi msi no l>n Traiiaji 

Rrsuiii.vi;: 

Artículo 1" — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto de la Asociación Córdoba 
de' Personal Jerárquico y Profesional de 
la Secretaria de Estado de Comunicacio- 
nes, obrante de fojas 00 "5/23 vuelta" 
inclusive del Expediente N" 427,G4/üG. 

Art. Z° — Registrar, comunicar, dar a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial; 
remitir copia autenticada a la División 
de Publicaciones y Biblioteca; archivar 
oportunamente. 

Han Sebastián. 

KSTATUTO 

CAPITULO 1 
I>cl Nombre, Constitución j Domicilio 

Articulo IV — En la cuidn<| de Córdoba, 
Capital de lu provincia do Córdoba, 11 las 
nueve dius del mes de mayo de mil no- 
vecientos sesenta y seis, la Seccional Cór- 
doba de la Asociación del Personal Je- 
rárquico y Profesional de la Secretaria 
de Estado de Comunicaciones, cicada el 
treinta de setiembre de mil novecientos 
setenta y uno, al sofregarse de la refe- 
rida Asociación, de acuerdo a normas lo- 
cales y vigentes, reglamentarlo de la Ley 
número 14.455, se constituye en Organi- 
zación Gremial do Primer Grado, bajo 
la denominación de "Asociación Córdoba 
del Personal Jerárquico y Profesional de 
la Secretarla de Estado de Comunica- 
ciones", agrupando en su seno a los agen- 
tes de la Secretaría de Eslado de Comu- 
nicaciones que revisten en funciones je- 
rárquicas, técnicas y/o csiKclalizadas de: 
Director Nacional, Directores Generales, 
Subdirectores Generales. Dlrcctcics de 
Departamento, Jefes de Departamento de 
la.. 2a.. 3n.. y. 4a...-Jeíis de División de 
la, 2a., 3a. y 4«.; Oficiales Mayores. Ofi- 
CMles de la., 2a. v. 3u.. y cargos cquiva- 
ic.ilcs a cada una do las mencionadas, 
'jerarquías y también a los profesionales 
que ,sc detallan seguidamente: abogados, 
arquilectores, Doctores en Ciencias Eco- 
nómicas, Doctores en Química, Ingeníe- 
las. Médicos, Odontólogos. Contadores 
Públicos Nacionales. Obstétricas. Procu- 
radores Universitarios y títulos equivalen- 
tes., a cada una de ln;. referidas prole, 
s ion es. La Asociación fija como domici- 
lio legal el constituido en: Avenida Co- 
lón N" 29C. 1er. Piso, local 15, Córdoba, 
teniendo como zona de actuación: Pro- 
vincia de Córdoba; Departamento de: Co- 
lón, Capital, Ischilin, Punilla. iíio Pri- 
mero. Río Seco. Hío Segundo. Santa Mu. 
riu. Sobicmoul.e. Totora!. Tiilumba. lian 
Justo, Cruz del Eje. Minas. Tercero Arri- 
ba y Calanuichita. 

Art. 2' — Las finalidades que propvn- 
dciá la Asociación son: 



a) Fomentar la unión y agremiación de 
lodos los trabajadores del (tremió; 

b) Peticionar ante los autoridades na- 
cionales, provincianos, municipales y 

ante las patronales en beneficio dril 
gremio; 

O Cooperar con las autoridades pú- 
blicus en el estudio de las cuestio- 
nes que interesen al gremio o a la 
iwblaelón en general; 

d) Defender y representa! al gremio y 
a sus componentes individualmente, 
en las cuestiones gremiales o de tra- 
bajo, unte los Institutos de Pie 
visión, la Justicia, empleadores y 
toda otra repartición del Estado; 

c) Vigilar las condiciones de trabajo y 
solicitar su razonable mejoramiento; 

f) Velar por el cumplimiento de las 
leyes di; trabajo y seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promover 
su ampliación y ]>erícrcionaniiento; 

g) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo; 

h) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados 1 ementan- 
do el liáb)t<> Uc estudio, de trabajo, 
de economía y previsión. Inculcar el 
concepto de responsabilidad, disci- 
plina, puntualidad y respeto 

i) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y [X-rlocclonaniicnlo entre 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad V elevado sentido 
do la justicia, solidaridad y bien 
común; 

.') Pi o|Kiider lu implantación de servi- 
cios médicos y odontológicos, colonias 
y campamentos para vacaciones, Ins- 
tituir el seguro colectivo, subsidios 
por enfermedad, servicio-- mutuales, 
cooixuallva, campos de deportes, 
ajustándose a las reglamentaciones 
respcctlTiis: 

k) Adherir a Federaciones o desafinar- 
se cuando así lo resuelva en Aaam- 
blcas; 

1) Fomentar la actividad gremial; 

•I) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones y 
sus representantes y los trabajado- 
res: 
ni) Someter las dvsinlcligenclas y con- 
flictos de carácter colectivo a la me- 
diación de la Secretaría de Estado 
de Trabajo, obligándose a acatar y 
hacer cumplir )x>r sus asociados las 
decisiones de este o del Tribunal que 
se constituya. 

Art. ;!■■ — La Institución no podrá: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o 
di;,cutan cuestiones de carácter po- 
litlco, racial, religioso o contrarias a 
la moral y las buenas costumbres; 

b) Recibir ayuda económica, cuando la 
razón de la misma resulte contraria 
al espíritu y a la letra de este Es- 
tatuto o de la ley. 

CAPITULO II 

Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Art. 4' — El patrio .orno de la insti- 
tución estará formado por: 

a) Cuota mensual de los asociadas (Sin- 
dical y/o Aslstenclal) y contribucio- 
nes extraordinarias de éstos o resuci- 
tas por Asambleas conforme a las 
normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con los 
fondos de la entidad, sus frutos c 
Intereses; 

e) Recursos ocasionales, como donacio- 
nes aprobadas por Asambleas que no 
contravengan las dls|x>slclones de 
este Estatuto y la 'cy, rifas, benefi- 
cios y fiestas que organice la En- 
tidad. 

Art. 5'' — Los fondos sociales osi como 
todos los ingresos sin excepción se de- 
positarán en uno o más bancos que la 
Comisión Directiva establezca a nombre 
del organismo y a la orden conjunta dol 
Secretarlo General, Tesorero y Secretarlo 
Administrativo o quienes los reemplacen 
en caso do ausencia. La Comisión Direc- 
tiva asignará un fondo fijo para gastos 
menores. 

Ait. C — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitará la autorización 
expresa de la Asamblea para adquirir In- 
muebles, gravarlos o enajenarlos asi como 
también pava solicitar préstamos. 

Ait. 7 o — -Son personalmente responsa- 
bles en forma solidarla los miembros de 
la Comisión que autoricen gastos en con- 
travención a lo dispuesto en el artículo 
anterior. 

Art. 8 o — La Asociación llcvarú con- 
tabilidad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos por 
el articulo 7' del Decreto N» 2.477|70 y 
proporcionar los elementos c Informes 
que le requiera la auloridad de aplica- 
ción de acuerdo a las 1. orinas vigentes. 

Art. 9" — El ejercicio cconómico-finnn- 
eledo es anual. De cada ejercicio se con- 
leccloiiiini ¡1, corre^ponulente memoria, 
inventarlo y balance gineral que acom- 
pañándose con los cui'dios o'e pérdidas 
y ganancias movimic.'.los de fondos y 
asociados sciá sometido a asamblea para 



su aprobación, debiéndose remitir eaptt 
debidamente firmada u la Secretaria di 
Estado de Trabajo y comunicando previa* 
mente a los sodios |K>r volantes, avlsot 
en los diarios o cuinqulcr otro media 
de publicidad. 

Arl. 10. — La cuota social serfc fijad* 
o modificada por asamblea, asi como 
cualquier ol:i. contribución especial o o*. 
Iraordinuria 

CAPITULO III 

De los Asociados - lli-qi'isilos de Admisión 

Arl 11. — El ingleso como asociado 
deberá ser s'. licitado por el aspirante lia- 
nando y rirmando sas fichas de afiliación 
en la que conslgnan'i nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, número fie libreta da 
'•nrolninlento o cédula de Identidad, ¡li- 
gar donde -1 abaja con fecha de ingreso 
y tarca que realiza. La solicitud seré, 
aeeplada o rechazada f.or la Comisión 
Directiva, dentro de los treinta días pos. 
teiiorcs a su presentación. Transcurrido 
dicho plazo se considerará aceptada. Só-< 
lo podrá se.- rechazada por: . 

a) Incumplimiento de los. requisitos do 
forma exigidos por los Estatutos: 

b) No desciniieñarsc en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación ;: que pertenece el sindicato*; 

c) Haber sido condenado Judicialmen- 
te por la Comisión de un Delito cu 
perjuicio de una. Asociación Profe- 
sional de Trabajadores. 

SI no resolviera el rechazo de )• 
solicitud de uflllac'ón, la Comisión, 
Directiva deberá elevar todos los an-< 
tecedentes, con los fundamentos a la 
primera asamblea para su conside- 
ración. 

Derechos de los Asociados 

Arl. 12. — El socio que está ai di» 
en «i pai;o de la cuota social, gozorA do 
todas los derechos que le acuerda esto 
estatuto y el uso de los servicios de la 
institución, de acuerdo a las disposicio- 
nes que la regulen. Se entiende "estar ai 
dia", el no adeudar mié. de tres men- 
sualidades vencidos. 

Formular por escrito una protesta cuan- 
do considere que se efectúan ación lesivo» 
para la organización o cualquier sugeren- 
cia que crea conveniente para la misma. 
Arl. 13. — Los «ocios con una antigüe- 
dad no menor de seis meses que deban, 
prestar servicios mlllt'ir, las jubilados, 
¡os que estén ausentes del trabajo por nuia 
de dos meses por enfermedad o acciden- 
te, o dos meses que estén sin trabajo por 
desocupación forzosa en larcas de) gre- 
mio, quedan exentos dol pago de la cuo- 
ta social hasta la vuelta al trabajo, cuan- 
do prueben esas caúsale; a la Comisión 
Directiva. Sin embargo continuará gozan, 
do de todos los derechos y beneficios do 
asociados, excepto el ser electo como 
miembro de la Comisión Directiva. 

Art. 14, — Renunciar en cualquier mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la mcnsuaidad co- 
rrespondiente a ln fecha que presente la 
renuncia. Para cancelar la afiliación, oí 
trabajador deberá presentar su renuncia 
u la Coinsión Directiva, por escrito o te- 
legrama colacionado, debiendo ser re- 
suella dentro de los 31) días de su pre- 
sentación y no podrá ser rechazada, saL 
vo que por motivos legítimos se rcsoL 
viese ln expulsión como afiliado. N* 
resolviéndose en el término mencionado 
se consideran! automáticamente acepta- 
da. 

Obligaciones 

Arl. Wj. — Son obligaciones del a¿a. 
ciado: 

a) Abonar puntualmente Ib cuota social 
que rija; 

b) Conocer respetar, acatar y cumplir 
este estatuto, los reglamentos y rcso< 
luclonc; de las asambleas y Comi- 
sión Directiva, asi como las conven- 
clones Individuales o colectivas o 
compromisos arbitrales: celebrados a 
nombre de. los asociados; 

c) Aceptar los cargos para que fuesen 
designados, salvo caiiBa de fuer»* 
mayor: 

d) Dar cuenta a secretarla de los cam- 
bios de domicilio o lugar de traba- 
jo; 

c* Respetar la persona. y opinión de lo* 
otros asociados. 

KcKimcn DJscipliiwrH) 
Art. K. — Los sanciones disciplinarle* 
aplicadas a lodo asociado, sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a eou» 
tmuación: 

a) Apercibimiento; 

b) .Suspensión; 

c) Expulsión. 
Art. 17. — Tales sanciones se gradúan 

rán en la siguiente forma: 
A.— 8c aplicará apercibimiento, a toda 
¡•sociado que cometiere íalta de carácter 
leve, haciéndole saber fehaclcntcmcnW 
que la próxima infracción lo hará poslí 
ble de sus]>cnslón. 
U. — Se apllciuú suspensión: 
a) A todo afiliado que agrediere da 
hecho, o injuriase de hecho o de pa- 
labra .i representantes de la Orga. 
nizaclón en funciones sindical*»,' 
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k) Observar, conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio; 

«) Haber engañado a la asociación pa- 
ra obtener benéfico económico o ha- 
berla desacreditado injustamente en 
forma pública o que Incurra en ac- 
tos que afecten la disciplina y armo- 
nía de .'a Institución; 

d) El quo violare 1 disposiciones estatu- 
tarias, occisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

C. — Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago do cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo rosonablo en 
que la asociación Je Intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas do fuerza 
légalos que fueren dispuestas esta- 
tutariamente; 

e) Colaborar' con lev» empleadores en 
practicas ' desleales; 

d) Recibir Ilícitamente subvenciones di- 
rectas o Indirectas de los empicado, 
res durante oí; ejii ciclo do cargos 
slndloalí*; o cori ; motivo do ellos; 
«) Percibir . directa o Indirectamente, 
BUbvcnuoncs de partidos o entidades 
políticas, nacionales o extranjeras; 
*) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjulolo do una 
asociación Profesional de trabajada- 
ros; 
g) Haber "obligado o comprometido a 
la. anociaolón en actos quo le aca- 
rreen perjuicio, sin facultados para 
hacerlo, 
Kn el caso del apartado A), la medida 
sera tomada por la Comisión Directiva. 
Para lo previsto en el apartado B), sera 
también ol mismo óreano el facultado pa. 
xa imponerla, por un termino no mayen- 
do 90 dios que no privará al afiliado 
de su derecho a voto, ni el de ser candi- 
datos' a careos electivos, respetando en 
ambos casqs el derecho de defensa del 
inculpado. con' apelador» ante la primera 
asamblea del gremio. Un el supuesto de 
que el afiliado se halle acusado por un 
delito en perjuicio de una asociación pro- 
fesional y habiéndose dispuesto su pro- 
cesamiento por Juez competente, la sus- 
pensión se extenderá a todo 61 tiempo 
que dure el proceso, no gozando del de- 
wclio a votar y ser oloelo. 

En ouanto ft'-la medida de' expulsión co- 
rresponde aplicarla a la asamblea de au- 
llados, quien deberá oír al interesado; 
asignándole' además, o] derecho a voto, 
salvo cuando n»> tralpe do' ui>u asam. 
blca do delegado;; en la quo solamente 
tendía voz. La Comisión Directiva sólo 
puedo ■recomendar la expulsión del afilia- 
do clcvundo Ion antecedentes del caso an- 
te la primero asamblea. 

Art. 18. — Todo asociado expulsado 
para rcuigresor, deberá ser autorizado 
por asamblea. 

Art. IB. — El asociado que adeude mas 
de tres cuotas se considerará moroso y 
queda suspendido en el ejercicio de sus 
derechos, cuyo, plazo no podra exceder 
de 80. .dios, 

CAPITULO IV 

Art. 20. — Los árganos de Dirección y 
Administración son: 

•) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y extraordi- 
narias. 

Art. 21. — Es órgano do fiscalización 
la Comisión Rcvlsora de Cuentas. 

Art. 22. — La Comisión Directiva es. 
tara Integrada por miembros titularos. 
«on los siguientes carpos: 

1— -Vn Secretarlo General. 

2-^Un Prosecretario General. 

3 — Un Secretarlo Gremial. 

4 — Un Secretarlo de Actas. 

5 _i- un ■' Secretario Administrativo. 

6 — Un' Tesorero. 

7 — Un Protesorero. 

8 — Cuatro Vocales Titulares. 
9—¡ Cuatro Vocales Suplentes. 
Los vocales suplentes sólo Integran la 

Comisión Directiva en ios casos do renun- 
cia, fallecimiento o impedimentos de sus 
Ululares. 

Art." 33. — Para sor miembro de la 
Comisión Directiva, Rcvlsora de Cuentas 
ylo cargos representativos, el asociado 
deber» reunir los siguientes requisitos: 
a) Ser mayor do edad; tener una anti- 
güedad ' como, asociado y en la pro 
Xcslón a la fccha ! de la elección no 
menor de dos años. La Comisión Di- 
rectiva deberá estnr Integrado por 
'la mitad más uno de argentinos na- 
tivos o por opción.- y cl resto de di- 
chos cargos, deberá ser cubierto la 
mitad como mínimo, por orgenllnos 
ó ciudadanos naturalizados. 
Art. 24. — Los miembros de la Oo- 
mlslón Directiva durarán en sua cargos 
rtos (2) afleo pudiendo ser reelectos. 

Art. 25. — La Comisión Directiva se 
veuqlra on sesión ordinaria los días quo 
tila acuerdo y no monos de dos veces 
por mes, y extraordinaria cada Tea quo 
lo dispone» el Socrotarlo. Oeneral o a so- 
licitud de un tercio de los miembros, titu- 
lares de la misma. 

Art. 26. — En caso de ausencia a la» 
««mlodes, destltuolón, renuncia o falleci- 
miento de cualquiera de loa miembros de 



la Comisión Directiva será» rccmplNk- 
dos; el Sec. -ciarlo Oencial por el Prose. 
crctarlo y el Tesorero fox el Protcsorcio, 
ausentes éstos y para ¡os demás cargos 
serán reemplazados poi el vocal titular 
quo el mismo cucr(xj por votación d«\su:- 
na. Los vocales ausentes o que pasen a 
ocupar transitoria o permanentemente 
otro cargo cu la Comisión Directiva serán 
reemplazado* automáticamente. 

Funciones y Atribuciones de k» Comisión 
Directiva 

Art. 27. — 

u) Ejercer la dirección administrativa 
y representación rio la Asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir cate 
estatuto; 

b) Nombrar comisionen iicrmanenlcs, 
auxiliares o transitorias que a su 
Juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción designar aneciados o formar 
comislones para que auxilien a los 
Secretarlos en sus funciones gene- 
rales o en casos especiales; , 

c) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo todas 
aloses de bienes crvn las limitaciones 
del Art. 8 9 . eíoctunr compras, loca- 
oiones y todo acto que no compro- 
meta el acervo moral y material de 
la institución; 

d) Aceptar o rcchazai las solicitudes 
de ingreso; 

c) Nombrar, suspendí -r excluir y cx;j- 
ncrar u los empleadas de la in.sll- 
lución, autorizar ¡jautas y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos; 

f) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrcpnr con los pioixisitos y fines 
de la Aioclaclón n. la letra y espíri- 
tu de este Estatuto, no hayan sido 
previstas por éste y sean necesarias 
para el mejor fin de la Institución; 

g) Llevar ontc la Justicia a las perro- 
ñas que de cualquier forma hubie- 
ran cometida malversación o defrau- 
dación asi como cualquier otro deli- 
to que afecte a la Institución; 

h) Elevar n las Asambleas Ordinarias 
la Memoria, Inventarlo y Balance 
Genera. Juntamente ¡con los curv. 
dros de pérdidas y ganancias. nu>- 
vlmlenU de fondo: y Asociados, co- 
rrespondientes al ejercicio que de- 
berá hacer conoce) a los Asociada'; 
con 10 días de anticipación y por 
luloriiK'dlu de ku publicación; 

1) Convocal a Aaa.ibleus Ordinarias, 
estableciendo en el Orden del Día 
los puntos a tratirse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos 

i — Elección de un asociado liara 
presidir. 

2 — Lectura del acta anterior. 

3 — Memoria y Balance. 
4 — Designación do la Comisión nc- 
visora de Cuentas. 

5 — Apelaciones de los socios y pe 

dldes de reingresos. 
C — Convocatoria a Elecciones y de- 
signación de la Junta Electoral. 
1 — Detalle claro y preciso de otro? 
puntos que s-,v consideren nece- 
sarios. 
— Elección Uo dos Asapiblclslns pa- 
ra lirmar el acta. 
J) Convociu a Asamblea Extraordina- 
ria cuando asi lo resuelva la Comi- 
sión Directiva o I<* soliciten por es- 
crito como mínimo el ojo de loa 
asociados no morosos. La petición 
deberá lijar en forma precisa y cla- 
ra los puntos del Oulcn del Día ; 
k) Postergar hasta 3(1 dias las Asam. 
blcas Ordinarias, cuando exista íun- 
. (lamento para ello, con cargo do in- 
formar a la misma: 
1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este Eitatuto los pedidos do recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinaria que se 
adopte. 
Art. 28. — Ln Comisan Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria con .la 
mitad más uno -do sus miembros inclu- 
yéndose al Secretarlo General y Prosecre- 
tario General. En torcera convocatoria, 
habrá quorum con cinco miembros presi- 
diendo la reunión el miembro que ocupe 
el lugar de mayor prioridad en la Comi- 
sión; sus resoluciones serán tomadas por 
simple mayoría do presentes. 

El miembro que presida las reuniones 
de la Comisión Directiva dirige el debate 
y sólo votaró en caso de empate y su 
voto será decisivo. 

Art. 29. — En caso do renuncias en ¡a 
Comisión Directiva que dejen a ésto sin 
quorum los renunciantes no podran aban- 
donar sus cargos y subOstlrá sus respon- 
sabilidad hasta la reintegración de la Co- 
misión que se hará en la forma pros- 
cripta para su elección y dentro de loe 
30 dias de quedar sin quorum. En caM> 
de abandone además do las responsabili- 
dades légale.* pertinentes, serán expulsa- 
dos do la institución, pudlendo apelar do 
ello en los términos establecidos por el 
Art. 17. 

Art. 30. — El mandato do los miembros 
de la Comisión Directiva, puede ser re- 



vocado en,, cualquier momento 'por ti roto 
de una asamblea extraordinaria convo- 
cada al efecto. En caso do destitución o 
caducidad total, la Secretarla do Estado 
de Trabajo designará un delegado electo- 
ral que deberá convocar a elecciones de 
inmediato. 

Art. 31. — La ComUlón Directiva de- 
berá remltli indefectiblemente a la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo, la6 si- 
guientes Informaciones. 

a) Copias autenticadas de la Memoria 
y Balance General c Inventarlo Jun- 
tamente con los cuadros de moví- 
miento:, de fondos, pérdidas y ga- 
nancias y movimientos de socio:;; 

b) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 

c) Copias de las convocatorias para 
asambleas ordlnarU»C y extraordina- 
rias; 

d) Coplas do las acta» de cada asam- 
blea;, 

c) Copia de la convocatoria a eleccio- 
nes y .ibtas presentadas; 

f) Listas de los miembros electos en 
cada caco, con loe datos menciona- 
dos en el Art. 11. ' ' 

g ) Comunicar la realización de asam- 
blcas. congresos y actos electorales 
dentro de las 43 horaü de haber 
sido convocado»; . 

■h.) Y toda. Información que se le re- 
quiera. , _ , 
Art 32. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser 'suspendidos D » 
sus cargos por faltas que arecten a «u 
p-rsona o a los de la asociación o por 
actos que comprometan la disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directi- 
va La suspensión deberá resolverse en 
sct'ón especial en la que se invitará a 
retirarse al miembro discutido y do la 
resolución que recaiga deber» notificarse 
a la próxuna asamblea quo dispondrá en 
d.-ílnitiva en presencia del imputado 
que podrá alegar los hechos que hagan 
a eu descargo. 

CAPITULO V 
De los deberes y atribuciones de ios 
Miembros de lo Comisión Directiva 

Del Secretario General 
Art. 33. — Son' deberes y atribuciones' 
del Secretario General;, 
o) Ser representante legal de la. aso- 
ciación en todos los actos Jurídicos, 
■ gremiales y sociales; . 

bl firmar la corrcspqndcncta oficial 
juntamente, eon el. Secretario que 
corrvvpondu o Tesorero; 
c> Informar de todo acto o gestión *■ 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los, gastos y .pngos apro- 
bados por la Comisión Directiva: 

e) l-'Lrmar las uctiu; o resoluciones <*e 
lo Comisión Directiva correspon- 
diente a la-s reuniones que asista; 

í) Firmar juntamente con el Tesore- 
ro y Secretario Administrativo los 
cheques para retiro de fondos y to- 
das las oiMn-aclones a que se re- 
fieren los artículos 5» y O, a.s! co- 
mo también la Memoria y Balan- 

g> Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empicados que es- 
time necesarios y las Subcomisio- 
nes; 
'h> Vlgllor la buena marcha del oi'tja- 
nlsmo, el fiel cumpilmlonto de los 
wtatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directivo y 
asambleas; 
i) Convocar v presidir las reuniones- 
de la Comisión Directiva. 

Del Prosecretaría General 
Art. 3-1. —"Reemplazar al Secretario 
General, en encocle ausencia u otro lm- 
pedunento. siendo el colaborador natu- 
ral del Secretarlo General. 

Del Secretario Gremial 
Art. 35. — Serán .atribuciones, y de- 
beres' del Secretario .Gremial; 

a) Colaborar con tu. Socrclanq. Ge- 
neral en coda cucotióA o trámite 
do carácter .gromlal; 

b) Atender las cuestiones gremiales .de 
la asociación, la correspondencia 
relacionada, con el cargo , y proyec- 
tar notas. 

Del Secretario de Actas 

Art. 3G. — Son deberes y atribuciones 
dc¡ Secretarlo de actas: ., . 

a) Redactar y fumar .as actos de . las 
asambleas y sesiones de la 'Comi- 
sión Directiva, dejando constancia 
en este último case del nombre y 
apellido de los .presentes, y, do los 
ausentes; 

í>) Presentar en cada sesión ci acta do 
la Asamblea o sesión anterior paru 
su aprobación, previa lectura y leer 
las Ordenes del Día; 

o Llevar Cl registro de Urinas. }• .asis- 
tencia en las asambleas; 

d) En caso de ausencia sus funcione» 
serán llenadas por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. El Secreta- 
rlo de actas puede ser asistido por 
cualquier empleado o asociado en 
sus tarcas; . . 

ci Deberá salvar con su puño y letra, 
al pie do cada act*. cualquier iu- 



terllueaclón, ooír'coclóa enmloma 
o raspadura amtcfc de la forma. 
Del Secwlaiini ArfminiBtriOiv» 

Articulo 37. — Bou deberes y .»***»« 
clone;; del Secretarlo AdmlnUitra-uvo: 

a) Tener a su cargo la correspoadod*. 
cia general y toda cuestión de c*» 
í-.vctcr administrativo o quo no »• 
rresponda cspocific&tncutc a otra .•»• 
crctaría o tosorerta; 

b> Confeccionar la mwnorla y ÍU«»«» 
juntamente con el Secretarlo Qo 
ncroi y Tesorero los cheques, ba- 
lance y estado cconómlco-íinanola- 
ro de la Asociación. 
Del Tcsotero 

Art. 38. — Son,, deberes y atribuciones 
de. Tesorero: ..',.'.' 

8) Percibir laa mensualidades y vigi~ 
lar su cobrartíá y do toda suma do 
dinero que ingrese a la Institución, 
siendo personalmente rceponsabW 
de ella. Disponer el depósito Doñ- 
earlo de todoo loo Ingresos aln c*. 
ccpclón; 

l>i Disponer el' pago de los gastos au- 
torizados por "a Comisión Directa» 
va, firma de los cheques Juntamen- 
te con cl Secretarlo General y ol 
Secretarlo Administrativo; 

c) Llevar los libros' exigidos por l« 
Secretaria de Estado de Trabajo; 

d> Firmar loo recibo* y preparar el 
balance. 

l>el Protcoorcro 

Art. 39. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero: • 

a) Secundar a.1 Tesorero bu «us ta- 
reas; 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia 
o renuncia. 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
de los vocaleo: 

a) Concurrir a tóelas jos reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar par- 
to do sus deliberaciones; 

b> Formar parte do las Subcomisiones 
en que se los nombre; 

c) Coloborar con los Secretarlos d* 
la Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 
Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
de ios vocales suplentes:- 
«) Reemplazar a loi Titulares por su 
orden do colocación >vn los casos en 
que óstos pasen a ocupar puestos 
o estén ausentes; 

b) Formar parU- de los subcoinisionco 
en que se les designe. 

CAPITULO VI 
De la Comisión Itcvisora de Cumia* 
Art. 42. — Para ser revisor de cuentas 
el candidato deberá reunir los condicio- 
nes exigidas en cl art. 23. 

Art. 43. — Los Revisores de Cuentos 
serón elegidos on asamblea general or- 
dinaria y a simple pluralidad do voloa 
y su mandato durará un (1> año. 

Art 44. — La Comisión Rcvlsora do 
Cuentas estará compuesta do tres (3) 
miembros como mínimo, pudlcndo 6er 
Integrada por mas afiliados, pero siem- 
pre en número impar y serán sus debe- 
res y obligaciones: 
a^ Revisar una vez por mes. como 
mínimo, ol movimiento do Caja de 
la Institución, como asimismo, toda 
cuenta especial o crédito cualquiera 
sea su origen; 
bi En coso de verilicor algunn anor- 
malidad, solicitará, por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que obligará a contestar por Igual 
medio, dentro de los cinco (5) días 
detallando las medidos adoptadas 
para subsanar la anormalidad; 
cl De no ser satlsiactorlas las medi- 
das lomadas por la Comisión Di- 
rectiva, la Comisión Revisor» de 
Cuentas solicitará al Secretario Ge- 
neral o autoridad principal, convo- 
que a reunión de Comisión Direc- 
tivo, con la asistencia de los recu- 
rrentes, en plazo no mayor do tres 
(3) días, oportunidad en que Infor- 
mará (ln vocc) sobro la cuestión 
planteada, debiendo labrarse acta 
con lo que en didia reunión se ex- 
prese, cuya copla se entregará a la 
Comisión Revisóla; 
d> No resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión la Co- 
misión Rcvisorn está facultada pa- 
ra solicitar a la Comlslóu Directi- 
va convoque en .un plazo no ma- 
yor de quince (15Í días a asamblea 
extraordinaria^ para dilucidar la 
cuestión planteada, dejándola ex- 
presamente aclarada en ol Orden 
del Día: 
o) De uo acceder la Comisión Directi- 
va a la solicitud de convocar a 
asamblea extraordinaria, la Comi- 
sión Revisara de Cuentas queda fa- 
cultada para recurrir a la Secreta- 
ría de Estado de Trabajo por me- 
dio de su organismo de aplicación, 
como asimismo, a la entidad ma- 
triz, si la tuviera; 
f) Todos los balances c Inventarios, 
deberán llevar, necesariamente pa- 
ra considerarlos válidos, el V» O 9 
do la Comisión RcVisora de' Cucn- 
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ios, salvo las excowlpnes que con- 
temple la ic¿ de pación al caso. 
Alt 45 — La Comulon Revlsoru w. 
Cuentas, queja lacuitadtf conjunta o In- 
dividualmente sus InUieijualc». para me- 
jor desempeño da sus lunciune.s, ii solxl- 
tur la colub.).iu;ión tic oirás afiliados, 
ouiilqulern sea ;iu caU'-Korln, cunm »'•!- 
tumo ele proIeslona.es ajenos a' mo- 
ndo alendo ella la única responsable ¡Ir 
lu u probación o desa.prohao.lon "e ,mi1 
<w; nía. 



CAPITULO y^ 
l>c las Aaa«uMo»s 

Alt 40. — Las Asamblea* ordinarias 
(w cclcbraviui iuiUAijncnto;:l«K exliaordi- 
u-nias cuaiiuj la Comisión Diroctiviilo 
considero neccjai.o, o .o solicitan el 5 «> 
como mínimo, de loa socios no morosos. 
Arl 47 — La convocatoria a asam- 
b.eas ordinaria» se cli.cluaiá con ni. 
n dios de 30 oías a :u luoha IIJiulu, y 
las exU-aoru'iianaj con un mínimo do ll> 
debiendo com-,n.cuioC a los asociados por 
tus medios mas electivos con 10 dios de 
MiUclpaelon, en lobina ciara y conek.ii, 
d(« lunar y liora como asimismo el Oí- 
doií del Dia a considerarse. 

Alt 48. — La Asamoca deliberara y 
rt'olvcrá sobro .03 asuntos establecido; 
en ol Orden uci D*a y ningún asociado 
l>oc.rá con¿iúoi-ai puntos n«e no estén 
c¡.|. educados en ci m<«mo. El Orden del 
Diu será cJ que cuilccclono la Comisión 
Directiva o to.-CJUn ios asociados. 

Art 48. — nín ios Asambleas Oruina- 
t ».s so con.,;,. mu a en primera convóca- 
tela» con la prcocncia de la mitad miin 
Uin, úc ios socioj cotizantes, mego de 
una (1) hora con la presencia del 30 •;;,. 
Eu segunua convocatoria dentro de 
lo., '.10 días bin^.gJicntcM a lu hora de 
la Citación se con^t.luiia con la pie.ion- 
Cia del 3J % de ios «ocios cotizantes, una 
U> hora uc^.uos con el nuincio de so- 
cios presenten. 

En los asa-.ibicafi exUaoedinarias en 
la primera cjüvjcatomi el quorum de 
ln.% mismas lo ^nsi.tuycn a la luna de ci- 
lu< lón la n..iuu mus uno oe los bocios 
col. zontos, lu- u j uo una ñora de espera 
con el numero de los socios présenlos. 
/Vrt. 50. i-¿i as-stcucia de los aso- 
ciados a las a— .no-caó .te documentara 
con la presoii.^c.^n del carnet. 

Art. bl. — íjOó resoluciones de 'as 
m-s.i morcas scüui decisivas y sus actos 
soberanos, b.c.pro que no sean contra- 
rios a osux> c^-iJK». a leyes, decretos 
y ordenanzas uo .as autoridades nació- 
mi, es, provino. a. os y riiuu cipolcs, del fil- 
iar de la jui^-ucción ue la asociación, 
pues en caw c*íj carecerán de valor. 
Ait &2. — lai ia¿ asoiuoieas iO' acuer- 
do.- y reso^u^.^njo serán tomados por 
iliuplc mi.yor.a de volos. con oxi .u.uoi, 
de. usoclamo que presme os reuniones, y 
los votivcionco so liarán por s1(¡hrb, salvo 
lo» casos pi-jv^ufti por voto secreto y 
doceto, en el arnculo 8" del decreto 
WJ.GG y dccicuj 2.47í|'i0. 

Art. 53. — L"> p.esidenciu no permiti- 
rá en la.s aaa.no.oas ios aiscusione.s aje- 
nas a las tu.^.iOiies susceptibles de al- 
tear la a. ..i.i. a y respeto que io- a..n- 
cliuos se dc..K:n. 

Art. 54. — Caaa asociado podra Uaeer 
uóc de la pi.a-jra dos veces, y el autor 
de ca mocioii en debate hasta tres ve- 
ces sobre el mi-ino asunto, salvo auw¡. 
n/.jción de la os^uiuioa. ante ped.do ex- 
preso o en uv-j oe que por la impoi tañ- 
en, de la cuestión, se leclare libre el 
dibute; en n.iiuun caso el uliliado P'.'- 
diu dar iCCtOra a discursos, piuliendo 
ul.l./.ar unicauíum/C un ayuda mrnioria. 
Ait. 55. — L.a palaDro será concedida 
por el presidj.n.j, atendiendo ei orden 
en que sea sonetada. Tendían prole- 
reiieía sourc iuí que hayan liecho uso 
de la palabra una Bola vez, los que no 
\ii'i..cran hab ado sobre m cuestión en 
debate. 

Art. 50. — L.uo mieinoros de lu Co.in- 
iíu n Directiva y la Comisión Hevisora 
de Cuentas no podían votar on lu apro- 
biieión de la memoria, Balance n In- 
vc.itario Ujnerol, ni en loe cuestiones 
íelcicntcs a sos responsabilidades. 

Ait. 5/, — tíolo en las Asambleas Ex- 
tiu ordinarias podrán «er tratadas lus sl- 
¡;UKiitc6 oueól.oncs: 

ai Hefoaina oc Eitalulos, iU'ijIan.cnlo.-, 
l'iitot iioí» y Revocatoria de Resolu- 
ción; 
b.' Deciaraciün de nueras que wncii- 
invnls pourán tener carácter pari- 
fico y como medida extiema y de- 
fensiva del gremio; 
ci Unión o fusión yio ile.saíiliueión con 
otra entidad gremial existente ,V|o 
disolución del sindicato; 
d> Contribuí Ion de cuu'.quler «nicle 
que impanua a los ¡usociados y au- 
mento ile la cuota mensual o eon- 
tribuc.ones especiales o extraordi- 
narias; 
ti Apr_.. ».-.jii de contrato;, colectivo-, 

ele trabajo; 
í: 'lima c. \>t.'.tni q*..e neoesiln lesolu- 

eión de Asamblea; 
(■ i L<xt caS03 p,ovi.->tos por el articu- 
lo ¿0 y 44, Inc. d; 
Ai l 58. — Las At>ambieas serán pre- 
se ii< iis por ei al.ilP'lo que eili d.'.si'.ne 
por mayoría de voUw. jora Secretarlo 



de Actas el de la Comisión UHectlva y 
cu aitóencla se designará |>or la' presi- 
denciiv un asociado. , , • , 

Art 53. — El presidente abilm la 
■(.•■ion dlriglcuiii» el debaU- en form.i pai- 
iamentaria y levautatidu la a.s;,uio <a 
una VC7. concluida la Orden del Din .Vi" 
el puse a cuarto Intermedln. cuando lo 
si-'k-ite 1» mayoría de los a.socl.ulo:.. 

Art. (M. — Todo n-saiub'-ersla, que ha- 
ciendo u-so de la paiajra ou iunii:> aii- 
lorizada por la presidencia, lcrmule l.i 
liri'posición a viva voz sobre cuestiones 
en debate, serán tomada como mocIcMi 
y sometida a consideración de la asam- 
blea, si es apoyada poi lo menos por 
doí 1 afiliados. 

Art 01 — Cuando ali;uua cuestión es- 
líi soinetlda a la As.unblea. mientrn- 
no se trjme Una resolución, no puede 
considerarse otra, excepto la-s mociones 
rr.allvns a cuestiones de oril-en o l'ie- 
viati , , „ 

Art. 02. — Son cues-tiones de ornen 
Lu, que susciten respecto a los derechos 
y privilegio 1 * de 1» asamblen y de sus 
miembros con motivo de disturbio-, o In- 
leinrpclone.s personales y Inti teiKlleiites 
a que el presidente batía rcM>;-tnr las 
rcijlos de la asamblea 
Son mociones de orden: 
al Que se levante la sc.ildn: 
b) Que pase a curuti intermedio; 
c> Que se declare liibrc el debate; 
di Que se cierro el debate; 
e> Que se pa-^e al Oulon del I>i;i 
Art. a:\. — .Son mociones |>rcvl:i'-: 
p ' Que se aplace la consideración de 
un asunto: 

b) Que so declare que no hay luiuir a 
deliberar; 

c) Que se altere el Orde-n del Día: 
Art. 04. — Las mociones de orden se- 
rán ]>ue.slas Inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobadas p>r simple 
mn.voría de votos y podrá repetirse en lü 
misma sesión sin que ello Imporlr recon- 
sideración. 

Art. G5. — Si un asambleísta se opo- 
ne al retiro o a la lectura de documen- 
tes, w votara sin dlsca.slón previa, si fcc 
permite el retiro o la lectura. 

Art. 06. — Los asambleístas pcdiián 
la palabra en voí alta v no por med'o 
de rueños, se dlrli;lrívu en su cxposlc'ón 
siempre al presidente, quedando proh'- 
blrlr. toda discusión en forma de dlalo- 

RC'i. 

Art. G7. — No se drb- dt.->cutlt ni ata- 
car la.s ciicsfoncs que Inducen a hacer 
una proposición cualquiera, sino la na- 
tu valora do éstas y <us consecuencias 
por.lb'efi. 

Art Gil. — Las cuestiones enumerada/» 
en el art. 51. incisos c), d) y e> requl-- 
ícn'su aprobación el voto íavorablo de 
'os 213 de los asamblcMas con derecho 
n veto. 

Art. 00. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la i'socluclón nven- 
tn.s existan 30 nfl'lnilas dispuestos a sos- 
tenerla quienes en tal caso se compro- 
meten a perseverar en los objetivos de la 
lnslltiirión. 

De hacerse efectiva la disolución la 
asamblea designará cinco (5> miembros 
para que Juntamente con la Comisión Di- 
rectiva plise a integrarla como vocales 
"od-lioc" y procedan a transferir los bie- 
nes en el menor tiempo posible 

En el ca"=o previsto en el presente ar- 
ticulo, los bienes muebles e Inmuebles 
de la Afpc'aclón se destinaran n la Di- 
rección General de Obra Soc ! al de la Se- 
cretarla de Ertadn de Coimini, aciones. 



CAPITULO VIH 



De las Elecciones 

Art. 70 — La.s elecciones en el sindi- 
cato se efectuarán cada 2 años en la fe- 
cha' fijada por la asamblea general or- 
dinaria y con no menos de 30 días de an- 
ticipación a su realización, la Junta E'cc- 
toral integrada como mínimo por tres 
(31 miembros, designada por la misma, 
deberá comunicarse lugar, día y hora, 
los que no podrán ser alterados, 
a) A partir de la fecha de su nom- 
bramiento la Junta Electoral es la 
única autoridad paro la organiza- 
ción, fiscalización, empadronamien- 
to, oficialización de lLstos y pro. 
clamaclón de las autoridades que 
resulten electas. Los miembros de 
la Junta Electoial no podrán ser 
candidatos ni miembros de la Co- 
misión Directiva; 
Ijí Su mandato termina con la pro- 
clamación de bis autoridades, acto 
este que se efectuará lnmedlati'.. 
mente de conoceive el resultado del 
escrutinio y sus atribuciones se li- 
mitan exclusivamente al piweso 
electoral. 
Art. 71. — La elección se reall/.iirfi 
ixir voto .secreto y directo de todo aso- 
ciado míe huya trabajado en la activi- 
dad, mofe li'ui. ol'clo categoría y cx- 
Dlotación del gremio, durante el alio In- 
mediato anterior a la fecha de la elec. 
clon, salvo el caso de les jubilados cuan- 
do se les acuerde el derecho n voto |hn 
este estatuto 

Que la convocatoria a elecciones de- 
berá ser resuelta y publicada con una 
ji.lelaclón r.o menor de treinta días a 



la fecha del comido. Estu deberá sei 
lljüda con una anticipación no t..e.ioi 
de Ircuiln dias ¡, la termiuae. on de lo;, 
inaudalos de los directivo!, o deléganos i 
que deban m>i icciíi,>,»>;uV- i'ii e. sil- | 
puesto de que la asociación profesional 
no efectuare lu convocatoria en los ter- 
n muís coi respondientes, u pcdldu de 
i-tmlqulcr uliliado con ileieelm n vulo l 
la Secretaria de Estado de ■rrabalo p.o ¡ 
cederá ii mlii.iar a -uiuélln a hacerle , 
dentro del pía /o de cinco días, bu Jo , 
apeicibimicnto de de: .i; inuse un de eg,i. 
do electoral al efecto de realizar la con- 
vocatoria y sustituir, en la medida que 
lucio nrecario, a las uuloi idades sin - 
dientes en lodo lo relacionado con el 
proceso eleitornl 

Se conlocclonarau dos padrones cli.e- 
lorulos: uno por orden alfabético y otro 
por estnblecimient.0 o lugar de trábalo, 
con los rcqulsilos del articulo !>•> del 
IJeerelii 2.477|7f). 

/Vi-t 12 — ''ara ser miembro de la co- 
misión Directiva. Hevisora de Cuentafl 
ylu otros cargos ie|iieseulatlvos. cada 
nsociado deberá reunir los leuuisltos on- 
fiiblecidos en el articulo N" 2'.i. 

Al . 73 _ i^is listas de candidato* 
delK'riiu sor presentadas )>or triplicado 
con no menos de treinta dias de anM. 
clpaelóu ii lu Juiítii Electoral y propues- 
tas por 30 asociados con mas de un ( I i 
ano do antigüedad. SI la lista o algun 

candidato es ob.'oivadu i>"r !a ■' ;l 

Electoral, se dará vista de la observa- 
ción al apoderado de la iiiiitnia por el 
termino de tres dias corridos para su 
ratificación o rectificación. 

Liis listas aprobadas serán exhibidas 
en la sede de la entidad harta el ilm 
do la elección a partir de la Techa de 
su aprobación. SI no hubiera llstns apro- 
badas, se convocará a nueva eVieoion 
dentro del plaz.o de treinta illO» din ". 
enn el mismo padrón electoral. 

Al -t, 74 _ Cinco (5> días untes del 
acto eleccionario los apoderados de onda 
lista elevarán si lo desean, la nómina 
,H. los flsca'cs de cada mesa que por 
Huno noupauin el puesto, asi como tam- 
bién con diCK f 10 > días de anticipación 
la Junta Electoral indicará el numen, 
de mesas que se constituirán, con la 
iiomiiiii de •.pílenos la presidirán. 

En el acto comlclal que se etectuina 
en una sola Jornada, la Junta Electoral 
podrá designar presidentes de misa 
cuando ello sea neec:;ailo No ii'iii'"'r¡" 
éstos en ningún caso ser miembros di. 
la Comisión Directiva o integrantes de 
listas. 

Art. 75. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas sella- 
das y lacradas, debiendo al efecto coló, 
cario en un sobre que se les entregará, 
autorizado ;.or el presidente de la me 
sn y los llseales que lo deseen hacer 
Debrrnn InMularsc tantos cuartos olxseu 
ros como mesas receptoras existan sien, 
do obllcatorlo su uso 

El afiliado dclnrá justificar su iclcntl 
dad con documento otorgado por auto- 
ridad nacional o provincial y además 
firmar una planilla en la que aclarará 
el número de ord'jn q'.e le corresponde 
en el padrón de la mesa en que vola. 

Art. 7fi. — El escrutinio se efectuará 
Inmediatamente de terminada In vota. 
ción por los miembros de la Junta Elec 
*,ornl. en lii.s courlicUioes establecidas 
por l ln misma, labrándose las actas res- 
pectivas. 

De su actuación. Informará al gremio 
en la primera asamblea que el mismo 
realice. El escrutinio provisorio debe 
efectuarse en la misma mesa electoral 
Art. 77. — Resultaran electos miein. 
bros de lo Comisión Directiva, oquellos 
cuyas listas tengan mayor número de vo- 
tos en el acto eleccionario v tomarán 
posesión de sus cargos dentro de lo.i 
quince (15) días subsiguientes. 

Art. 78. — I.os miembros salientes di 
la Comisión Directiva, deberán hacer 
entrega de sus cargos a los .sucesores 
reunidos en pleno en '.a fecha corres- 
pondiente, labrándose las actas vesnee. 
livas con un inventarlo general y estado 
de fondos y cobranzas. 

Como miembro de la Comisión Direc- 
tiva, el din antes o posterior a ln reu- 
nión entregará al miembro que lo reem- 
place todos las e'emontos que posen : 
libras, archivos y demás doeumenlaeliin. 
labrándose In resiiee.tiva acta, asi como 
una Infnriii 'Op «.eii'-r ' qu" ne'c , 'f- •■ 
sucesor un mejor dcscmricno. Dt- todo 
lo actuado en esta oportunidad se for- 
mará un solo legajo purH arrldvaí como 
antecedente 



en Ib zona que tendrá por jurlsdlcctos 
la misma, exista un número suflclcnU 
de asociados o intereses gremiales qu» 
vigilar. 

Arl 81. — 1.a CosiIsIóxí Directiva <» 
tura rcpprescnladn en las Kccclonaleg poj 
.■•omisiones que llevarán el nombre d 
Comisión Ejecutiva y que estará lulo 
eriuln de la siguiente forma: 
' 1 Un Secretarlo General Secciona 

i! Un Secretarlo Adjunto. 

:t Un Tesoiei') 

•1 l'n Protesorero. 

r, Un Secretarlo de Acto*, 

(¡ Don Vocales titulares. 



CAPÍTULO XI 
Arl 82. — Cuando existan dcnuncW 
concretas ante la Comisión Directiva, dt 
que alguna seccional violara el presen, 
te estatuto, y no diera cumplimiento 1 
'.as órdenes 'de ln Comisión Dlrccnvi 
Central, resoluciones de Asambleas Oo 
neralcs, y Mesa Directiva u otro qui 
configure' la desnaturalización de u 
función gremial es|>oeíflciv. quo lo corres, 
iionde cumplir, o lu Indisciplina ninennc» 
romper ln armonía mío debe existir 0:1, 
tic dirigentes y afiliados, ln Comlsió» 
Directiva Central, de nú rciio, destacar! 
miembros investigadores, y en coso d« 
comprobarse las hechos denunciadas, rt 
cuerpo resolver» la Intervención de U 
Seccional mediante la decisión de las l!|< 
partes de los mismos, 
ai Resuella la Intervención, «o hurí 
cargo un miembro de la Comilón 
Directiva Central, quien tomara In- 
ventarlo de todos las blcncu. ftnU 
las autoridades que so interviniesen 
o bien ante Escribano Público; 
bi Las autoridades intervenidos po- 
drán apelar sucesivamente, ante li 
Comisión Directiva Central y A-im. 
blea Clencral, resínelo a la medida 
adoptada ; 
ci La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la seccional interveni- 
da so hará por el procedimiento 
que Indica el capitulo de elecciones 
A) En los casos en que exista apela- 
ción do. las autoridades lntcrvcnl. 
das. no se llamará a elección h ■■■ '11 
tnnlo son resuelto ln mlsmn por lai 
aulnrldíHlc.s correspondientes. 



CAPITULO IX 

Atrrtliiias de Arriím Dirccl;» 

Art. 7'J. ■- Las medidas de acción di- 
rectas debelan .--cr re ueUas por vot-- 
directo y secreto de la"; afiliados en 
asumlilen rspc-hi'ineiile cniívneudn al 
oléelo. 

CAPITULO X 

l)r l«s Sei ei :"ia'rs Y 1>i ,! it! , 1 .\c'«ih:s 
! Art. 80. — La Comisión. D.reetiva 
cuando lo considere opni tuno, propicia- 
rá unte la Asambien Genera 1 , de ¡1 r: ii- 
dos la crearon o ireorpev ■<- , 'jii do .-<• • 
clónales y.o de.egiielones bien. pro que 



CAPITULO Xll 
OrlCKuiliM y Comisionen luleriin» 
Art. 8J. — Las delegados y subdele- 
gados y miembros de comisiones Ini-r- 
nas son los representantes elegidos i>or 
los eonipafieriK eu los distintos sec'ove.q 
o lugares de trabajo, mediante el v<-ln 
secreto y directo de las mismos, ccn. 
tranzándose tixlas los rindamos en dleh» 
comisión. 

I'nra ser delegado, -.ubdek'g uli c '11- 
tegraul.e de Comisión Interna, el aspi- 
rante delx-rá llenar los siguientes requi- 
sitos: 
ni Sor mayor de edad, saber leer y 

escrlbii ser af Hiedo a l:i '-•' 
b) Tener una nnllgücdnd en el esta» 
bleciiniento de un (1> rñ r re- 
prochable linca de condiiel'.' 
r.i No hubor sido procesado o condo- 
nado |«u delito cimuiie.; 
Art. 81. — Las elecciones, convoi •: l"i ia 
y deslgnncióii de las misinos, se efectua- 
rán conforme lo determina el articulo 
10 del Decreto 2.-177170. 

Art 85 — Son deberes y atribuciones 
de los delegados, subde 1 -gados y mic'ii- 
bros de comisiones Internas: 

a> Ser reiiresenlnntes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que for. 
mulcn sus compañeras; 
bi Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria 1» 
de orden interna : 
ci Llevar nota de sus gestiones de- 
biendo presentar nieusunlniente o 
cuando lo réquiem nlgún miembro 
autorizado de la Comisión Dhectl- 
vn, la documentación pertinente: 
d) Estar en eonoeimieulo de las reso- 
luciones emanadas r \v asambleas y 
Comisión Directiva; 
ei Los Delegados, stibileleuiulos yo 
miembros de la Comisión Ir'-'-i. 
asistirán a las reuniones de Comi- 
sión Directivo cuando sern rilndixi 
por ésta; 
fi Los delegados. subdelegúelo.-- " l o 
miembros de Comisión Interna so 
reunirán convocados por la Comi- 
sión Directiva o 11 solicitud de el'nrt 
mismos una ve/ ixir ices como . I . 
tilmo. Esta nsamblca sesionará con 
la presencia de la mitad mé. i"<o 
de loa convocados, pucllendo hacer 
valer sus resoluciones si n lu hora 
de cs|Kra resolvieran sesionar El 
orden del día será de acuerdo con 
la.s .suge:ene!ps d c- a ü' ' ' -. 
Las normas de disolución estiiri'm su- 
letus a las dispuestas pnrn lns av.un- 
bieos generales; 
g) No ixxlrún los delegados, subdele- 
gados y nucmbius de Ciiml' 'Wi"* 
iutenins. dec'nrar luie'cas o provo- 
car conflictos: 
hi T ..; del.-g;--¡o sijbJi - 'r"T."ns ;' 11 
miembros de Co-o'-'r"' 1 '; Jn'?<-> , -n. 
durarán un /1> uño en sus cargo.!, 
iludiendo ser ice'eeios o icvccf.do 
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bu mandato por los afiliados que 
lo designaron ; 
I) La Comisión Directiva está facul- 
tada para aplicar a los delegados, 
subdclcRados y[o miembros de Co. 
misiones Internas los sondones es- 
tablecidas cu el articulo W 10 |wr 
los causales enumeradas cu el mis- 
mo. Los afectados podran ajíclar 
conforme lo estatuye el articulo 17. 

CAPITULO XIII 

Del Hcglamente Interno y Reformas 
de Estatuios 

Art. 8tí. — La Comisión Directiva Cen- 
tral podra proyectar los reglamentos in- 
ternos que considere necesarios y que de- 
berán ser aprobados por la Asamblea 
Extraordinaria de aullados, siempre que 
no Importe una modificación a la letra 
y espíritu de este estatuto y de las dis- 
posiciones legales vigentes. 

Art. 87. — Este estatuto podrá ser 
modificado por el voto afirmativo de 
las 2|3 partes de una asamblea de afi- 
liados convocada a tales efectos, con 
amplia difusión para conocimiento y tu 
Inclusión en el orden del día correspon- 
diente, todo mediante dieho sistema de 
rotación. 

Disposición Transitoria 

Art. 80. — De acuerdo a lo conside. 
rado y aprobado en la Aaamrlca Ex- 
traordinaria del B de mayo de 1906, a 
partir de la focha de aprobación riel 
presente Estatuto, por paito del Minis- 
terio de Trabajo y Seguridad Social, fi- 
jase a la actual Comisión Directiva 
transitoria un plazo máximo de ciento 
ochenta (180) días para adecuar la or- 
ganización definitiva de la asociación 
como entidad gremial do primer grado y 
promueve el correspondiente llamado a 
elecciones con el objeto de cubrir los 
carpios pertinentes de la Comisión Di- 
rectiva y de delegados ante el Congreso 
General, para que éstos a su tez. en 
un plazo no mayor de sesenta (00> 
días, designen las autorldados correspon- 
dientes a la Federación de Asociaciones 
del Personal Jerárquico y Profesional 
do la Secretarla de Estado de Comuni- 
caciones. El proceso electoral para am- 
bos casos, se ajustará en un lodo a .as 
disposiciones señaladas en el presente 
Estatuto. 



Mtniffterlo de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

.Sindicato redoleros de Tucumán. 
PcrioncTÍu gremial. 
RESOLUCIÓN 
M.T. 
N<> 7C 

Ai. As., 19¡?]71 
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JSTO la solicitud de personería gre- 
mial piTücntada por el Sindicato Pe- 
troleros de Tucumnn, de lu oludutl 
de San Minué) de Tucumán, en el 
Expediente N' 345.8?fl|(i8, y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad íxnlcloiiantc consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a los tra- 
bajadores que se dcscmpcfinn en las 
plantad de depósitos y distribuidores 
de derivados del petróleo; con zona 
de actuación en todo el ámbito de la 
provincia de Tucuma.ii. 
Que desde el 22 de setiembre de 1947, 
feoha do su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de los 
Intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos ,y:>el<vle« se ajustan 
a los dL-poslclones contenidas en la 
Ley 14.465, y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizantes 
que constituyen el sindicato. Ic da 
«1 caincler <»« suficientemente repre- 
sentativo. 

Por ello. 

ln. Míiustivo m. 'Fuasajo 

klMUELVEt 

Articulo 1? — Apivbor «1 estatuto 
obrante de fojas cuarenta y tees (43) a 
x>J*s sesenta y uno (61) Inclusive y otor- 
gar personería gremial ai Sindicato Pe- 
troleros de Tucüinán, con domicilio en la 
fioéle Uwnndrld: M* M6, de ln chutad fle 
g*n Mujruel de Tucumán, Piotlncla - «k 
Tucumán, con el carácter de enttfiad pro- 
fesional de primer grado que 3grupa a 
V» iMbajadnrec que se desempeñan en 
JjM plantas de depósitos y distribuidores 
«te derivados del pctró'eo: con zona de 
actuación «n todo el ámbito de la pro. 
rinda de Tuc.umn.n. 

Art. V — Registrar, comunicar, enve- 
gar oortiflcacio de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Direc- 
ción Nocional del Registro Oficial del es- 
tatuto del Sindicato Petroleros de rucu. 
mln, de i» provincia de Tucumán, y la 
Inscripción de la mencionada entidad en 



el registro de Asociaciones Profesionales 
con personería grcmlol: remitir copla au- 
tenticada a ¡a División de I'ublIrorloiiCK 
y Dlbllotcca; archivar o|x>rtun;imcnte. 
.Sin Sebastián. 

ESTATUTOS 

CAPITULO I 

Del Nombre. Constitución y Domicilia 

Artículo 1'' — En iu Uudad de San Mi- 
guel do Tucumán, del departamento de 
la capital, provincia d-? Tucumán. a loa 
veintidós días del mes de setiembre de 
1»47, se constituye el "Sindícalo Petro- 
leros de Tucumán", entidad de primer 
grado que agrupará a lo» trabajadores que 
se desempeñan en las plantas de depó- 
sitos y distribuidores de derivados del pe- 
tróleo, con rlomlcillo legal en colle La- 
madrld N? »»€, de la ciudad de San Mi- 
guel de Tucuman. departamento capital, 
provincia de Tucumán. con zona de ac. 
tuaclón en todo el territorio de la pro- 
vincia de Tucumán, República Argentina. 

CAPITULO II 

Art. 2' — Las finalidades que propen- 
derá la asociación son : 

a) Fomentar la unión y agremiación de 
todos los trabajadores del gremio; 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinclaice, municipales y 
ante las patronales en beneficio del 
gremio: 

c) Cooperan con las autoridades públl. 
cas en el estudio de las cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 

d) Defender y representar al gremio 
y a sus componentes Individualmen- 
te, en las cuestiones gremiales o de 
trabajo, ante los Institutos de pre- 
visión, ,'a justicia, empleadores y to- 
da otra repartición del Estado; 

v) Vigilar lns condiciones de trabajo y 
solicitar su razonable mejoramien- 
to; 

f) Velar por el cumplimiento de las : 
leyes de trabajo y seguridad social, > 
denunciar su» infracciones, promo- 
ver su ampliación y perfecciona- 
miento. | 

g) Propiciar y concn.tar convenciones 
colectivas de trabajo; 

M Propender a la elevación mora) y; 
materia! do los asociados fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabajo, 
de economía y previsión. Inculcar 
el concepto de responsabilidad, dis- 
ciplina, puntualldaú y reepeto; 

1) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
los asociados, erennno el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado sentido 
do la lusticla, solidaridad y bien co. 
míln ; 

fi Propender la implantación de servl- 
elo« médicos, odonto'óKlcos y Jar ma- 
cla, colonias de vacaciones, Irmtltulr 
el seguro colectivo, subsidios por en- 
fermedad, servicios mutuales, coope- 
rativas, campos de deportes, ajus- 
tAndose a las reglnmcntorionee res- 
pectivas; 

hr) Adherirse a federaciones o desafi- 
narse cuando a.sl lo resuelva en 
asamblea, rescrvandoFe los derechos 
tonto en lo groin:iil como cuota n 
aportar a la misma, 

I) Fomentar la actividad gremial; 

II) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones 
o sus representantes y los trabaja- 
dores; 

g) .Someter las dcslnlcllgonclas y con- 
flictos /.lo carácter colectivos a la me- 
diación de ln autoridad de aplica- 
ción, obligándose a acatar y h'neer 
cumplir por sus asociados las deci- 
siones de éste o del Tribunal que se 
constituya. 

Art. 3' — La Iiislltuolon no podra.: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten odle- 
cutan cuestiones de carácter político, 
racial, religiosos o contrarias a la 
moral y buenas costumbres; 

b) Recibir ayuda económica de parti- 
dos políticos nacionales, provinciales 
o cxtrnnjeros, cuando la raaón de la 
mioma resulten ooutr»rl*A ni espfvl- 
te y a la letra de este estetwte o de 
la Ley. 

CAPITULO ni 

Del P»4«4m*n*o y F«mio« Koctwtcc 

A»t. f> — - Bl patrimonio de la irattfcu- 
nión estará formado: 
ni) Cuota mensual de ios asociados tehi. 
dlclal y¡o asistencia 1) y contribucio- 
nes e»trfcordi»«l«s de éstos o te- 
sueltes por asambie* oonfe-rme a 
las normas vigentes; 
b) Los bienes que se adquieran con le* 
fondos de la entidad, ans frutos e in- 
tereses: 
t) ftecutsos ocasionales, corno donaelo- 
nes aprobadas por asambleas que no 
contravengan las disposiciones da es- 
te estatuto y la ley, rifas, beneficios 
y flcate." que organice la entidad. 
Art. 5* — Los fondos sociales a» I como 
todos los lncrcsoí, sin excepción se de- 
positarán en uno o más bancos que la 
Comisión Directiva establezca a nombre 
del organismo y a la o'dcn conjunta riel 
Secretarlo G« ttoU y Tee¡orcro o quiotes 



lo reemplacen m lo» cmos *e aUMnolM. 
I<a Comisión Directiva asignará un fondo 
lijo para Kar.loa ineiior'*». 
; Art. 6' — la Comisión Directiva ejer- 
cerá ln »din:;ilstraclón de todos los bienes 
sociales y necesitara- la autorización vx. 
Irtcnii de la asamblea para adquirir In- 
muebles, gravarlos o enajenarlos, usl co- 
mo lamblón ixiru 80licJi»r presUnnos. 

Art. 7° — Son i>er¡,onalmcnlc responsa- 
(iiles en forma solidarla los miembros de 
ni Comisión Directiva que autoricen cas 
tos en con ti a vención de loe dispuesto en 
el articulo untcrlor. 

1 Art. 8'? — Ln asociación llevará emita, 
ljllldad en forma clara prolija y ordeno 
'da, llevando los librofi exigidos por las 
normas Ícenles Vicentes y proporcionar 
los elementos c Informes que se le requie- 
ra la autoridad de aplicación de acuerdo 
a las normas vigentes. 

Art. 9' — El ejercicio cconOmlco-íinan- 
clero e* anual. De cadu ejercicio se con- 
feccionará la correspondiente memoria y 
balance general que acompañándose con 
los cuadros de pérdidas y ganancias, mo- 
vimiento* de fondos y asociados serán so- 
metidos a la asamblea para su aproba- 
ción, debiéndose remitir copla debida- 
mente firmada a la Societaria, de Solado 
de Trabajo y comunicando previamente 
a lo« socios por volantes, avisos en jo» 
diarios o cualquier oUo medio de pubil. 
cidad. 

Art. 10. — La cuota :.oclal será fljuda 
o modificada por asamblea, asi como 
cualquier otea conlributión eepecial a 
extraordinaria. 

CAPITULO IV 

IV tes A«oc*m4m - ReqaMtOf de Admwióii 

Art. ti. — Si lngrexo como asociado 
deberá ser solicitado por el aspirante lle- 
nando y firmando su ficha de afiliación 
en la que conalgnorá nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, higur de trabajo con 
fecha de ingreso y terens que realiza. La 
solicitud será aceptada o rechazada pol- 
la Comisión Directiva dtntro de loe 30 
dfas posteriores a su presentación. Trans- 
currido dicho plaeo se considerará acep- 
tada. 
Sólo podtá ser rccha'/.ada por: 
»•) Incumplimiento de los requisitos ilc 

forma exigidos por los estatutos; 
W No d«sempcfiarsc «n la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el Sindicato; 
«) Haber sklo condonado ludlclalmcntc 
por lo comisión do un tlollto en per- 
Juicio de «na asociación profesional 
de trabajadores. Si se resolviese §1 
ícehazo «le la solicitud de afiliación 
ln Comisión Directiva deberá elevar 
todos loe antecedentes, oon los fun- 
damentos a la primera asamblea po- 
ro su considerador.. 

Dvri ohu de Uxí AmotiMln» 
Art. 12. — Bl socio que eitlá al din en 
el pago de la cuota social gcearú de todos 
los derechos que le acuerda eetc estatuto 
y ol uno de los eorvlcloo de la Institución, 
do acuerdo a las disposiciones que la 
regulan. Se entiende par estar al día, el 
no adeudar más de tres mensualidades 
vencidas. Formular por escrito una pro- 
testa cuando considere que se efectúan 
actos lealvoH pava la orcanliaclún o cual- 
quier sugerencia que creí conveniente pa- 
ra la nilíim.i 

Art. 13. — Los bocio;, con una anti- 
güedad no menor de sois meses, que 
deban prestar servicio militar, 1o6 que 
catín ausentes del trabajo por más do 
tíos mese* por enfermedad o acci- 
dente o don Ineses que estén sin U 1 abajo 
por dcfiooupaelón forzosa en turca:; del 
gremio, quedando exentos del pago do lo. 
cuota social llanta la. vuelta al trabajo, 
cuando esa causa se comunique a la 
ComlUúh Directiva. Sm embargo con- 
■Mnuai'án gozando de tod06 106 derectios 
y beneficios de asociados extepto el de 
<*r cteclo como miembro de la Comisión 
Directiva. " '"' 

Arrt. 14. — Renunciar en' OiMtkiUlcr 
momento a su condición de 'asociado, 
siempre que tenga pasa lo mensualidad 
©ovM&poudlcntc a la tedia que presente 
MU nwiunclu. Pm> cancelar la niiliaclón 
«1 tr«b»jAdor deberá nt'csentár su rc- 
i>UM*ia a la Comisión DircoUva, por ee- 
«plto o telcgtama colacionado,' dobiendo 
ser iMcuelta dentro «te los 30 días de su 
pMS»ntactói» y no podrá ser rtchaeada, 
salvo ()hc por motivo* lcgitlnios .se w.- 
BoWteso la OKpulslón como afiliado. No 
v«80M»«vdofte en el termino mencionado, 
o* oonM<teva>>i nvitem&tteftmente a««p- 
ted* 

UbMc«ei«n«« 

A»t. >». — Son obWgaelcoes <lel »«o- 
elDtlo: 

») Abonar puntualmente Ja twoia ao- 
cUU que rija; 

b> Conocer, í'espclnr, acatar y wn- 
pHr «etc estatuto, los reglamentos 
iulcruoe. resoluciones de las asam- 
blea*, y Comisión Directiva, así oovno 
la-s couvcnoloncs colectiva*, indivi- 
duales o compromisos arbitrales ce- 
lebrados a nombre de los asociados; 

•) Aceptar los cargos para el que íuc- 
*«n designados, salvo coto de fuerza 
mayor; 



4) Dar cuente a- secretearla- tfc le* 
cambios de domicilio o fctgar (M 
trabajo ; 

e> Respetar 'la persona y opinión <M 
los otros» >asocl*doe. 

R/éffinicn D4ficiplMH»*to 

Art, 16. — Los «luiciones dlHclplln*- 
r;at a aplicarse a todo ««ociado tolo se- 
rón lns que taxativamente «e enumera» . 
a continuación: 

¡v) Apercibimiento; 

b) Ku;>i>ensióii; 
r.) Iixpulsión. 

Art. 17. — Tales «melones tx grivdua- 
ri*i. en la siguiente forma: A) Se apli- 
cará apercibimiento, a todo asociado que 
etmetire falta do carácter leve, hac¡«n- 
douolc «vber feliaclcntcmcnte que Ja pró- 
xima infracción lo hará píuslblc de sus- 
peiofción. B) Se aplicará suspensión: 
a; A todo afiliado que agredicíc «te 
hedió ó Injuriase de hecho o d© 
palabra a representantes de la Or- 
ganización on funciones sindical*»» 
b/ Observar conducta manlflestemente 
Inmoral o adoptai actltuctes en «1 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio; 

c) Haber engallado a la asociación 
para obtener beneficios económicos 
o haberla desacreditado Injusta- 
mente en lorma pública o q.uc W- 
curra «n actos que afecten la «Ms- 
cipllna y armonía de la institución; 

á! Al que violare disposiciones cst»- 
tu arlas, decisiones de loe cuerpos 
directivos o de las asambleas. 
C) Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo ea que i* 
asociación lo Intimare hace-rlo; 

1») No acatar las medidas de fuera» 
legales quo fueran dispuestos esta- 
tutariamente; 

« i Colaborar con lou empleadores en 
prácticas desleales; 

ot» Recibir ilícitamente sutovcncionefl 
directa o indirectamente de los em- 
pleadores durante el ejercicio «te 
cargos siudicaicb o con inotivu do 
eHos; 

c) Percibir directa o inUivecltunentc, 
6ubveuoiones de partidos políticos 
nacionales o extranjeros; 

» Haber sido condonado por lu co- 
misión do un delito en perjuicio de 
una asociación de profesionales o 
de trabajadores; 

01 Haber obligado o comprometido » 
la asociacten en actos que le aca- 
rreen perjuicio, sin facultades para, 
hacerlo. En ol caso del apartado A> 
la medida noi¿ tomada por ° la Co- 
misión Directivo. Paaa lo previsto 
en el apartado 11) será también ol 
mismo órgano el facultado para ha-i 
corlo, i>oi' un termino no mayor 
de 90 dios, que no privará al ani- 
llado de su derecho al voto, ni ol 
de ser candidato a cargos electivos 
respetando en ambos oa60s el de- 
recho de defensa dol inculpado oo* 
apelación ante la primera asamblea 
del gremio. F.n el supuesto que ol 
afiliado se halle acusado por un de- 
lito en perjuicio do una asociación 
profesional y habiéndose dispuesto 
su procesamiento por juez compe- 
tente, la susponslúu a© extenderá a 
todo el tlouipo que duro ol proceso, 
no gozando del derecho a votar y ai 
ser electo. En cuanto a la medida 
de expulsión corresponde aplicarla, 
o la asamblea de afiliados, quien 
deberá oír al Interesado, asignándo- 
le adcnu'ui ol derecho u, voto, salvo 
cuando se troturc de una asomblca 
de dolegados on la que solamente 
tendrá voz. La Comisión Directiva 
,*ólo miedro recomendar la expulsión 
del afiliado elevando los antece- 
dentes del ccmo ante la primera 
asamblea dol granlo. 

Arl. 18. — Todo asociado expulsado^ 
para reingresar deberá ser autorizado 
por iwanvblea. 

A#t. ID. — £1 asociado que adeuda 
mis de tres uvoses do la iitcnsuallda<t 
uu considerará moroso y queda suspen- 
dido en ol ejercicio de sus funcio- 
nes y <terocitM>, cuyo plazo no podrá 
exceder de 00 di»s. 

Art. 20. — El asociado pierde también 
su oondlclón <te tei cuando por cualqutei 
•ansa ocupe e*raos o tMreas en la firmé 
de OMiácter directivo, pudtendo rcintegr#- 
bm- cuando dooapareiso. esto, causa, stera. 
p«t que huya cumplido en dmunclMt 
tete, situación que lo Inhabilitado conofl 
asociado amo contrario p**a . relngi-c*»» 
podrá apelar ante la prlmew, m«i»Um 

OAPITUiO Y 
As>t. 21. — Los óranos de direcció» j 
administración: 
a-) Comisión Directiva: 

b) Asamblea Ordinaria y Sxtraordln»- 
ria. 

Aj't. 'XI. — ES órgano de Mscalizaelóa 
la Comtelón Itevlsora de Oiwntas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva e* 
tara Integrada por miembros titulares 
eon loe -siEiilentcs cargos: 

1 Un Secretario General; 
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í Un Secretario Adjunto; 

3 Un secretarlo de Actas: 

4 Un Tcsororo; 
6 (Tu protesorero; 
C Tres Vocales titulares; 
1 Tres Vocales Supíeute»; 
Itós vocales suplentes solo integran la 

Comisión Directiva en ¡o* caso» de au. 
eencia, renuncia, fallecimiento o impe- 
dimento de sus titulares. 

Avl 24 — Para ser miembro do la co- 
misión Directiva, revisora de cuentos yjo 
Sargos representativos, el asociado delicra 
Dcunir los siguientes requisitos; 
a> ü'jf mayor de edad, tener una autl 
rüedad como asociado y en la pro- 
lesión a la fecha de la elección no 
menor do dos aíius. La Comisión 
Directiva deberá estar integrada por 
la mitad mus uno de argentinos 
nativos o por apelen,. ci resto de los 
cargos seiin cubiertos por argenti- 
nos o ciudadanos naturalizados 
Art 26. — I^>s miembros de la Comi- 
litón Directiva duraran en, sus careos 
dos <2) of»os pudiendo ser rpelectos. 

Ait 2G — La Comisión directiva se 
reunirá en sesión ordinaria. -lo» días que 
ella acuerde y no menos de dos veces 
por mes, y extraordinaria cada vez cpic 
lo disponga el Secretarlo General o a so- 
Ucltud de un tercio de los miembros ti- 
tulares de la misma 

Art 27 — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle, 
cliincuto de cualquiera do los .miembros 
de la Comisión Directiva serán reem- 
plazauos: el Secretarlo General por Se- 
cretario Adjunto y el Tesorero por el Pío. 
tesorero, ausentes 6stos y para los de- 
más caraos serán reemplazados por el 
vocal titular que el mismo cuerpo iw 
votación designe. Los vocales ausentes o 
que pasan a ocupar otro» careos transi- 
toriamente o permanentes serán reempla- 
zados. 

Ari.. 28. — Funciones y Atribuciones de 
la Comisión Directiva: 

a) Ejercer »a dilección administrativa 
v representación de la asociación, 
cumpliendo y naciendo cumplir este 
estatuto. 
bi Nombrar comisiones especiales, per- 
manentes, auxiliares o transitorios 
que a su juicio considere necesaria 
para el mejor desenvolvimiento y nr- 
canizaclón, designar asociados o íoc. 
mar comisiones para que auxilien a 
los Secretarios en sus funciones ísc- 
nerales o en casos especiales; 

c) Administrar con sano criterio el pa. 
trlinonio social, Adquiriendo toda 
clase rtc bienes en las limitacio- 
nes del Art. C, efectuar compras, 
locaciones y todo neto que no com- 
prometa el acervo moral y material 
del sindicato; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes de 
ingresos; 

t) Nombrar. sus|>cndcr, excluir o exo- 
nerar a los empicados de la Institu- 
ción, autorizar gastos y pagos do 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo (le rcc.irsos: 

O Arcillar con carácter de emergencia 
todus las disposiciones que sin dis- 
crepar con los propósitos y fines de 
la asociación ni la letra y espíritu de 
este estatuto, no hayan sido prevls. 
tas por Csle v sean nccesiilns lia- 
ra el mejor fin de la Institución; 

g) Llevar ante la justicia a las jierso. 
ñas que de cualquier forma hubie- 
ran cometido malversación o defrau- 
dación, asi como cualquier otro de. 
Uto que afecte a la iivsUiuclón; 

to) Elevar a las asambleas ordinarias la 
memoria, inventarlo y balance ge- 
neral que Juntamente con 106 cua. 
dros de pérdida* y «anuncias, movi- 
miento de fondos y asociados, co- 
rrespondientes al ejercicio que debe. 
rá hacer conocer a los asociados con 
10 días de anticipación y por Inter- 
medio de su publicación; 
1) Convocar a osambleu ordinaria, es- 
tableciendo en el orden del día los 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos; 
1 Elección de un -'-ri" para presi- 
dir: 
•¿ Lectura del acta anterior; 

3 Memoria y b. . 

4 Designación de la Comisión Revisora 
de Cuentas; 

Apelaciones de los socios y pedidos 
de reingresos; 

4 Convocatoria a elecciones y designa- 
tióa de la Junta Electoral; 

7 Detalle claro y preciso de otros pun- 
tos que se consideren necesarios; 

8 Elección de 2 asambleístas para flr- 
nxor el acta. 

í> Convocar a asamblea extraordinaria 
cuando asi lo revuelva la Comisión 
Directiva o lo soliciten por escrito 
como mínimo el 5 ojo de los asocia- 
dos no morosos. La petición deberá 
fijar en forma precisa y clara lo? 
puntos del orden del día; 

k) Postergar hasta 30 días las asam- 
bleas ordlarias enuncio existan fun- 
damentos para ello, con cargo de In- 
formar a ln misma: 

1) Deliberar y resolver con 'arreglo a 
este estatuto los pedidos de rein- 



gresos y apelación interpuestos por 
medidas disciplinarias quo so adop- 
ten. 
Art. 39. — La Comisión Directiva ten-' 
tira quorum cu sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria coli la 
mitad más uno de su* miembros inclu- 
yéndose al Secretarlo General y Bear 
tarlo Adjunto. En tercera convocatoria 
habrá quorum con cinco miembros pre- 
sidiendo la sesión el mlenüiro que ocupo 
el lugar de mayor prioridad en la Co- 
misión; sus resoluciones serán tomadas 
por simple mayoría de I04 présenles. El 
'miembro que presido la* reuniones de ia 
Comisión dlrlRC el debato y solo vota 
en caso de empate y su voto sciá de- 
cisivo. 

Art. 30. — En casos de renuncias cu la 
Comisión Directiva que dejen a ésta iin 
quorum los renunciantes no puran n" '>. 
donar sus careos y subsistirá »u respon- 
sabilidad hasta la rclnicjraclón de la 
Comisión que se liará en forma preve- 
ía para las olecclonos y dentro uo los 
30 días de quedar sin quorum. En c:;io de 
abandono, además de las rnsponsabil Ida- 
des legales pertinentes, ¡.eran expúlsanos 
tic la institución pudiendo aproar de ello 
f ii los términos establecidos por el art. 
111 de este estatuto. 

Art 31. — El mandato de lo* miem- 
bros ele la Comisión Dlrco'lv.i puede ser 
revocado en cualquier r. omento ]X>r el 
voto favorable de una asamblea extraor- 
diñarla convocada al efecto. En caso do 
destitución o caducidad total la Sccrota 
rli'dc Estado de Trabajo desuñará un 
delegado electora! que «lobera convocar 
n elecciones de Inmediato. 

Art. 32. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indeícctiblcincnlc a la Secre- 
taria de Estado de Trabajo los sluulen- 
tcs Infrnnncloncs: 

a) Coplas autenticadas de la memoria 
y balance general e inventarlo jun- 
tamente con los cuadros de movi- 
mientos de fondos, nírrtlda.-> y ganan, 
cías v movimiento de socios; 

b) Notificar todo cambio o modifica- 
ción de la Comisión Dlrcc'.lva; 

d) Coplas de las netas de endo asorr, 
asambleas ordinarias y extraordina- 
rias; 

b) Coplas de las actas de cad-i asam- 
blea; 

e) Coplas de la convocatoria a clecclo. 
nes y listas presentada:!; 

f) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datos menciona- 
dos en el Art. 11; 

g) Comunicar la realización (le asam- 
bleas, congresos v aclns electora les 
dentro de las 48 horas de haber sido 
convocado; 

h) Y toda Información que se le re- 
quiera 

Art. 33. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser áiixperdldo.- en 
sus cargos por follas que efectúen a su 
persona o a la asociación n por actos 
que comprometan lo dlsnlp'.lua y buena 
armonía de la Comisión Directiva La 
suspensión deberá resolverse en sesión es- 
pecial en la que so Invitará al miembro 
discutido y de la resolución que recaiga 
deberá notificarse a la próxima asam- 
blea que dispondrá en definitiva en pre- 
sencia del Imputado que podrá alegar los 
hedió* que hagan « sil depenrgo. 



CAPITULO VI 

De los deberes y Atrir-uclnuc . 

de lo» mleinbn» <le ln OmiimIVui 

Illreellvn 

Del Secretario Ocnriul 

Art 34. — Son deberes v atribuciones: 
al Ser representante '««al de la aso. 
elación en todos los ¡ictos jurídicos, 
gremiales y sociales; 
U) Firmar la correspondencia oficial Jun- 
tamente con el Sccre'arlo que co- 
rresponda o el Tcsotcro; 
e) Informar de t/ido veto o gestión a 
U Comisión Directiva 

d) Autorizar los gastéis y panos apro- 
bados pur la Ccmlsióu Directiva; 

e) Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Dlitéllvo correspondien- 
tes a las rcuulone.'i que asista; 

/).. Firmar Juntamente c:-n el Secreta- 
rlo y Tesorero los cheques para el 
rctli'u. de fondos y todas las operacio- 
nes', a que se ref'er'ii ios nrUeu'os 
5* y C. asi también a memoria y 
balance; 

B),Noilv)ir r con acuerdo de :a Comi- 
sión. Directiva las empleados que 
e' - '' "O necesario y" lavsuhcomleui. 
nes; 

h) v; \'¡u" la buena marolvi del orga- 
nismo, e! lie' '■'vr-i' i -'l'»'ilo de lo-- 
estatutos de .os unr-rdos y i"solu- 
Clones dn la CumiMúii Directivo y 
■ asambleas; 

1) Convocar y presidir :as icunlono do 
la .Comisión Directiva. 

Del Secretario Adjunto 

Art. 35. '— Reemplazar al Secretarlo 
Genrral.. cu caso de ausencia u otro Im- 
pedimento, siendo colaboradui del mismo. 
Del Secretario de Actns 
Art. 30. — Son dolieres y atribuciones: 
a) Redactar y firmar las actos de las 



asambleas y sesiones de la Comi- 
sión Directiva, d«Jondo constancia 
on éste último caso del nombre y 
apellido de los presentes y ausentes. 

b) Presentar en cada sesión ol acta de 
la asamblea o sesión anterior, para 
su aprobación, previa lectura y loer 
las órdenes del día; 

c) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencias en las asambleos. 

d) En caso de ausencia bus funciones 
serán llenadas por uno de los vo- 
cales titulares o su suplente. El 8o- 
crctailo de Acias puedo ser asistido 
por cualquier cmp'.cadc o asociado. 

o) Deberá salvar con su puno y letra 

ni pie do cada unta cualquier m- 

telincación. corrección, enmienda o 

raspadura antes do la íhmn 

Del Tesorero 

Art. 37. — Son deberes y atribuciones: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
su cubrnnzn y de toda suma de di- 
nero quu ln«.<*o a la Institución, 
siendo personalmente responsable de 
ello. Disponer el depósito bancarlo 
de todos los intereso* sin excepción: 

b) Disponer el pago de los gastos au- 
torl/.odo* por la Comisión Dhocllva 
firma de los choques Juntamente 
con el Brcretailo Oenornl. 

c) Llevar los libros exigidos por la Se- 
cretaría de Estado de Trabajo; 

d) Firmar los recibos y preparar el ba- 
lance. 

Del Pro-Tcsurero 
Art. 38. — Son deberes y atribuciones: 

a) Secundar ni Tcsoinro en sus tarcas; 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia 
o renuncia; 

Art. no. — Bon delicrcs y atribuciones 
de los vocales: 

a) Concurrir a todns las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parlu 
de las deliberaciones: 

b) Formar parte d:> las subcomisiones 
en que .se le nombre; 

c) Colaborar con los secretarlos de la 
dimisión Directiva. 

lie lo» Vocales Kuplcnlcs 

Alt. 40. — Son deberes y atribuciones: 
a) Ilenrpl.i7.nr a los Ululatos por su 
orden di: colocación en los cosos que 
éstos pasen a formar o ocunar car- 
gos o rs'ón ausentes. 

CAPITULO VII 
De la Comisión Kcvuoia de Cuentas 

Alt. 41 . — Fara ser revisor de Cuen- 
tas, el candidato deberá reunir las mis- 
mas condiciones exigidas por el art. 24. 

Art. 42. — Los revisores de cuentas 
serán elegidos en asamblea gene. al or- 
dinaria y a simple pluraridad do votos 
y su mundillo durará un (11 afín. 

Art. 43. — La Comisión ltevlsoru do 
Cuantas estará compuesta de trc:i miem- 
bros y serán sus deberes y obligaciones: 

a) ltcvl.sar una ve/ por mes, como mí- 
nimo, el movimiento de Caja (le la 
Institución como asimismo, toda 
cuenta especial o crédito cualquiera 
sea su naturaleza; 

b) En cuso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota su solu- 
ción a la Comisión Directiva, la que 

i se obligará a contestar por l|:uul me- 
dio, dentro de los cinco días dt-- 
tallmulo Iiik medidlo ndoptaJas |Mira 
subsanar la anormalidad: 

c) De no ser satisfactorias los mculdus 
tomadas por la Comisión Directiva, 
ln Comisión Hevlsoni de Cuentas 
solicitará al Secretario General o 
autoridad principal convoque a reu- 
nión de Comisión Directiva, con la 
asistencia de las recurrentes, en 
plazo no mayor do tres CU día:, 
oportunidad en que informará "ln 
Voce" sobre la cucstló:i planteada 
debiéndose labrarse acta con lo que 
dicha reunión exprese, cuya copla se 
entrenará u la Comisión Ilcvl.soia 

i di: Cuentas; 

d) No resultando una solución aclara- 
toria de dicha reunión la Comisión 
Itevlfloia de Cuentas está faculta- 
da para solicitar a la Comisión Di- 
rectiva ciiiivoqur' en un p'avo no 
mayor de quince (lf>> diaH. n asnm- 
b'ea exliaordlnnrla para dilucidar 
la ciicl 'ón p'antearln dejándolo cx- 
piTrmen'e ínv-'-idn en el orden 
del día 
c i De nu acceder la Comisión Direc- 
ta a " la .solicitud, de ,cc . ai :: 
¡i -.■,,-: -v¡i extraen' ívirln... la Comi- 
sión líevlsora aueda facuit -dn p ir-' 
recurrir IV la- Hecruleria de Estado, 
de Trabajo por urdió de sus or- 
Knnlsmos de ttn'icr-.c t' com" d"'- 
mismo a la entidad matriz si la tu- 
viere:' 
í) Todns los balances e Inventarlos, de- 
berán llevar ncccsnrlnm~ntc para 
conHde'a^n válidos, el V B? de ln 
Comisión Rcvlcora de Ctrrt-? ; - 
vo las cxccDClmcs q.ic contempla 
la ley de apile- e-ón al c~.ro: 



Art. 44. — La Comisión Revisora o> 
Cuentas, queda facultad», aonjunta • 
Individualmente sue integrantes, parí 
mejor d*sompefto de sus íunelones a so> 
licitar la colaboración do otroe afllladoi 
cualqulara sea su categoría, como kslinU. 
mo de profesionales ájanos al gremio 
siendo olla la única responsable do 1/ 
aprobnclóp o desaprobación de una cuan» 



CAPITULO VIII 
De las Asambleas 

Art. 46 — Las Asambleas Ordinaria* 
se colobruráu anualmente; las extraor- 
dinarias cuando la Comisión DlreatWa U 
oousldnro nuccsarlo o lo soli^llon el F olí 
como mínimo do los i.oclas no morosos. 
Art. 40. — La convocatoria a asamblea 
ordinario se cfoctuurá con no mono* di 
30 días de itt fecha a fijarse y las extra* 
ordinarias con un mínimo de 15, doblón, 
do comunicarse a los socios por loe me- 
dios más efectivos con 10 dios do antici- 
pación, cu forma clara y concisa día, lu- 
nar y hora, como asimismo el orden da 
día. 

Art. 47. — En las asambleas ordinaria 
he constituirá en primera convocatorli 
con ln presencia do la mitad m&s uno á\ 
los asociados cotizantes. Iucko de una (1. 
hora con la presencia del 30 o|o. En se. 
(funda convocatoria dentro do los trcln. 
ta días subsiguientes a a hora do la ct 
inclón se ccu-stltulrá con la presencia da 
30 o'o de los socios cotizuntés, una herí 
después con el número do socios prosélito» 
En Ins nsainb'cas extraordinarios nn lt 
primara altaolón ol quorum do las mlsinoi 
lo constituyan a la hora de la oltaclón U. 
mitad más uno do los socios diligentes 
Jileco de una (1) hora con el muiier 
de socios presentes. 

Art. 40. — La asamblea deliberará 1 
resolverá sobre los asuntos cstablccldoi 
en el orden del dio y ninnún asociad» 
podrá considerar puntos que no estór 
especificados en el orden del día sorí 
e' qun confeccione la Comisión Directiva 
Art. 49. — La asistencia do los aso- 
ciados a las asambleas se '.I<:cumci.''ar4 
con lo presentación del carnet. 

Art. 50. — Las resoluciones de lat 
asambleas serán decisivas y sus actos so- 
bciT'"\s, siempre que no sean contrario) 
a estos estatutos, a las leyes derrclos j 
ordenanzas de las nutorldades del lucaí 
de la jurisdicción de la asociación. PUCJ 
en esto caso carecerán de va.'or 

Art. 81. — En las asamblsus los acuer- 
das y resoluciones serán tomado* por slm. 
pío mo\,.rla do votos con exclusión del 
asociado que preside la reunión, y .lai 
votaciones se harán por alanos salve lo» 
cosos previstos por voto secreto y direc- 
to de acuerdo a lns normas leijak's. Vi- 
centes. 

Art 52. — Ln presidencia no permití' 
rá en las asambleas, lns discusiones aje- 
nas o, tan cuestiones susceptibles de al- 
terar el orden y armonía y respeto. qua 
fe deban los Bocios. 

Art. . r 3. — ■ Cada asociado podra hacer 
uso de la palabra dos veces, y el autor do 
la moción cu debate hasta tres veces so- 
bre el mismo asunto, salvo autorización 
de la asamb'ca ante ol pedido expreso o 
en cafo que por la Importancia de la cues- 
tión, se declare Ubre ol debate, en ninnún 
caso el afiliado podrá dar lectura a dis- 
cursos, pudiendo utilizar únicamente ur 
ayuda memoria. 

Art,. r¡4. — La palabra será concedida 
por el presidente atendiendo ol orden oa 
que sea sollcltadu. Tendrán prcfcrcncl» 
sobre los que no hoyan hecho uso de 1» 
palabra una sola ves-., los que hubieras 
hablado sobre ls. cuestión en debate 

Art. r>!>. — Los miembros de la Comi- 
sión Olroctiva y la Comisión Revisora d« 
Cuentas no podrán votar en la aproba- 
ción de la memoria, balanco e Inventarlo 
general, ni on las cuestiones Inhorentci 
a sus responsabilidades. 

Art. 60. — Bolo en los asambleas .ex- 
traordinarias podrán ser tratados las si- 
múlenles cuestiones: 

a) Reformas de estatuto reRlomcntoj 
Internos y revocatorias de resolu- 
ciones; 

b) Dec'araclón de huelga que 'única, 
mente podrán tener carttctei 1 paci- 
fico y como medido extrema v de- 
fensiva del Krcmio; 

c) Unión o fusión y|o dcsafiliacllip con 
otra enlload gremial existente yiq.di- 
soluclón del .sindicato: 

d> Contribución de cualquier ínciolcqui 
Imponga a los osocUdos. o contribu- 
ciones especiales o extraordinarias. J 
aumente de la cuota social; 
e* Aprebr-ción de contrato; colee' !vo* 

de trabajo: 
fl T ■'« euostión que necesite resolu- 
ción do asamblea; 
g) I.os casos previstos por el artícuW 

31 v 43. inc. dk 
Art. f>7. — I>as asambleas serán ,prc. 
. id'das po- el afiliado. que e'la dosigné.poi 
mayoría de votos,, será Secretarlo d« 
/>r*"s el de la Cr misión Directivo, y cj 
F'i pM'cnc'a ««. deslgnaríi por la prealtlcn- 
cío un asociado. 

Art. 5" — ET nresidentc abrirá la s* 
i rión d;:is : cndo el debate cu forma poD 
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lamentarla .v levantando la asamblea una 
«\ concluido ol orden del din ,v|o el paso 
a cuarto Intermedio, cuando lo solicite la 
Mayoría de los asociados. 

Art. 60. — Todo asambleísta que hn 
olendo ubo de la palabra en ferina auto- 
rliada por la presidencia, formule una 
proposición a viva voz sobro cuestiones 
en debate, será lomado como moción y 
tomcllda a consideración de la asamblc.i 
il es apoyada jx>r lo menos per dos nf 
liadas. 

Art. 60. — Cuando alguna cuestión está 
sometida ya a la asamblea, mientras no 
•c'tomc una resolución no puede conside- 
rarse otra, excepto Ion mociones rclat: 
Tai- a cuestiones de orden o previas 

Art. 01. — Son cuestione.*; de orden, las 
<(uc se suscitan respecto a los derechos y 
privilegios de la asamblea y de mi-; 
miembros con motivo de disturbios e ln- 
tcrrupcloneu personales v los tcnd.ciiles a 
que el presidente haga respetar las reglas 
de la asamblea. 
Son mociones de orden: 

a) Que so levante la sesión; 

b) Que se pa.se a cuarto intermedio* 
O Que se declare libre el debate; 
o) Que se cierre el debate 
O Que se pase al orden del día. 
Art. 02. — Son mociones previas: 

a) Pue se aplace la consideración de un 
debate; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

d) Que se cierre el debate; 
Art. 03. — Las mociones de ordo, serán 
puestas Inmediatamente a votación sin 
discusión y aprobadas por simple mayo- 
ría de votos y podra repetirse en la ml.snn. 
sesión «ln que ello Importe reconsidera- 
ción. 

Art. 64. —3) un asambleísta se opo 
nc a la lectura de documentos se vota- 
rá sin discusión previa, si se permite e: 
retiro de la lectura. 

Art. 05. — Los asambleístas pedirán la 
palabra en voz alta y no ix>r medio de 
Dignos, se dirigirán en su exposición sien- 
prc al presidente, quedando prohibido t« 
(la discusión en forma de diálogos. 

Art. 68. — No se debe discutir ni aU 
car las cuestiones que inducen a hace- 
Una proposición cualquiera, sino a la na 
turalcza de ¿stas y sus consecuencias po 
Blbles. 

Art. 67. — Las cuestiones cmimcradnti 
tn el art. 60. Inc. e), d) y c) requieren 
para au aprobación el voto favorable ri.- 
los 2|3 partes de los asambleístas con c)p- 
rocho a voto. 

Art. 68 . — La asamblea no podrá decre 
Uvr ki disolución de la asociación mlcr 
tras existan 30 afiliados dispuestos a sos- 
tenerla, quienes en tal caso se compróme 
ten a perseverar los objetivos de la Jiw 
tttuclón. — De hacerse efectiva la dl-,o 
lucióii, la asamblea destinará cinco mlem 
brofl para que Juntamente con la Comí 
don Directiva pose a integrarla como 
Vocales "ad-hoc" y procedan a transfe 
rlr los bienes en el menor tiempo posi- 
ble al Consejo General de Educación fio 
la Provincia de Tucumin. 



CAPITULO IX 
We kr« Etcecionen 

MI, W. — La» elecciones en el sindica 
*o «c efectuarán cada dos (2) años en la 
fecha fijada por Ja asamblea general ordi- 
naria v con no menas de 30 días de anti- 
cipación a su rculixaclón,' la Junta Electo- 
ral Integrada por tres (3) miembros desig- 
nada por la misma, deberá comunicar lu 
trar, día y hora, los que no podrán rer 
alterados, 
a) A partir de ln fecha de su nombra- 
miento la Junta Electoral es la únl 
ja autoridad para la organizador, 
fiscalización, empadronamiento, ofi- 
cialización de listas y proclamaclói. 
de Ins autoridades que resulten elec 
toa. Los miembros de la O. Directiva, 
y de la J. Electoral, no podrán ser 
candidatos ni miembros de la C Di- 
rectiva; 
»■) Su mandato termina con la proclu 
maclón de las autorldudos, acto éste 
que ec efectuará Inmediatamente ilr 
conocerse el resultado del escrutinio 
y sus atribuciones se limitan exehwl 
vamente ni proceso electoral 
Art. 70. — La elección se realizará pin- 
voto secreto y directo de todo asociado 
jue haya trabajado en ln actividad, pro- 
fesión, oficio categoría y explotación rte 
íremlo, durante el afio Inmediato inte 
rior a la fecha de la elección. — Que la 
eonvocatorla a elecciones deberá se 1 ' re- 
sucita con una anticipación no menor de 
30 (lías a la fecha de los comicios Eut.i 
deberá ser fijada con una anticipación no 
menor de 30 días a la terminación de los 
mandatos de los directivos o delegados 
que deban ser reemplazados. — En c! su- 
tHiesUi que la Asociación profesional no 
rfootuare la convocatoria en los termi- 
nos correspondientes, la Secretaría de Es 
X 1 d ,? * TrnoaJo a i>edldo de cualquier 
afiliado con derecho a voto procederá j. 
intimar a aquella » hacerlo dentro del 
pljwo ' de cinco (6) día», bajo apercibi- 
miento de doeJ^naroe un deludo elccto- 

*],. efceto íc r « ftlí «w -a convocatoria 
y «ustltulr, en la medida truc fuere neee 
•arla n Vw a»torM»<k« «Indícales en todo 



lo relacionado al proceso electoral. — Se 
conformarán los padrones electorales unj 
por orden alfabético y otro por estable- 
cimiento o lugar do traja jo con tos re 
qulsllos establecidos por las normas le- 
gales vigentes. 

Art. 71. — Para ser mlcmbrr, de la Co- 
misión Directiva, Revisóla rlr Cuenta,; 
y|u otros cargos rcprcsmUtiviis. cudí 
asociado deberá reunir los requisitas es- 
tablecidos en <-l art. 24? de estos estatutos 
Art. 72. — Las listos de candidatos' de 
berán ser presentadas por trlbilcadi con 
no menos de 30 dias de anticipación a la 
Junta Electoral y propuesta por treinta 
asociadas con más de un (1) afio dí an- 
tigüedad, si la lista o algún candlda'o es 
ol)servado i>or la Junta Electoral, se da- 
rá vista de la observación al aiKxicrado 
de la misma por el término de tres (i) 
dios corrido;, para su rallflcadón o rec- 
tificación. — Las listas de candidatos 
aprobadas serán exliibldns en la sede de la 
entidad hnstu el día de la elccdón a par- 
tir de la fecha de su aprobación. — Si 
no hubiese listas aprobadas se convoca 
rú nuevamente a elerción dentro del piafo 
de 30 días, con el mlsm" padrón electo- 
ral. 

Art. 73. — Cinco (5i día» anVcs del co- 
mido los apoderados de listas elevarán 
bl lo desean, la nomina de loi; fiscales 
de cada mesa que |wr lurno ocuparán 
el puesto, asi como también con diez 
(101 dias de anticipación la Junta Elec- 
toral Indicará el número de mesas que se 
constituirán con la nómina de quienes 
la presidirán. El acto comida) que se 
efectuará en una sola Jornada, la Jun- 
ta Electoral podrá designar presidentes 
de mesas cuando ello sea necesario. No 
puliendo éstos en ningún caso ser miem- 
bro"; de la Comisión Directiva o inte- 
gran les de listas. 

Art. 74. — Los asociados depositarán 
«i voto personalmente en urnas selladas 
y Inoradas, debiendo al efecto colocarlo 
en un sobre que se le entregará, autori- 
zado por el presidente de I-a mesa y los 
f!f>calcs que deseen hacctio. Deberá Ins- 
talare tantos cuartos oscuros como me- 
sas receptoras de votoc existan, siendo 
obligatorio su uso. Et afiliado deberá, 
jusliricar su idcnlida*. con documentos 
otorgados por autoridad nacional o pro- 
vincial y además firmar una planilla en 
la que aclarará el número de orden que 
le corresponde en la mesa que vota. 

Art. 76. - El escrutinio se efectuará 
inmediatamente de terminada la vota- 
don por los miembros de la Junta Elec- 
toral en las condiciones establecidas por 
lu. misma, labrándose las actas rc6i>cc- 
tlvas. De au actuación Informará al gre- 
mio en la primera asamblea que el mis- 
mo realice. El escrutinio debe efectuar- 
se en la misma mesa electoral. 

Art. 76. — Resultarán electo* micni- 
brlot. do la Comisión Directiva, aquellos 
cAi.vas listas tcngají mayor número de 
vote* en el acto clcccionaiio y tomarán 
pocesión de sus cargos dentro de lo© 
quince (15) días subsiguientes. 

Art. 77. — Los miembros electos reci- 
birán de los miembros salientes, uxla» 
¡«6 documentaciones referentes a auo 
cargos en una reunión en pleno, dcjnn- 
doso constancia en actas, que se archi- 
varán como antecedentes. 



destacará miembros inveslJgadorce y en 
cr.bo de comprobarse los hedios denun- 
cíanos, el cuerpo reso.vcrá 1a interven- 
c'on de ln .Seccional mcdliuitc la deci- 
sión de las 3¡4 partes de los misino»»: 
a» KcsucJla la intervención, se hará 
cargo un miembro de Ja Comisión 
Directiva Central, quien tomará In- 
ventarlo d,. iodos le* bienes, ante 
lo.s animidades que se intervinie- 
sen, i) bien, ante Escribano Publi- 
co; 
b) Las autoridades intervenidas po- 
dían apelar sucesivamente ante la 
Comisión Directiva Central y Asam- 
blea General, respecto a la medida 
adoptada; 
O Iji elección de l;i nueva Comisión 
Ej<'cutlva en la Seccional interve- 
nida M ' liara por el procedimiento 
que indica e: capítulo de eleccio- 
nes; 
ti; En las casot, en que exista apela- 
ción de las autoridades interveni- 
das, no se llevara a cabo el lla- 
mado a elecciones mvstn tanto sea 
resuella la misma |>or las autorida- 
des coi resjioiKl lentes. 
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CAPITULO X 

McilHkts «k AccKm Oirc«la 

Art. 78. — Las medidas de acción iti- 
rceia deberán ser resueltaes por roto 
d. recto y secreto de los aullado^ en 
asamblea especialmente convocada »1 
efecto. 

CAPITULO XI 
Uc kvs ,St*xñNiulcs ) UvieeaciiHic» 

Art. 7!). — Lv Comisión Directiva, 
cuando lo considere oikkIuiio, propiuta- 
rá le, creación o incorporación de seccio- 
nales y|o Delegaciones a la asamblea ge- 
nual de asociados siempre que en la 
■mxk que tendrá por jurisdicción la mis- 
ma exista un número .suficiente tic aso- 
ciados o Intereses grcmlujen que vigilar. 

Art. 80. — La Comisión Directiva es- 
tala representada en las Seccionales por 
com-.siones que llevarán el nombre de 
Comisión Ejecutiva y estará integrada 
como sigue: 

1 Un Secretario General Seccional 

2 Un Secretarlo Adjunto. 
■I Un Secretarlo de Acta*. 
4 Un Tesorero. 
."> Un l'rotesorcro. 
« Dos Vocales Titúlale*. 

CAPITULO XI J 
Art. W. — Cuando existan Oenuncus 
iundadtts anr« la Comisión Directiva, de 
■nuc alguna Seccional violare el presen- 
te estatuto y no dlcru cumplimiento a 
lue órdenes de Ja Comisión Directiva 
Central, resoluciones de asambleas y Me. 
í» Directiva CentraJ, resoluciones de 
asambleas y Mesa Directiva u otro or- 
Y.uuiomo que confi K ure ln desnaturaliza- 
eicr. de U función jrrcmial especifica, que 
le coiTespondc cumplir o )» indisclplma 
«ti*nocc romper la armoní* que debe 

SÜÍÜTi/i"^ d 'f i « cnt<, « y afiliados, ia 
"OwtaiOn Directiva CentraJ *; EU ¡¿no 



CAPITULO XLU 
l>elena<l«>s j CuiniKiuitcs InlrriMS 

Art. ü¿. — Los Dele liados. Subdelega- 
dos y miembros de Comisiones Internas 
»<m los representarue-c eicgulos por los 
compañeros en los distintos sectores o 
lcuarcs de trabajo, mediante el voto sc- 
crcli y directo de los mismos, cenu'aiu 
zándose todos los rceJamos en dicha. Co- 
misión. 

Para ser Delegados, Subdelegados o 
miembros de las Comisiones Internas el 
aspirante deberá llenar los slt'uíentcü'ie- 
quísllos: 
ai ¡Sor maoor de e<lad, súber leer y es- 
cribir, ser afiliado de ia entuUid' 
b> Enterar a to Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interno; 
i ' Elevar nota de sus ¡¡cstioucs, &- 
hiendo presentar meneuaJmeute o 
cuando lo requiera, aJuún miembro 
autorJy.ido de la Comisión Directi- 
^'a, la documentación pertinente 
(i Estar enterado y en conocimiento 
de las resoluciones canalladas de 
asambleas y Comisión Directiva; 
ei Los Dclegadus, Suixiuiegados 'ylo 
miembros de Comisiones lnte.iuis 
asistirán a las reuniones de Comi- 
sión Directiva cuando sean citados 
por (sla; 
f Los Delciíaxicc, SuDdelcaados y:o 
miembros de Comisloncu Internas 
>sc reiuiiriui eütivocados por la Co- 
misión Directiva o a 6ollcltud de 
ellas mismos mía ver. por mes como 
mlmmo. Etta asamblea seccionará 
con la picscncla de la mitad mas 
uiio de los convocados, pudlcndu 
hacer val«r sus resoluciones si a Ja 
hora de cepera resolvieron sesio- 
nar; 

H oixlcn del día «era de acuerdo 
«m las sugerencias de los asam- 
bicist««. Hwi nonnae de discusión 
«bUuran sujetar » Ja8 dlsposic¡onc& 
esijiblccida* para ias asambleas; 
gl No podrán ia Delegados, Subdeic- 
godos y miembros de Comisiones 
internas, declarar huelgos o provo- 
car conllictos; 
id htKi DclegadL*. Subdelegados v,o 
miembros de Comisiones Internan 
duraran un (1; ano cu sus cargos, 
pudicndo ser reelectos o revocados 
sus móndate* por los aXUlados que 
lo designaran; 
H La C'omiMO,, Directiva eblá íaculUu 
da para aplicad a los Delegadas. 
SnbileleKados y¡o miembros de Co- 
inLviom-s internas, tas sanciones es- 
tablecidas en el articulo 10 por las 
caiiíialc* enumeradas en el mismo, 
ios afectados lodnm apelar confor- 
me a lo establecido por el art. 17 
Art 83 .-. La. s dec! lenes, .onvocato- 
i . <.. y de h i K ,,nci(«i de los Dclcp.odus, Sub- 
Tm! < ,™ < .? 5 • v ¡ 1 . ,nu ' , n b 'os de Comisiones 
lnu.rn.us ^ efectuarán conforme lo de- 
tc.minan las normas letales vigentes 

nr^lv^J^M^" 1 '''^ 5 dc '« Comisión 
Directiva, gestionando la solución de los 

coTp'atrAis " !CtaBM * t,UC «*™$ - 



ISTO la Miiicltud prcscntadit por >* 
Unión Aji;eniinu no A. listas tic Va- 
riedades, en ci cxpcuicutc Nv a.»aoi 
•W; y ' 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionad! asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. ii<> UJ4 de fecha 30 
de diciembre de 1Uj2. 
Wue las rcl orinas introducidas por 
d.ciía entidad a cus estatutos socia- 
les, se han realizado conforme a la» 
disposiciones de ia icy 14.455 y de- 
mas normas vigentes 
Por ello. 

El Ministro w: íhauajo' 
Kriui.Lvt: 

Arlu'-uio iv _ Apiouar el texto i«M 
nuevo estatuto de u Union Argcniin» 
de Artistas «le V.in.üadcs, obrante d« 
lo.ius Uesclentos cuaivu.u y cinco (315) 
u trescientas sesenta y seis (3CC; inclusi- 
ve, del expediente Nv a.b*0|4Z 
, A 'V z " .— ltct'.ii»rur, comunicar, djir a 
U Dirección Naciunai dej i^giatro Ofl- 
v i.;,,' ." 1 ' \L C u inix llulcllt '<:ada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. *" ulloltta ' * r - 



Sa.u SclKisImn. 

S^iíí: clnSa 1 ? út 10 U ^ X^ 
nena Gremial N v 210 en e i ¿r en nT 
cuñal, tiene su donucino &° m llut 
n<«- Aires agrupanne a todos ios»utlstL 
dv validades que actúen en: tciÓviwórí 
¡aillos, circos, teatros, caoarcte boiu£ 
confiterías, restaurantes. cautínaJ c jÍ¿« 

Jibre n , d0 e' ÍC " JocaU * céííati ™ ^ ¿ *S 
hbic^, carpos con e^pectácuios donde ac- 
túen artistas de vanedaues flod" lugar 
que sen considerado "Espectáculo PublN 

kLlc n ü U ,,e P1U ' Ucl . ,,CU c " «Pcclá^io; loL 
KM Icos, tic revistas, comcd.as musicales 

3' "Muslc-Hali . desempefiándose en 
cuihlñ UlcllvWu » 1 « lo conjunto; "stó fa- 
5Í in ír pu ;' ft acLuai ' cn l ^° el termorio 
flne B : " y prol>cndc a lo s siguiente* 

Objeto», mon, FaculUdcs y Obligación*, 
«e la Entidad 

Art. a? — Pulular' ci lucj'oraiulenUí » 
protección del trabajo cu el ámbito ,¿ 

t sf JTZ "? 11 , aus actividades r«T>¿- 
ti.slas de Variedades: 



capítulo JUV 

de Estatutos 

Art. tM. — Ln c.mnsion Directiva Ccn- 
ternos^mí p, °*'^ '« '«-• i; la,nei.lo.s in- 
rií^L q C C< ?" S <U ' rc "lasarlas v deb- 
an »cr aprobados por la Asamblea Ex- 
•racrdinarla de afiliados siempre que no 
importe una modificación a ] u letni v 
cupirltu < te e«t.e estatuto y de las d ls >o 
bidones légale» vientes. ' 

. ^'.V, 85 - ~ E* 10 estatuto txxlra kov 
'"«'"loado por el voto .avorabted^ ulf» 

diíiwlón para conocimiento 7 eu Indu 
¿ Ó *¿2 el °¡' <k,n *■' »• conHvfpondicn: 



a) neiabardc las autoridades publica» 
a sanción de Luyes, edictos, dvere- 
los 3 resoluciones admlnluiratlvae 
tendentes a cumplimentar Í0!i tütct 
del jxxrrafo anterior. 
til Con el obji'to de proceder a ^as pres- 
taciones de los Servicios Sociales se 
mantendrá una Caja de Previsión 
boclal que pemil tu el mantenimien- 
to de twlos los bcncílcioe que 6C ca- 
tableeen en el Art., 74 y de ¡os que 
puedan establecerse cn ol futuro co- 
mo asimismo lo tinanclivclón. <ie es- 
pectáculos oiK.inlisados por m Enti- 
dad con el propósito de, crear lucnU» 
ae trabajo y|o contribuyan a la dl- 
lusióii de la cultura en las distinta» 
matilfcBtacionco do Variedades 

1.1 llealizur pactos du i-cc'.procldud con 
sindicatos o entidades nacionales, 
como asi también integrar Federa- 
ciones. Secretariados o Confederacio- 
nes de nuestro pais y| del extran- 
leio y que l^ni;an como finalidad 
t elender los derechos du loa afilia- 
dos la libertad de trabajo, ia pres- 
tación de Servicios Asistcncla.es, fa- 
cilidades de transito y cn definitiva, 
tutelar cn todas los aspecto» vi dc- 
1 echo a sus creaciones artísticas y ol 
respeto a su jxusona. 

d) Propender a la unidad de 10.. artlg- 
las involucradas en ia denomina- 
ción Variedades' de codo el pais. 

i... Al r L 3 h~"i La cnlH¡: ^ nene las si«uleu- 
ler. facultades y obli ( ;acloncs- 

a) La repre.sentac¡6n l rKa ,),. lofc MM . 
ciados a los electos greml«ic> cn loe 
puntos siguientes: 

1 - Convenios colectivo* de ..rabajo* 

¿ — Salarlas y remmrcraclo teo; 

I- Honoiarleo. tiempos y U'rmiiM» 

de trabajo, 
4 - Protección de acuerdo « ,».s Lt- 

yes vigentes. 

b) lniervonlr en juicios como rt(; iova 
o demandada ante cuaiquic iurM- 
«ii«;.<>u o fuero cn las cauwu qiie 1»- 
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Oleare o «e ii^t&wcu. contra ella, re- 
lativos a loe' fines y propósltc-6 enu- 
merados en tóií «Estatuto»; 

•> La entidad p6ainv>por ntcrmcdlo do 
sus reprcs«n.t3[T&{*6 i legales, formular 
denuncias ante' Jas autoridades pú- 
blicas y Tribuíanlas que le «can com- 
petentes por todas aquellas Infrac- 
ciones n las Leyes Laborales, con- 
, venios colectivos de trabajo o de 
otra índole 'que afecten al gremio 
en general o a lo» aullado» cu par- 
ticular. 

Duración o Término 

Art. 4' — Beta entidad tendrá una du- 
ración indefinida y soló podrá disolverse 
li pedido voluntarlo del cincuenta por 
siento (50%) de los ■ afiliados al tiia con 
tesorería y por decisión- de una Asamblea 
Extraordinaria convocada a tal efecto, de- 
biendo contar para ello con los dos ter- 
elos de votos de socios 1 preson tes. En cate 
■qbo los fondos existentes pasaran a en- 
grosar el patrimonio de Entidades de Bien 
Público reconocidas.. como tal por la Di- 
«ección General Impositiva, prorrateán- 
dose- en partes leales., entre todas las 
quo subsistiera» en.. caá oportunidad 
Sede 5í>c¡al 

Art. 5? -^ La entidad tendrá su sede 
social en ia Ciudad de puvnoa Aires con 
rcprc.icntnción extensiva en todo el te- 
rritorio de Irt' República por intermedio 
de Seccionales y|o Delegaciones. 
De las Delegaciones 

Art. 0' — Cuando la. Comisión Dirccü- 
Ya lo considere conveniente, ixxliá crear 
Delegaciones en cualquier punto del. país. 
La designación de loe Delegados, inspcc-i 
tores o cobradores recaudadores, recaerán 
CU aquellas persona-) ,quc la C. D. central 
lo creyere conveniente, picha designación 
podrá efectuarse Jn tollos los ámbitos de 
nuestro pa¡3. fijándose a tal cíccio como 
retribución, un porcentual acorde con lo 
recaudado ñor cada uno de ellos. Las per- 
sonas nombrados precedentemente debe- 
rán ajustarse estrictamente a las normas 
que en cada caso establezca la Comisión 
Directiva. 

De las Seccionales 

Art. T — Tendrán tal denominación y 
•e desenvolverán como representantes de 
la entidad en el interior del país, las que 
tuvieren más de trescientos (30(1) socios 
activos al día con tesorería y un periodo 
de existencia como Delegación no menor 
do un año. Se ajustarán u los siguientes 
términos: 

l •) Elegirán sus autoridades poi vota- 
ción secreta y directa en In misma 
fecha que se fije para elección x\u 
C. D. Central, 

b Serán sus dirigentes: Un Secretario 
Seccional. Un Secretarlo Administra'-! 
tlvo, Un Secretarlo de Gremiales, 
un Tesorero, un Secretario de Ac- 
ción Social, un Secretario de- Actas" 
y un Secretario de Prensa y Cul- 
tura. Cinco (5) Vocales Titulares. 
Dichos Vocales reemplazarán a los 
Secretarlos o Tesorero En caso dr. 
renuncias, accfallas, enfermedad, 
etc. Lo que se hará - por orden de 
prelación; 

-;) También se elegirán cinco (5) vo 
cales suplentes, los quc-rccmula/.ariu 
a los titulares según las condic'onc; 
de-criptas en el Incl.'io b); 

d) Una Junta Electoral designad!! por 
Asamblea tendrá a su carne la or 
ganbjic'ón y fiscalización de In clec 
clon ; 

•) Dicha Junta estará Integrada por' 
Un Presidente- y ' dos Vocntc.;. soclc 
activos o jubilados, que no podrán 
ser integrantes ni candidatos de la 
Comisión Directiva o Ilcvl.soru de 
Cuenta;;; 

O La Comisión Rcvlsorn de Cuentas- 
estará Integrada por dos titulares y 
doe suplentes; 
(> Las listas de candidatos deberá» es- 
tar avaladas con la firma de cien 
(100) socios activos y|o Jubilados al 
día coi tesorería. 
Ait. 8» — Los seccionales perderán bu 
tondición dótales cuando al cierre de! 
íjerclclo del año en que debe convocarse 
a elecciones, no contaren con trcsclcn 
loe (300) socios activos y|o 1'ibllndos a' 
lia con tesorería, continuando si:s auto. 
fidade.s hasta finalizar su in¡'nd¡uo pa 
KMido al día siguiente a actuar como De 
fegaclón. 

Obligaciones de las Seccionales 
Art. 9? — Las Comisiones Seccionales 
dependerán de la Comisión Di ectivu Cen. 
h-al y se ajustarán a las dispesicione- 
taimadas de la. misma. 

&oa sus . Obligación* s; 

a) Velar por el cumpllnilenlo d? la* 
Leyes y Convenio* Colectivo» vwcn- 
tes, efectuando las denuncias ante 
Organismos competentes como asi 
también Iniciar Kcstioce^ Judiciales 
por violación de los misivas, pudien 
üo a tales efectos valcrst de Anode. 
rade*, previa aprobación ce lu C. D 
Central; 



i») Cobrar, la cuota ..societaria; 

c) tóHiiieno'r contacto colillas umpre- 
sas efectuando el control 'del' registro 

. respcclflyo de,' ,coiiti(xtbs, "como asi 
también íóu aportes slhulcáles ylo 
patronales; 

d) L« Comisión Directiva delicia rcu 
uirsc una ve/ por in««; pi,r lo nicnuí, 
constituyendo quorum con la mitad 
más uno de sus miembros titulares 
y llevarán un libro de actas y otro 
de Asamblea. Lun mlsuioB cs'urán 
a disposición de la Comis: mi Dlvectl. 
va Central cuando fueren necesarios, 

e) No j)od:úji decretar paros )il adí\erir 
se a ningún movimiento' de fuerza, 
si Ho media lfl aprobación de i-i- Co 
misión Directiva Centra.,; 

I) No podran. adherirse i Confederacio- 
nes, Federaciones o grujo de cual- 
quier InoOle, ya que ello compete ha- 
cerlo en el OrdCn Nacional; 

£) Mcn.-up.lmculc remitirán, un balan- 
ce de los., Ingresos y egresos habidos 
adjuntando , los recibos correspon- 
dicntes . a, los efectos contables, o) 
quo flrm;j¿n el Secretarlo Sécele; 
nal, el Tesorero y la Comisión Revi- 
sóla de Cuentas; 

li) Cada daí '(£) años convocarán a 
Asainbl«*"Con cd objeto -le proicilc'' 
a la designación de lo. Junta Elec- 
toral. 

De los Derechos de bis Seccionales 

Ait. 10. — ' ■ Las '•'Seccionales' podrán so 
licitar a la' Comisión Directiva Cclitrui 
pedidos de Convocatoria a Asamblea Ex- 
traordinaria cuándo lo estimare conve- 
niente para tratar problemas qufl afecta- 
ren pura y exclusivamente al' Orden Lo. 
cal. 

Art. 11. —El' Secretario Seccional o 
cualquier otro miembro de Comisión Di- 
rectiva designado por la misma, podrá 
concurrir en representación de la See- 
clonal a las Asambleas del gremio y será 
incluido en la mesa que la presida. 

De las Intervenciones 

Art. lü. — Toda Seccional que no se 
ajuste al cumplimiento del Estatuto o 
desacatare las decisiones do la C. D. Cen 
l.ral y|o Incurriere en cualquier otra upo 
mnlia grave podrá, ser mlervcnlrlu a lo,v 
l'inc.s de su reorganización y funciona 
miento caducando de inmediato s.ii~> au 
toridades. Para tomar tal resolución, so 
comunicara fehacientemente a la CD. 
Seccional invitándose a su Secretario a 
concurrir a la reunión de la. C D. Cenlrat 
en la que se considerará el problema de 
que se trate, luego tic formularse el res 
■pectivo descargo, la C. D. rcso'vcrá en 
consecuencia/ Para el caso de decretar- 
se la intervención, 'la CD. Scccii-nal po, 
drú- apelar le ia medida ante ;¡i próxima 
Asamblea de] Gremio; s! In mismn hi- 
ciere lugar al reclamo interpuesto la CU, 
Seccional continuará hasta '.a, finaliza- 
ción de su mandato. En caso de confir- 
marse la sanción, la C.D. Cci''ral llam: 1 .- 
rá a elecciones dentro del término do 
ciento ochenta días < 11)0) a p-irlii de 
la 'fecha en que se celebrará la Asamblea 
que dictará la confirmación di- la ínter 
vención. 

De los Socios 

Art. Ki — Podrán aliñarse a ia .lüntl 
dad. - toda» aquellas personas de ambos 
sexo» que iti.stülqucu tener un medir lni- 
bitunl de vida en las actividades arllá 
ticas de Variedades. En todos los cusos 
deberán sa'.isfaccr los siguientes requi- 
.^ilos: Firmar, el formulario de solicitud 
de Ingreso o de reincorporación, proban- 
do su Identidad, apellido, nombres do- 
micilio, fecha de nucimiento, nacionali- 
dad estado civil, «specj;;lida<l artística J 
"eudónlmo aiUstivo,: ser presentad" po» 
dos .socios activos y]o jubilados al til i coi, 
tesorería, abonar la. cuota de ingreso II 
inda, asi como también el correspon- 
diente carnet que lo acredita como U'. 
De 1% calecería il? lo* socios 

Art. 14. — Se establecen siete Kli ca- 
tegorías de socios n' saber*. 

a) Adhcrrntes; 

b) Activos; 

c) Cadetes; 

d) Jubilados; 

e) Socios en tránsito; 
D Vitalicios; 

g) Honorarios. 

Adlicrc ules 
'••i-Art. 10. — Son socios adhcrenles aque 
líos que no con tai, en con la documen- 
tación que los acreditare como tal, de- 
biendo realizar una prueba de capacita- 
ción en su especialidad : ante un Jurado 
integrado l>or cuatro artistas designados 
por la C. D. a tal efecto. Púdlendo mili- 
tar en la categoría de socios activos, 
cuando acreditaren como' mínimo me- 
diante "Ccnrrntos Tinos" visadas ix>r la 
Entitlnd, o reCibós "de' aportes Sindicales 
yío de'Oljia Social Ley 1B.610 de los 
iiigrtres en que hubieren actuado o nc- 
ü'leil'' en ' el momento -do su inscniwión 
á-'*Csta- entidad, de veinte ( 20 ' aetiift- 
ciones en ?l ai Si durante dicho pe- 
ríodo no presentare o cumplimentare lu 
estipulado, seguirá militando en la ca- 



tegoría de Adlierentc, declinando por lo 
tanto de tótlc»! los derechos y obliga- 
ciones que dfctcl'mlna este Estatuto pa- 
ra los socios Activos vio Jubilados. 

Socio* Acllro* 

Art 10. Son Socios Activos, todas 
aquellas persona.'» de ambos sexos qu« 
Justificaren su actividad profesional co- 
ma Artistas de Variedades y que hubie- 
ren cumplimentado todos los requisitos 
conforme a lo estipulado en el Art. IB"*. 
Gozando do todos los beneficios esta- 
blecidos en el Art. 71' y de Ion que se 
establecerán de acuerdo al Art. T¿'> del 
presente Estatuto. 

Soclu-t Cadetes 

Art 17. — Son Socla-s Cadetes loa 
postulantes menores de 18 años (Autori- 
zados fehacientemente por sus pudres o 
tutores) que cumplimentaron los requi- 
sitos estipulados en el Art. lli" No ten- 
drán las mismas prorrogativas y dere- 
chos uuc los conferidos a los Socios Ac- 
tivos conforme estipula el Inciso j. del 
Art. 23). Al cumplir los diez y ocho 
olios de edad (18) previa presentación 
de recibos de aportes sindicales vio da 
Obra Social Ley 18.(110. de veinte (20) 
actuaciones en el uño pasarán automá- 
ticamente a la categoría de Socios Ae- 
tlvos. 

Socios Jubilados 

Art. 18. — Son Socios Jubilados to- 
das aquellos que se hayan acogido a los 
beneficios jubílatenos en la actividad 
de Artistas de Variedades, o aún. cuan- 
do pcrclbni. sus aportes Jubllatoi los de 
otras cajas, hayan debido computar a 
sus efectos los aflos correspondientes 
Como artista. Gozarán de todos los de- 
rechos y beneficios de los socios activos. 

SlvIos en Tránsito 

Art. 19 — So considerarán solios en 
tránsito, todos aquellos artistas extran- 
jeros que actuaran temporariamente en 
todo el territorio de la República Ar- 
gentina. Deberán afiliarse a nuestra en- 
tidad abonando us cuotas sociales ~o. 
rrcspondlontes a un (1) año. como nsl 
también el carnet societario y los apor- 
tes sindicales y|o tic Obra Sorlal , Ley 
18.G10 en videncia Gozarán de todos los 
beneflrlns que correspondan a los socios 
activos y|o jubilados. 

Socios Vitalicios 

Ai"t. 20. — Serán socios vitalicios todos 
aquellos artistas tic Variedades que ha- 
yan cumplido veinticinco aflos (25) co- 
mo socios de nuestra entidad. Seguirán 
pozando de todos los beneficios sociales. 
No abonarán, cuotas societarias. Ten- 
drán derecho a voto y a ser candidatos 
para la. elección de C. D. los que con- 
tinuaren actuando, en calidad de artis- 
tas típ Variedades deberán seguir cum- 
plimentando el pago de los aportes sin- 
dicalos yio de Obra Social 

Sociiv Honorarios 

Art. 21. — Son Socios Honorarios todas 
aquellas personas. Artistas ríe Varieda- 
des o no, que a criterio de la C. O 
hubieren prestigiado, beneficiado o enal- 
tecido a la Entidad. No abonará cuota 
societaria mensual ni cualquier otra 
contribución establecida para las demás 
categorías de socios No tendrán dere- 
cho a votó 'ni gozarán de beneficio so- 
cial alguno. 

ObÜKnrinnrs de los socio?» 

Art. 22. — Sun obligaciones de los 
socios: 

a) Acatar en todas sus partes este 

Estatuto: 

b) Aceptar las resoluciones tic A.siim 
blea -y C. D 

c) Respetar- ios Convenios de Traba 
bajo celebrados por la Entidad: 

d) Emitir su voto en la oportunidad 
de renovación de autoridades, lo 
que competerá a los socios acti- 
vos y jubilados. Las socios cadetes 
no podrán ejercer el derecho a vo- 
to hasta contar con dieciocho aflos 
(18) de edad cumplidos; 

«) Abanar las cuotas societarias con 
regularidad; 

f) Notificar sus cambios de domicilio; 

g) Los afiliados a esta entidad que 
actuaren fuera de nuestro país de- 
berán comunicar a la misma el 
primer lugar de actuación, como 
asi también posteriormente el iti- 
nerario que seguirán. Requisitos In- 
dispensablcs. y en beneficio del ar- 
tista para cualquier comunicación 
de interés, ya sea gremial o fami- 
liar. 

h> Prescindir de toda manifestación 
ele carácter político yo religioso 
dentro de la entidad y asimismo 
realizar actos de proscllüsmo o cx- 
tragiemiulcs; 
1) Someter los diferendos eon Iok 
compañeras al arbitraje ' ue la En- 
tidad: 

j) Abonar ¡os aportes sindicales y¡o 
de Obra Social establecidas, chten- 
diéndosc por tales los porcentajes 
en vigencia o los que por aproba- 
ción tic Asamb'ea y autorizadas poi 
la Dilección Nacional de. Asocia- 



ciones Profesionales se fijen pora 
sor upllcodos a lns rcinuncr*elonef 
que se perciban on cunlqnlcrd do Im 
actividades artísticas que reAllwu. 

Derecho* do los socio* 

Art. 23. Son derechos de ios noelos: 
u.) Requerir de la entitlnd la • promo- 
ción y defensa de sus Intereses la- 
borales y el cumplimiento de liv 
condiciones de trabajo. 

b) Asistir a lns Astimblen» y partici- 
par de las mismas. 

c) aoznv de todos los beneficios qu» 
cstablcrc el Estatuto. 

d) Apelar ¡míe la C. 'D. o Asamblea, 
df. las sanciones liunuestns según 
su carácter. 

e) Volar en los actos eleccionarios 
para de.ilgnnr autoridades ae Co- 
misión Directiva. 

f) Ser elexido Miembro de Comisión 
Dkectivn en la forma y condicio- 
nes previstas en el" capituló de' 
Gobierno de lu l'hlldrtd. 

g) Elevar a la C. IX ' proyectos sobro 
temas relacionados 'ron las distin- 
ta", actividades Inherentes n la En- 
tidad. , _ _ 

h) En los casos en que la Cv D. no 
de cumplimiento a las ' resoluciones 
emanadus de una ' Asamblea, loi 
níjHados podrán peticionar 'TJor es- 
crito el inmediato cumplimiento; en 
el caso de no conseguirlo, con lo 
firma ck doscientos (200 )■ socios 
activos y¡o jubllndon' al día con 
Tcsrn'crhí, siempre- y cuando que 
eslíi cantidad no sobrepase el 20 o¡e 
de los socios cotizantes,- --deberá 
convocarse a una Asamblea- Ex- 
traordinaria dentro do los treinta 
'dla.'f do formulada In petición, la 
que re.-olverá las medidas que de- 
ban ' aplicar» en esc caso. 
i) Con la l'lrmn de socios activos y;o 
Jubilados al día con Tesorería que 
sean como mínimo el 10 % de lo? 
roclos cotizantes, se podrá pedir n 
ia C. D. la convocatoria a une 
Asumb'cu General Extraordinaria, 
especiilcando en el , ..petitorio los 
puntos 1 a tratar. 

Dicho pedido deberá- encuadrar- 
se dentro de los. fines gicmjalcs yo 
sindicales caso contrario la C. D. 
no lo dará curso,, dando .cuenta de 
ello a la Dirección Nacional do Aso- 
ciaciones Profesionales dc\ la Se- 
cretaria tic Estado de' Trabajo de 
la Nación dentro de ocho días sub- 
siguientes al de halJcl-sb 'expedido 
sobre lo peticionado. 'Encontrándo- 
se encuadrado el ''petitorio dentro 
de las finalidades gremiales y¡o sin- 
dicales enunciadas anteriormente, 
la C. D. convocará,, V Asamblea 
dentro' tic los trcinl¡i '(30)' días pos- 
teriores a dicha presentación', 

J) Los. .socios' cadetes, anherentes y 
honorarios no gozrir'árV dc'las pre- 
. rroaatlv'as determinadas en los In- 
cisos b)\ c), f), hi; |e J), del pre- 
sente articulo. 

De las- .Sam-ioiirs — Suspensiones 

Art. 21. — Serán pasibles : de sus- 
pensiones los que Incurrieren en las si- 
guientes transgresiones. 

a) Por inconducta oi-ctos c irrcgu'.arl. 
dudes debidamente comprobados. 

b) Formular, verbalniente; : o- -pur, escri- 
to falsas denuncias,, anteólas auto- 
ridades del Supcrlót'i Gobierno rio 
la Nación y¡o a las autoridades do 
de la Dilección Nacional de Asocia- 
ciones Profesionales 'del Ministerio 
de. trabajo. 

c) Los que se negaren a yua ■ se íes 
efectúo el descuento, Sindical yo 
aporta. 'de Obra S'ociql'^Lcy 18.G10. 

d) Los. que, difamaren, calumniaren o 
injuriaren a los Miembros Direc- 
tivos o u sus compañeros. 

e) Los que firmaran infundios, ceati- 
do-.un clima conl'HRlorti.sta dentro 
del Gremio la C..' Ü. 6 ' podrá sui- 
pender a- ningún oi'illiído por un 
término mayor de noventa días <¡J0) 
la suspensión no privará al afilia- 
do de su. derecho a voto, ni al de 
ser , candidato a cargos'' electivos. 

El afiliado suspendido-' podra upe- 
lar a la medida disclp'lnarla amo 
la, primera Asamblea, - convocada 
por la Asociación Procesional do 
primor grado y tendrá- "derueno a 
participar en la misma eóVi voz y 
yotp. 

En el -supuesto de- que el aullado 
se halle acusado por, un dentó cu 
perjuicio de una Asociación Profe- 
sional, habiéndose dispuesto ¿u 
procesamiento por Juez; competen- 
te, la. suspensión se extendrá a to- 
do el tiempo que dure . el proceso, 
no gozando del derecho ríe votar y 
sei' electo. 

De lo», expulsados 

Alt. 2-1. (bis). '— La Crtj'UVslBii del 
afiliado es facultad 'privativa ••"de la 
Asamblea, la C. D., solo puedo aplicar 
la. sanción 'de suspensión estando ú-i:- 
. eamente facultada ■ para recomondar a 
la Asamblea la expulsión del afl '-io, 
elevándose, los antecedentes del coso. 
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También cu cite cuso el afiliado tendrá 
üerecho n participar cu las dcilbcraclo- 
xics con voz y voto, :,alvo cuando se 
tratare tic muí Asamblea, tic Delegados 
ta lu <iuc solamente tendrán voz. 

1x)ü afiliados solo podrán ser i);i:;iblcü 
ilc expulsión cumulo se acreditare c|ue 
ve hallan comprendidos en uno (le los 
klgulcnlcs supuestos: 

a) Morosidad en el pago tic cuatro 
(■1) cuotas societarias y no regu- 
larizaren su situación dentro de los 
quince (Uj) días subsiguientes a ia 
notificación escrita emanada de la 
C. D. 

b) No actar las medidas de fuerza le. 
nales que íuc-ren dispuestas estatu- 
tariamente; 

o) Colaborar con los empleadores en 

prácticas desleales; 
d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directa o Indirecta:; de lo.> emplea- 
dores (Únanle el ejerciuo de car- 
gos sindicales o con motivo de ello; 
e) . Percibir directa o Indirectamente 
subvenciones tic partidos u enti- 
dades políticas Nacionales o Ex- 
tranjera.'.; 
i) Haber sido condenado por la co. 
misión de un delito en perjuicio 
(le una Asociación profesional de 
trabajadores. Violación de los Ka- 
lalutos, decisiones de C. L). o tic las 
asambleas; 
g) Haber obligado o comprometido a 
la Asociación en arlos (pie le aca- 
men perjuicio ..lo lacullade;, para 
hacerlo; 
)>) I. os <|iie Incurrieren en compelen. 
lia desleal o cu. depílela, otra acti- 
tud que atente contra el sentimien- 
to de unidad y camadarcria, per- 
judicando los intereses de sus com- 
pañeros y|o de la entidad. 
Será única causa de cancelación de 
ia afiliación al margen de las causas de 
expulsión, haber dejado de desempeñar- 
se en la actividad, profesión, oficio, ca. 
tcgorla o explotación a que pertenezca 
la. asociación piolcsional, por un plazo 



año, salvo el caso tic loa 



la 



mayor de 
jubilados. 

Del Culmino de 

Art. 2a. — El Gobierno 
estará a cargo de la C. 
estará integrada de la 
nía. Un ¡Secretario Clcneral, un Secre- 
tarlo Adjunto 1", Un Secretario Adjun- 
to 2'>, Un Tesorero, un Prolcsorcro, un 
Secretario de Gremiales, un Secretario 
tic Interior y Exterior, un Secretario de 
l'rcnsa, Difusión y Cultura, un Secreta- 
rlo de Acción Social 
Secretarlo de Actas, 
Ori;anizaclón y siete 
lares. 

Art. 2(1. — Se elegirán siete (7) vo- 
cales suplentes y una Comisión Revlsora 
Hitci;rada por tic, i;¡) miembros titula, 
res y dos (2) suplentes 

Art. 27. — - La Comisión Directiva es 
la encardada de udi, -Ilustrar el palrimo. 



ladidad 

de la entidad 
D. la misma 
guíenle íor- 



y Solidaridad, un 
un Secretario de 
(V) Vocales lllu- 



l)ur intermedio 

eriales 



de 



rc. 

I11- 

por 

El 



alo de la entidad 
sus representantes 

Art. 2í!. — JUt, cargo;, diiectivos y 
prcscnlalivos de la C. D. estará 
legrada en su mitad como mínimo 
Argentinos nativos o por opción, 
resto de dichos caraos, la mitad como 
mínimo, deberá ser cubierta ¡h>v Argen- 
llnos o ciudadanos naturalizados. Du- 
rarán dos (2) año., en su mandato y 
•podrán ser reelectos. 

u.) Deberán tener como mínimo vein- 
tiún años (21) de talad y haber ilc- 
sempenado su actividad artística 
jiroleslonal, por lo menos duran, 
te do;; (2) año^. Ser socio activo 
o jubilado con una antigüedad tío 
(los (2) anos a la presentación de 
la lista que integre, dcl/tendo Jus- 
tificar en forma fehaciente sus ac- 
tuaciones, salvo las causas de lúa 
jubilados, como asimismo, quienes 
hayan ocupado careos dirigentes en 
Cornisones Cotral y|o Serconal; 

0) Las ucclalias en la C. D. por 
nuncla, separación del cargo o 
ilecnniento.Mi-an ocupados por 
den de prclaclón. Los vocales 
tularcs cubrirán los caraos vacantes 
los de estas las suplentes. También 
procederá igual reemplazo en los 
casos de ausencia por enfermedad 
de sus miembros, cuando jH>r lu 
prolongación do las mismas asi lo 
estimare conveniente la C. D. para 
un mejor cumplimiento de sus II- 
ncs. La Incorporación se liará en 
la icslón siguiente con la que hu- 
bieren sido aprobados; 

C) Los miembros directivas podrán ser 
separados por los siguientes motL 
Vos: 

1») Difamar a sus compañeros de Co. 
miKlóu Directiva. 

i>) Actos irregulares en sus fundo. 
nes soclctnriao. 

3') Incuin])limlento de sus obligado. 
nes. 

4*) uto Indebido de du cargo. 

6P) Programar espetieulos dentro do 
la entidad, a espaldas de sus compana, 
ros de c. D. para lucro personal lo 
tocando el nombre de la Institución, 



re. 

ía- 
or_ 

ti- 



ma 



Cli 
tai 



G?) Por lncuinplünlcnli 

nes emanada.-) de asaml 

asi como también por vl< 

tuto. lili culo:; eii.os se t 

ración en reunión de C. 

uro acusado y que fue 

su careo por resolución ti 

drá a]>elar de lu mctllda 

ra asamblea que se real 

de no ser confirmada 

puesta será rcintci;rado ; 

d) Los miembros supl 

paren careos lltul 

hasta la primera reí 

luí idatlcs. 

ej La C. 1J. tlebcrá ic¡ 
ordinaria una vez 
traoi diñarla, cuand 
láñelas asi Jo cxlgn 

f) Las reuniones de 
validez con la pies 
l.ad más uno de lo 
derecho a voto y s 
tomaran por la 
los presentes. 

gí La falla a tres 
culivas o cinco 
causa justificada d 
sus miembro.;, sera 
paracion tlel careo 
no pedia ser iccl< 
mera elección que : 
bel a iulimái¿.c!c \. 
concurrir a la próx 

les de l.ulilal i.M 111 

ll> fin (aso (pie la CI 
abocarse a un prob! 
características fuer, 
eencia, si no ;,c logí 
día resolverse con 
Titulares présenles, 
en la posterior r< 
cuanto aconteciere, 
lar cu el libro de / 

1) Si la C. D. por re 
ción del careo de 
quedara acéfala, ti 
díalo convocar a / 
ordinaria para que 
re la determinado 
conveniente. 

Arl. 21). — Los careo 
General. Tesorero, üt creí 
les. Secretario de Prensa, 
tura y el Secretario de 
Solidaridad, sciau reñí, 
cuando el desempeño ti. 
cbUgarc a un horario esi 
pllr, dentro o fuera de 
C. D. será quien fijara 
percibirán en concepto 1 
picscntación no puthend* 
cccici la suma de pesoo 

l>c la Comisión 



Art. 110. — 

de la C. D. 

a) 



Son debert 



Velar |x)r el cump 
las disposiciones di 
b) Convocar a Asaml 
y Extraordinarias; 

o Nombrar Asesores 
mialcs, Delegados, 
Subdelegados en 1 
de ia Entidad, comí 
locales de trabajo. 1 
Gerente y personal 
tio a las ncccsid.idi 
ma y earantia que 
veniente, siempre 
Secretarlo General 

di Presentar a las As 
rias la Memoria > 
Ventano del Ljc:c; 
como también si ¡o 
nlenlc, un presu|)U 
calculo de iccurs. 
ejercicio; 

c; fijar ios sue.dtAj, 
íaones a los emplc 
tivos o personal U. 
tidad; establecer h 
pic;A;utaclou que \¡ 
tcyrantec. de la C. 
al art. 2Ü., siempre 
de la cantidad de % 
sualcs. Para lijar 
deberá ser resuelle 
C. D.; 

I) Nombrar Comisión 
nes; 

y) Adquirir bienes u 
autorización previa 
Asamblea.; 

h) Tener depósitos ei 
re en cuenta cor. 
o Caja¿ de Aliono 
Entidad, electuanu 
tos de las misma: 
conjuntas del Seci 
Tesorero o en su 
de sus reemplazan! 

U Otorgar ptxlercs ^ 
cUücb, celebrar co 
obl¡í;acioncs, siu.cni 
lectivos de Trabají 
muebles y valoree, 
mos. Firmar pacte 
entidades afines c 
tranjero y que te 
lidad la deícnsa de 
mialcs y|o sociules, 



de disposlclo- 
ilcar, o C. D., 
laclón tic lsst;i- 
i.ilará la M.pa- 
U., y ti uilciu- 
a separado de 

la misma, po. 
anle la prlmc- 
/.aic y en caso 
a santfón lm- 

su careo, 
ules (pie ocu- 
ltes lu harán 
ovaelun de au- 

ailisc en sesión 
>ur int... y ex- 

I las eli'iuns- 
icn; 

C. D. tendrán 
una de la nii- 
niieieilji os con 
us tlecioloiiCj se 
oría de los vo- 

sesionc:, conse- 
alternadas sin 
cualtpiicra de 
motivo de se- 
que ocupaic, y 
elo en la prl- 
e ¡callzarc. De- 

II Lele!:. ama a 
ana scaon un- 
dula. 

1J. lutieic (pie 

111a que |Kir sus 
de suma vir- 
are quorum, lx>- 
la cantidad de 
d.didj cuenta 
unión de lodo 

debiendo cons- 
elas respectivo; 
iducia; -, separa- 

siis mleiiibros, 
.ibera de lnme- 
saniblí a Kxlra- 

a misma loma- 
í (pie estimare 

de Secretario 
ai 10 d- Oleada- 
Difusión y Cul- 
Aceion Social y 
dos. s.empre y 
us funciones les 
ablecido a cum- 
.a Entidad. La 
el viatico que 
e yastos tic rc- 
1 los iiilsiiK.s ex- 
cy l.áOU. 

Uircctiv.i 

. y ali ibucionco 

iimiento liel de 

esle Estatuto; 

leas Oruinaxlas 

Leíale., y Grc- 
Ins|Kclores o 
is Delceacioncs 
lambicn en lus 
ombbrai un (1) 
ecnlco de acucr- 
. y 0.1 jo la foi - 
juz;;uc nías con- 
.on el aval del 

iinbieas Üidma- 
UaUniee e in- 
Jo Teuciik... asi 
estímale conve- 
sto tic eastos o 
«.s del pitjxuno 

. íatico. u coml- 
idos atlmiuistra- 
suico de la En- 
¡j ¡¡asios de re- 
ercibirau los ¡11- 
D. de acuerdo 
que 11.) excedan 
¿cy (l.áOO) men- 
ina huma mayor 
en 1 ■unión de 

is y S ¡bconusio- 

mucbles con lu 
y expreca de la 

Bancos ya. luc- 
iente, plazo fijo 

a nombre de la 
o los luovnuicii- 

con .as Urinas 
otario General y 
defecto con ios 
es ; 

.■nerulcs o cs|)e- 
itratos, conlj-;icr 
nr Convenios Co- 
, adquirir bienes 
canjear las mlu- 
. o acuerdx, con 
el país o del cx- 
igau como láña- 
los intereses cr<¡- 
acelouar joilcl&l- 



incntc en nouibrc de la entidad o 
pol'"'lo* afiliados, cuando fuere el 
caao, putliendo a tal efecto: Dcmiui- 
dnr, contestar demanda, oponer ex- 
cepciones, olrecer pruebas, apelar, 
pedir nulidades y aefuur uiite cual- 
quier fuero o jurisdicción, efectuar 
actos judlcuücs o administrativos 
<iuc sean necesarios pura el mejur 
desempeñu de i>u conietldu, u- tal 
electo la ímiia de la entidad es- 
tará a careo del reprcsentanle leeal 
de la misma. Secretario General o 
Scerel.uio Adjunto en su reempla- 
zo; 

jj Nombrar las Connslunes paritarias 
que lepreseularau a la entidad en 
la di.sells.on o llilelplfUn i ni .a ,us 

Convenios Colectivos de Trabajo; 

k) Pura el caso de absolución de Po- 
siciones y reconocimiento de firmas, 
como cuando sea llamado a decla- 
rar como testieo o en representa- 
ción de la Organización ante la Jus- 
ticia, ¡jodra concurro a. ;ui u ei 
Secretario General, Secretario Ad- 
junto o aquella perdona de la U. 
D. con poder otoryado por cualquie- 
ra de ellos autorizado por dicho 
cuerpo, quienes tendrán en esc acto 
la representación lee'ai de la Oi'ea- 
nizacioii; 

L Para la enajenación de bienes in- 
muebles, asi como para ...ava. ,i,s 
mismos, sera necesario la aproba- 
ción pievia tle ia Asamblea; 

m) Con la limitación precedente ten- 
drá adcm.us Ui C. D., por interme- 
dio de sus representantes las fa- 
cultades picvistas en el articulo 
1.1131 del Código Civjl. 

u) Aplicar l.u, medidas disciplinarias 
a que se refiere el articulo 21; 

ñ) Considerar y aprooai los balances 
mensuales presentados por el Teso- 
rero. 



O Iniciar la 
beneficie 



, eestiones (pie a su lUiciu 
. . . a la entidad, asi 
también olorpar lo 



. como 

oenelicios pr 

El 



lamoieu olorpar los oeneiicios fue 
cripUxa en el Estatuto; 

\j> Dar:*i su reclámenlo interno. ^. 
cual debe ser aj)robado jxir Asam- 
blea ; 

qj Dctei minar las interpretaciones de 
este Estatuto en los casos de duda 
o controversia, ad referendum de la 
Asamblea. 

Del Secretario General 

Aat. 31. — El Secretario General os el 
representante lefjal de la entidad y ejer- 
cerá superintendencia sobre los titularen 
de las distintas Secretarias. 

Art. 32. — Correspondo ai Secretario 
General: 

ai Asistir en sus funciones a las Asam- 
bleas y rcunioiic de la C. D.; 

b) Presentar a las A-jamblcas en nom- 
bre de la C. D. las Memorias y Ba- 
lances; 

ci Fumar las citaciones, poderes, con- 
venio.!, contrato^, etc. Por los que 
so oblieu a la Institución en forma 
conjunta por la Secretaria actuan- 
te; 

d> Pres.dir todo en representación tic 
la entidad, concurrir en represen- 
tación de la misma a Confedera- 
ciones, federaciones. Secretariados, 
etc., del país o del extranjero, a 
loe; cuales se encuentra adherido 
o a sus formaciones, pudlcndo ser 
reemplazado por cualquier miem- 
bro de la C. D. y, o cualquier jjer- 
sonal técnico o administrativo que 
!>or mayoría fuere propuesto por la 
C. D.; 

c» lledaclar la Memoria anual de 
acuerdo a lot> uiformcs presentados 
por las distintas Secretarias; 
l) Efectuar el control del registro, de 
socios; 

t;> Informar a la C. D. de la corres- 
jKjiuiencia recibida y expedida;. 

h) Tendrá todas aquellas atribuciones 
ipic le delegue la C. D. siempre que 
no se apartaron del ctplrltu y. la. 
letra del Estatuto. 

Del Secretario Adjunto 1? 

Art. 3Ü. — Es quien reemplaza al Se- 
cretario General con sus mismas atri- 
buciones y es su colaborador inmediato. 

Del Sccrvtariu Adjunto V> 

Arl. 31. — Reemplazará al Secretario 
Adjunto iv, ausente éste, al Secretarlo 
General. 

Del Tesorero 
Arl. 35. — Corresponde al Tesorcio ia 
¡nbor relativa al movimiento económico 
do la Institución. Presentará mensual- 
mente los Balances a !a C. D. y firmará 
con el Secretario General todas las obll- 
eationes de paco y otroc documentos a 
que ec rcilcrc el art. 30, inc. h> v tcn- 
tírA a su carjo ¡a confección del Balan- 
ce anual. 

Del ProtcHircro 
Art. 3C. — Reemplaza al Tecolero con 
Vodao suj atiibucloncs en los casos üc 
renuncia, licencia, ausencia, rallcciuiicn- 
to. ole 



Del Secretario dt interior y Litmiur 

Art. 37. — Correspondo ni ScercttutíH 
tle' interior y Exlfiíior, ou tender ou to. 
do lo relacionado > con loo Sccclouaioil 
y|o Deiot;aclones...eolalXM - 'uido en au Iojn 
mi. clon como así tanü>Cii, mí lou contra* 
tos con entidades aílnos ücl cxtciior, pa». 
llclpará en Conurcsoa cuando la C. D. lo 
creyere conveniente. 

Del Secretario de Grcuiialcs 

Arl. 3¡1. — El SocrcUrio de Grcmli* 
les entenderá en todo uqucllo ijuo so ICh 
laciones eon los Convcnloa' Labondes, ltt. 
cuuiplimiento de las Empresas, falta do 
p.-.e.u a los alllludos, ovuslón de aportes 
sindicales y|o i>atroiuilcs, así como tam- 
bién, los apones correspondientes a ourue 
Sociales, ley ÍU.IUO. obligatoriedad de l'lr- 
mar contratos y el control de la labor 
desarrollada por .los Delegados y[o Ins. 
pectores. 

Del Secretario ttc Acciúii S«ci«l 
y Solidaridad 

Arl. 31). — El Secretarlo de Acción So- 
cial y Solidaridad tendrá a su care.0, no 
solo la vigilancia y el control de los Be- 
neficios Sociales que otorga la entidad, 
sinu que esta obligado a ampliarlos, ou. 
da ve/, mas, dentro de laG posibilidades 
de la Institución. Asi como también ten- 
drá a su cari;o todo '.o atinente a Obra. 
Social ley lll.tilü. Debiendo informar inen. 
suahnente a la C. D. c'el movimiento rc- 
aliv.ado t-n su SecretarÍJu. 

Del Secretario de l'icnsa. Ullusi.m 
y Cultura. 

Arl. 40. — Con espolíele al Secretarlo 
tic Prensa, Difusión, y Cultura, lodo lo 
relacionado a publicaciones, .coacción, 
de circulares, comunicados .difusión üc 
lodo lo que interese al ijrcnno, mantener 
relaciones con el periodismo, ya sea vi- 
sual, oral o escrito. Atender todo lo con. 
cerniente a ai;a¿ajus o invitaciones, ya 
sea a entidades artísticas nacionales o 
exlianjeras. Propenderá a la formación 
de una biblioteca ilustrativa para sus 
atibados y|o familiares. Crear Semina- 
rios de capacitación sindical y cultural. 
Será el Director del o de las publlcaclo- 
ne, informativas de lu entidad, bajo la 
supervisión del Secretario General. 

Del Secretario de Organiiaeión 

Art. 41. — Corresponde ai Secretarlo 
ce Oruanlmieión la preparación de acteo 
gremiales, artístico^, desfiles, coucen^ra- 
cíuncü y todo aquello en. que la entidad 
tenga que prestar su colaboración. Ejcr. 
ceiá la Intendencia de ia misma, aten- 
diendo todo lo conccriucnlc a los bicnco 
muebles o inmuebles, entenderá en todo 
tipo de traiiúacciouco respecto a compraa 
y ventas mobiliarias, licitaciones para las 
mismas con acuerdo de lu, C. D., siguien- 
do las directivas tlel Secretario General. 

Del Secretario de Acla-s 

Art. 42. — El Secretarlo de Actas de- 
berá labrar lies Acias de las sesiones do 
la C D. como de las Asambleas, bajo la 
supervisión del Secretario General. 

üc los Vocales Titulares 
Art, 43. — Los vocaics lilu.arco acia- 
liián a las reuniones de la C. D. y ten- 
dían voz y voto. En los casos de renun- 
cias fallecimientos o separación de loa 
careos de los Secretarios, los reempla- 
yj.'H'iii, por orden tle pielaclón. Este or- 
den se podrá modificar si el vocal quo 
deba ocupar el cargo no puede hacerlo 
por razones atendibles, en cuyo caso ocu- 
para tai puesto el vocal que lo si¡;ulero 
cu orden de prcluclóin, debiendo ser 
arrobado previamente por la C. D. 

üc los Vocales Sujilenles 

Art. 4-1. — Los vocaics suplentea no 
tienen obligación de concurrir a las reu- 
niones de la C. D. y oon reemplazantes 
de los vocaics Titularen por orden ejo 
piclación, tienen voz, pero no -voto. 

Oloi'K'.-.iutciilo de poder 
Art. 40. — Cualquier miembro de C. D. 
tendrá la obligación que le dclccuc el 
Sccielario General o el Secretario Ad- 
junto por poder respectivo, de conlor. 
mltiad a lo establecido en "el 'art. 3CL 
ines. j) y U). 

Comisión Revisjora de Cuentas 
Art. 4C. — A los linca del contralor 
contable, se elegirá una Comisión Kc- 
v.'tora de Cuentas, la que estará Inte- 
grada por tres (3) miembros y durara 
dos (2) años cu sus funciones, pudlcn. 
do sea' reelectos: 



a; Deberán cumplimentar los requisi- 
tos establecidos en el art. 20 lnc, 
a); 

o: Se elegirán dos i2) suplentes quo 
reemplazarán a los titulares en ca- 
no üc renuncia, enfermedad, accla- 
lia, separación, etc. 

Art. 47. — Eos miembros do ia Comi- 
sión Reviaora de Cuentas podrán coi*- 
currir a las reuniones de C. D. Tcndrúa 
voz pero no voto. 

Art. 4«. — Es misión de la Comisión Hc- 
vaora de Cuentas: 
a) Verificar y refrendar los balance^ 
mensuales o anuales, inventario» 
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arqueo» y comprobaciones pwclalai 
que lucran menester'; 

fc) Aprobar'*! cícito ocortonuco do ca- 
da ejercicio, el quo «»fü -presentado 
por 1» C. D. a iM ' Asambleas de 
acuerdo a lo que dispone el art. 03, 
lnc. b); "r 

ti Los balances aprobónos deberán lie- 
tu la firma do dos Je sus titulares 
como mínimo, en caco de ausencia 
ele éstos firmaran "¡us reemplazan- 
te*. 

Emblema* 

Art. 49. — IMsúnUvo oe U.A.D.A.V.: 
«) La ütalón Argentina de Arusias de 
Variedades mantendrá ci enib.ema 
IHimltivo crcatio por la C D. fun- 
dadora, como du tuitivo compuesto 
por una mascarada, dos manos en- 
trelazadas y *a sigla U.A.U.A.V.; 
i») llandcrín do la .tíntidad: Sera el 
quo eo utlliía on coitccpi-o de repre- 
sentación do la entidad, y tendrá 
forma triangular «sosoics, de coior 
blanco con uorcias asmes y Jctrns 
cto oolor doorado. Llevara estampa- 
do la moscaraaa similar al distinti- 
vo y deberá decir: U.A.D.A.V. y el 
slogan: -El Artista os el domingo 
del pueblo" en uno de 6us ángulos: 
Adherida a la C.G.T.R.A. (Repúb.l- 
ca Argentina). 

fiema 

Art. 50. — El lema do nuestra entidad 
es: Kl Ai-lista es el domingo del pueblo, 
y se usara en todos los impresos y actos 
públicos. 

Marcha 

Art. 01. — La entidad tciidrú. por ínur- 
fila característica musical y cou letra 
alusiva a la entidad, ia 'eglstradu como 
"Variedades 1 ', que será ejecutada ai Ini- 
ciar y concluir todos ios actos de la Ins- 
titución. 

í>c las Asambleas 

Ait. 53. — Estas Asambleas estarán in- 
llCirr adata por I06 socios activos y|o Jubi- 
lados y en tránsito que se hallaren itl 
tila cotí Tesorería. 

Alt. 54. — Las jámbicas se dividen: 
£11 Ordinarios y .Extraordinarias. 

Art. 55. — En la Convocatoria de toda 
Asamblea se hará constar al Orden del 
Vm, no pudiendo tratarse otros puntos 
que los indicados en la uusma. 

Art. 5S. — El orden do prelaclón de 
los puntos filados en las Convocatorias 
podían modificarse, siempre y cuando 
un Asambleísta mocione en tal sentido 
y su pedido soa apoyado jxwr otro, en 
cuyo caso la Presidencia lo pondrá en 
consideración y deberá contar con el vo- 
to de la mitad más uno de los socios 
presentes. 

Art. 57. — La C. D. incluirá en la con- 
Yoculoua todo asunto propuesto por los 
afiliados, siempre* y cuando los mismos 
ee ajusten a lo establecido en el art. 23, 
Inés li) e 1). 

Art. 58. — La citación se Uaiá por 
medio de la revista informativa de la 
entidad vio por memorándum dirigido 
«1 domicilio do los socios y también por 
medio de los óiganos de publicidad quu 
estímalo conveniente. 

Art. 50. — Las Asambleas serán presi- 
didas por el Secretarlo General o por el 
mtatnbro quo la Asamblea o Congreso 
dosteme. 

Art. C0. — Las Asambleas tanto ordi- 
narias como extraordinarias podrán 
oonstltulrso a la hora Indicada en la 
convocatoria con cien (100) sucios actl- 
Toa y|o jubilados, al día con tesorería 
y hora después quedaran constituidas 
Con el número de socios presentes. 

Art. 61. — Partí las normas de discu- 
sión se tendrá en cuenta quo cuando 
una cuestión o punto del temarlo sea 
«metido a la consideración do la Asam- 
blea, no podrá trotarse ningún otro sin 
antes habar resucito el asunto en cucs- 
Ucti. oo» la únloa excepción de los que 
piantcen por mociones de orden o de ca- 
récter («revio. 

a) Modonm Oe ortton «on aquellas que 
se destinan a llamadas do aten- 
ción a los que se apartaren del or- 
den del dia y del temario y las ten- 
dientes a hncer resi>etar las reglas do 
discusión . Estas mociones de orden, 
debidamente apoyados, serán trata- 
das sobre tablas y una ven resuol- 
t*c <*> continuará con el tema an- 
terior; 

tu Sou mociones previas las que acla- 
ren un punto importante en deba- 
te, que oo cierre ia lista de orado, 
res, que se declare libre el debate, 
que se aplace una cuestión que no 
lia lugar para deliberar, que se re- 
tire una moción que se levante la 
«OfJón. Cualquiera de estas modo- 
nos apoyada, deberá ser votada de 
Inmediato y sin discusiones: 

•> La Presidencia concédela ln pala- 
bra por riguroso turno y en el or- 
den solicitado; 

4) Cada as.aJiiblcl.sla podrá hablar has- 
ta doa (2) veces subre el tema, stil- 
vo el caso que se declare libre el 
debate, o previa conformidad de 
la Asamblea; 



•) La Presidencia llamara la atención 
«1 orador que se apartare del tema 
on discusión, o se expresare cni tér- 
minos Incorrectos o vlolatorlos dol 
Estatuto. SI li:s:sllcra, podra reti- 
rarle el uso de -a palabra y aun 
hacerlo retirar del recinto de la 
Asamblea, previa conformidad tic la 
misma y en ".aso de desorden ln- 
coutrolablc, podrá levantar la 
Asamblea : 

f) Se dejará constancia de las reso- 
luciones en un Acta que firmará 
al Presidente de la Asamblea y cin- 
co (S) socios designados por la mis- 
ma a tal efecto; 

E) Cuando se trataren asuntos de me- 
dida de fuerza, aumento de la cuota 
mensual, cuotas cxwaoruimirlas y 
reajustes del aporte sindical sobre 
honorarios artísticos, la votación de- 
berá ser secreta y los afiliados dc- 
bcrún votar con su carnet social; 

h¡ Las restantes votaciones serán to- 
madas por signos; 

1) Todo asunto para ser aprobado de- 
berá contar con la inllad más uno 
de los socios presentes. 

De las Asambleas Ordinarias 

Art. C2. — Las Asambeas Ordinarias 
serán convocadas anualmente dentro de 
los sesenta (60) días posteriores a la le- 
cha del cierre del ejercicio, que &c efec- 
tuará el 31 de octubre de cada año y 
tendrá el siguiente objeto y facultades: 

a) Entender en todo lo referente n la 
marcha y administración de la en- 
tidad; 

b) Tratar la memoria, balance e in- 
ventarios presentados por la C. D. 
a tal efecto, las mismas 6Cián pu- 
blicadas en la revista Informativa 
o on un folleto editado a tal fin, 
el cual será remitido a los aulla- 
dos con una antelación de diez (10) 
dios a la fecha de la celebración 
de la Asamb'ca con remisión del 
Orden del Día; 

c) Tratar asuntos que la C. O. esti- 
mare necesarios para la marcha de 
la entidad; 

d) Ilcsolvcr en Jurisdicción originaria 

a. expulsión de un socij o ,i recu- 
mendacióu de la D. C. (C. DJ; 
c) Juzgar como tribunal de apelación, 
las causas de suspensión o reincor- 
poración de socios; 
í) Cada dos años proceder al nom- 
bramiento do la J'-.nta Electoral, de 
acuerdo al art. GC). 

De las Asambloas Extraordinarias 
Art. 63. — Las Asambleas Extraordina- 
rias se llevarán a cabo en cualquier le- 
cha. 

a) Serán convocadr.s cuando la C. D. 
lo estimare conveniente o a pedido 
por escrito, con la fuma de los so- 
cios que la solicitaren, de acuerdo 
al art. ¿3, ines. li) e i), 

b) La convocatoria ih; liará con trein- 
ta (30) dias de anticipación en la 
forma establecida.' salvo que un mo- 
tivo do gran urgencia Imponga 
abreviar oste plai.o, el que en nin- 
gún caso será menor de dio/. (1U) 
días. 

Del Régimen de Elecctoitcs 

Art. G*. — Ln clocclón lio ico miembros 
de la C. D. Central, de las Seccionales 
y Comisiones ítevisoras de Cuentas ser- 
rín convocadas con treinta (30) días de 
antelación, a la focha en quo oe realiza- 
rá, debiendo especificarse los cargos a 
desempeñar y será efectuada dentro de 
los diez (10) dias anteriores a la caduci- 
dad de los mandatos de las autoridades 
que deban sor reemplazadas, por el voto 
secreto y directo do los afiliados al día 
con Tesorería y demás requisitos especi- 
ficados on el art. 22, lnc. c); se cous.de- 
rara afiliado al dia, aquél que no adeu- 
dare más do cuatro (4) mensualidades. 

Art. OS. — Una Junta Electoral desig- 
nada por Asamblea Ocncral tendrá a su 
cargo, la Organ i ración y Fiscalización 
de la Elección. Brta Junta estará Inte- 
grada por mi Presidente, un Vlcepies!- 
cttute Primero, un Vlceprc«ldento Segun- 
do y cinco (8) vocales no pudleiido in- 
tegrarla nlnffún condidato o miembro 
de C D. o Comisión Kevlsora do Cuen- 
tas. 

Art. «. — La convocatoria a Eleccio- 
nes se realizará por medio de comunica- 
ciones en los diarlos y lugares visibles, 
dentro de la entidad. 

Art. 07. — Las afliL.aos del Interior 
votarán en las respectivas Seccionales, 
So considerarán Seccionales los quo .so 
ajustaren u las normas establecidas mi 
el art. 7' y a las disposiciones siguien- 
tes: 

a i En las Seccionales ios afiliados vo- 
tarán para clexlr autoridades do 
Comisiones Directivas y ltcvisi.ir.ii 
de Cuentas, tanto Central como de 
las respectivas Seccionales, en un 
todo de acuerdo con lo que c. ta- 
bleen la Jimia Klcitoia! Central; 

Art. (IB. -- Las list'.ir. tic cuulhliUos 
n.'ii'U la clcerii'iii de C. O. Cmitriil debe- 
lan M'i' ]>H<rriil milis por un nfllludo de. 
bldamentc auloilzndo por leo candlduloa 



y refrendados por ol dio» (10) o|o de loa 
afiliados como mínimo quo so encontró, 
icu al día con tesorería. 
Alrll>uclui>e« de la Junlu Ivcctorul 

Art. 09. — 

a) Confeccionar el padrón electoral por 
orden alfabético del fichero de so- 
cios: dicho padrón deberá contener 
las siguientes especificaciones. Ape- 
llido y nombre completos, seudóni- 
mo artístico número de documento 
de Identidad, número de carnet sin- 
dical, domicilio del afiliado y loca- 
lidad; 

b) Conlccclonar el padrón de socio.; 
jubilados. Indicándose: número de 
Jubilado, y la caja a que pertenece 
y demás dr.tos establecidos en le Inc. 
a); 

c) Arbitrar los medios para que los pa. 
drones estén en exhibición para los 
afiliados y listas intervenientes con 
no menos de treinta (30) días de an- 
ticipación a la fecha de la elección, 
en el local social; 

d) Las listas podrán presentarse hasta 
quince (15) dias antes del comido; 

c) El comicio se llevará a cabo en una 
sola jornada entiéndese comino tal, 
un máximo de veinticuatro (24) ho- 
ras corridas .si es que fuere necesario, 
pero la Junta Electoral fijará el 
horario de acuerdo a las necesidades 
de cada lugar, pudiendo abreviar 
el plazo, el que en ningún caso ;;crá 
menor de cinco (5) horas; 

í) Comprobar quo los Integrantes de las 
UsU'.s, m; encuentren encuadrados 
en lo establecido en el Art. 2ü lnc 
a); 

g) Designar presidente de mesa, cinco 
(5) días antes del acto eleccionario; 

h) Arbitrar los medios para que volé 
la mayor cantidad de afiliados; 

I) Tratar do que no se usen los bienes 
del patrimonio social para propagan, 
da; 

j) La.-, Juntas Electorales de las seccio- 
nales proclamarán las listas triun- 
fadoras y enviarán copla de las actas 
labradas al finalizar el escrutinio con 
los votos obtenidos por cada lista, 
tanto en el orden local como Na. 
clonal; 

k) Hcalizar el escrutinio definitivo; 

i) Hesoiver sobre las impugnaciones quo 
pudieren plantearse dentro de los 
tres (3) dias de presentadas como 
mínimo; 

m> Que el afiliado en el momento de 
emitir su voto justificare su identi- 
dad con documentos otorgados por 
autoridad Nacional o Provincial, y 
además firmara una planilla en la 
que aclarará el N» de orden quo lo 
correspondiere en el padrón de la 
mesa en que votare; 

n> Comprobar conformo a lo que es- 
tablera la Ley 14.455 de Asociaciones 
Profesionales y su reglnmenl.ación 
ÍHi!) Art. 6'-M Inc. a) que hayan tra. 
bajado en la proioslón artística du- 
rante el ano anterior a la fecha de 
la elección, salvo el caso do los jubi- 
lados, los que revistaren como niiem. 
bros directivos, ios empleados a esta 
entidad, los socios cnlcrmos c /Inca- 
pacitados; 

ii) Que se adjudiquen a las listas quo 
narlielparon en anteriores elccclonej 
el mismo color que usaron; 

o) Efectuar lo ncoesarlo para quo du- 
rante ol proceso doctoral no w pfoe. 
túen actos de propagandas (lindados 
en adhesiones do carácter político, o 
hagan prosclltlsino mediante el uso 
de almbolai o distintivos pórtame • 
cíenles a grupos, partidos políticos 
o extragrcmlalos; 

¡>) La lLta ganadora será aquella que 
reuniere mayor cantidad de votos, 
toinándo.se Jos cómputos de Cai)lta 1 
Federal. Los cómputos de los seccio- 
nales serán para las autoridades de 
orden local; 

q) Proclama! los olerían dentro du Ioj 
tres lUi tlius de cloctuado «1 comí, 
cío; 

i)Las Juntas Electorales caducarán 
sui mandatos una vez efectuadas las 
proclamaciones. 

ltoforina de los Estatuto» 
Art. 70. — Para reformar los piesontes 
Estatuios se deberá convocur a una 
Asamblea Extraordinaria, con treinta (30) 
Uius de ni itiel pación a la fecha en que 
i,c realizará, no pudiendo scalonar sin ni 
asistencia mínima del diez (10) por cien- 
to de los noclas al día con Tesorería. 
En caso do no constituirse la asamblea 
por no contar con ol porcentaje indicado 
una hora después de la fijada so hará 
un» segunda convocatoria y en este caso 
b-islará con el cinco (0) por ciento de los 
(.ocios cotizantes para se.ilonar. Para apro- 
bar la reforma debeá oontarre con los 
cías lerdos de votos. 

I>c los Pondos de U Pntlüud 

Arl. 71. — Los fondos de la entidad 
-:<• formarán: 

a) Con las cuotas mensuales de los 
socio; 



b) Con el producido de los aportes sin* 
dlcalcs y con los provenientes de obra 
social Ley 10.010; 

c) Con los aportes patronales de obra, 
socl.il Ley 10.010; 

d) Con los intereses que produzcai. lo» 
fondos sociales. 

Art. 72. — El capital social de la enti- 
dad estará formado por: 

a) Loa muebles, bienes c Inmuebles asi 
como las rentas que pudieren deven, 
gar estos últimos: 

b) Los ingresos mensuales tic los aliña- 
dos; 

c) La Caja de Previsión Social; 

Previsión Social 

Art. 73. •— Los lx:ncficio.s sociales al- 
canzarán a los afiliados conforme a lo 
estipulado en los artículos 1G al 19 in- 
clusive. 

Cultural: 

a) Biblioteca; 

b) Sala de lectura y entretenimiento;' 

c) Actos Culturales: 

d) Semilunios ele Capacitación Sindical 
y Cultural; 

Gremiales: 

a) Ascsoramicnlo y defensa de los in> 
tereses que hacen a la aclh'idai. de 
nuestros afiliados: 

b) Gestorías de jubilaciones y asesora- 
m lento; 

c) Asesoría Jurídica: 

d) Asesoría Gremial: 

Mutual: 

a) Atención Medien Integral pura so- 
cios, con una antigüedad como mí- 
nimo de seis (0) meses; 

b) Atención Médica Integral para las 
esposas de los afiliados, hijos me- 
nores de diez y ocho años y sua 
respectivos padres; 

c) Proveeduría; 

d) Restaurante y Dar; 

c) Sepelio a cargo de la entidad pa- 
ra aquellos (soclos|as que tengan unu 
antigüedad de tres (3) años romo 
mínimo y estén al día con Tesore- 
ría. Dichos servicios serán realiza, 
dos exclusivamente por la Empre- 
sa contratada por la Institución, en 
las condiciones establecidas por 
convenio celebrado entre las par- 
tes; 

í) Servicio cié iieluqucrlii para amona 
sexos; socios, corte de caoello c;in 
cargo) extensivo a los hijos me. 
ñores de diez y ocho años: sodas: 
corte de cabello y lavado sin car- 
go. Estos servicios se prestan en 
nuestra sede social; 

g) Atención médica en el interior del 
país, en los puntos que la entidad 
tuviera convenios con inutunlcs y|o 
médicos particulares. 

Beneficios a Establecerse: 

Art. 74. — 

a) Contribución de $ ro.000 <200 t 
Ley 18.108) al nacimiento de cada 
hijo de los afiliados 

b) Por enfermodad rlebldamrnie com- 
probada poi la clínica con la oual 
tiene convenio la entidad so i.tor. 
gara Ir suma de $ Ley 400 por 
única voz on el transcurso de ca- 
da año calendarlo gregoriuno; 

O l'ugo dul cincuenta por denlo del 
importe do los medicamentos rece- 
tados por los médicos pertenecien- 
tes a la dinlca con la cual tuvlc- 
ro contrato la entidad hasta la 
suma de $ Ley 300 anuales v en 
farmacias Indicadas por la Institu- 
ción; 

d> Colonia de Vacaciones; 

c) Prestación de ambulancia. 

Art. 75, — Los beneficios estipula, 
dos en los Incisos a), b), c), d», y o). 
(Beneficios a Establecerse) se aplicaran 
de acuerdo a los fondos do que dispon* 1 
ga la entidad estando facultada ln C. 
D. a aumentar la cuota social para dar 
cumplimiento a los mismos. 

De los Fondos tic Previsión Social 

Art. 70. — La Caja do Previsión- So- 
clal se constituirá con: 
n) A)>orto.i patronales; 
P> Cuotas do afiliados dostiniidus a tal 

fin; 
o) Cuota do increso; 
d> Entradas provonlnntos de fontiva. 

los y|o lilas reali/arias íspoclal- 

mnnto pora cute Un; 

e) Por doiiiieiuiicn y mbMd|a.s ciuo pu- 
dloro recibir; ' 

f) Por contiibucloiins públicas: 

H) Con ni ciucuciHa por denlo (GQ) 
oío) del superávit de cada ojorel 
ció. * 

Art. 77 — La Comisión Directiva do 
I» Unión Argentina de Artistas tic Va- 
v„ri«-(Ie? gpslíontoá del Poder Ejecutivo 
do la Nación n l;i brevedad la Di>roi;a- 
ción de estos Estatutos quedando facul- 
tada par» aceptar las modificaciones 
que eligieron las autoridades ron refe- 
rencia a riiesUones de orden legal, asi 
como también pain el mejor ordena- 
«liento de su articulado. 

Art. 70. — Las disiwbinoiiCK dal pie. 
aeiibi Ksl alnlo i-i)(.ih t Ti i > en vigencia des- 
de el dju do su aprobación. 
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Miuislrrio ilc Trabajo 
ASOCIACIONES 
rilOFlSSIONALliS DK 
TKABAJADOHJvS 

Sint!ica(o Obreros Ceramistas )• 
Artísticos (Mendoza). 

Personcria gremial. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 188 

Bs. A.S., 20,911) 



V 



■ISTO la solicitud 'ic personcria ntc- 
jnlnl, presentada por el Sindicato 
Obreros Ceramistas y Artísticos, de 
la Localidad ele San José —Departa- 
mento Guaymallén-— Provincia el"; 
Mendoza en el Expediente núme- 
ro «G. 370|70; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad |)o! icionanto consi;- 
tuye una asociación profesional di: 
primer grado, (|ue agrupa a todus los 
obreros comprendidos dentro du lus 
siguientes especialidades: Porcelana y 
Loza de Mesa, Cerámica Artística, In- 
dustriales Rojas, • Gres, Ucfractaria, 
Alfarería. Yesería Artística, Escultu- 
ra, Azulejos, Mayól'cas, Decoración 
ele Cerámica, Sanitario*; con zona tle 
actuación en toda la Provincia tie 
Mendoza. 

Que desde el 1<¡ de junio de 1U1H. 
íeclia de su consttuclón, lia tenido 
como ÍUi prlmordia' la defensa de 
los intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposicionc- contenidas en ia 
Ley 14. 451j y itcinaü normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el cuiiiclcr de suficientemente re- 
presentativo. 

Que a lojas 1, la federación Obrera 
Ceramista de la Repíibllca Argen- 
tina, apoya el pedido de personería 
gremial formulado por la entidad pe 
Mclonanlc. 
Por ello 

El. MlMSIRO DI: TkaUAJO 

Hisi/r.i/viii 

Artículo 1" — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de foja:- tres 13) a foja;, 
veintitrés i?J) inclusive y otorgar perso- 
nería urcmlal al Sindicato Obreros C<;- 
ramlstoi; y Artísticos, con domicilio en lu 
eallc Olascoaea N» 1099. Localidad de 
San José — Departamento Guaymallén — 
Pxovlncla do Mendoza con el carácter 
de entidad profesional de primer grado, 
que agrupa a lodos los obreros compren- 
didos dentro de las slKulcntcs especiali- 
dades: Porcelana y Lo/.a de Mesa, Cerá- 
mica Artística, Industriales Rojas. Gres, 
Refractarla, Alfarería Yesería Artística, 
Escultura, Azulejos, Mayólicas, Decora- 
ción de Cerámica, Sanitarios: con zona 
de actuación en toda la Provincia de 
Mendoza. 

Arl. 2' — Registrar, comunicar, entre- 
nar certificado de la personería gremial 
otorgan», previa publicación por lu Di- 
visión Nacional del Retvlstro Oficial del 
«Ututo del Sindicato Obreros Ceramis- 
tas y Artísticos. localidad do San José 
— Departamento Guaymallén— Provincia 
lie Mendoza y la Inscripción de la men- 
cionada entidad en el Registro de Aso- 
ciaciones Profesionales con |>crsoncria 
gremial; notificar a la Federación Obre- 
ra Ceramistas de la República Argentina; 
remitir copla autenticada a la División 
de publicaciones y Biblioteca; arclii\ar 
opoi tunamente. 

S»li Sebastián. 

ESTA i' U T O 
Articulo 1" — Iliijo ia denominación 
«it "Sindícate Obreros Ceramistas y Ar- 
tísticos": constituyese el din 16 de ju- 
nio de 1918 una organización slndlcul 
cuya finalidad será agrupar en su seno 
% todos los obreroa comprendidos dentro 
de las siguientes especialidades: Porce- 
lana y Loza de Mesa, Cerámica Artística, 
Industriales Rojas, Ores, Refractarla, Al- 
farería, Yesería Artística, Escultura, Azu- 
lejos, Mayólicas, Decoración de Cerámica, 
Sanitarios. 

Su lona de actuación abarcara toda 
l*. provincia de Mendoza. Su domicilio 
l«Bal queda constituido en 1» calle Olas- 
eoat'a N» 1009 —San José de Guayma- 
lltu— Mcndoaa, Capital 

Objeto j Tln.iíkJudet 

Art. i° - Son flnai.dadcs de esta Or- 
ganización Sindical; 

k) Representar al gremio ante los po- 
deres públicos, empleadores, oriran!- 
/j»r.ion«'í sindícale.! de trabajadores, 
velando por el cumplimiento de la 
legislación iMborol, condiciones ' de 



trabajo, convenio» colectivo» de tra- 
bajo y acuerdos beneficiosos; 

ü> Propender el me joj amiente de lil'í 
condiciones irciieriilis del trabajo, In- 
tervenir en la celebración de Con- 
venios Colectivos peticionar para 
fiUe las mejoras de sus afiliados 
sean siempre superiores, sean di: ca- 
rácter moral o inmerja! ; 

O Representar y .im .-orar n sus afi- 
liados: 

d) Fomentar cnire sus afiliados un ani. 
plio sentido de camaradería, crean- 
do salones de l'-ctura, biblioteca, 
reuniones, justas ticiMirtlvas, tratan- 
do pov líaos medios de elevar la 
cultura. 

ni Kstab'ece.- sanatorios, farmacias, co- 
lonias de vacaciones, prese i vando lu 
salud v velando por una vida sana 
de sus afiliados; 

fi Fomentar la agremiación de todos 
los trabajadores de gremio; 

g» Peticionar y representar ante i;>.-> 
autoridades nacionales, provinciales, 
ante Asociaciones Patronales. Fede- 
ración*: ; y Con red"i aciones Obicr.u. 
en beneficio del Gremio; 

til Adherrsc a Confederaciones y Fe- 
deraciones ,v fuslor arse ron otras en- 
l.lda<le:i, cuando as lo resuelva una 
AsamhVa General del Gremio: 
Afili.ic'nn 

Art. .1^' • Podrá afiliarse a U entidad, 
ludo el personal que labore en la acti- 
vidad que establece el Art. I?. 

Art. 4? — E) afiliado que se jubilara. 
;i. iilrá bciLUlr perteneciendo a la organi- 
zación si vsl lo descare, usufructuando 
de los beneficios 011" demarque la re(j)a- 
■ncnlnción c- pccial. 

Art. 5" — Es requisito Indispensable 
Para poder asociarse el llenar la solici- 
tud do ingreso que faculte la entidad, 
a) La solicitud será aprobada o recba-- 
/.mía por la Comiscan Directiva den- 
tro de los treinta días de su prc- 
M'iil.aelón : transe. mido dlrho pla.70 
se considerará aceptada; 

bi Si el uVKauo dinvllvo resolviera el 
reclin/.o de la solicitud de afiliación 
deberá elevar todos los aiiteccden- 
les. con las funda me ti ios de su de- 
cisión, a la prim.'u Asamblea Ge- 
neral para su consideración. Ki !n 
uiiMii'i <M confino, -du podrí» aix'larse 
ante 'a Justicia tabora 1 de primera 
instancia competente, dentro riel tér- 
mino de veinte J;a.s de nolifieadn 
1 11 reso'ución: 

Art, C" - La solicitud de alillaclon 
de un trabajador sólo podrá ser recha- 
zada por los .siguiente-; motivos: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma ..xlgldos por el ftilaliilu Social; 

b) No desempeñarse en la actividad 
ceramista; 

e) Hiibrr sido condenado judicinlinen- 
fe por ia comisión de un delito rn 
|>crJulc:o de una asociación profe- 
sional de trabajadores. 

Art, 7" — Cuando e. afiliado desee )e- 
nunelar a su condlcló" de la). debenV 
Hacerlo por escrito n .a Coinií.lón Di- 
rectiva; es requisito indisiiensablc pa~n 
adoptar esta delcrmlni.rión. estar al día 
con Tesorería. L« Comisión Directiva tra- 
tará, en su prlinerii i •unión y remitirá jxa- 
escrito la decisión tomada por el cuerpo 
ai interesado y firma patronal donde pres- 
ta trabajo quedando desde cw nionieiilo 
desaflllndo y .sin derecho u reclamar la 
devolución de Ion apodes sindicales o 
sociales aportados a la Organización. Si 
;a renuncia entraña la intención de des- 
lindar responsabilidades de hechos come- 
tidos, la Comisión Directiva determinara, 
teniendo en cuenta las normas disciplina, 
riius, asimismo podrA ampliar el término 
establecido en el Inc. a), hasta cumpli- 
mentar los requisitos qr.c bagan a la to- 
tal aclaración de los ikcIvos. 

Art. 8' — Queda prohibido a todo afi- 
liado o Directivo, Intervenir en cuestio- 
nes reliRlosns o raciales dentro del áni 
bllo de la Organizador.. 

Ait. 9? — Los afiliados no sólu deije- 
rñr. cumplir con las disposiciones del pre- 
sente Estatuto, «ino también con las rc_ 
Ulamentaclones Internas que determine la 
Comisión Directiva o Asambleas Genera- 
les del Gremio. 

Obligaciones 

Art. 10. — Son oblly.n Iones de lo.-, aíi 
liados: 

a) Asistir a las Asambleas, Elecciones 
y todo acto que oiganlce la entidad; 

b) Préster colaboración a las autorida- 
des del gremio en forma permanente 
y cu modo es)»clal cuando ellas lo 
soliciten; 

ei Informar n los L'elecados del Ku. 

tableclmlcnto o Taller cualquier iire 

gularldad que observare; 
d) Abonar puntualmente las cuotas 

que fije la Asamblea Genera] de »Cl 

llswlos; 
»j Votai- en los actus eleccionarios; 

f) Conocer respetar, actuar y cumplir 
el presente Estatuto, Rciílamcnlos 
rnternos. Resolucleries de Asamblciys 



Generalt» v Comisión Directiva; asi 
como ;<Ki Convenios o com|>romlso.'i 
celebrados por el Crcmlo en nombre 
de lo-; iisoclados; 
l>) Aceplaj los carBOf; a que fuera de- 
slunado, salvo caro do fuerza mu. 
yor; 

h) Dar cuenta a Secutaría General de 

los cambios de domicilio; 
!» Respetar la empresa y opinión de 

los otros afiliados 

Art. 11. — No podrá bajo ningún pre- 
texto o concepto, desempeñarse en car- 
gos de la Organización, cuando estuvleiit' 
represenlaniio n un Partido Político, ni 
tampoco Invocar el nombre de la Ins- 
titución, con esos fines. 

Art, 12. — La cuota social de afil'.j. 
dii.s. se establecerá y nu-diflcaiii en Asino- 
blcas Generales del Gremio. 

Derechos 

Art. 13. — Ia>s afiliados yozniiin de Iok 
s'.RUienles derechos; 

t») Participara- de los beiWlciOí. fjuc 
aeueid.' o conquiste el Sindícalo; 

b) Hará .m¡o del loca. Social denlrn 
de los l.i.ra.s y nO'ina-s esfnblecidii.i 
en el 'IcylRmcnto Intcrr;:; 

c) Rerlamai el cumplimiento de las 
oblitcaelones que haya oitraidn la 
Orpaiv.7.ución; 

d) Requerir la intervcnció.'i de la Co 
inlwón Directiva en defensa tle pus 
intcrcM's, cuando éstos no sean com- 
prendidos y aecpt-'C.os p».r De.ei'.a- 
'le*. Comisiones Internas. Emoleii- 
dores o Superiores: 

0) Formular por escrito una protesta 
cuando considere que se 1 fccti.cn 
actos csivos para ¡a uipanizaclón 
V cuai(|u!cr razón que orea cmpvc- 
nlenle para la marcha cíe la mis 
nía; 

f) Moclonar y decidir en sv voto pro- 
puestas en rcunlo.ics u Asambleas 
Generales; 

k> Todik-. le* derechos y beneficias enu. 
m<:.idos en el presente Esl ututo y 
Rei-lanirntaclone.s Interna,- qu. so 
ileternnnen por A>'amb.i:a Genera' 

rc.suelTa la Comisión Directiva 
Arl. H. — Para tenei dereciio a voto 

el afiliado deberá, habci trab.i ludo en ir 
Industria diñante el an- Inr'-tdlalr an- 
terior a la techa de la clec.ión 

Arl, 15. - l-;l allllado que : < liicoi').-o- 
le al Servicio Militar obllgatorlr. que- 
dará eximido del pago de la cnol-i so- 
cial durante el tiempo de ln prestación 
oc esas obMitaelonrs. 

K.-ítiinrn [>brfipPn.vrio. Ex,uil¡iü'i 

Arl IC. ■ Las afiliados sólo pedrán 

ser pasibles dt expulsión cuando se aere- 

dlt-arc que ia hallnn cc-mpr.nd'do ■ en 

unu de los ilKiilentes suuues'.&j,: 

al Morosidad en el piko O.r cuo!as >■ 

rontrlb.iclones. sin regularizar ,llel»-> 

Kltuaei'in en el pla/., : raz.mablc que 

le comunique la Comisión Directiva; 

b> No acatar las medidas de fuerza lc- 

ftnle.s que fueren <lifpue:-la.s ef-'.atu 

1 ariamente; 

o Coliiboiiu con ios cnip i'iidoi'M- en 
piáelicas desleules; 

d) Recibir UieltamenU ,mjviue>.ne.- 
dlreclas o Indirectas de 1 s empica 
doreü durnnUí el e'crcu.io de eiu'. 
I(oí; sin-llcales o con motive de -Uots 

e) Percibir directa o Indirectamente 
Mibveiie 1 -nec de p,«:Mdo.i o cutida- 
de.s política»;, nacionales •: cvl-anje 
ras; 

1) Haber .slilo conoeiiído p:;i la comi- 
sión de un delito en perjuicio oc la 
a.soclacié-n prolesionnl dv 'rnbnjn 
ilorejí; 

f») Haber obligado o coin¿, 'omctuio n 
la Orpiaiiirjiclón Sindica en actos 
que le acarreen perjuicio, sir facul 
lades pnra hacerlo. En aso lie re- 
nuncias en la Comisión Dlreelivii 
que dejen a éfita sin "quorum" los 
renunciantes no podrán abanc.onar 
sus careos y subsist.rá fu res)). «isa - 
bllldad liasta la rc.nteyí.'Clón de la 
mlcma que ec liará en f-jima ; ircs. 
cripta para su elección ■ dentro de 
li>s tr'.lnta días úe qiwdar.se sin 
"quorum' Cn caso ;!•' alviialoliu ade 
más de las responsabilidades legales 
eorre.spondicntes, será cípulsado do 
la Oryani/jiclón p.idlen.lc. ae.'j"eT.' : " 
■a liv, icrmlnos de !a ai^'aclün. 

Sus]>riiNÍún 

Los afiliado' podrán se' pas-'.)!cí de us 
pensión euandi. se acrcilifare uuc v: lia 
lian coni]>reiii'idas cn uní de 'is slu-den 
tes fiUpue.stos: 

») El afiliado que ai;r«-diesc di ncelMi 
o iii.iuriase de palabra a rcpiesenlan- 
tes de 'a Organizaran e.i funciones 
slinllrairs o derivadas d" 'a mlsnin 

i>> El qMe eoincl.n acto.; cn iierjnlc'o de 
otros afilados en sus -f: re. hnt- de 
liaba i'i; 

ci Al que Miim'Ki us;pnc;Si en )>er 
juicio de la Oi'Kau ¡.'.ación o de qulc- 
iifü Ir rc|/rescntan lefiahncnte 

di Al que comel* una ,i<:tltuti que pon. 
yn en ^-liaro )s tranquilidad y 



armonía do mis con.paft'iic* y trw« 
mío en (¡cncial; 
v) 1 41 lna»l.slencla ln jiir-Llf lo.vda. ■» r<n»- 
nioncíi convocadas iior la Comisión 
Directiva y|o Comr.ionei Espce'aUw, 
estas álfimtis conr.jrmatiaB cfltatu:» 
tariamente; 

f) La Inasistencia ¡njasililcada * 
Asambleas parciales do 'fcbrlca a 
Generales del Gremio; 

g) Al que atentara cmitru el normal 
desenvolvimiento dü Asamblea), y 
reuniones y como rcsu'tado «c de. 
terminaríi por la. autoridad que 1» 
preside su retiro de esas reuniones. 

Apercibimiento 
Lof) afiliados ixxlrfin ser pasible* rt« 
apercibimiento cumulo se acreditare que 
se hallan comprendidos cn suio de lo* 
siguientes supuestos: 
a) Al que se comporte incoricctainen- 
Ic en dependencias del Local üin- 
ilical; 
bí Al que se comport-i lucorreetamen. 
le en actos depo.tivos. culturales, dt 
esparcimiento, cn que tsté oficial - 
mente verre.sentada la or, T anIzaelón; 
el Al que faltare el rrsspc'.o n proíe- 
slonalci y|o .asesous debidamente 
reconocidos y autor.i.adc« por ln O». 
i'.ani/.ación. Cuerpos Directivos ia. 
cuitados 1x1ra la aplicación de me- 
didas dlscipllnarla-s. 

Expulsión 

La expulsión de ios .il.lladjs es fioul- 
lud privativa de la Asamblea General. 
La Comisión Directiva sólo puc.de apl'car 
la suspensión, estando facultada única- 
mente para recomendar a '.1 Asan-blca 
la expulsión del afillano, elevando lo» 
antecedentes del caso. 

Suspensión 

Ln Coini.-lc-n Dircctiv. puede a(-Hcwr 
ia susix-usion. sin exceaeJ detetopc má- 
ximo de noventa d.ns. 

Apcrcili.miOiiio 

La Coml.slCn Dlrcctiv 1 eslíi facultad» 
para !a ap'lcaclón de >i« apcrclbiro'eu - 
Ux¿. 

Derrcbos del Afilia<lu por Martillas 
líiscipliiiarias 

a) El aullado suspena do podra n.'.eliw 
la medida dlscli.liiir.ria unte la pri- 
mera Asamblea co' vocarla pul la 
Comisión Directiva y tcidrft dere- 
cho r participar en la nlsma con 
voz y íoto; salvo cuando se tratare 
de una Asamblea c c Delegados *« 
la que solamente tondríi toz; 
bi Kn el supueí.lo que el afiliado M 
halle acusado |K>r .n de'lt-o en \xr. 
iule.io de la ori;an.zaclóvi Sindical, 
hablándose dispuesto su procesa- 
miento por juez competente, ln mis- 
pensión se extenderá a oo^o eJ t '-cul- 
po que dure el proceso, jo gozando 
del derecho de vot:ix y ser elegido. 
Ari.. 17. — Ante dcncclas por escrito 
debidamente firmadas de tranSKicoUine* 
al artículo anterior en cualesquiera Ue 
sus Incisos, la Comisión Directiva ordt- 
narA instruir el sumarle coi respondien- 
te. 

Art III. - El sumarlo se.A Instruliko 
por fres miembros de ia Conle'óu Di- 
rectiva. de*lf¡nndos por el nal.vmo cuer- 
po liitos presentarán poi escrito t\ con. 
eluslón a que han arribado, d dominan- 
do la Comisión Dlredlva, en reunloA 
debidamente conslltuidu. la sanción » 
aplica)' 

Arl,. 10, — Ijís siuicl'incs pueden •«; 

a) Expul.iion; 

b) Susj)enslóii mfixima de nóvente úis>», 
quedando obleado al p.<uo t\* la* 
distintas cuotas. 

c.) Apercibimiento; 

d) La medida alcanzaré- loa limites que 
demaiwie la ComUión Directiva en 
sus dciveho6 sindica íes Y (¡octalcs. ' 

Art. '20. — El afiliado que' fuera ¿per- 
cibido y)o suspendido, podro, pedir recon- 
sideración ante la Comilón Directiva por 
nota, si se le confirma la medida di». 
cipllniíria. le cabe el derecho de apclor a 
la primera asamblea General, presentan, 
vio a la Comisión Directiva, por escrito, 
su apelación para que 'a misma sea in- 
serte en la Orden del Día; la Comisión 
Directiva no puede denegar el pedido ile 
apelación ante la Asamblea General. En 
caso de expulsión será la Asamblea la 
que resuelva exclusivamente sobre el par- 
ticular, debiendo el aHllado presentar hu 
apelación sute dicho oiganümo directi- 
vo. SI la misma es confirmada podra 
í'.1>clar ante la justicia Laboral de Pri- 
mera Instancia competente, dentro del 
termino de 20 días de notificada la Rí- 
óoiuclón. 

Arl. 21. ~ La, Comisión Directiva cuan- 
do sancione a un afiliado, informara ni 
Cuerpo lie Dclccadow y, en su oportu- 
nidad, a la primera Asamblea Gcnerui 
de afiliados. 

Art. 'U, — En caso de que la Impu- 
lae'ón corresponda a Delegados o miem- 
bros tic la Comisión Directiva. Inclrlrá 
sumario una junta lnteRiada por miem- 
bros de ln Comisión Directiva y Delera. 
dos en ¡a misma proiwclón, quienes d«- 
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beriu ioxpe»ll«K) ,011 iim^nUzo -máximo 4c 
treinta 'tilas >dc ¿su ■oqi^lliiálóu. ¡La Jui;. 
la designara en su bvw.iU" ^PresUloiikc, ó 
tiuc, en cl caao do ¿puiolillr 'lns opimo- 
lies no volaiá; Bl l lHB,'cnnc.luaiwn:s 'no fue. 
ran •flOliioUltnitoK.jUiiAliiV'doUlc woto. Mloiw 
ti-.»s : hc 'Instruya 'Humarlo,- 'di 'imputado, 
deleitado "y|o 'inlombro . 'de 'Dominión DI- 
1'cclWn nmü. .«uhjjoikIUI" '«iii nu función 
por resolución ule lu. 'CumlHlón Directiva 
Art. 23. — HWÍeruntc ¡al ai'tíoulo lintC- 
Vior. 'Hl Be TOSOlVlOHC uplloar .KUHpCIUilÚll. 

la Comisión ©Irodtlva .informara on la 
primor» 'Asamblea <Qc5i.«ral, -si se 'dolor. 
iiilnnvu la 'oxpuiolón.,,JWlVooncu a Asam- 
blea 'Gonernl EJcti'aord'iiuiHa 'dentro -Ue. 
los treinta 'dias, ipnl'á -que 'dlolio cuortpo 
confirme o deje .sin .i»Icuto 'lu Bnnolón; 
por cualquier otra imert-du .'üteolplIiiBiia, 
el afetlüido 'podra concus^lrwitc ¡a Asam- 
blea 'General 'üol (Groiwio, :'dc 'conformi- 
dad a lo cstoblooldo oniül articulo 20. 

Aut. -2'1. — iBnra .ser líloncorjporndo ni 
afiliado 'expulsado, 'doaoíá ooiitor 'con la 
nutorlüBolón 'de 'una .. : Asamblea 'Gnnorai 
del Gremio, dublondo llyjurar .en '01 'Orden 
dcl.Diu 'til punto. 

Aia. -25. — . JTtida ;af illailo. ipodrá 'eüo— 
toi mu 'üclniwa ido'ilorijtílios 'de las ínáy 
BinplinK fjarpnüas 'on "a-óportunidad 'que 
íe le ijuaiíue ;yn. noa ;piv«onolmnnto o ¡re- 
prcaoiituüo por litro afiliado, tloblondo'eoii 
anticipación notificar a,'Ja 'vCoitilwióii ¡Di- 
rectiva <c> umita 'Oiimirnad,* 'del sumario, 
de oku doXcrnilnaolúii. 

TVtrinionlo .y Vuniln Social 

Act. .2G. — (El ipaCi'imnHio .'de la Insl 
tución está formado pin. la uluotu imoiu. 
BUnl ule los afiliados, >pi,"opli¡«, 'Inmuebles. 
útiles c Instalaciones oe trabajo. 'Ol >ua- 
pltal -en los 'bancos y. Vas. Intereses que 
tlovniíRuoii 'as 'contrlb^uipnos cxtruoi'ill- 
niirlas. las donaciones y legado:; .sin 'Olir- 
Bo y tic lodos los iiu;'(..sos que no oon. 
tiarion ol -espíritu del estatuto o la ;ey 
de Asociaciones ProTcsntiálcs de traua- 
Jailores vigentes. 

Ai't. 27. — Los 'fondos .sociales, nsi como 
tóelos .los injjrcsoo, .¡¡ln excepción se de- 
positarán en uno o nía i Dances que 'la 
Comisión Dlrctítlva establezca, .piolelvii. 
teniente on e| Hnn r.o <lr lu "Nación Av- 
Kontlnu, a 'xmiUn- íle 'lli ' 'IiiRtlluelúii \ 
n la orden ron'JuiiLa ocl Secretarlo Ge 
ncial, ScurtíLiU'lo .AdmliiihUntivo, 'Tesorero 
y rrutPKOTprn, qülenns podrán retirar 'f o::., 
don non la 'flrnin de (Iok t|p i'tlrei. Indl.i- 
lliiüiiniiilLe; con !lu iiul..j\'j;',m'lún de lu Cu 
misión ülrei'tlvu se u.ll|;iiuni un Toii'..n 
lijo pura líiu.to.i nu:non.s. 

Ai'l. 2U. — La 'Comisión 'Dlrcutiva ejei. 
ceiii lu udinlillslii'iiclón 'luús aiupllii oe 
Lotlns los bienes Buüla es: liara adquirir 
muebles, lnniutíbles. iBr,-:vai'los. atmjoimr- 
los. ariendni'loK o consin;lr sobre los ruis 
nio.s. cualquier clase di: dcruchnii ículi.'i,. 
usl cuno tuinblín ..p;¡r¡i .solicitar [¡resta- 
rnos neceslturú ^la avllurlzüciún de 'la, 
Asa|iiblca General. 

Alt. "M. — Til 'Capital Uncial y <lo.s 're ■■ 
cursos de la entidad «.irán utilizados e.\- 
cluhlvainontc on bunoíioio de la 1 1 1 1 • _ • 
mu jy 'de confamnUlud con eute KstniuLo. 
con 'Criterio de ■ ocoiuonia y iiuxlcra 
clon, 'es .pnisunalnirinir ri'.Hponsuliie oicil 
qulor 'miembro 'd; la Cunilslón iDi'hictlva 
que -autorice 'fiaatos un coutinvnneiún u lo, 
cilspuuHlo 'en icl 'iirtlouio nnteniqr <o nom. 
promnüi rhhIos oln toiivr rccursns o ion- 
dos >(liH|>oiill:!e» 'para li.irer Iruiíte a \o» 
m. : snios. sin ila ulobida nuton^uoiún -de Hi 
CoiulHlón Dirootiva y 'íisainblea -Gunui-u!. 

Avl. 80. — Iai 'O.|;aiiizuoión lliwará la 
cunüiuüidatl en forma prolLjn y 'dará, da- 
rá ano a .los .libros lo^i^úlos i|)oi' las;dis_- 
posiciones 'VifluntOK; .csiu pruliibldo toi;:il- 
liantomunlc borrar, .'tacMnc,' unincudar. ce- 
cribir ontre linaa.s, .iiJleinr Ha atiliaciuii. 
cualquier 'cori'eución kc (ilcctuará eon una 
nolu aoluratoria o un contra asiento. X>o^ 
libros estarán rubcieJiLlcs y «e ijuiardarán 
ai ¡¡pial que la demás .loeuinmituoión, .un 
la KOdc «ooittl y, en cusns 'C^lrarirduifu 
ríos, ipudrá la ¡OomlBiói. ^Directiva doler 
nnnni' un 'lugar ':ad llioc". 

Ai't. 31. — ¡El <ojoi'c'r.io economieo .'£i- 
naneioro roiíi .anual y tlobiuá xerrarse 
en iun 'iiics ailtoB-del venciiuioilto 'del pe- 
riodo, de cada ejercicio se confeccionará., 
la ^correspondiente Memoria Económica. 
Memoria .Gmioral -c Invoiltarloique incum-. 
panudo >con .los cuadre* de pérdidas y, 
tuuniiuiias, .movimientos de ;fondob y afi. 
liados. sov'Rii somutUltij -a la Asambl.">i; , 
Geuurul .parn -bu consideración. Asiiiiismn 
se distiibuirán .copias . entre Uos aflliadus 
y iiutorldailcs vde -npllcación. 

Art. 32. — La (docum.'nt'.icion eniumic- 
raüu <cn ni arUuiito amorior, se exlilbhu 
por .ti cinta días >on .la «tdc sooial y'Liaüla 
di oss tüiaK antes 'de ila Asambluu 'Geneuil 
que .lo -cou^idüvatú La Asunlblca Gen- 
raí mIi!hii;iiiii.ii .una Comisión "VurUlcado- 
ra, .estará ünteuraila ,por- cinco /Asaulblcis. 
tas presen ttí.? que no estén comprendi;!o., 
dentro de los término tlill articulo '17. 
de este TSdtrtfuto. 'Sus .¿unciones «nvrtn iiai.- 
de establccir la <Voniei(ind y exislcnc:i 
r!t- ilos coiniionontos 'que conloiiiuui el 
JUuiance 'dado a .conoefr por la Con.: 
filón JDlrcctlva, idobiond-» .ántu .npoiUir .le- 
do'dluuBtcsIa'lUioouniuiilurio'que .lni>.., la 
ta/cn (de -la iComlslón Ver.Uloadoi'.*.; con. 
cluida .bu 'laboi;, Ua Coinifilón íVciiUlcudoia 
elaborará copla del despacho que jpoudwi 



■¿ couBkloríWÍúq,.áe la Asamblea General 
.para .que lu ComWói. "Dlietíttvu convo- 
que a diOiio ^^erpo, 

Es ilbllidie'lon ! ,loc'i(!d ble dé los Inlo- 
('.raiileh de aii;Ua','Coi,.'i.'i^ij "V(iiil'iciidi)ni 
ipreaeni.anii: a itiToruun , a' 'la . Aiamiiileii 
'Goncrai. 
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iVdiniiiInliriK mjii y 

— 'tlon órnanos (Ir 'Ulrreelun, 
Administración y Klscr.íi/aoión los si- 
guientes: 

u.) Lu Asimblca Cleneral (le nfillndos; 
:b) La Coml-Slún Directiva; 
e) La Coiill.siúh 'Rcvi.-iora de ' 'Ciicnu:;. 
Art. 34. — 1m ttyínlslcn Dlrrctivn estará 
.ntc 'rada poi' trece n'lomhros 'tltülaifí 
y cinco .suplentes y oCupmíin los "lilKUlon- 
.tcs cargos: "Un'.' 'sccreMirlo 'General, un 
.Secretario Adjun* ;iln aecrcltitrio Gremial 
un ScerCtajio fír r : Aeta's. 'un Seoretiirio Atl- 
minlstratlvo. un "Sec.l-Cítirló de Pretisn. 
Difusión y CUItura, un Texorero y Pro- 
tesorcro, cinco yocáles Titulares, cinco 
"Vocales Simientes, %or. . cinco 'vocales nu- 
.plontcs sola/nen,tc Integran la 'Comisión 
Directiva -en ía-w .i)e • .'üuncia. ausencia, 
o impedimento de «us titulares. 

Art. 3ñ. — Pata ser ■miembro de la 
Comisión T>irecíly':\ o.'ifevlsore.s 'de Cuen- 
tas ylo carpos 'rcpreHcitativos. el aTília- 
«iü • ¿cibera reunir :1 los'!di;uleiVtes ri-quiu- 
•tus.: 

Ser •mayor «NVrtlud. saber leei y 'es- 
cribir. ,'tcn,c.r una i!Mtii:¡iedad 'como 
afiliado y l'fl.lrt actividad, a 'la Icctiii 
oí- 'lu ;r:l(;qflu¡>t\, T¿ ipenor do dos 
años: ' . ". 

La 'Coilvlsión^.'Dli'ectfva cstnrA Inte- 
Ci'iula. r(imí) l ",nilnin»i con la mitad 
di ui'K ''i'iViiíos' .rinilvos o p:ir (Ipiión 
del rcstrí-de-'tliOit.s 'curtios 'la mitad 
como 'PiinliriO' dc'jf'rá m'i cubUirtU 
por ar n .entinoi* o ciudadano., nuitl- 
rail/tadiih. 
Ai't 3li. — Ln.s Jinh'iiioros (le la Comí. 
Hion ItSIraiitivn cluninm en bus luiiciiv.es 
y 'carpos 'dos unos. jiudaMidosor reclcct.is. 
Ai't. 3T. — -Lu 'Coml.'-ión Directiva ;e 
rminliá -on «oslóii ordliiiulu uiui voz poi 
s:iniina. 'Ol -clin, que .el'i. acuerde y. en 
cxíruordlnnria, pada VOZ que .lo conven. 
Ka 'o lllspoivui, cl.íjlécre '.mió General; y .as 
'rli , mni.Htiiini|i:ii'>uHl 'li/'ek.Jiin. Lu -(loililsión 
'Dlrcuulvu, .para diijlione; una i-nuiilun ex- 
traordinaria, tendrá; que sollcitaila con 
le, iinltud 'insr uno U\r mik lntc;;i'i»ntcs tl- 
tuiurtis 

,/Vn, '.ni. .|jn 'Viin(|¡ ne .aiiHniii-lu i-n,liii. 

n uiilonei,. (ii'Htil.ucliin, renuiiciH o lai.i - 
elinletlto -de 'eiiiíl((id*rn 'de 'sus 'iiiioiiibrou. 
•;ci-rii :reom,"in7udOs '>i ,iriimovldos ieu luí 
duélente 'l'ormil. 

£11 •Eiecrettu'lo 'Generar 'por el Sloci'oUu'io 
Adjunto -y el Tenoreri> t""' 'Cl I'rotesore 
iro, y, 'pura 'los <4Um>M K ;'J>l'|ios ici reompia- . 
•mnie «eru < : Voiial Tiiiiiui- (pie lu Co:nl- 
slim Directiva' por volición divucnr. I.oi; 
Tócales Titulares que p.^sen a ocupar 11er. 
'llimiontomcntc uíV 'cateo en la Mesa' Di-" 
Terftiva. serán reempHi'Udos por las VY>- 
■lllues 'Suplentes • piii'"Vil¡.iiclón. 

Art. KM. - LoH 'ilileii'.hron de lu 'Cu 
misión Directiva podran sülicliin para. 
Uilttir a <un número ' determinado de .,1:-, 
Mionrs y hóIo .nel'á Wencíniílo el ped:;lo 
i'.limuln -olio n'feeti' '[us pliKibllldudi-s de 
iformur "quoium" eo.v los miembros *Uu r . 
■limes. 

Art. 40. — aoii'idobiirus y aUibiicioiie.^ 
uc la 'Conuaióu. Directiva 

B) .Dinreor upipHiiiu.:iite lu dirección . 
.adinlnihlianion, ,y 'u-prescntaclon de 
:1a 'Orii.piizacioi,!, (limplieiido - v '.ba< , 
■clendo ■uimiplír e.'.le 'Eitatuto. ais 
itcillamciitaciiincs i|Ue ellas (leterml- 
11c y r¡u<; uijruub.ji fas A lambtais, 
üunorales; 
bl Nombrar Comi.sic.ncs ,|jcrnumcntes. 
auxiliares o transliot'ias que. a : 1 U i 
liulcio coiiKiileie iuicesariiis l'arri cl ( 
mejor vicsenvoivíiidento y ort;aipz.u 
cióii: dcsiüiiar ardciltííos para que 
auxilien a 'los :Scci < tarios en mis 'fun- 
ciones :;ellerales c especlules; 
Adminlstiiir «ou .ampUtud y sano 
criterio el patrimonio social, iul-' 
'queriendo .toda c'jísc de bienes con 
las limitaciones del articulo N" 28, 
■oíeutuiir compras, ..locaciones y todo 
•acto 'que no -comprometa el acervo 
y .moral de .la .Institución; 
Aceptar o ruc.muar las .«olieltudcsj 
de .Iiiuioko. udiiptando el ■procedi- 
miento di-puesto mu esite 'Lstutil'o; 
Nombrar, suaponder. expulsar y ex- 
cluir :r lofc ■cniplo.a.clusidas de la 'Ins- 
titución; .autorizar iiast.os y pm:os 
«,<le acuerdo al ,pi'caupucsto: ailuplur 
con caiáe.tor de einer¡;eiicia todas 
,as .dihposLoiou que. sm d serenar 
•eon uos propósitos y .fines del Sin- 
• dimito, ni a la 'letra y e. -pirltu de 
este .Estatuto. .110 .Puyan sido pre- 
wi.Htas ,;>or ótltc y sean necesarias 
para •(:! najor .accionar de la Ins- 
■tltiioión; 
it) ¡Proyectará ,1a . leitlamontución pa- 
aa ,1a .actuación du.1 xiuerpo de ,(lc- 
.IcttailoH, .debiendo :.ci ¡iprob (la 'por, 
.ja Asnmblna General. ,Or;;utiixaiá 'y 
.[>»call'/ará .ln olecclun del cuerpo d. 
.doleuados. .ajustandoí-c a las normas, 
■tórnilnos y .pruce.íli'-'ieutes (!e icyes 
yio .decrütbs leg lamen tartos; 
Elevar ante 'las .alitm'UUii.es o Ju.s- 
.luia las ,i)crsmuts que de cualciuicr 
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forma luibiciun cometido malversa- 
ción 'o (lefriiiiclHCiúiv, nsí como oua]- 
qnler otro delito que afecte a la or- 
líimix.Heiód. previa .cflini.i'ctb.icióti (le 
los 'hediios dtKHimontiidi».; 

lu Elevar a la A.sunibloa 'Goíieral. Jun- 
tumeute con los cuadros de perdi- 
das y ipiniinoius corrc. ; )p..iidmnkos 
al ejercicio vencido, lo (|iir deb"i'u 
■hacer a los afiliados -en la 'fur.iui 
erftablcclda en cl articulo 81.; 

1) Convocar a Asambloa General 'Ordi- 
'luirin y Hxtrnoríllnurin, ■csl.abUicicii- 
do en la orden del dia, cl lomarlo 
a tratar; 

j) Convoear al cuerpo de delegados a 
. reunión p'.enaria cuando lo conside- 
re necesario o lo solicllen ramio mí- 
nimo el 10 o|o por ciento de -iliOuis 
■rcprcscn'tuntps. La petición drbera 
precisar xlnrrimcn&c los pimCos .a 
considei ar y sera elevada con qitlti 
ce tlins 'do untlclpnrióii; 

ki La Comisión Directiva convocara a 
Asamblea General Extraordinaria 
cuando cl 10 ojo de 'afiliados no mo- 
rosos lo soliciten conforme a lo cs- 
'tnblceido en el Inciso rmtcrior; 

'1> PestC|;ar tiaata treinta días las reu- 
niones del cuerpo de delcirados o 
Asambleas General lixtraorduuias 
ja ficionadas. cuando existan lun- 
dumenlos para ellas, con cargo de 
iuíormar a dichos organismos en 
su oportunidad; 

■mi Designar a los represen tan les de 
la Organización, ante los l'.idcrcs 
'Publica'í. iititoridadcs de trabajo en 
lo Nacional y Provincial, organi- 
zaciones óbrelas a la que sera ad- 
liriidii y en orden Internación.;! 
cuando 10 -reyerc oportuno. "Me. 
dimite voto secreto y directo de les 
afiliados. 

Alt. '11. — • El iiiicmu.o directivo que 
faltare a tres reuniones ordinarias o 
•cxtraoi diuariii.s consecutivas o cinco 111- 
tornudas. sin ratisa Justificada, sera pa- 
sible de la cesantía del cuerpo, la que 
«era resuelta y api loada por resolución 
del misino cuerpo. 

Alt. i'¿. — La ■Comisión Directiva 'ten- 
día quorum en sesión ominaría y ex- 
tiui.i uliiiii'la ('11 lu prliMi'in v .''is'iiudii 
-convocatoria, ion m mitad mus uno \i¡: 
.«lis miembros, incluyendo el Sucre tuno 
•General y Secictuno Admimsuat.vo. en 
'torcera coiivneutoiiu ron sel.', mieuiliriv. 
.|iro...lilli.iulo lu i'imiiiI'iii, cl i]il''inh,<i (|iir 
■ocupe ,-1 lucio de mayor pri ri.,uu en „ 
'Comisión Directiva; cl m.cnibro que di. 
rlire el débale y preside n, letiniiui ue 
'Comisión Dlrcclivu solo viiturn en cuse 
■de empate y su voro «eru ■duclsivo 

Art. i'.i. — Las 'íeiuiiones oe '<Jomi.-.ioi! 
iDlicctivu solo potuiui sor oiinoidoaiclat 
•011 la seiiion poMterii.i. iieeiiNltiiiidos;- para 
ello irn i|iiiu'iiiii do nueve inlninurus y 
cl 'voto (le lus ilii', lercenis partes de ,ioj> 
presentes. 

Art. H. -- CiiiiiKín Ui Ciiiiiisióu DiicCtl- 
vu no pueda ii'miiii.u mi vlrtuo oe .10 
tener miemljios para Joiinur quorum 
convocará a A..amo:ca Generul el nmyoi 
de los que osteiita prioridad. ' ■ 

Art. 'la. — Ln ea;io cíe > cúnela» en 
la ComWlun ílrcctlvu que dejen n esta 
sin quorum ios renunciantes 110 podran 
abandonar ;,us cai-os y syb isltia su 
íetl.uíJMibilidiid .lia.sta lu 'rc.iite;ii-aeio:i 
de, la misma quc.se 'liara en lu lia. na 
prcscriiita piua ib oiccciun .y dentio 'de 
'Iw treinta días de quediusc" sin quorum; 
'en caso de abandono adeu a.s (le ius res- 
IKinsabil idades u:;;ales Cvir respondientes 
será expulsado de la Oiyanuacióli. alu- 
diendo acogerse a ,los lcrminós tic Li .ape- 
lación. 

Art. l(i. — I¿1 niundnto ile .ios jniem- 
oros do lu 'Comisión iDireotiva puiinc sol 
1-evcciidn en cualquiei- jjiomciito por cl 
ydlo secreto de una Asainb.ea Jíxiíaor- 
diñaría que bolamente considerara esc 
.mulo a la que e.iiciuran Ja niiiud nías 
uno de los afiliados cotizantes. Ln caso 
de destitución, la nsnmblea gcncrul dc- 
sicrunrá una Juunln Provisoria de siete 
miembios. la que tteborfi convoeur a cec- ' 
clones dentro <le ; los 'tíeliita -ciiiib, indi:- 
.fccliblementc. Sin jicrjuicio de lo .dis- 
puesto .en 'Ol . articulo ,;¡' J ' del -Decirclo 
'■2.477i70. 

-Art. L. — Si 'de iu 'Comisión 'Directiva 
reiiuuciuiKc -queduru como nirumio seiB' 
mlenibios 'litulnrcs, éstos 'cciivccinítn a 
asamblea ^eneiRl y la misma •di;ipon<lra 
'de elección .paroial del -cuerpo y 'de 'ios 
•caraos vacantes 'luifta flnállzoi 'ói prno- 
•do. Iv.ta elección será efeCtnudH .le 
acuerdo n 'lo ostnbolcido en e«t(- 'Ehcu ■ 
tuto. 

• Alt. 41! — - Lm Comisión Dheelivu 'ae- 
ben'i remitir u la Sccrctiiria -de 'Estado' 
de ■ Trabajo, 'Dirección 'General (le A60- 

•eaicioncs Prolesioiimes lo símpente: 

• ti) "Nota coiiMiuieniido la Toeiia y te 

■mario de A mblnus Gciicníles: 
'b> 'Pedlia y coirvocrttoila de ios actos 1 

• '''fM-eccIfiiiHrioK: 

'O Copia de la inemnria económica, 
¡ncmlni. uiventurlo, balance ireneraf 
Juiltanieirte con 'los •cuadros de nio- 
'•imic 'tus de 'landos •perdicin.s v na. 
íciiicias. niiivuniviito 'He 'socios to- 
dot> debidamente autenticados,; 



d) Notlflcur la constitución de lu Co- 
mtlBlón 'ülFcatíva ■•e anoúiíioAciouM 
que Bufnm; 
el Copias -ele das natus tic «naúibleM 
generales y toda la dooumnrttncloa 
Jiihoroiitc a loa actos eleccionarios. 
Ai't. 4P. — Los miembros do la 'Comi- 
sión Olrootlva ipodrúii sor «opinados ule 
sus .(-bi-ros r>or Iniltas 'notorias .que míoc- 
tcn su fama o la de la entidad, o por 
actos que •conipronititnn Ha dlBolpbna y 
buena armonía 'de la 'Oomlalón IDIvoctl- 
va Rcrjun Juicio del 'Oiunpo. iLa isqpnvnolCín 
deberá rcnotvorsc on sesKín ;cap«itilfcl, 'Uo 
la misma será 'Invitado a 'irallKur»c <ol 
nilüiirbi-o tlineutldo y tic la 'íimoluclón >c|uo 
recaq:» doborá 'noCHIearKrtle :a Ha iprimn- 
ra .Asamblea General ; '01 linputnfli) .po- 
drá alonar en contra de los hechos que 
se le asignen y podrá .presentar' prueba 
de su defensa. 

J talleres .>}■ .uflribuoiinit-.s 'ül- ilrw 

Miembros <ür Kloniislón «Illioctlva 

Socmiurio Goiiccat 

Art. Í10. — Son -(loboics ;y HtribncioncB 
■del Secretario 'Genoiai: 

•a.» 'Es el TcpreHPdtaiite 'iPüiir'de Ha -en- 
tidad en todos los actos' juiíiílioos 
pi'emia'os. - .ücoiaiaii. Temiieiido au 
cMi¡;iii»(;ias .que •estableuc • ol ¡pi'csoil- 
lc 0!r.tabuto; 
1>| iliiinnr la ■ •eí)i-rcspou<le»uia .oflolal 
«011 <ul .Krcretin 10 (pie i'.ojjn:.;)ionda; 
ci hiloiuaii'á 'dr.iKixlu aull.o.O' lieiUiíiii ai 

.'lu 'Comisión .Dircutiva;, 
•di Antorlinr ios mistos ''•' ipauos .apro- 
bados por la Comisión Dlecotiva; 
cl .Piiaiiar las .iieias o icMiuioitmos -^Ic 
la 'Comisión ilircclava iCiiucHiuiiidien. 
■tes a las ire.iniones ouc uiUHlun: 
fi 'firmar luntaniontc con i'l tl : e«orofO 
y Secretiiri 'dminiRt'.r ',lvo ipis.ulic. 
(pies para cl retiro de lolidos y 'to- 
das Mus opeí acuir.e. u (pie se refie- 
ren los artículos 2(¡ y '¿.'I asi coaio 
'tun'bion las .memorias y balances, 
catado de iliweralón; 
li Coiivoeai v presidir las ireunionos 
•de Coiiilslóii (Directiva, 'lllulolondo 
•el llénate en iforma .piuUnmcntnrJR; 
j) iReso.'vor ipoi al en lo»;. .oímos de urcrtl 
'uuteueiu y . (lopi.iu 'la/i .medidas que 
,til7.Ki;e coin 'nloiíkc. enn 'Ir ullilliin- 
elún le ' r en lili 011 •''la ipi'lnu-ia 
reimión de Couilslón iD^notWB ipa- 
ra su oportuna icotislddlnclóH. 
SoKK-.tario Ailjuiito 
Art. lil. llrcmpla/aiii <ui Siiornlarln 

'Jene.ul, en . cu.10 •ti.' iiiisencm u ;|ltrn ili . 
peclliüi'tilo, siondo ni eolaboiíador 'de 
:i(|ucl con todas lus Inr.iiltrtfltw-qifitii'run- 
fes al .(iiii'im. 

Societario (jtrcuiial 

Art. 'X>2. — ruin .liii'iiiiicionflii -y ideüorca 
del Hec. Otarlo 'Gremial: 

ni 'Co'.aliulmr con e. •Meefei.i.nn ' 'Clane- 
rid aii todn neitiün •(> trlii^iic itic 
carácter . cicniial. picsciP.ni 11 ios 
prob.enias ante las firmas c'mp'c.i- 
'diiriiK ' «irnirnlrtii'o ' Itiict*tp.|rs. mi. 
(lleudo sollilfui a 111 (OOiillBlón Dl- 
'retítlVa 111 deHi^nacuiu de '.e:.i. iiora- 
'dores pirrn a-, niejor ■ü''"bin\ioi\o ue 
■las '(unciones h su 'careo; 

bi I11I111 111111 '|,i<rliidleumiiiitr uil : Bunre- 
turlo Clciicinl de' lu Miiureinl 1 -de Una 
C.esünlics (pie se Pin omUniumdii- 
do. 

O Se eniendcrá de la coiTcspóhdeiicla 
lelneiouiula con sos fnuniories y\o 
■cueiitiun ai su .e¡ir¡!0. rpíuyeíOuiulo las 
motas y 'cserltos 'que 'íunKe menc- 
'tor. 

.Secretario .(le Aolus 

Ai't. 53. — Son ¡lOb.re-, -\ atl'fbudloncs 
.leí Secreturlo -de Actas: 

al Tícduetnr y firmar ifts ntítas 'de 
Asambleas 'Generales, ^eíiitmc.s 'del 
cuerpo 'de (Idlccndos <V-<OnmMiun IDi- 
■rcoliiva, 'de ¡ando -en 'Íos"rt!tl»in6 ca- 
sos 'tmlnbre y n|»eillPo 'denos im- 
sentes y ■n'escnt.es: • 

bi 'Presciitnr 'on orula 'Casouu .úota ;an- 
ttonior ,pura su aprobiiuión • iprcuia 
'loetucu. ^e- .lus 'otdone. cüril una 

c) Jillovnr ci ircyi.stro ule flrniae ,-y tasín- 
lencia a asambleas conermes v v reu- 
niones:: 

di Dtlbnrrt salvar con su :puno -y 'letra 
al 'pie 'de 'caÜR ucta 'ounllq'iier inter- 
'lhioaeión. -corrocoión, oiiuHenda o 
raspadura, antes -de lns 'ilemus: 

O 'El 'Secretarlo 'de ACtRS 'puede sor 
•nBlrtticlo 'por ctiriliimer iiiirpiuntuí do 
de Ja enlldao o atüiaclo.s cn'Blis 'ta. 
tciis. siendo- -el único Tcnponaablo 
ante la Comisión DJreetWh: 

tíoornfario ^ilminislrativo 

•Art. 64. — (Son idoborcB y títribuoiones 
dol Seorotnrlo Adminlstrrjtilvo: 

a) tFciicr a su -carno 'la <corrEflpoiuloil- 
'da Rcnerrtl y tbdii 'cuoritlóíi <lc -ca- 
'ráctor administrativo, .que no 00- 
iricspoiida .'esponJcicnPiorítc J a otra 
•Sflcrdtnrría .9 Tcaororla; ' : " " 

ib» Tlrmur ilurtUriicrítc 'non 'el ^Seordta. 
•rKj-'Goncrnl '!FeBorero >y iPrdtcsoruro 
•He «giridn 'al >«rtíoiim :'7. Uos -rihe. 
•ipics. 'inomorlns. balances -y t-stados 
económicos y nnuncicros «ae Un (en- 
ftiilitit: 

'e-i 'Gi-trunl/irr y 'maillennr 'Ordenado cl 
urdblvo 'de 'tu fmttltuclóii; 
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ti) Será el Administrador General tic 
la entidad y por lo tanto, lo<lo Id 
que a ello se refiere, dependerá do 
su aprobación. 

fccrcUrio ilc Prensa, infusión y Cultura 

Alt. 55. — Son deberes y atribuciones 

Íl Secretarlo de Prensa, Difusión y Cid- 
ru: 

a) Organizar y mantener organizada 
la biblioteca social, redactar el pe- 
riódico y todo lo concerniente a pu- 
blicaciones sobre la propaganda que 
resuelva efectuar la entidad; 

t>) Tener n su cargo la organi/.aclóii, 
registro y archivo de todo lo que 
corresponda a su función. 

Tesorero 

Alt. 50. — Son deberes y atribuciones 
£1 Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vlgi • 
lar las cobranzas de toda suma do 
dinero que deba Ingresar a la Ins- 
titución siendo responsable perso- 
nalmente de ello, dispondrá el do- 
ixislto bancarlo de lodo Ingreso sin 
excepción; 

i» Disponer ol pago de los gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva, 
firmando los cheques Juntamente 
con el Secretarlo General y|o con 
Jos miembros que establece el ar- 
ticulo 27 indistintamente; 

e) Llevar los libros de contabilidad 
exigidos por las autoridades de apli- 
cación; 

d) Manejar bajo su responsabilidad los 
fondos de la caja chica, respondien- 
do periódicamente <|cl total gastado, 
debiendo dar preferencia al pago 
con choques cuando sea posible; 

•) Firmar los recibos. 

Prolcsorcro 

Art. 57. — El Protcsorcro, reemplazara 
n coso do Impedimento, renuncia o des- 
Ituclón, al tesorero, con iguales dero- 
nco y atribuciones; es obligatoriamente 
u auxiliar Inmediato y en razón de su 
Higo, debo Interiorizarse del movimiento 
cncral de Tcsorcrlu, para encontrarse 
n condiciones de poder evacuar cual- 
Ulcr Información que le sea solicitada 
D ausencia del tesorero. 

. Vocales Titulares 

Art. 50. — Son deberes y atribuciones 
b los vocales titulares: 

a) Concurrir a las reuniones de la Co- 
misión Directiva y formar parle de 
sus deliberaciones; 

b) Formar parte de Jos subcomisiones 
para las cuales sean designadas; 

•) Colaborar con los secretarios y do- 
mus miembros de Comisión Direc- 
tiva y reemplazarlos en caso do des- 
titución, enfermedad, muerte, con- 
formo lo establece el articulo 41. 

Vocales Suplentes 

Art. 59. — Son deberes y atribuciones 
le los vocales suplen tes: 

*) Reemplazar a los vocales titulares, 
por su orden de colocación, en ca- 
so de que éstos posen a ocupar per- 
sonalmente un cargo de la mesa 
directivo; 

b) Formar parte de la subcomisión pa- 
ra las cuales sean designados. 

Comisión Ucvlsora ilc Cuentas 

Art. G0. — Para ser miembro de la 
omisión Revisara de Cuentas, el candi - 
ito deberá reunir las condiciones cxi- 
luas en el articulo 35. 
Art. Gl. — Los revisores de cuentas, 
rán elegidos en las elecciones para 
bmlslón Directiva, pero no como parte 
t ella; durarán en su mandato dus 
los- pudlcndo ser reelectos. 
Art. G2. — La Comisión Rcvisora de 
lientas, tendrá los siguientes deberes y 
Irlbucloncs. 

(,) Revisar una ve/, por mea como mí- 
nimo el movimiento de caja de la 
entidad, como asimismo, toda cuen- 
to, especial o crédito cualquiera fue- 
ra su origen; 
b) En caso do verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota a la 
Comisión Directiva su intervención, 
ésto estará obligada a contestar por 
Igual medio dentro de los cinco 
dlns hábiles detallando lus medidas 
tomados para subsanar la anorma- 
lidad; 
•) De no ser satisfactorios las medidas 
tomados por lo Comisión Directivo, 
lo Comisión Ucvlsora de Cuentas 
*ollcitorá ol Bccrclario General o 
nütorldod principal para que convo- 
que a reunión de Comisión Direc- 
tiva, con lo asistencia de la Comi- 
sión Ravlsora de Cuentas en un 
plazo no mayor 6c tres dios há- 
biles, oportunidad en que se in- 
formará "ln vocc'' sobre lo cuestión 
planteada, debiendo labrarse el ac- 
ta con lo que on dicho reunión se 
expone. Copio de la misma será 
entregada a la Comisión Rcvisora 
de Cuentos; 
d) No subiendo uno solución satisfac- 
torio de dicho reunión la Comisión 
Rcvisora de Cuentas está facultada 
pora solicitar a la Comisión Direc- 



tivo una Asniblea General Extraor- 
dinaria, '-«i un plazo no mayor de 
veinte illiui, para illlurUlar fíenlo a 
dicho cuerpo la cuestión planteada, 
la que constará en el Orden del 
Dio; 
c) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la .solicitud lormuliula para 
la convocatoria a usainb ca general 
extraordinaria, la Comisión Rcviso- 
ra de Cuentas queda facultada para 
recurrir sucesivamente ante el 
cuerpo de delegados, entidad cen- 
tral de la e.s|N'cialidiid, Confedera- 
ración Obrera a la que se encuentro 
afiliada y¡o autoridad de. aplicación 
de 1 ii Ley de Asociaciones l'role- 
• slonalcs; 

f) Todos los balances c inventarios 
generales deberán llevar necesaria- 
mente, para considerarlos aproba- 
dos, el visto Inicuo do la Comisión 
Ucvlsora de Cuentas, salvo las ex- 
cepciones que contemplan las leyes 
de aplicación al caso. 
Art. líU. — La labor de la Comisión 
Rcvisora de Cuentas debe reallxar.se cui- 
dando de no entorpecer el regular dc:cn- 
volvlmlnto de la Administración, trazada 
por la Comisión Directiva. 

Asambleas 

Art. IH. — La autoridad máxima del 
gremio la constituye el propio afiliado 
reunido en asamblea general. Las 
asambleas son ordinarias y extraordina- 
rios. Lar, asambleas ordinarias deben ser 
convocadas con 3U dias de anticipación. 

a) Las Asambleas convocador por la 
Comisión D "cctlva sesionarán vA. 
lldanicnlc, siempre que estén pre- 
sentes el diez por ciento, como mí- 
nimo, de los afiliados convocados, 
cu su defecto se llamará de inme- 
diato a una nueva Convocatoria, y 
la Asamblea sesionará después de 
haber transcurrido treinta minuto:; 
de la hora fijada, con el número de 
afiliados presentes, las Resoluciones 
de dicha Asamblea serán válidas; 

b) La,s Asambleas Ordinarias se cele- 
brarán cada año, tomando en cuen- 
ta lo tomo de posesión de la Comi- 
sión Directiva, como fecha anuaria, 
la convocatoria debe efectuarse con 
treinta días de anticipación. 

Las Extraordinarias cuando la Co- 
misión Directiva lo considere nece- 
sario o lo solicite el diez por cien- 
to de los afiliados no moroso;; y 
con una anticipación de veinticin- 
co dios como mínimo; 

c) La Convocatoria de ambos ca¡>os la 
efectuará la Comisión Directiva 
cumpliendo con loo plazos estipula- 
dos. La Orden del Día la confeccio- 
nará la Comisión Directiva de 
acuerdo al carácter de la misma. 

Art. G5. — Los Asambleas Ordinarias y 
Extraordinarias, deliberarán y resolve- 
rán los puntos establecidos en lu Orden 
del Día y ningún afiliado podrá propo- 
ner punios que no catón especificados 
en lo misma. La Orden del Dio será la 
que confeccione la Comisión Directiva 
o bien hecha de acuerdo a lo que solici- 
ten los afiliados, con la anticipación ya 
establecido. 

Los lemas a trattir por la Asamblea 
Ordinaria son: 

o) Elección de un afiliado paro pre- 
sidir; 

b) Lectura del Acta anterior; 

o) Designación de dos afiliados para 
firmar el Acta; 

d) Memoria Gremial y Social; 

c) Ualancc o Inventarlo General; 
f) Cierre de Asamblea. 

Los temas a irulnr por la Asamblea. 

Extraordinaria son: 

ol Elección de una afiliado para pre- 
sidir; 

b) Lectura del Acta anterior; 

c) Designación de dos afiliados para 
firmar el Acta; 

d) Medidas disciplinarios; 

c) Apelación de los ufiliados sancio- 
nados; 

f) Solicitud de afiliación denegada; 

g) Convocatoria a elecciones; 

h) Designación de la Junta Electoral; 

1) Consideración de presupuestos para 
Obra Social, construcción, compra6 
y ventas de Inmuebles, medios de 
movilidad, tasaciones y otros puntos 
necesarios para la marcha de la 
Organización; 

j) Aumento de la Cuota Sindical y 
Social, contribuciones Extraordina- 
rias ; 

k) ModifIc~c.ón del Estatuto Social; 

1) Consideraciones de Convenios Co- 
lectivos de Trabajo; 

m) Medidas Generales de acción di- 
recta; 

n) Informes en General de Comisión 
Directivo, Subcomisiones, y|o Comi- 
siones Especiales; 

o) Cierre de Asamblea. 

Art. OG. — La votación en las Asam- 
bleas ec hará por signos y las resolu- 
ciones 6c adoptarán con ol roto de lo 
moyorlo de los Asambleístas. 

Art. 07. — Las Asambleas tanto Ordi- 



narias iir.no Extraordinarias uoráu pre- 
sididas por el afiliado que resulte elegi- 
do por mayor numero de volou entre los 
cundid a I os propuestos. 

Art. lili. — La asistencia do los afilia- 
dos . las Asambleas será controlado y 
verificada ein la lnina en ei Libro de 
Actas y hojas oficializadas y .sil acceso al 
local tras la presentación del carnet de 
afiliado a la organización. 

Art. Gí). — La Presidencia no permi- 
tirá en las Asambleas Ins cuestiones aje- 
nas al punto de discusión u otras sus- 
ceptibles de alteiar la urmonia y respeto 
que entre los afiliados debo primar. De 
producirse hechos que atcnlen contra el 
normal desenvolvimiento do las Asam- 
bleas, la Presidencia luego de llamar al 
orden al o o los protagonistas por do<; 
veces, podrá determinar el retiro del o 
los mismos y presentará a posterior un 
Informe a la Comisión Directiva, la que 
considerara la cuestión y aplicará el hu- 
biese lugar, las medidas disciplinarias 
que las circunstancias y los hechos exi- 
jan. 

Art. 70. — Cada asociado puede hacer 
uso hasta dos veces sobre el mismo le- 
ma y el autor de una moción en debate 
hasta tres veces, los Asambleas podrán 
otorgar autorización al orador al uso de 
la palabra, si la importancia de la cues- 
tión asi lo requiere hasta quedar en 
claro sobre el tema que se ventila, en 
ningún caso el afiliado' podrá dar lec- 
tura a discursos o escritos, pudlcndo uti- 
lizar únicamente un ayudamemoria. 

Art. 71. — La Presidencia concederá 
el uso do la palabra atendiendo el orden 
en que fuese solicitada .tendrá prioridad 
el que no hubiera hecho uso de la mis- 
mo, sobre los que ya hicieron uso de lo 
misma. 

Art. 72. — Los miembros ce Comisión 
Directiva y de la Comisión Rcvisora de 
Cuentas no p«..lrán votar por la aprobó, 
ción de la Memoria y Balance, Inven- 
tarlo, ni en cuestiones referente:; a su 
responsabilidad, pero están obligados o 
,->timlnistrar toda clase de información 
relacionada con las funciones a su corgo. 

Art. 73. — Las Asambleas podrán ser 
presididas por el Secretorio General o 
por el miembro que la misma Asam- 
blea designe. 

Art. 74. — El Presidente abrirá el dé- 
bale .dirigiendo el mismo en forma ie- 
glamcntaria, lcvanlará la Alambica una 
vez concluida la Orden del Dio y|o en 
liase a cuarto Intermedio, cuando lo so- 
licite la mayoría de los Asambleístas. 

Art. 75. — Las mociones para conside- 
rarlas como tal ilcbcn ser exprcsodns pol- 
los Asambleístas y la Presidencia los 
pondrá a consideración cuando se hallen 
apoyadas como mínimo por dos Asam- 
bleístas. 

Art. 70. — Los asuntos .serán tratados 
de acuerdo al Orden del Dio y en el or- 
den determinado por la Comisión Direc- 
tiva, iludiendo alternarse solamente por 
dcclsion mayorltaria de la Asamblea al 
darse o conocer la misma. 

Art. 77. — Cuando alguna cuestión 
este sometida a la Asamblea y mientras 
no se tome resolución, no puede conside- 
rarse olio, excepto las mociones relativas 
a cuestiones previas. 

Art. TA. — Son cuestiones de orden las 
que susciten con respecto a los derechos, 
privilegios de las Asambleas y sus miem- 
bros, disturbios o interrupciones perso- 
nales y las tendientes o que el Presiden- 
te haga respetar las reglas establecidas. 

Art. 73. — Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase o cuarto intermedio; 

c) Que se declare libre el debute; 

d) Que se cierre el debate; 

c) Que se continúe el tratamiento Uc 

la Orden del Dio. 
Art. 80. — Son cuestiones previas: 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar o 
deliberar; 

c) Que se altere el tratamiento do la 
Orden del Dio. 

Art. Bl. — Los mociones de Orden se- 
rán puestas Inmediatamente o conside- 
ración sin discusión y aprobadas por sim- 
ple mayoría de votos, podrá repetirse en 
la misma Asamblea, sin que por ello 
Importe reconsideración. 

Art. 02. — Los Asambleístas pedirán lo 
palabra en voz alta y no por medio do 
signos; se dirigirán en ou exposición o 
la Presidencia, quedando prohibida toda 
discusión en formo de diálogo. 

Art. 83. — No se debe discutir ni ata- 
cor cuestione;, que induren a hacer Una 
proposición cualquiera, sino a lo natura- 
leza de ésta o consecuencias posibles. 

Art. 84. — La Asamblea no podrá de- 
cretar la disolución del gremio mientras 
existan treinta afiliados dispuestos y de 
cldidos a sostenerlo, quienes en tal co- 
so so compromclcrñn a preservar los ob- 
jetivos do la Institución: de hacerse efec- 
tivo lo disolución, los bienes totales que 
poseyera pasarán a la Federación Obre- 
ra Ceramista de la República Argentina 
de la que forma parle como Sindicato-Fi- 
lial, en calidad do depósito, podiendo en 
raso de icorganizarse, solicitar Ja devo- 
lución de los bienes letales dentro de un 



plazo no mayor tic dos afios, oíso con- 
trario pasará o formar porte del patri- 
monio do la misma. 

Régimen Electoral 

Art. 80. — Las elecciones de los miem- 
bros de Comisión Directiva, so efectua- 
rán dentro del término do dos anos, por 
voto secreto y directo de lodos los afilia, 
dos del gremio, en el lugar de trabajo. 
En la Asamblea General Ordinaria so 
nombrará una Junto Electoral compues- 
ta por cinco miembros, quienes no po- 
drán ser miembros de Comisión Direc- 
tiva ni tampoco candidatos de lisias pre- 
sentadas. La Comisión Directiva será la 
encargada de convocar a elecciones y da- 
rá a conocer con treinta dia6 de antici- 
pación los cargos a llenar. 

Art. 8G. — A partir de la lecha de su 
nombramiento, la Junta Electoral, es lo 
única autoridad paro la organlzacón y 
fiscalización de, acto eleccionario; el em- 
padronamiento oficialización de listos, 
proclamación de las autoridades electas, 
son de exclusiva Incumbencia de la Jun- 
ta Electoral, 60 dará a conocer el resulta- 
do inmediatamente; sus atribuciones so 
limitan exclusivamente al proceso doc- 
toro], terminando su mandato, con la en- 
trego del Sindicato o las nuevas autori- 
dades en formo conjunta con la Comi- 
sión Directivo saliente. 

Art. 87. — Tiene derecho o lo emi- 
sión del sufragio todo afiliado que se ha- 
lle empadronado y no esto afectado por 
los inhabilitaciones establecidas en este 
Estatuto, no adeuden más de tres meses 
y tengan anligilcdnd no menor de un 
afio on el establecimiento ol cierre del 
empadronamiento. Para 6cr electo de la 
Junta Electoral, cada asociado deberá re- 
unir los requisitos establecidos en el ar- 
ticulo 35 . 

Art. 88. — La listo de candidatos debe- 
rá ser presentado con la firma del tres 
por ciento, como máximo, de los afilia- 
dos que tengan una antigüedad de ináu 
de un ano, que no estén Inhabilitados; 
las listas deberán presentarse por tripli- 
cado; si algún candidato es observado, 
lu Junta Eleclorad dará visto de la ob- 
servación ul apuderodo por el término do 
tres dios corridos. Las listas ojnobadna 
serán exhibidas en la sedo do la enti- 
dad, hasta el dio de la elección; si no hu. 
biero lista aprobado se convocará a nue- 
vas elecciones dentro de un plazo do 
quince dios, con el mismo Padrón Elec- 
toral. 

Art. 83. — La Junta Electoral elegirá 
a sus autoridades, designará a los Presi- 
dentes de mesa con diez días de antici- 
pación; los Fiscales serán nombrados por 
ios apoderados de las listos que se pre- 
senten a elección. 

Ait. 00. — Al presentarse la lista tío 
candidatos, se indicará el nombre y opc- 
llido de un apoderado titular y un su- 
plente, para que intervenga en represen- 
taciones do la misma y do los candida- 
tos, con amplias facultades. 

Art. 31. — Los afiliado.'; depositarán su 
voto íicrsonalmcntc dentro de un sobre 
que le entregará el Presidente con su 
Urina y la de los fiscales; deben existir 
tantos cuartos oscuros como mesas re- 
ceptoras sean habilitados, siendo obliga- 
torio su uso. Se considerará documento 
habilitante para emitir el voto, el carnet 
sindical. Cuando el Presidente de mesa 
considere dudosa la identidad del votan- 
te, exigirá el documento personal: "UL 
breta de En rol a une uto. Libreto Cívico o 
Cédula de Identidad". ' 

Art. 02. — El escrutinio previo se efec- 
tuará inmediatamente do terminado la 
votación en cada establecimiento, labrán- 
dose los actos respectivas. El escrutinio 
final se hará en la Sede de la entidad en 
el termino de veinticuatro horas, coplas 
de las actos labradas y resultado final » 
la Comisión Directiva. 

Art. 03. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva y Comi- 
sión Rcvisora de Cuentos, lo lista quo 
obtenga el mayor número de sufragios 
tomarán posesión de sus cargos dentro 
de los cinco días subsiguientes al de la 
proclamación. 

Art. 04. — Los miembros salientes do 
la Comisión Directiva deberán hacer en- 
trega de SU6 cargos a los electos reuni- 
dos en pleno, labrándose las actas respec- 
tivas con Inventarlo General y un esta- 
do de fondos y cobranzas. Cada miem- 
bro de lo Comisión Directiva el tilo an- 
tes o posterior o la reunión, entregará 
al miembro que lo reemplacé todos los 
clcmcnloo que posea: libros; archivos, 
dejando constancia mediante actas, asi 
como también una información general 
que permita al sucesor un mejor desem- 
peño, con todo lo actuado en esta opor- 
tunidad se fórmala un legajo paro ar- 
chivar como antecedente. 

Reglamento ínterin) y Reformas 
al Estatuto 

Art. 95. — La Comisión Directivo pro- 
yectará y podrá poner en vigencia Re- 
glamentos que considere oportuno, siem- 
pre que los mismos no Importen modifi- 
cación al espíritu y letra del Estatuto y 
Disposiciones Legales vigentes y la apro- 
bación de la Asamblco. 
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Art jx;. _ El estatuto podrá ser mo- 
ItUlcado por una Asamblea General Ex- 
traordinaria convocada a ese solo efecto, 
m¡ constitución sera acorde a lo deter- 
himiiim en el presente Estatuto. La Co- 
misión O lectiva queda rncullnda para 
acatar la.-, sugerencias de la Dirección 
General de Asociaciones Profesionales 
011 Ionio a la Introducción de reformas 
a) presente Estatuto. 

Art. 97. — La Comisión Directiva, cll- 
frirú a sus representantes unte Fedcra- 
Hloncs Confederaciones, Congresos Grc- 
(nlalcs u otros organismos que tengan 
«ílnldad a cuestiones laborales o suela- 
tw, por voto secreto y directo. 

Art 98. — Todo afiliado de la enti- 
dad está obligado a acatar disposiciones 
He los Cuerpo:; superiores en cir <i ¡Ir se: 
Sancionado con suspensión por violación 

!c las mismas o por el Ectatuto no po- 
ra renunciar hasta haber cumplido con 
la pena impuesta. 

Art 99. — Las medidas de acción di- 
recta dentro de la Jurisdicción de este 
Sindicato-Filial, huelgas, paros genera- 
les y siempre que tales medidas pro. 
vengan de situaciones puras y exclusi- 
vas del accionar zonal, las dispondrá una 
Asamblea General por el voto secreto y 
directo <ic los afiliados. Esto sindicato 
filial está adherido a la Federación 
Obrera Ceramista de la República Ar- 
gentina v sp obliga a cumplir y hacer 
tumplir la,s disposiciones de todo carác- 
ter que determinen los Cucnios Supe- 
riores de la Central, asi como también, 
bus normas estatutarias. 



Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
¡TRABAJADORES 

Sindícalo de Obreros y Empica- 
dos de la Industria de ln Carne 
de Villa Mercedes (San Luis). 

lVisoucna gremial. 

RESOLUCIÓN 
M. T. 

N<-* 2G3 
Ds. As., 13;10|71i 

VISTO la solicitud de personería Gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Obreros v Empleados de la Industria 
de la Carne de Villa Merecaos, pro- 
vincia do San Luis, en el Expediente 
N» 474.937110; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a obreros 
y empleados que prestan servicios en 
establecimientos frigoríficos, destina- 
dos a la Industrialización en todas 
sus etapas de carne, bovina, ovina, 
porcina o equina, en peladeros y|o 
establecimientos donde so faeno ha- 
cienda; con «nía de actuación en la 
Jurisdicción que comprendo la ciudad 
de Villa Mercedes, de la provincia de 
San Luis; 

Que desde el 19 de noviembre do 1966, 
fecha de su constitución, lia tenido 
como fin primordial la defensa de 
las intereses profesionales del refe- 
rido gremio; 

Que sus estatutos sociales so ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes; 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes quo constituyen ol sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo; 
Por ello, 

1.1. MlNlSIKO IIIL TllAUAJO 

I< i suri.vi : 

Artículo 1' — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas cuatro (4) a to- 
las diecinueve vuelta (10 vta.) Inclusive 
y otorgar personería gremial al Sindi- 
cato de Obreras y Empleados de la In- 
dustria de la Carne de Villa Mercedes, 
ton domicilio en la calle Europa 197. ciu- 
dad de Villa Mercedes, provincia do San 
Luis, con el carácter de entidad profe- 
sional tic primer grado, que agrupa a 
obreros y empleados que prestan servi- 
cias cu establecimientos írlgorllleos, des- 
tinados a la industrialización en todas sus 
etapas de carne, bovina, ovina, porcina 
c equina, en peladeros y|o establecimien- 
tos dedicada- a la industrial Iwiclón de 
«ves. en cslablccimicntvi.s donde se faene 
hacienda: con zona de actuación en la 
iiriscliieion -pie comprende la ciudad de 
Villa Mercedes, cío la provincia ;lc San 
Luis. 



Art. '.'.'> — Registrar, comunica!, entre- 
gar ceii.ilicauo de la personería gremial 
otorgada, previa publicación \nr la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato de Obreros y Em- 
pleados de la Industria de la Carne de 
Villa Mercedes, y la inscripción de la 



mencionada entidad on ol registro d« 
Asociaciones Profesionales con persone- 
ría gremial; remitir copla autenticada a 
la División de Publicaciones y Bibliote- 
ca; archivar oportunamente. 

San Suli.vttinil 

H S T A T U T O 

CAPITULO I 

CiMisliluvión, Driiominariúii y DoniUllio 

Articulo 1" — El cha H) de noviembre 
del año 105(1. se constituyó una ¡'.sudación 
preiesional de trabajadores do primer 
grado, en la ciudad de Villa Mercedes, 
provincia de Sun Luis bajo la denomina- 
ción de Sindicato no Trabajadores de ifc 
Industria de la Carne y Afinc-3, y en 
le .sucesivo uloptu el nombre de aludí- 
calo ile Obreros y Empleados (le la In- 
oustria de la Carne de Vida Mercedes, 
fijando su domicilio legal en i.< mencio- 
nada ciudad. 

Oliji-to 

Art. T — Los fines del sindicato son: 
ai Defender los intereses profesionales 
de los trabajadores que ngiupi y re- 
piosentarlos ante sus cmp'eadures. 
autoridades y demás persoga:, o en- 
tidades ante la.s cuales sea menester 
ejercer dicha ivpiosonlacio.i. 
b) fomentar la unión y agioon-uum de 
los trabajadores comprendido., en su 
zona de actuación y en su ámbito 
representativo; 
o) Peticionar ante (pilen coi responda, 
la adopción do aquedjs medidas que 
concurren a mejorar las cnudiconco 
de vida y de trabajo de sus repre- 
sentados; 
d) Negociar y pactar, mediante acuer- 
dos colectivos de trabajo de .lorm.is 
reguladoras de las relacionas libo- 
rales; 
o) Vigilar el cumplimiento de las nor- 
mas laborales y de seguridad social, 
denunciar sus Infracciones, promo- 
ver y reclamar su pcif'.ccionu- 
mieiuo; 
f) Propiciar y concretar eouve íclencs 
colectivas de trabajo de alcance ge- 
neral. |K>r Intermedio de la federa- 
ción Gremial del Persone.; de la In- 
dustria de la Carne y mu Deriva- 
dos; 
IC) Realizar toda acción so:lal que con- 
curra a ampliar el grado de bienes- 
tar de c.uc gocen sus reprosnnados, 
abarcando osi>cctas aslstenclalcs. ha- 
bilitaciones, descanso, esparcimien- 
to, abaratamiento de artículos de 
consumo y toda otra actividad que 
persiga idénticas finalidades. 
h) Realizar actividades tendientes a 
elevar el nivel cultural de sus afi- 
liados, consolidar sus ve 'eres v ca- 
pacitarlos para la defensa de sus in- 
tereses profesionales; 
1) Sin mengua de los Interese^, y dere- 
chos de sus representados, estimular- 
en los mismos el as]>ecto de respon- 
sabilidad y disciplina, procurando el 
armónico desenvolvimiento dj las 
relaciones lab" ea y «i aumento de 
la produclivi'' .<--■ 
Art. .T' — Esl ,i ..i,.. inizaciou,' tendrá 
como zona de actuación, la jurisdicción 
que comprende la ciudad de Villa Mer- 
cedes de la provincia de San Luis. 

Art. 4" — Este Sindicato agrupa a los 
obreros y empleados que presten sin vicios 
en establecimientos frigoríficos, destina- 
dos a la industrialización en todas sus 
etapas de carne bovina, ovina, poicina o 
equina, cr. peladeros y|o csfanVcim'cnlos 
dedicados a ia Industrialización d? aves, 
en establecimientos donde se faene ha- 
cienda o en establecimientos dond-'-se de- 
sarrollen actividades similares a lis in- 
dicadas y quo tengan conexión per co- 
munidad de Intereses. 

Art. 5" — Eilo organismo está adheri- 
da a la Federación Gr-minl del Personal 
de la Industria de la Carne y sus Deri- 
vados, de la que bolo podrá desallliar.se. 
mediante el cumplimiento estricto de ¡as 
normas lega-es vigentes en la materia. 
que sean de cumplimiento obligatorio, ai 
tales norma:» no existieran, la clesafllla. 
clon sido podrá ser dispuesta por la Asam- 
blea General, mediante el voto de las 
cuartas quintas partes de sus componen- 
tes, previo :iiforinc (xir escrito a la Fe- 
deración con sesenta días de anticipa- 
ción, de las razones <¡ue determinan ol 
sometimiento de tal Iniciativa a la Asam- 
blea General. 

Art. C" — El Sindicato no podrá efec- 
tuar discriminaciones entre sus afiliados 
por razones políticas, raciales, filosófi- 
cas o religiosas ni recibir ni otorgar sub- 
sidios prohibidos por las normas legalct 
o reglamentarias vigentes. 
CAPITULO II 
I)c los Miembros de la Utilidad 
Art. 7" — Podrán afiliarse al Sindi- 
cato todas las persones que se desem- 
peñen en la actividad, dentro de sus zona 
de actuación y ámbito representativo y 
que cumplimentan los requisitos siguien- 
tes: 
a) Poseer una antigüedad en la acti- 
vidad no inferior a (3) tres meses; 



l>) Solicitar su aílllaulón por cuerrt*», 
consignando su nombre y apellido, 
edad, nacionalidad (si fuere extran- 
jero Indicar fecha de llegada ai pafsl, 
número de libreta de enrolamiento 
o cívica o cédula de Identidad, lu- 
gar de trabajo y tarea que realiza. 
Art. ti? — Transcurrido treinta días, 
desde que la solicitud haya sido recibí, 
da |K>r la Comisión D, lectiva, si esta no 
se hubiera cx]xxlldo en forma expresu, 
ko considerará aceptada. El rechazo de 
una solicitud de afiliación, sólo podrá 
fundarse en las causas siguientes: 

a) No desempeñarse en la actividad, 
carecer de lu iw.tlgiicdad miníala 
exigida o pertenecer a algunas de 
las categorías profesionales exclui- 
do.; de la representación sindical; 

b) Incumplimiento de los requisitos exi- 
gidos, en el presente estatuto; 

c) Haber sido expulsado de algún sin- 
dicato, sin que hayan transcurrido 
dos año.- desde tal medida; 

d) Haber sido condenado judicialmente 
por la comisión de un delito en i>cr- 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores. 

En el supi-esto de icehazu de una so. 
iiülud de .limación, la OomLiou Directi- 
va, deberá devar lodos los antecedentes 
ci'.'l ciiMi. a la primera a -amblen, para que 
e.lii resuelva en dellniíivu. El peticionan- 
te, tendrá derecho a :-rr escuchado en 
la misma. 



Art. 9" — Los jubilados quo fueran afi- 
liados, en el momento cié acogerse a ese 
beneficio, pcdiún scgrii siéndolo, pero 
perderán el derecho de votar, de ser ele- 
gido y de participar en las asambleas, 
excepto eme-do éstas consideren asuntoa 
referidos a la obra social del Sindicato, o 
cspccüicatnente a la s.l.iación del perso- 
nal en pasividad. 



Art. 10. - I/is afilia uu., que no adell. 
don más da dos meses de cuota social, 
gozarán de lodos los derechos que Cate 
estatuto las acuerda, aquellos afiliados 
(pie estén prestando el Servicio Militar, 
que si; hallen enforin ,:: o accidentado», 
por un lapso suprior a dos meses, sus- 
pendidos sii causa justificada, también 
oslarán exentos del pago de la cuota 
social, mientras duren las mencionaitoc 
Municiones y con l InuaiViii gozando de to- 
dos los derechos, a excepción de ser ele- 
gidos miembros de la Comisión Direc- 
tiva. Esta franquicia cesará, en el coso 
de lo* despedidos ni uño úv producirse la 
cesantía, oportunidad cr. la que perde- 
rán 1» condición de aullados, salvo el 
caso de que se este sustanciando la ac- 
ción de reincorporación prevista en el 
articulo 45 cíe la Ley 14.4I>5. 

Art. 11. — Específicamente los aulla- 
dos tendrán derecho a participar de ios 
Asambleas Generales, votar, ser elegido, 
ser represeitados y defendidos en rela- 
ción con sus Intereses profesionales, por 
el Sindicato y gozar de todos las bene- 
ficios que derivan de la acción social 
que ol mismo realice, lodo ello de con. 
tenuidad muí las disposiciones estable- 
cidas en el presente estatuto y de las 
reglamentaciones que x dicten para or- 
denar el ejercicio de tales derechos y la 
prestación do osos beneficios, en concor- 
dancia con ¡a legislación vigente. 

Art. 12. — Los afilia.los podrán renun- 
ciar en cn-.iiquier moni uto a su condl. 
ción de tal. sin otro icqulsito. que estar 
al día en el pago de la cuota social. La 
renuncia deberá acolitada por la Comi- 
sión Directiva, salvo que mediare caú- 
sale-, de expulsión. De no producirse de- 
cisión dentro de las treinta (lias, se con- 
siderará act piada automáticamente. La 
renuncia deberá ser dirigida a la Comí, 
sión Directiva del Sindicato y comuni- 
cada fehacientemente, ya sea por escri- 
to o por telegriuna colacionado. 

Art. El. — Las obllgac iones de los afi- 
liados son: 
a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial; 
\>> Cumplir y hacer cumplir el pro. 
senté estatuto y uw¡ resoluciones de 
los organismos del Sindicato; 

c) Secundar el cumplimiento de los 
dl::poK'iclonei¡ convencionales y lega- 
les, que sean aplicables n ln acti- 
vidad; 

d) Observar el cumplimiento de las fi- 
ne» que constituyen los objetivos de 
la entidad; 

o Aceptar los cargos para los cuales 
fueran designados, ¿alvo causales de 
fuerza mayor, que se los impidiera; 
í) Dar cuenta a] Sindicato, de sus cam- 
bios de domicilio; 
gi Respetar a las autoridades del Sln. 
diieato y sus restantes afiliadas, en 
el legitimo ejercicio de Ins faculta- 
des y cieiechos que el presente es. 
tatuto acuerdo. 
Art. 14. — Los afiliados podrán ser 
sancionados por incumplimiento de 
las obligaciones, que el presente estatu- 
to establece, mediante la aplicación de 
las siguientes medida*, (iiscip'inanas: 
a) Apercibimiento: 
bi íjii.-poiiMóu; 
ci Expulsión. 

Art. lá. — Lis süiu-'ones se graduaran 
de la manera s.gus nlc: 



A) St a<j»l«wfc apercibimiento, a tod» 
aullado que comotlcrc falta, lot«^ 
haciéndole saber fehacientemente, 
que la próxima lo hará pasible á» 
suspensión. 

li) Serán molivim de suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere d* 
hecho o Injuriase de palabra a re. 
presentantes de la organización, cu 
funciones sindicales; 

b) Al que observare conducta manifies- 
tamente inmoral o adóptale actitu- 
des en el trabajo, que perjudiquen 
el concepto del gremio; 

el Al que engañare al Sindicato, para 
obtener beneficio económico o lo 
desacreditare Injustamente cu tur- 
nia pública o que incurriere en ac- 
tos, que afecten a la disciplina y ar- 
monía de la entidad; 
di Al (pie violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de le* cuerpos Di- 
rectivos o Asambleas. 
Las medida* dispuestas en los puntes 
A y li, sorau aplicadas por la Comisión 
Directiva, la dol li, no podrá cu nlugtuí 
caeo cocedor de noventa dios y no pn- 
Tortv al o a los afiliados de su derecbo 
a vote, ni d« ser elegido, respetando cíi 
ambos casos, el derecho de defensa del 
o los inculpados, podiendo apelar a la 
primera Asamblea del «remio. En el ou- 
imeslo de que 61 o los aullados, «o ha- 
llen acusado» por un delito cu pcrjul. 
ció de una Asociación Profesional y lw- 
biéndosc dispuesto su procesamiento por 
juez competente, la suspensión ue exten- 
derá a todo ol tiempo que dure ol pro- 
ceso, no gozando del derecho cl« votar 
ni cíe ser clogldo. 

C) Serán motivos de expulsión: 

a) Morosidad ou »l pogo de cuotao X 
contribuciones, sin regularizar, ta- 
cha situación en el plaao de días 
razonables, ou que la entidad 1« 
iu timare a hooorlo; 

b) No acatar las medida* de fueraa 
dispuestas estatutariamente; 

») Iteclblr ilícitamente .subvenciones de 
partidos o entidades políticas, na- 
cionales o extranjera*; 
di Colaborar con los empleadores ou 

prácticas desleales; 
e) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio iU 
una iniciación profesional de tra- 
bajadores; 
fl Haber obligado o comprometido a 
la asociación en acto* que le acá. 
rrcvu perjuicios, bln estar Investido 
de facultades para ello. 
La medida dispuesta precedentemente 
sólo será aplicada por una Asamblea Go- 
lierui de afiliados, la que debora oir al 
o a los interesados, asignándoles ademas 
el derecho a voto. La Comisión Directiva, 
sólo podrá recomendar a la Asamblea 
atloplar tal medidu, elevando para ello 
a la minina, todos los antecedentes dol 
ooso, para que lo resuelva en definitiva. 
CAPITULO 111 
]>c ku> AuliHiikulee 
Ajrl. lü. — Las auloridade* del Sin- 
dicato son: 

a) La Asamblea General de afiliados; 

b) La Comisión Directiva; 

c) Ln Comisión ItCYlsora de Cuentas. 
Art. 17. — La Asamblea General do 

aliliivdos, es oí órgano máximo de la en- 
tidad, se ¡iitetaa con la totalidad de afi- 
liados en condiciones estatutarios de par- 
ticipar cu ellas y se reunirá., con carác- 
ter ordinario, cada dos años y con ca- 
rácter extraordinario, toda vez que la 
Comisión Directiva lo crea conveniente 
o se lo solicite por escrito el diez por 
ciento como mínimo de los afiliados al 
día oon Tesorería . 

Art. 18. — Las Asambleas extraordi- 
narias serán convocadas con una antici- 
pación mínima de cuarenta y ocho horas 
y citadas cu forma pública por los me- 
dios que aseguren la información de los 
afiliados acción de su realización, inclu- 
yéndose cu la convocatoria y en la pu- 
blicidad que de la misma s c efectúo, la 
nómiina completa de los asuntos a tra- 
tar. 



Las Asambleas de carácter ordinario, 
M-iiYn citados con una anticipación mbil- 
mn de treinta días. E"n ningún ca«o 
cualquiera sea su carácter no se podrán 
considerar otros asuntos que los Incluidos 
esiiecíficamente en el Orden del Día. »o 
pudlondo por lo tnnto figurar el tema 
"varios". 

Art. ID. — El quorum de las Asam- 
bleas Generales, cualquiera sea su ca- 
rácter, se constituirá con la presencia 
de la mitad más uno de los afiliados oh 
condiciones estatutarias (se entiende con. 
(liciones estatutarias, no adeudar más de 
tres mensualidades vcncldasi. No obs- 
tante, luego de una hora de la fijada 
para la iniciación de éstas, se podrá rea- 
lizar con la cantidad de afiliados présen- 
les y sus resoluciones serán v&lldn>. R 
excepción de aquellas Asambleas que 
fu?, .ni so'.iciladas por el mínimo del Dter 
por contó de los afiliados, con derecho 
a p.iilicipnr de ellas, que para formar 
quorum será necesario la pi esencia de. 
U'-il de los Limantes de la mencionada 
so'.x'.lud. 
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Art. '¿ü. — Será privativo tío las Asam- 
bleas' CjL'iii'iU es Ordinarias, la conslde. 
rncon ue .a Memoria y llalancc, presen- 
tada. 1I-.1- »a Comi-dón Directiva, a tal 
«¡tocio, uciviá reunir;*; cu el año en que 
cesa ci mandato de ia Comisión Directi- 
va y (I rilici de los sesenta días auterio- 
res .i l.i locha del vencimiento de su 
ui.omauí. 

Ail. 2i. — ücra privativo de la.s Asam- 
bleas Grneuiles Extraordinarias de au- 
llados, ia eou.sidci ación de los siguiente.; 
Momitas: 

a) Modificación de estatutos y aproba- 
ción de rci;lamcrUaeloncs; 
J> Uiuun o lusión con otra entidad 

Minllarr 
ci Deis ai i ilación de la Federación Gre- 
mial del Personal de la Industria de 
la ourno y sus Derivados; 
ü) Fijación de la cuota social o cual- 
quier otro tipo de contribución, por 
parte de loo afiliados, de conformi- 
dad con la legislación viucntc; 
t) Aplicación de las sanciones que es- 
tén reservadas estatutariamente y 
conocimiento de las apelaciones in- 
terpuestas, contra decisiones disci- 
plinarias de la Comisión Directiva 
y en materia de solicitudes de afl- 
dación; 
1) Autoi'uUir la venta do b.enes iii 
muebles, su compra y todo acto de 
disposición. 
Alt. 22. — - Las Asambleas ele carácter 
extraordinario, serán convocadas por ln 
Comisión Directiva, cuando esta lo rrca 
conveniente o cuando lo soliciten el Diez 
por ciento de los afiliados por cacnlo 
con su firma e indicando claramente el 
tema a considerar y fundamentando los 
motivos que lob induce a efectuar dicho 
pedido . Asimismo iu Comisión D.ic-u_ 
va, podrá cimvocar a At>uinb.cu de ali. 
liados, siempre que considere que existen 
teman que requieran ser Ilutados por la 
misma. 

Art. <Ui. — Loa Asambleas Generales 
iteran presididos por el Secretario Gene, 
ral y por impedimento de este poi el 
afiliado que la Asamblea designe, sera 
el encargado de dirigir el debate y hacer 
toda clase de aclaraciones que estañe co- 
rresponder y decido: las cuestiones que se 
pongan a su consideración, con su voto 
en coso de empate. 

Art. 21. — fcn ios C;.,sos oc Asambleas 
Extraordinarias, que se realicen p a r a 
Juzgar a la Comisión uirve. 
tlva o a alguno de aus miembros, las 
misma serán presididas por un afiliado 
que se elcglrA en la misma. 

Art. 2i>. — El orden de las discusiones 
en los asambleas sera regido por las nor- 
mas siguientes: 

a) Abierta la sesión se dará lectura al 
acta de la asamblea anterior ai sulo 
efecto de ser considerada, paiáiido- 
sc de. Inmediato a tratar el Orden 
del Día; 

b) El presidente dlrl¡rlrn y orientara el 
debate y ajustara ru cometido a lo 
dispuesto en el artículo 23 del pre- 
sente estatuto; 

ct Se llevará, tai riguroso turno de pe- 
dido de la palabia, evitando díalo. 
gos; 

d) No se podra niaihi ni discutir las 
Intenciones que Induzcan a hacer 
una moción, sino su naturaleza y po 
nlblcs consecuencias; 
C) Cada ar.utnblel.Ua sólo podrá hablar 
huilla Lrcn veces ¡¡ubre la misma c.ue:i. 
tión, salvo que se declare lllnc el de- 
bate o sea miembro Informante' de 
la Comisión Diré tlva; 
l'i Cuando varios asambleístas pidan la 
palabra a la ver, se lo concederá 
primeramente ul que no haya ticr.lio 
uso de ella soure el asunto en dls. 
cuslón; 
K i Todas :os mociones, proposiciones y 
observaciones que deseen hacer se- 
rán d'r'Rldo.i al presidente en forma 
verbal. 
Art. 2.i. — Son mociones Incidentales 
lab que soliciten la leeluru de documen- 
tos relacionados con el asunto cu discu- 
sión. Son mociones previas: las que pl. 
dan que se levante la sesión, se poster- 
gue el asunto, que se declare que no hay 
'.ugar ¡i deliberar, que se cierre la lista 
Uc oradores, que se devíare Ubre rl deba- 
tí, que pase o comisión de asunto, que 
m! trate sobre tablas, con o sin despacho 
4a coiumúii, que te enmiende cu tal o 
cual sentido la moción presentada o que 
•c declare un punto importante del de- 
bute. Son mociones de orden: las refe. 
rentes a derechoa y privilegios de l»:co- 
nilslón Directiva y sus miembro», : con 
motivo de disturbios, uiterrupcloncs.cues- 
tlwies pcTsonAle» y la* tendientes a que 
la presidencia no hpga desviar a los ora- 
dores del tema en discusión, asi coció 
también que haga respetar o que respete 
I* presente reglamentación. 

Art. 27. — Cuando un, asambleísta pida 
la palabra para una moción incidental o 
previa, se le concederá al terminar el que 
este en uso de ella. SI ee tratara de una 
moción de orden, se le concederá tn el 
Reto* suprimiéndosele al que la ten^R, 
bafitn.-rreolvcr la cuestión planteada! ios 
mociones Incidentales y do orden se vo- 
tan sin debate y sin apoyo. 



Art. 2fl. — En los debatos, todo asam- 
bleísta debe atenerse al punto en discu- 
sión. Cuando asi no lo hiriere, el pre- 
sidente podra llamar ai orden ;>; orador 
y retirarle la palabra concedida si cüo 
lucra urersario. Ii;uali..entc podrá levan- 
tar la sesión el presidente en cualquier 
mniiii'iil.i) si hubiere desordenes. 

Ai-I,. V.9 I .as disposiciones de esle 

it'!;Uuiieul.n de dlseuslc-mr. a'.eiin/.an a las 
us.imolcas ircnerulrs, asambleas departa 
mentales, reuniones de Comisión Directi- 
va o subcomisiones internas y de la Cn 
misión de Asuntos Gri míales. 

Art. 30. - Toda moción para ser consi 
Ociada debe tener upuvo de [ior lo me- | 
nos dos asa.nbleistas. excepto las contem- 
pladas cn C'l articulo 2*'< de] presi lite es 
Intutu. 

Art. 111. — -Se requer i'. (• el voto favoi.i. 
ble de los dos tercios le los as.imbleislas 
presentes pala tener por ,id<'plaila una 
decisión teuiiieuU- a: 

a) Revocaí 1 el mandato de los mlem 
bros de la Comlnli'ui Dueciiva y olías 
autoridades de l.i entidad: 

bl La expulsión de ululados; 

c) Reforma total o l.uci.-ii del presente 
estatutc; 

d) Resolver la nílll.-ieien o fusión ron 
otra entidad .ilmllai ; 

e) Drelcür ln dlsoluelei. del ¡¡indícalo. 

Art. 32. — Tudas las cuestiones no pre- 
vistas en el articulo que anleeede y que 
la legislación vidente no prevea un ^¡s 
tenia especial, se resolverán enn el voló 
favorable de la mil a-.: más uno de lo.i 
asambleístas presantes o que no estén 
expresamente ront"nipiado.> en otras ar- 
tículos. 

Art. '.l'.i. - ül lu a...iiiilika revoca el 
mandato de lo¡; niieiiibic.' de la Comisión 
Directiva la misma deberá designar una 
junta provlserii de cinco miembros, para 
que se provea lo pertinente, para con', o- 
( ,ir a elecciones dentro de un plazo no 
superior a cuarenta v cinco días. Du- 
rante ese lapso, los disimilados r.icrceían 
las funciones que le corresponde n la Co. 
nmlón Directivo sin perjuicio de aplicar, 
se lo dispuesto en la legislación vidente. 

Art. :¡4. — Cuando ia iis'imblea dcci.ia 
adoptar una decisión por el vo'o directo 
y secreto, ,.e det.ie,nara a dos asambleís- 
tas para que lindan ¡as veres de Jontr. 
escrutadora y se pasará a un cuarto In- 
termedio con el objeto tic confeccionar 
una Psla, :n la que constará nombre y 
apellido de los asamb ■lisian presentes y 
su número de carnet. Los velos se:án 
recibidos por la Junta receptora de votos 
previamente designada. En orden a ia 
emisión del voto, a su recepción, a la /or. 
tna de computarlos y a ¡a de enunciar el 
resultado, eo estará a lo dispucslo en el 
capitulo referente i; elecciones peñérales. 
Elio cn tanto se cem,Mt:i)!e con la na- 
tural; xa de ¡a votación 

Art. 3li. — Lr. din c:\iin ,v administra- 
ción del Sindicato scrü ejercida por une. 
Comisión Directiva co n puesta tic orne 
miembros titulares y Silesias se elcrirari 
tres vocales suplentes, seráo elegidos por 
e; voto directo y secreto de los .Uiiiados 
y duraran dos años cn sus ¡nociones, pu- 
dlnndo ser reelectos; a.-iiui..n:u se ele¡:iiún 
en la misma boleta y peí eí mi: nio sislc. 
ina tres afiliados que i, o. errarán la Co- 
misión Rcv'soia de Cuentas. 

Art. ¡t.'i. - l.on iuti itra.ite:; di: la Co. 
n.lslón Directiva, la mayoiia. o sea la 
mitad más uno de cues 1 1 ■ !jr rali ser ar- 
¡'entine", nativos, los extranjeros para ocu- 
par r.are.iw será uccesaiio i;ue l.en'í'in un;. 
residencia en el país no menor de di', 
aiios; trxlo"; ¡ir. randidalos pira ;i r cl-n: 
tos para la Comisión Diirctlva deben. n 
rer mayor de edad, süber l"<:r y escribir 
y tener una-anl-iüiiedii'j de como ehilado 
mínima de dos años, y r.n la actividad/ 

Art. 37. -- La Cem.dón Directiva -se. 
alonara ordinariamente cada quince días 
en las fechas y horario que la misma es- 
tablezca, pudiéndolo iwrer extraordina- 
riamente cada vez qiu el Secretario Ge- 
neral la convoque por propia decisión o 
ruando se lo requieran -res o mis de sti3 
!utc|rrantcs titularen. 

Art. '¿9. — El quorum se formará con 
M mitad más uno de sus miembros ti- 
tulares y las resoluciones se adoptarán 
por simple mayoría, excepto aque- 
llos casos en que el presente estatuto 
disponga una mayoría especial. En caso 
de empate, prevalecerá, la moción tiuc 
naya sido votada por el Secretario Ge- 
neral. 

Art, 39. — La composición de la Civ 
r.iia'ón Directiva será la siRiuentc: Un 
Secretarlo General, un Prosecretario 
General, Un Secretario de Oirrani:'a- 
clón, Un Proseo etar lo de Oreaiiizaciúii, 
Un Tesorero; Un Protcsoiero: Un Secreta- 
rlo de Actos y cuatro Vocales titulares, 
»o clcijií'an tres vocales suplentes y fres 
afiliados puri Integrar la Comisión Re- 
visores do Cuculí. Se deja expresamen- 
te aclarado que Íoe vocales suplentes no 
integran la Comisión Directiva, hasta 
tanto se produzca una vacante defini- 
tiva entre los vocales titulares. 

Art. 40. — Eü coso de fallecimiento, 
renuncia, separación o licencia tempo- 
laiia de los que ocupan carpos titilares 
en la Comisión Directiva, estos teriu 



reemplazado:, por los Prosecretarios y 
ausente estos s>rftn cubiertos por los 
vocales titulares En tal supuesto la 
Cunu.sión Di-cetiva qu.ida iacullada pa- 
i;i rcoHienar ios caraos atendienilo a 
una mayor en< -icncia. No obstante, si 
el ulular que del);. íor sustituido se tra- 
tare del Sieiefarii. General, este en cuso 
,i.. ooluí el l'io.-ecict.iiio Gencial en 
el can;o sol:imeiile pudiá ser suslbuido 
por este. 

Art. 4J. — r-.'n caso de i;rave inennduc- 
ta ■V'-v lesione la disciplina o el presti- 
gio del Sindicato la Comisión Direc- 
iva podrá sepa i ai cn loinei provisoria 
de su seno i cualquiera de sus ¡me- 
drantes, por un penoüu no mayor de 
','reint.a ' dia-s rii este supuesto, se con- 
vocara de .nniecualo u la Asamblea Ge- 
ni rae a efectos tu- que considere el caso 
y resuelva en definitiva. Si por cual- 
(piiei cienos: sne.a la Asamblea Gene- 
ral no se cMmlieiii dentro de los l.reln- 
tr. días de dispuesta ia separación, ('.sl-o 
cesará c'.e n mediato y el m.cmbro .san- 
cionado ,,e leincí.rporaríi a la Comisión 
D.icufiv: , con plenos derechos;. 

Art. -r: ■ l.i Comisión Directiva po- 
tó á ojiT'::r i-odas la.s lacultades y airl- 
buciones necesarias para diriirir y ad- 
ministrar el ¡Sindicato, con exclusión de 
.ii.i que estén rn rvudin a la.i Asmiible'aK 
Generales. 

Deberes y Ali ibiuuiiics de lus Inteuiaules 
i^e la Cwii\isioii UiiTcliva 

Art. 13. — 

IH-I .Sccrcturio General 

a) Eje ce. ia representación lccal del 
Sindicato, en todos sus netos jurí- 
dicos [írcmiülcs y sociales; 

b) Filmar la correspondencia oficial, 
juntamente con el Secretarlo que 

coirespoiuie scuuu la índole iU:l 
asunte. 

C.) Interinar a la Coml->:óu Directiva, 
de iodos los netos y gestiones (Pie 
I : nuce en ejercicio de sus luu- 
cienes 

d) Au:,orizai l<* castos y pairos apro- 
bados por \¿ Comisión Dliectiva; 

c) Firmar la.s actas y las resoluciones 
de la Comisión Directiva; 

f) Filmar coii.'imtanicnto con el Te- 
soi'.'.'O, ios eiieipies une s<? resuelvan 
librar; 

(¿i Dc-lr;na.r cor. acuerdo de la Coml- 
sió:: Direct'va. a los emplearlo... a 
Ice, integrantes de las erra isa, nva 
que se creen para el mejor desen- 
volvimiento de las actividades de 
la entidad v lormaliz.ar el otoir.a- 
mienlo de los poderes que fueren 
aecrdatios por '.a Comisión Direc- 
tiva; 

h) l';:std!- Ix- denigraciones de la 
Coie.so i Directiva y de las Asam- 
b'eas Generales de conformidad con 
el ,'rrl.cuio 2'-> del presente estatuto; 

li Vigilar ia buena marcha del Sin- 
dicato .,• ei fiel cumplimiento de 
esl'. estaluíj. y la ejecución electi- 
va rio Lis resoluciones dictadas por 
la Comisión D'vccUvii y¡o Aj^uu- 
bl:vi:: Generales: 

li Resolver po¡ sí, en los casos de real 
rn :nc -n y adoptar las medidas 
qu- ¡u/iTiie c« nvenlentcs, con la 
obl.ración de d:'.r cuenta ríe las 
mismas a la Comisión Directiva, en 
la primera reuu'óri que ella rea- 
lice. 

Url l'iiKfi.ct.iiin General 

Art. 4 1. — Secundar ul tilular en to- 
nas sus tareas y lo .YJ.-lstuiu'i en caso 
de fallicimiento ; c p. rac'óu. renuncia. 
Ucencia temporaria o cualquier otro im- 
ixaliiiKüi'o. 

Del Secretario ilc Orpjaid/arión 

Art. •iíi. — Ser;! e¡ encarnado de coor- 
dinar la acción y las rcsnluc'onon de la 
Comisión Directiva y les afiliados, vi- 
chará el cumnlinrcnl.o de las directivas 
lraz.ad.i3 al Riendo por sus autoridades, 
estimulará c espíritu sindicalista me- 
diante reuniones periódicas con los de- 
legados de cslabkcimicni.os, atenderá, la 
cuucspo.inerela cen las demás organi- 
zaciones gremiales, relativas a la tarea 
do organización. Informará sobre solici- 
tudes y afiliación y tendrá a su cargo el 
'leñero -¿enera! ds les mismos actuali- 
zado. 

F>cl l'roscrreiurte de Orpan luición 

Art. 4U. — Sc-cundaiá al titular cn to- 
das sus tareas y lo sustituirá cn caso de 
í al lecl miento, separación, renuncia, li- 
cencia temporaiii. o cualquier otro im- 
pedimento. 

D«l Tc-Kirr.ro 
Alt. 47. - 

ai Percibir las cuotas sindícale;» y de- 
más ingresos del Sindicato, dispo- 
niendo rl aciiósito Juanearlo de los 
misinos s.endo personalmente res- 
ixinsablc de ellos; 
o> DUponer c, pat;o de los gastos ati- 
Loiiz.ulOi poi la Comisión Ducctiva 
y icfiendaaos per el Secretario Ge- 
ncial y suscribir juntamente con 
ésta ¡os cheques que ;c libren: 
V Llevar ios libres exigidos por la.s 
normas lcrsies vif-entes y confec- 
cionar ni TJnlance. ." n perjuicio díi 
auxilio técnico que le preste el per- 
sona: profesional que sea menester 



d) Administrar dh-cclamcnte bajo su 
rcs,.onsabllluud los loados de Ca- 
ja Chica, procurando efectuar los 
pairos con cheques, reponiendo pe- 
riódicamente lo invertido; 

e) Firmar ios recibos que deban darse. 

Del Protcsorrro 

Alt. 41!. -- Secundar al titular en to- 
das sus lineas y lo sustituirá cu cuso 
de faliecinietilo. separación, renuncia, 
licencia temporaria o cualquier otro 
impedimento. 

Del Secretario tic Actos 

Art. 49. ~ 

ai ¡jera el encardado de ünnscrlblr en 
los respectivo.' libros las actas que la- 
teará de ío¿ sesiones y asambleas 
gcncralos, llcvaudo al mlsm otlcmpo 
los presentes y ausentes de las se- 
siones de la Comisión Directiva; 

bi En •-'mili ..oslón de la Comisión Di- 
rectiva o Asamblea General de a^tl» 
liados leerá el acta de la anterior, 
para ser considerada por el órga- 
no Tspcctivo; 

o Llevará un libro de asistencia a joa 
Asambleas Generales y|o reuníoucs 
de la Comisión Directiva; 

d) Deberá salvar con su puño y letra, 
untes de ln firma al pie de cada 
neta, cualquier Intcrllncnclón. co- 
rrec.ción, enmienda o raspadura. ■ 

Art. 5(1. — De los Vocales Titulares: 
Asistirán a las reuniones de la Comisión 
Directiva, con voz. y voto, colaborarán 
con los secretarlos cn la3 tareas que sc ( lc3 
encomiendo. 

De la Comisión Kcvisora de Cuentas 

Arl. 51. — La Comisión Ucvlsora de 
Cuentas será electa juntamente con la 
Comi...ón Directiva, por el misino siste- 
ma electoral, se íequcrirán los mismos re- 
quisitos uup para ser candidato a miem- 
bro de la Comisión Directiva, cwtara com- 
puesta por fres miembros titularos, du- 
rarán dos años rn sus funciones y serán 
sus debeles y ali (burlones los siguientes: 
ai Asistirán a las reuniones de la Co- 
misión Directiva, cuando ésta lo es- 
time conveniente o a requerimiento 
ile la misma; 

bi Examinara nieusiialmeiile los libros 
y documintus de la Tesorería, com- 
probando el estado de caja y, lo 
existencia do títulos y valores de to- 
da especie; 

C) Observará al Tesorero e informara 
a la Comisión Dlrcetivn, sobre cual- 
quier error, que encontrase o. dife- 
rencia oue surirlero de la confron- 
tación de los asientos con jos coni- 
iv.'ob.intes; 

d) Informar por escrito a la Comisión 
Directiva y Asamblea General Ordi- 
naria, sobre memoria, Inventarlo y 
balance i.encralr movimientos de fon- 
dos y altas y bajas de afiliados, co- 
mo asi tnmbiín del cuadro demos- 
trativo de ganancias y pórdldnn: 

el Elevara mcnsualmenlc u la Comi- 
sión Directiva, un informe por es- 
crito, referente a la marcha de Te- 
sorería, con las observaciones quo 
esl-lme corresponder. 1 

CAPITULO IV 

De lo» [Wiembrov Auxiliares^ 

Art D2. --■ Cada sección elctdrá uno o 
más i!el( irados, medíanle el ' voto directo 
y secreto de todos 'os liabujadoriii do 
la misma, durarán dos años en sus fun- 
ción'";. La cantidad di- dclci;ados a, elu- 
dir y la división en secciones, serán esta- 
blecidos en cada Cuso por la Comisión 
Directiva, teniendo en cuenta la finali- 
dad de asesrurar. adecuada represente tl- 
vldi'.d al poisonal, la especificidad de las 
distintas tareas o ¡¡nipos de tarcus y lo 
dispuesto por Iris normas lépales y ro- 
[Tlamcnliuias Vicentes. I y a cantidad do 
delibrados a clqrir, no podrá exceder do 
las ülijulentes proporciones: lio cinco a 
quince trabajadores, un delegado; de' die- 
ciséis a cuarenta trabajadores, dos dele- 
gados; de cuarenWi y uno a setenta tra- 
bajadores, tres delegados: de' setenta y 
un trabajadores en adelante un delegado 
más cada cincuenta trabajadores. ' 

Art. 03. — La función de los 'delega- 
dos de .sección consistirá en cana- 
lizar lus reclamaciones 'dé sus com- 
pañeros ante el suníi-vlsor Inmedia- 
to y en señalar a éste las ' anor- 
malidades que atestan al norinal 
desenvolvimiento de 1 ' las iclaclones lo- 
bora'cs y el correcto ' cumplimiento 
de las normas legales y ■ convencio- 
nales aplicables a la actividad. RcTorente 
a ¡o actuado' se Informará a la 
Secretaria de Oruimlzncluii; cuando loa 
problemas planteados' no cnuuonilren so- 
lución a nivel de supein-lsor inmediato, 
el deleitado los elevará i a. la Secretarla do 
Orpani'ación.' para que • ésta los discuta 
en !a instancia correspondiente. Los de- 
legados no |K>d án por sí, adoptar medi- 
da i'r'iina que comprometa a los Inte- 
reses de sus compnficros de sección ni 
de los demás trabaiadoros clol cstablccl- 
m'-rnto ni de les rflliadoe a la entidad. 

Art. !>4: — La totalidad ele lo.? dcle- 
; |:ados de sección, ¡constituirán, «|. t c\ierpo 
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de delegados, órgano consultivo, quo ase- 
sorará a la Secretarla Un urganizaclón y 
r la Comisión DlrccUva, sob.c ios asun- 
tos cspccilicanieute laborales, que sean 
sometidos a su consideración o cuyo tra- 
tamiento surja de su propio seno. Se 
rounlrán cada vez (iuc la becrotarla de 
Organización los convoque o cuando lo 
soliciten por escrito unte esta, la cuarta 
parto de sus Integrantes como mínimo, 
la» opiniones del cuerpo de delegados, no 
obligan ni comprometen a la Comisión 
Directiva ni a la ¡secretarla de Organ!- 
naclón, ni a Ja representación ulndlcal 
Mitc la Comisión Paritaria Local. 

Art. D5. — La rcprosenlacion sindical 
inte la Comisión Paritaria Local, estará 
conBtltulda por los ululados que la Co- 
misión Dlroctlva de.sli;nc en el número 
que surja del convenio o de las normas 
aplicables. Podran cor los miembros titu- 
lares de la Secretaria de Organización y 
otros afiliados. Tendrán a su canto la 
representación del Sindicato, ante la Co- 
misión Paritaria Local y el tratamiento 
de los problemas que se originen y con- 
sideren por esc organismo, debiendo aca- 
tar las directivas que psrclbc de con- 
formulad con lo dispuesto en el articuio 
siguiente. 

Art. Mí. — La Comisión do Asuntos 
Gremiales, estará presidida por el Se- 
cretarlo de Organización y tendrá como 
Vicepresidente al Prosecretario y ce com 
pletará con los miembros paritarios que 
co ocupen los cargos mencionados. Aten- 
derán la totalidad de los. asuntos gremia- 
les y fijará las líneas a seguir por la 
Comisión Paritaria Local, debiendo dar 
Intervención a la Comisión Directiva, 
cuando la lndo'.e o la importancia del 
asunto lo requieran. 

Art. 51. — La Comisión Directiva po- 
drá designar todu6 las comisiones Inter- 
na» fine crea conveniente, para la mejor 
marcha de los asuntos sindicales y crear 
los organismos ilc ascsoramlcnto, que es- 
time pertinente!!, los que podrán Inte- 
grarse con cualquier añilado, así como 
profesionales y|o especialistas Identifica- 
do» con el objeto y los principios del 
Sindicato. 

CAPITULO V 

Dol Patrimonio Social 

Art. 08. — El patrimonio social del 
Sindicato se formara con: 
A) La cuota mensual do los afiliados, 
yn se trate de aporte sindical o de 
contribuciones destinadas a Unes 
asislciiciolcí; 
b) Lar. contribuciones extraordinarias, 
aprobadas de conformidad con las 
deposiciones vigentes; 
•) Loo bienes que se auqulcrcn con loa 
fondos de la entidad, bus fruto» o 
lntcroscs; 
d) Contribuciones patronales o de otro 
origen, quo resulten de dlflpjolclonos 
legales convencionales, y cuyo ob- 
jeto sua do los autorizados por ol 
artículo 7» de la Ley 14.455; 
•) Donaciones que no contravengan loa 
disposiciones estatutarias legales y 
que sean aprobadas por Asambleas 
Generales uo afiliados; 
l) Recursos ocasionales, tales como los 
provenientes do rilas y festivales or- 
«anteados por la entidad. 
Art, ¿>9. — Lo-:; fondos sociales se depo- 
Bltaríin a la orden de la entidad en cuen- 
ta comento o o:, el o los Unnc<c que in- 
ülquo la Comisión Directiva y oi>erará 
con las .'Urnas del Secretarlo acncral y 
ol Tesorero. — La Comisión Dlrccll\a 
nnlguurn un fondo fijo que funcionará 
como Caja Cl'lca y será administrado 
por c Tesorero. 

An. CO. - La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes del Sindicato, pero no podrá adqui- 
rir bienes inmuebles, gravarlos ni ena- 
jenarlos, sin la autorización expresa y 
previa de una Asamblea General de Afi- 
liados. , „ , 
Art- Di, _ Lo- niLmbros de la Conil- 
olón Directiva, que .lUlirlccn gastos y|o 
efeelen pagos, Inversiones y operaciones 
patrimoniales qu"í contravcngc.r las dis- 
posiciones estatutarias, serán personal- 
mente y solidariamente responsables, sin 
perjuicio de lrs sanciones que cvcntual- 
incii'.c, pudlen corrccpondcrlo en razón 
del misino liecl 

Art. .)«. — NI t'.nd.calo llevará su con- 
tabilidad en forma clara y prolija, del 
modo como lo requieran las normas apli- 
cables sobre el particular, debiendo pro- 
porcionar los elementos c informes que 
lo recabe la ulorldad de allcaclón en 
los plazos y forma c,ue le sean recabados, 
por la mencionada autoridad. 

Art. 03. - El ejercicio económico fi- 
nanciero será bienal, dcoicneo confec- 
cionarte ai cabo del mismo la corrcsiion- 
dlcntc Memoria. Ii ventarlo ' Balance 
General, quo sera sometido a considera- 
ción de la Asamblea General Ordinaria, 
para su consideración, juntamente 
con os cuadros dcmosliutivos de ganan- 
cias y perdidas, movimiento de fondos y 
alta» y bajas ce afiliados, de codo lo cual 
no remitirá copla a la Secretaría de Es- 
ludo de Trabajo de la Nación, con quin- 



ce días de anticipación, como mínimo. | 
o. la echa de rer.lizacló.. de la Asamblcu 
Genc.al Oroi..arla. — Con la misma lí- 
tela, ion míiuna. la Memoria y o i liaia.ico 
debidamente lm. esas, estarán a di.. posi- 
ción de ■ ululados, qm deseen retirar- 
los, en el locr.l sind .cal. 

Art. «4. - Sin i) rjuli lo de lo estable- 
cido en el arl.li: do que antecede, tilmo - 
linimento el Tesorero, deberá )>resi'iUar 
a la Comlsló- Dlre- ti va un •.•cvumen uc 
cuentas, ;i qiu i xlrá ser solicitado r 
fcsla en cualquier mo.ionto. aliarte de ln 
periec'ea l nlnln n establecida. 

Art. 05 — La c:ota mensual, asi como 
toda otra contribución extraordinaria do 
parle de los afiliad..;, deberá ser resuel- 
ta en asamble. ..ciicral do afiliados de 
conformidad con las noriiuis Uxales vi- 
gentes. 

CAPITUI-O VI 

Kcgiinm ElrclorcU 

Al .(. {¡i, _ iji ComLslói. Directiva del 
Sindicato será elegida mediante el voto 
directo v secreto de l.'S afiliados, en elec- 
ciones que se cdcbrarfi., cada dos anos, 
dent-o de los tic -Ha días siguientes a in 
fecha en que se realizó la Asamblea Ge- 
neral Ordinaria. - Serán convocadas por 
la Comisión Directiva, con ana antici- 
pación mínima d.. sesenta días. 

Art. 07. — La única autoridad en lodo 
el proc-v electoral, scr.-i la Junta Ele- 
toral, que se integrará con tres miem- 
bros designados por la Asamblea Gene- 
ra: Ordinaria (del año que corresponda 
renovar autoridri.:s > y deberá constituir- 
se, antes de quo la Comisión Directiva 
convoque a elecciones. — La . unta Elcc- 
toril en ru scsló : constitutiva, designa- 
ra do su seno un Presidente y Un Vice- 
presidente, quedan"" el miembro res- 
tante, en calidad de vocal. — La Junta 
Electoral no po''rá estar integrada por 
mlcmbr-s de la Comisión Directiva ni por 
candidatos r. .a misma, que se presenten 
en el acto eleccionario. 

Art. 58. — La Junta Elector .1 estable- 
cerá el horario y lugar del enmielo y ios 
aará a publicidad —con la máxima di- 
fusión posible— , juntamente con la 
convocatoria ouc deberá contener la re- 
cluí tío las elecciones y la enumeración 
de los cargos a cubrir. 

Art. G9. — La Junta Electoral, proce- 
derá a conrece.onar los padrones, que se 
ráu dos: uno por oruen alfabético y otro 
por lugar de trabajo. — El primero de- 
berá contener específicamente los datos 
siguientes: número de orden, apellido y 
nombre completo, número de documento 
de Identldnd. número do carnet sindical, 
domicilio del afiliado o Indicación del 
lugar de trabajo, correspondiente al ano 
Inmediato anterior. — El segundo con- 
tendrá las mismas especificaciones i>ero 
so ordenará a los electores de acuerdo n 
su lugar de trabajo y dentro del mismo 
por orden diabético 

Art. 70. — I<03 padrones scrAn exhibi- 
dos en el local nlndlcal con treinta din" 
de anticipación como mínimo y hasta 
el día del con.lclo Inclusive. ■ ■ Cada 11." 
ta oficializada tendrá derecho a retirar 
un e.'emplar d" los mismos. 

Art. 71. — Hasli veinte días antes del 
c»mlclo, loo afiliados podrán solicitar su 
Inclusión en el padrón, si se lo hubiera 
omitido, la corrección ('.o datos errónea- 
mente consignados o la Inclusión de aque- 
lla;) ]>crsonas Indebidamente registradas. 
— Las Inclusiones so consignarán en un 
padrón complementarlo y las suprcsl.incs 
y canece Iones f.c harán constar en ni 
padrón original, con la firma de los Inte- 
gr ,ntc.i de la Junta Electoral, — Todo 
ello será oficialmente comunicado por 
la Junta Electoral a los listas oficializa- 
das. 

Art. 72. — La Junta Electoral forma- 
rá las mesas receptoras de votos que es- 
time convenlent:\ designará Un Presidenta 
y dos Vicc Presidentes para cada una 
de ellas y arbitrará los medios para que 
cada mesa cuente con su cuarto obscuro 
distinto. — Todas estas medidas, serán 
comunicadas oficialmente a las listas 
oficializadas, 

Art. 73. — Iíasta quince días antee del 
enmielo so podrá oficializar listas. — A 
tal electo, será menester una presenta- 
ción escrita, consignando nombre y ape- 
llido de los randtdalns, documento de 
Identidad, número ('.o carnet .sindical do 
cada uno de ellos, como asi también do- 
domlcillo y lugar de trabajo y la firma 
de los candidatos en prueba de conformi- 
dad. — En la misma lista y con los mis- 
mas ilntos deberán figurar los apodera- 
dos Mtn'.ai y adjunto — Los apoderados 
podrán ser también candidatos y serán 
ellos quienes mantengan todas las rela- 
ciones, con la Junta Electoral. — -Los 
presentaciones deberán elcclunr. e por 
triplicado y un ejemplar de cada lisia 
exhibida en el local sindical. d"sde la 
(echa de su presentación y hasta el Il;i 
del enmielo. 

Art. 74. -- Ls al. hados y otra- lisias. 
pro; otiladas, podrán iinpugn:.r letal o 
parcialmente a las restantes per no ha- 



ber cumplimentado los disposiciones do 
~slc estatuto. — Tules impugnaciones po- 
drán formularse hasta diez días antes 
del comido y de ella se dará vista Inmc- 
diatn mente a la lista afectada, la que 
podrá formular h . descargos que estime 
pertinente. 

Oche días antes del comido la Junta 
Electoral se pronunciará sobre las Im- 
pugnaciones recibidas y su fallo será In- 
apelable, llasla cinco dias antes dc¡ co- 
mido las listas podrán sustituir a lixs 
euiid ; dulos contra la; quo hubieren pros 
punido Impugnaciones, como asi también 
i. olios que desearen reniplnzar, peí o en 
este último supuesto hasta un máxl-no 
de dos personas. En la ocasión mencio- 
nada, en último termino, cinco días unl.es 
del cumíelo, la Junta Electoral se ;iro 
mnirliuá detlnltlviunenle sobre la ■ Ilda- 
'i/aclón de las ilslos y hará público de 
inmediato cuáles serán las listas partid 
paules de la (-lección y cómo se comim. 
ncn. 

Art. 75. — Las listas se dllercnci.irán 
por color, adjudicándolos a cada una de 
ellas, al que hayan solicitado. En caso 
de coincidencia so otoigurá prioridad a 
la que haya tenido el color en la elec- 
ción anterior. La Junta Elecloial pro- 
cederá a imprimir las boletos cloetoialos 
en número que triplique, para cada lis- 
ta, la cantidad de afiliados empadrona- 
dos. Kcscrvará un tercio del total y en- 
t'cgaiá el resto a los respectivos apode- 
rados. Dispondrá, a estos efectos do los 
fondos necesarios que el Sindicato le 
suministrará al igual que para cumpli- 
mentar el resto de sus obligaciones. 

Art. 7G. — El día del comido las auto- 
lidades de mesa supervisadas por la Jim- 
ia E'ectoral. deberá asegurar la p; ovl- 
i-ión de boletas do todas las listas, en los 
cuartos oscuros. 

/\rl 'n. — i.-.us boletas deberán ser ab- 
solutamente Iguidcs sin otra diferencia 
que el color, podiendo las listas impri- 
mirlas en mayor cantidad, siempre q\:e 
observen las características adoptadas 
por la Junta Electoral. 

Art. 7B. — Las afiliados deberán emitir 
su voto, en la mesa correspondiente? iden- 
tificándose con documento de Identidad 
o carnet sindical y firmando la planilla 
rn lo que deberá constar su número de 
orden, rubro y apellido y la que será pre- 
vi. 1 tu por ln Junta Electoral u ltis auto- 
ridades de mesa. 

Art. 79. — Cada lisia oficializada po- 
drá designar los llscalcs que por mino 
ocuparán su puesto on la cantidad "uo 
ellos crean conveniente, pudlendo actuar 
uno por ve/, en eada mesa electoral. 

Art. 110. — Cada elector reclljhá un 
sobre en blanco suscripto, por la autorl 
dad de su mesa y por los fiscales que 
deseen hacerlo. Con ól penetrará en el 
riioito oscuro. Introducirá la boleta en 
el sobro y luego ésto on la urna ch pre- 
sencia de las autoridades de la mesa. 

Art. til. — En cnso de Impugnación del 
voto, el motivo se consignará en otre 
sobre, que será suscripto por las autori- 
dades do la mesa y fiscales y dentro del 
••nal se Introducirá el sobre con el voto, 
depositando;* luego en la urna. 

Art. 0'J. — Concluido el comido toda* 
las urnas serán transportadas por las 
autoridades do la mesa al local designa lo 
por la Junta Electoral, pudlendo ser acom- 
.pafiados por los fiscales. 

Art. (i;i. — T,a Junta Electoral, procede- 
rá a recontar y escrutar los votos, mesa 
por mesa, st hubiere Impugnaciones los 
ícsolvcrá antes de escrutar, los votos de la 
mesa correspondiente. SI las dews timare 
mecíala el sobro que contenga el voto 
Impugnad» con los ic.slanles. para evitar 
Identificaciones. SI las aceptare, destruirá 
e ¡obre, en cualquier caso lo.s r.obrcr on las 
que conste la Impugnación, serán adjun- 
tados al acta respectiva en la que se con- 
signará lo ícsuollo en coda caso. 

Art. Bl. — La Junta K'cc.torul labrará 
un neta por cada mesa una general. En 
las primeras consignará el resultado par- 
cial, haciendo constar los votos obteni- 
dos por cada lista, lo.s votos en blanco, 
los Impugnados y lo resuelto sobre estos 
últimos. En el acta general, se consignará 
el resultado final del escrutinio. De este 
acto podrán participar los apoderados, 
quienes co'cbr.iráu con la Junta Elcc- 
tr.inl, si ésta so lo solicitare. 

Art. n. r >. — Si el comido fuera objeto 
de Impugnaciones de carácter general, las 
mismas podrán »r deducidas por cual- 
quier ululado y por las listas oflclall/.a- 
da.s. debiendo ser por escrito y fundada, 
deberán formularse dentro de las vein- 
ticuatro horas siguientes al dia del co 
mirlo y resueltas por la Junta E'cclovui, 
dentro do las cuarenta y ocho horas con- 
tadas desdo la misma lecha. El tallo de 
'a Junta Electoral será definitivo. 

Art. 8G. — No habiendo impugnaciones 
'. dcscsl imadas, las que se dedujeren, la 
Jimia Electoral procederá a proclamar a 
lo-, doctos el tercer dta posterior al co- 
mido. 

Art. 87. — Si la Junta Electoral de- 
e'ni'.i precedente una impugnación deberá 
■ i indar el com'clo y elevar lo actuado, al 
l creer día po-lorior al misino, a la Co- 
misión Dlrecliv.'i. Efectuada ln elevación 
o la pioclnniiic'ón. a que se refiere c¡ ar- 
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tículo anterior, la Juntar Electoral quodarfc 
automáticamente disuelta. 

Art. 88. — En caso de anulación del 
comido, la Comisión Directiva proccticr4 
a convocar a la Asamblea General, la quo 
se reunirá dentro do Ion cinco dios do 
la elevación do las actuaciones y proce- 
derá a designar una nueva Junta Elec- 
toral, la que se constituirá de Inmediato 
y convocará a nuevas elecciones, lus ouo 
¡a» debelan realizar en un plazo no Inío- 
rior a diez dias ni superior do q.ilnco 
d'as, desde la fecha de la Asamblea y 
on dicho acto solamente participarán las 
listas ya oficializadas y si- ut.lll/.arán lo;« 
misinos padrones, todo ello sin perjuicio 
de aplicarse las disposiciones legales vi- 
gentes. 

Art. (19. — Proclamadas las incvns u- 
torldndos. serán puestas en posesión do 
sus ciegos cu la fecha que Indique la 
Comisión Directiva saliente, pero sleinp'o 
ante.", de quo o|»ore el vendinlenlo de su 
pioplo mi'udulo. la triuismls'óii se el>c- 
üaiá en un acto al que asistirán ambas 
comisiones y del que se lahruiá un neta, 
haciendo constar ol Invertarlo Gencial 
de los 'bienes entregados y recibidos. 
CAPITULO Vfl 
medidas de arción directa 

Art. ÍK). — La huelga o lo.s piros, 
serán dlspucstns por una Asiimb'oa 
nrrul Extraordinaria, convocada ol 
to y cuyo único punto de i Orden del Pía. 
figurará expresamente esa posibilidad y 
deberán ser sometido ni voló d'M'ct" v 
r cerdo de los mismos. Igual procedimien- 
to se utilizará para levantar la medida 
dispuesta. 

CAPÍTULO Vtfl 

Procedimientos especiales 

Art. 01. — El présenle estatuto sólo 
podrá ser modificado por una Asamblea 
G.meral Extraordinaria, convocada al 
ofecto y con una anticipación de qu.nco 
días y cuyo Orden del Dia, espocillca- 
luenle dobc"á contener los capítulos a 
modificar y feodrá que darse a la misma 
una amplia difusión y necesitará ln apro- 
bación do los dos tercios de los asambleís- 
tas presen tos. 

Art. 1)2. — La Comisión Directiva queau 
plenamente facultada purn dictar las re- 
glamentaciones que sean menester n efec- 
tos de posibilitar la aplicación práctica 
cíe las disposiciones estatutarias y cum- 
plimentar deh'damentc el objetivo nerse- 
guluo por la enlldud. con la aprobación 
previa de la Asamblea General de afi- 
liados. 

Art. !>á\ — Loj miembros directivos y 
represeid.iitlvos del Sindicato recibirán 
ccniponsnclón de salarlos y gastas cuan- 
do fueran designados para cumplir mi- 
siones o tarcas especiales, que les impida 
trabajar en la empresa empleadora. Ln 
Comisión Directiva, está facultada para 
fijar viáticos, movilidad y reprcsentatl- 
vldad. en los casos que estime corres- 
ponder. 

Art. 04. — La dfsoUelón do esto Sin- 
dicato, no podrá producirse mientras 
exista unn cantidad no menor de treinta 
afiliados cotbjintes dispuestos a sostener- 
lo. En caso do disolución, los bienes pre- 
vio Inventarlo y IJalance, pasarán de- 
finitivamente ft la Federación Gremial 
del Personal de la Industrie de la Cuino 
y sus Derivados, o en r,u defecto, la Con- 
federación acnoral del Trnbajo de la Uo- 
públlca Argcnt'na. 

CAPITULO IX 

Disposiciones transitorias 

Art. í)G. — La Comisión Directiva, que- 
da plenamente facultada para Introducir, 
al presente estatuto, las modificaciones 
que pueda sugerir la Dlrccd'ui Nacional 
de Asociaciones Profesionales, dependien- 
te do la Secretaria do Estado de Trabajo 
de la Nación, en tanto no desvirtúen la 
letra y el espíritu del mismo. 



IMitikslcrio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
ÍT.OFESIONALICS DE 
TRABAJADORES 

Unión Obreros de ln Industria 
Miirivrcrn de 'laringal (Salla). 

Personería gremial, 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

W 2C7 

13s. As., 13|10|7\ 

V ISTO la solicitud de personería rtc 
uiiul. presentada por la Unión Obro» 
ros de la Industria Maderera de Tar- 
tngnl, de Tartagol, Departamento da 
Sun Martin do la provincia do Salta, 
en el Expediente N» 374.012|C3; y 
CONSIDEHANDO: 

Que la entidad pellclonanto consti- 
tuyo una asociación profceionnl do 
primer grado, que agrupa a trabaja- 
dores que se encuentren en actividad 
como sor: Carpinterías, aserraderos. 
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cui'üun y leño, mimbre y cuna de la 
Iridia, corcho, fabrica de Juguetes, 
motros. oacarbíwl lentes, escobos, ata- 
údes, hormas y tacos, parquets ter- 
dado», placas y olivases. A talos elec- 
tas se considera como personal ac 
la Industria de la Madera, a lodos 
loo que de una u otra forma deixm- 
dan de la misma, sin considerar el 
lufíar o situación accidental en qi.io 
Citan trabajando con zona de actua- 
ción en la ciudad de Tnrtagal y los 
Departamentos de San Martin y Hl- 
vadavla ric la provincia de Salta 
Qiic desde el 12 de octubre do HMO, 
fecho de su constitución lia tenido 
como fin primordial lo dcfensH de 
los intereses proícr-lonalcs el refe- 
rido f;rcn.lo. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
n. las disposiciones contenidas en la 
Ijcy 14.455 v flema t normar vlnentes 
Que el número de afiliados cotizantes 
rmc constituyen el sindicato, ¡e da 
el carácter de su II el" lilemente re- 
presentativo. 
Por ello; 

Ll Ministro de Traüa.io 
RrsuEi.VK: 

Artículo 1» — Aprobar el texto cid es 
tatuto obrante de fojas 04M cíenlo cua- 
renta y cinco, a fojas ciento sesenta j 
don OG2) inclusive y otorrcor personería 
gremial a la Union Obreros de la Indus- 
tria Maderera de TartajT.il, con domicilio 
en la callo Riclilerl N' , r >71 de la ciudnci 
rio Tartiifíal. Departamento de San Mal- 
lín de la provincia de üallo, con el cn- 
lactei de entidad profesional de primer 
lirado ciue otrrupn a tía bala dores que se 
encuentren en actividad como ser: Car- 
pinterías, aserraderos, carbón y leña, 
mimbre y cofia de la India, corcho fa- 
brica de JuKiiotcs. metros, escarbadientes, 
escobas ntaúdos, honuas y tacos, par. 
rjuot.s terciados, plací* y olivases. A lo- 
ica efectos ne ooiiKlilera como |>orsonal 
de 1» Industria de la Madera a lodos los 
que de una u otra forma dependan de 
la misma, sin considerar el lunar o si- 
tuación occidental en que eslan trabajan- 
do: con zona de ne.tunc.l6ii en la ciudad 
de Tn.rto.cral y los imparta mentas de San 
Martín y Rlvadavia de la provincia de 
Salir, 

Arl. B" — RORlsfinr comunicar, onl.ro- 
par certificado de la personería aremlal 
otonracla. previa publicación |>or la Di- 
rección Nocional del Herís! ro Oficia; de! 
estatuto de la Unión Obreros de ln In- 
dustria Maderera de Tártara'), de Tnf.a- 
Bal, Departamento de San Martín de 
la provincia de Salla y la Inscripción 
de la mencionada entidad en el Ueclstro 
do Asociaciones Profesionales con perno 
ncrlo gremial; remitir copla nulcnllcado 
a la División de Publicaciones y Dlbllo- 
toca: archivar oportunamente. 

San Sebastián. 



nicas, bibliotecas, InslltuUra coopc- 
rallvos y mutuallstas y bc adopta- 
rán todas aquellas iniciativas con- 
ducentes n tales finalidades, i'ara la 
realización de los propósitos enun- 
ciados, aplicara la fuerza mornl y 
material de la Oriranizoción v la 
p-.uparranda piihllca. oral y escrita, 
a la vez que ejercitara cuántas ac- 
cionas esten en consonancia cun el 
inÉtndo y Ins tácticos nrcmialc.-. 
adopt.ndns por el Congreso Nacio- 
nal de Delcnndos. 

c) Hrctrara por la solución pacifica de 
los conflictos colectivos y en caso 
de necesidad, declarar la liurlca o 
utilizar cualouier otro medio lirlio 
de acción directa, dentro del orden 
local. 

f) Mantener y fomentai relacione:, con 
orcanismos similares del país, del 
cctrnniein o intornooionales. ilu- 
diendo federarse y¡o confederarse en 
ctnir.i.'cs obreras, siempre ijue ¡as 
mismas .se encuntren urf'.Miiradas 
rkiilro de) sistema domocral ico y 
iisoríuren que los Intereso-, de ios tra- 
bajadores se de'ílcndan dentro de .a 
eMrví siorUra! 
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U S T A T TJ T O 

CAPITULO I 
De la OrK.mirjieUin 

Artículo 1? — Constituyese en la clu- 
dad de Tarta^al, Departamento de San 
Martin de la provincia de Salla, una Ins- 
titución Gremial denominada "Unión 
Obreros de la Industria Maderera de 
Tartaria!, fundada el día 12 de octubre 
del nfio 1!MG y adherida a 1.a Unión do 
Sindicatos de la Tnrtu.vtrla Maderera de 
la República Argentina. 

Art 2' — La Unión Obreros de la In- 
dustria Madcrora de Tartanal, fija su 
domicilio roal on calle nitblovl N? 571 
do la ciudad de Tartaifal. Departamento 
de San Martín de la provincia do Salla. 
República Argentina. 

Art, 3* — Tendrá por objeto y fines: 

a) Representar n todos los trabajadores 
de la industria de la zona que le 
corresponde por jurisdicción, oaitc 
los poderes pública 1 ?, empleadores, 
las demás oru&nlwicloncs obreras, 
sin discrepar en consonancia con 
el Estatuto de carácter nacional de 
la Unión de Sindicatos de la Indus- 
tria Maderera de la República Ar- 
ccnlina. 

b) Propundor a.1 mejoramiento de las 
condiciones económicas, morales y 
sociales do sus afiliados, consldei un- 
doso de primordial Importancia el 
cumplimiento de los convenios co- 
lectivos de trabajo, la formación 
fl» Comisiones Paritarias locales, 
constituidos por representantes del 
Gobierno, de. los empleadores en 
lltiülo y do la Unión Obreros de la 
Industria Maderera de Tarlai;al. a 
íln de resolver las divergencias que 
ntí suscitaren. 

c) Fortalecer la unión de los trabaja- 
dores ocupados en la industria de 
la madera, creando y fomentando 
vínculos de amistad y solidaridad 
en todos nqucllos propósitos Helios 
que no oonlradlipui ol estatuto so- 
Jlal. 

o) Fomentar los hábitos de estudio. 
trabajo, economía y previsión, a cu- 
yos electos se crearán escuelas tec- 



gí Tendrá como objetivo principal en 
osfuiv.ar.se en conquistar ni Mora; 
condiciones de vida y ele trabajo 
oponiéndose al abuso de los em- 
pleado! es en favor del rcsp"to a que 
.son merecedores los obn rus orga- 
nizados, a ia par de elevar por to- 
dos los metilos de su alcance el buen 
sentido de )xs relacione:* humanas 
enlre capital y Iridian,. 
Lo* raed. os de lucha serán todos aque- 
llos que rmanrn cié i a or;:aiiboci.'in 
obrera. 

Art. 4v _. La entidad del epígrafe tic- 
nc por zona de actuación la ciudad de 
Tnit:i¡;nl y los Departamentos de San 
Martin y Rlvadavia de la Prevínola de 
Salta. 1? -pública Arj:enl.lnn. 

Arl. !>" _ La Unión Obretus de la fn- 
duslrm Madeiera de Tartaja!, adherida 
a la Unión de Sindicatos de la Indus- 
trio Maderera de la Itepúiilioo Arrontl- 
íio, es independiente y se declara alona 
a Us directivas de pai lldos pulltkns y 
agrupaciones ideólo- luis. Por lo lanío 
son excluidos de su seno las disputas o 
cuestiones de tales contenido, partida- 
rJos. 

Art. (i» — La mencionada entidad 
nprrupn en su seno a Uxlo.s los trabaja- 
dores sin distinción de sexos, edad na- 
clonoll.:ad. rara n ciedo ixlltlco y sé en- 
cuentren en actividad como ser Car- 
pinterías. Asenadcvos, Carbón y Ix>íla 
Mimbre y Cofia de la India Corcho Fá- 
brica de JUfruol.es. Metros Escarbadien- 
tes, E'xoba.s. Ataúdes, Hormas y Tacas 
Parquets Terciados. Placas y Envases! 
A tales efectos .so considera como perso- 
nal de la Industria de la Madera o to- 
dos lo.s que de una u otro forma depen- 
dan de la misma, sin considerar el lu- 
nar o situación accidental en que están 
trabajando. 

CAPITULO 1) 
I>e los bocio» 
Art. 7v .- Lus socios serán ¡ulmilldo-- 
por la Conuslún Directiva, previa soli- 
citud por escrito por parle del inicie 
sacio, tu lonnulario que enUcyara la 
oii:ani;,ac¡on, con eJ conipi omiso de res- 
petar eji iiHlas .sus parles el pres< nte 
osUluto. y acompañada l u misino con 
dos íotOKraiías tijw c-uncl. La solicitud 
dcocra ser 1 niñada y iire^cnlada par dos 
socios que posean una antlKÜedaü de des 
anos cu la or«ani¿ackiu < 1U c' den le a 
reunir los condiciones de laboi lcsldacl y 
honradez qu.' se requiera a todo .uso- 
ciado. 

Ait. i" — La solicitud de m.-reso po- 
dra ser aceptada u rechazada par la Cu- 
misión Directiva dentro de los Clu; 
treinta días posteriores a su piesenui- 
ciuu. expirando dicho ténnuiu :<- enn- 
sicleiorá aceptada. 

Art - , 09 „~ Sul ° Podrá (¡cr ícuia/am. 
una solicitud, peí: 

al Incumplimiento de lo.; requlsuo.s a , ; 
lonua, exigidos juir lo.s Estatuí, i,- 

1)1 No di'Sfmpcnaisc en la actividad 
prolesioii, oficio, cataeoria o explo- 
1-ación a que pertenece el .Sindi- 
cato; 

ci Haber sido condenado juciclalmon 
ta por ln Comisión Directiva de un 
delito on perjuicio de tin¡. Oirani- 
;:aciún gremial de Trabajador»» 

.4 bc resolviera el rechar* ile ln toll 
citud de aliiiación, la ConVuion Direc- 
tiva deberá ele ver todos los anteceden- 
tes con los fundamentos, a la primera 
asamblea para su consideración. 

Art. 10. — Los socios abonaran men- 
sualmcnle la cuota c¡uc fije el Conrrcso 
Nacional. En el supuesto r!e que el Con- 
greso Nacional se viese impedido pw 
cuolquier cauca, do fijar la cuota social. 
Ia misma será facultad de ia AsamUca 
General de afiliados de la Unión Olro- 
ros de la Industria Maderera de Tar- 
tarral. 



Art. ll. — (QWisacioncii): 

a) Concurrir a los Mamblcns con tob 
y roto; 

b) Acatar Individual y colectivamente 
el eotrlcto cumplimiento de cale Es- 
tatuto y las resoluciones de la Co- 
misión Directiva, manteniendo el 
orden y la disciplina en sus lócale 
y en actos poi cUos programados; 

c) Rc-cha/.ir toda idea, propusito o in- 
sinuación de nclividaiics que pue- 
dan poner en pcürjru la existencia 
de la Organaación; 
AlKinar puntualmente ni cuota sin- 
dical que fija la misma, 

c) Dar cuenta a t-i^crelnri.i y Tesore- 
ría de lu,s cambios de iloinulllu o 
lunares de trabajo, 
I) Participar en todos los actc6 que 

orKanicc el -Sindicato; 
g) Colaborar on la Comisión Direc- 
tiva y Coiirsion de Relacione;, ai 
afiam-.nink'iito de lar, buenas rela- 
ciones de lo.i compañeros del gre- 
mio y de lo oiT.ani.-^.ción: 
h) Correlativamente expondron sus 
opiniones y nspiraciones por Iiks pro- 
ccdlinientos y en los términos que 
resulten de la letra y el espíritu de 
este Estatuto, pues los que o.sl no lo 
hicieron y |xir ende incurran en nc- 
llvldadcs perturbadoras de la armo- 
nía y disciplina que debe Impertir en 
el sen.) de la entidad, serán juzga- 
dos ]x>r la Comisión Dlrcctlvr en 
uso de )a.s atribuciones de que está 
invertida. 
Art. E!. - i Derechos): El atibado crue 
iie encuiiilre ai día en par.o de la cuota 
soeia., Ko/orá de todos los derechos uno 
acuerda ':slc esla'.uto y en consecuencia 
al uso de las servicios sociales, asilen- 
cíales de la OrK.inización de acuerdo a 
las llorínas que ,- i refluían; entendiéndo- 
se de estar al día el no adeudar m.ls de 
tres cuotas mensuales vencidas. 

Art. 13. --- Los socios que se encuen- 
tren o .so ausenten del pnis |>or tiempo 
Indeterminado, podran seculr abonando 
sus cuntas mensuales, con lo que se con- 
servará unlconienU su afiliación y el 
derecho a los beneficios sociales que de- 
riven de este Kstatulo. 

Art. 14. — Los socios están eximidos 
del paito de su cuota mensual sin pcT- 
Mc'o abamo de sus derechos que l« 
»cuoruo el presento estatuto cuando y 
durante o) tiempo que se hollare Impo- 
sibilitado a trabajar por: 

a) Ineoiporición al servido militar 
obligatorio; 

b) Hnfermound a partir del momento 
en que deja de percibir sus salara 
|>or esta, corso; 

c) Desocupado por cesantía originada 
por motil i de orden sindical vio r> 
trabajo, siempre que la mlsmn ex- 
ceda dos rieses. 

Art. 1S. — El socio que hlCiero renun- 
cia a su emp: . por determinación pro- 
pia, podrá scfcm afiliado por el termino 
de un afio a contar desde el mes siguien- 
te al último tr bajouo, lo cual debe-fi 
conminar lchaclon|.ci..eute a la organi- 
zación. Transcurr.do esc lapso, quedará 
eximido del papr de la cuota mensual de 
ivcucrdo a lo previsto en este Estatuto, 
hasta tanto se reintegro al trabajo en la 
Industria maderera. 

Ait. ]<¡. — Los atibados cc-során en su 
condición de la. por las siguientes rn- 
vones: 

a) Por renuncia, fallecimiento, expul- 
slór o 1K)T nejar de pertenecer a lu 
acllvlda.-, de la industria made- 
rera; 
bJ Por haber sido promovido a un 
careo supcnoi dcnlro de la empre- 
sa donde presta servicios o en otro 
cualquiera- entcndlendo.se por car- 
lío suporioi a los efectos de este 
estol uto. ol desempeño de tareas 
considerados en funsión directiva 
y|o administrativa patronal, como 
ser Jelf de Personal, capataz au- 
torli-rulo oparo aplicar sanciones, 
«lespedr y tomar jiersonal, sin de- 
pender de jerarquías slmllnrcs y 
patronales 
Laí. Causaf.-s y Expulsión Serán por; 

a) Morosidad cr el pairo de los cuo- 
ta.- y eonliibiieioncs sin remilarb-.ar 
dicha situación en el pla;o ravonti- 
blo en que la asociación lo Intime 
a hacerlo: 

b) No acta- jos medulas de ruerr.ns 
le:ralos que Inoren dispuestas esta- 
tutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
práctica: desleales; 

d) Kcciblí ilícitamente subvenciones 
directas o Indirectas de lo.s em- 
pleadores, durante el ejercicio de 
careos smdkales o con motivo de 

ellos; 

c) Percibir directamente o Indirecta- 
mente subvenciones de partidos c 
onl.elailcs políticas nocionales o ex- 
1 ron jeras; 
O Halier slcio condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio de 
una Asociación Profesional de 'na- 
ba., id ores; 

g) ínter obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 



rreen perjuicio ala laculutOea 

hacerlo ; 

La medida de expulsión corresponda 

aplicarla por la Aanmblca de nílllado* 

quien deberá oír al lntcrceado, aslgHán- 

dolc además el Uercclio a voto, salvo 

cuando se trate de una asamblea de do^ 

legados en la que soiiuncntc tendrá vos. 

La Comisión Dircctivu sólo puede re» 

•-omendiu' ia expulsión del afiliado oJo« 

viiuulo lo3 luiiecedcntcs del caso aute la 

pi huera Asamblea 

El afiliado expulsado para reingresar 
t.cbcrá ser autorizado por la asamblco, 
Se Aidicirá Suajicnsión 
a A todi aliñado que a«rcdlerc do 
hecho o injuriado de hecho o de pa- 
labra n representantes de la enti- 
dad er funciones sindícales; 
b> Observa- conducta uiuidf testamen- 
te Inmoriu c adoptai- actitudes en 
el trabajo que perjudiquen el coa- 
cepto d- 5 gremio; 

O Haber cnirafiado a la asociación pft. 
ra obtener beneficio económico o 
liabei-iH dew%crcditodo InJu&Umou» 
te en fui-m» pública o que Incurra 
cu actoa qu( alecten la dLsclplinA 
y armonía tic la Institución; 
di Al que vlouuo dlspoalcloucG esta- 
tutiulns decisiones de los cuerpos 
dlrtcllvos i. de las asambleas. 
La medida de suspensión será apli- 
cada |xx lu Comisión Directiva por na 
termino no mayoi de OO, noventa dlaat 
que no podía privar al afiliado de su 
derecho por vote ni el de ser candidato 
a ciu'ko electivos, respetando oa oru- 
txto coíos d derecho de defensa del ln. 
culpado con apelación ante la primera 
i..samblc;v do giemio. 

Kn el supuesto que el afiliado se halla 
acusado )xvr un delito en perjuicio do 
una asociación profesional y tmbléudoso 
uispuosto ci. piocesamlcnlo por juca 
competente, ia suspensión se cxtcndexA 
a lodo el llcmix. que dure ct procceo. 
no iíiwiuuIo del derecho a votar y m 
«itcto. 

Hrnuncia 

Art. IV. — Ki asociado a la Institución 
que hubiere presentado su renuncia por 
motivos de ciejar de pertenecer a la 
actividad u oficio, distintos n los invo- 
cad iu» en el Art. 15. deberá encontrarse 
ai día en e. pa B( de las cotlr-aclones a 
i» lecha qu-- presente su renuncia; la 
misma deben- expedirse una vea nno- 
i.7iuia la misma y su resolución comuni- 
cada al Interesado en el termino de 
veinte ellas 

Art. 18. — La Comíalo» Directiva en 
el periodo csi>ccilitado eu el artículo an- 
terior deberá expedirse por su acepla- 
c : on. o íechoznri-, por no reunir los con- 
diciones cxtgldni en este estatuto o ex- 
pulsar al renunciante si hubieren moti- 
vas sufíc.enlcs para luaccrlo. 

Art " i 1 ?' ~, ^ Produclrpc el rechazo 
o expulsión, la Comisión Directiva dará 
t.asinoo de los antecedentes a la Asam- 
o,ca General próxima para que confir- 
me o rectifique ,a medida adoptada. Ea 
esta emergencia el afectado podrá ha- 
cer defensa sin limitación alcuna. 
CAPITULO ni 
Oc las Autoridades 
Art. 20. - Lu Gobcnuiia de la Unión 
Obreros de a Industria Maderera do 
r.utaKai reside en su.s órganos de direc- 
ción y administración, a saber- 
ai Asamblea General de afiliado»- 

'' Gcnemícs- Gr ' ,Cral ^ Delc B«<'«» 
el Comisión Directiva- 
d) Sccrctanado 



Arl. 21. — En el intervalo de una ren- 

Dlicctlva. el Sccrcl arlado es el cuerno 
representativo y en el reside la ¿hSrS 
de ln prgrmlrac'ón y análogamente en el 
caso de la Comisión Directiva «x, |« 
Asamblea General de Delcpador. y jimm. 
blea General de afiliados 

Art. 22. -- La comisión Directiva esta- 
rá compuesta por nueve miembros titu- 
lares y cuatro suplentes a fmber- 
Un Secretario General; 
Un Secretario adjunto; 
Un Secretarlo de Organización- 
Un Secretarlo Administrativo: ' 
Un Societario Tesorero- 
Cuatro Vocales Ululares'- 
Cuatro Vocales Suplentes. 

r-J J °! t •a OCíi1 Í íi s "l ,1c ntm solo lntetrran la 
Comisión Directiva en caso de renuncia! 
ausencia o Impedimento de sus UluS 
Pidiendo formar parte do l» .subcomlsS 
ne,s on mte «¡ les designe. 

Art. 23. — A su ver, la Comisión R*. 
•'■•ora de Cuentes cslatá lnlei;roda por 
dos miembros, que duraran dos alias ea 
•sus rrs|>ectivos carnos midiendo ser .ree- 
lectos j> renovándose en la oportunidad 
lúe lo ha K a la Comisión Directiva, la 
misma sur< ; ira de una asamblea general 
de cWeredos. )x,r voto secreto 

n„v/" 1 ' '*?' 7, U Comls 'ón DlrecllvA dó- 
nela estar intcrrri.da en su mitad como 
u inlmo por argentinos nativos o por op- 
ción. De resto de tales careos la mlUd 

ar^n.. mmtat 'i dcbcrá ser cubierta poí 
argentinos o-cludiuUnos naturallaulo». 
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Ait. 25. — (Funciones y Atribuciones 
(te lu Comisión Directiva): 

a) Ejercer la representación y direc- 
ción de lu Unión Obicios de la in- 
dustria Mudcrera de Tarlaga!, den- 
tro de su jurisdicción; 
Vi'.ar po, el cumpl miento por parte 
de ios asociados, de lo establecido 
en el presente estatuto, como tam- 
bién de las disposiciones sancionadas 
|K>r Asambleas Generales; 
Celebrar reuniones cada jC días en 
casos ordinarios, puuici doio ¡jarci- 
en cualquier momento y anudo Jas 
circunstancias o el Sccrelavia:lo lo 
considere conveniente; 
Creará delegaciones, si asi lo con- 
sidera necesario. para el mejor de- 
senvolvimiento de las distintas zo- 
nas donde mejor cuadre; 

Nombrará subcomisiones auxilia- 
res, permanentes y transitorias, ne- 
cesarias para el mejor desenvolvi- 
miento do la Organización, que no 
contradigan las disposiciones del 
presente estatuto, como asi tampoco 
el Estatuto de carácter nacional de 
la Unión de Sindicatos de la Indus- 
tria Maderera de la República Ar- 
gentina; 

Nombrará los representantes del Sin- 
dicato jxir ante organizaciones a lus 
que este, aíllludo o ante ios que len- 
£u que actuar, a excepción de los re- 
presentantes n 1 Congreso Nacional 
de la Confederación General del 
Trubajo, que deberá hacerse por In- 
termedio del Congreso Nacional de 
Delegados; 

Llamará periódicamente a reuniones 
de Delegadas acnerules y por tulle- 
res, para tratar con loa mismos el 
cumplimiento de las resoluciones to- 
madas en las asambleas generales; 
i Con autorización expresa do la 
Asamblea General de Delegados la 
Comisión Directiva dol Sindicato es- 
lurá facultada a realizar, sin más li- 
mitaciones que los que le imponen 
los tlne.s de la organización, todos ios 
actos Jurídicos y contratos que las 
leyes. en vigor autorizan como perso- 
na de derecho privado, como asi 
para adquirir o enojenar bienes, in- 
muebles, constituir hipotecas o cual- 
quier otro gravamen; 

Llevar a consideración de Ja Asam- 
blea General de Delegados corres- 
pondiente, la memoria y balance del 
ejercicio fenecido, de la quo envia- 
rá ejemplares con una anticipación 
mínima de 10 dia.s a la fcclia de rea- 
Ibtoclón de la misma, la que resol- 
verá sobre su aprobación o rechazo; 
Nombrar y dejar cesantes a loa em- 
picados del Sindicato autorizondo 
pngos y gastos que cslón en conso- 
nancia con las prescripciones de es- 
te Sindicato; 

Admitir socios, excluirlos, suspen- 
derlos en un termino no mayor üc 
noventa días; 

Llevar ante los Tribunales de Jus- 
ticia las pcrsonaG que de cual- 
quier manera hubieren cometido 
malversación de fondos sociales de 
la Organización; 

Convocar n las Asambleas Ordina- 
rias y Extraordinarias, en los térmi- 
nos que fije este estatuto; 

Postergar la fecha de realización de 
las asambleas ordinarias, cuando tu- 
viere motivos fundados para ello, con 
cargo de hacer conocer su determi- 
nación, con los fundamentos, en la 
próxima asamblea y con la salvedad 
de que esa postergación nunca po- 
drá exceder de dos meses; 
Deliberar y resolver, di acuerdo con 
las prescripciones del Articulo 0' del 
presente estatuto, sobre los pedidos 
de reconsideración de ]»« medidas 
disciplinarlas; 

Uktar reglamentos internos para la 
buena marcha de lu Organización. 
Art. 2G. — El miembro de la Comisión 
Directiva del Sindicato, que debidamente 
cltudo. no baga acto de presencia en laa 
vcuniones, por tres veces consecutivas o 
ouatro alternadas, durante el lapso de 
uu afio, Sin causa Justificada, puesta en 
conocimiento de la Comisión Directiva, se 
hará pasible de la medida de cesantía en 
el cargo, que le será aplicada por reso- 
lución del misino cuerpo. 

Art. 27. — Las vacantes que se produ- 
jeran on la Comisión Directiva por fa- 
llecimiento, renuncia o cesantía de cual- 
quiera de los miembros serán cubiertas: 
a) La del Secretarlo General por el 
Secretarlo Adjunto; 
Ausentes éstos, y para los demás 
curcos, serán reemplazados por el 
miembro de la - Comisión Directiva 
del Sindicato que el mismo cuerpo 
por votación designe. 
Los vocales que pasen a ocupar pues- 
tos- en el Secretariado, serán rconi- 
plnzudos aiitomátieamenle por el o 
lix¡ vrtviles suplentes que la Comi- 
sión Directiva por votación dcslguc. 
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En todos los casos, el reemplazante 
completará el i>eriodo para el que 
había sido designado el titular. 
Art. 2». — Las resoluciones de la Co- 
misión Directiva podrán reconsiderarse en 
su seno, si asi lo resuelve el voto afir- 
mativo de la mi' ¡id más uno de sus miem- 
bro., en el e.;ere ció del cargo, y única- 
mente tendrá apelación |,i>r ante la asain- 
b ea e.ei nal de delegados o afiliados se- 
gún la modalidad. 

Alt. 21). — Los nuembrof cíe la Comisión 
Directiva son electos por dos años pu- 
cliendo ser reelegidos. 

Ait. :¡0. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria y extra- 
ordinaria con la mitad mas uno de sus 
miembros, estando incluidos entre los 
mismos el Secretarlo General o Secreta- 
rio Adjunto en ejercicio; en secunda con- 
vocatoria habrá quorum con cinco miem- 
bros, presidiendo la reunión un miembro 
de la Comisión Directiva del Sindicato. 
Sus resoluciones serán tomadas por sim- 
ple mayoría de votos. El miembro que 
preside las reuniones de la Comisión Di- 
rectiva dir.ge el débale y solo votará en 
caso de empate. 

No tendrá validez toda resolución to- 
mada en reuniones realizadas lucra de 
la sede social de la Organización, .-alvo 
casos de fuerza mayor justificada. 

Alt. 31. — Cuando la Comisión Direc- 
tiva no pueda sesionar en virtud de no 
tener miembros para formar quorum y 
sin causas que lo jusliíique. dentro de .os 
i4á) cuarenta y cinco dias. llamará a 
Asamblea Genera, de Delegados extraor- 
dinaria a los efectos de designar una 
i.unta provisoria compuesta de (5) cinco 
miembros qui deberá convocar a eleccio- 
nes dentro de los cuarenta y cinco di.is. 
Art. 32. — Como la Comisión Directi- 
va estará compuesta por afiliados de dis- 
tintas zonas, los gastos de viaje u horas 
perdidas pura concurrir a las reuniones, 
correrán por cuenta dol Sindicato. 

Art. 33, — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva, individualmente y en Cor- 
ma colectiva, descmix-fiarán su cometido 
ujuslándosc en un lodo a las prescripcio- 
nes de este estatuto, y a las insli liciones 
que Imparta o determinaciones que adop- 
te en cada caso el propio cuerpo. 

Art. 34. — üieprescutruión I,cgal) El 
Secretarlo Ge era] es el representante 
le/jal de la Institución en todos sus actos 
gremiales, iuridlcos y sociales, siendo sus 
deberes y atribuciones; 

a) Vigilar constantemente ci licl cum- 
plimiento de este Estatuto y de los 

acuerdos ;• resoluciones de la Cu- 
misión Directiva, como nsimlsino de 
los acuerdos y resoluciones de las 
asambleas generales. 

b) Vigilar el buen funcionamiento de 
la Organización. 

O Uecabor de la Comisión Dircitiva 
pronunciamiento expreso sobre cual- 
quier mandato que presentare dífl. 
eultades en su alineación. 

d) Resolver por si y ante si, respecto a 
cualquier gestión que revistiera ver. 
dadera urgencia, asumiendo la rea. 
ponsabnidad emergente ante el Se- 
cretariado y la Comisión Directiva. 

e) Firmar con L i Secretarlo de Orga- 
nización, con el Secretarlo Adminis- 
trativo o con el Secretario Tesorero, 
según sea el caso, lodos los papeles 
y documentos que obliguen a la or- 
ganización. 

í) Informar de los acuerdos que ;« 
traten en el Secretariado y en la 
Comisión Directiva. 

g) Convoca a reuniones extraordina- 
rios de la Comisión Directiva, cuan- 
do las circunstancias así lo requie- 
ran. 

b) Confeccionar el orden del día a dis- 
cutir en las asambleas Ordinarias 
o Extraordinarias 

Art. 35. — Del Secretario Adjunto: El 
Secretario Adjunto, es el colaborador In- 
mediato del Secretarlo General, a quien 
reemplazará en caso do acefalia. renun- 
cia o ini)>cdlmento en el desempeño de su 
cargo, ejercerá la dilección de las publi- 
caciones ollciales, prensa y propaganda 
de la Organización y redactará la memo- 
ría y balance anual 

Art. 36. — Del Secretario de Organiza, 
clon: .Serán sus delicies y atribuciones, 
alender la correspondencia relativa a las 
larcas de organización y sus cuestiones 
es])ec¡fieas, que firmará con el Secretarlo 
General, ordenar lo concerniente a las 
gestiones a cargo de la Comisión Direc- 
tiva para su oportuno cumplimiento; 
planear giras de propaganda v envío de 
delegados a talleres desoiganizndos que 
se encargará de desarrollar luego de apro- 
badas por la Comisión Directiva; vlgilai 
el desempeño de las comisiones de reía- 
clones de los esl.iblorunlcntos, para ha- 
cor electivos lo.; fines del presente Ks- 
fuluto. 

Art. 37. — Del Secretarlo Administra- 
tivo: Son deberes y ali ¡burlones del mis- 
mo. redactar y firmar las actas de las 
asambleas generales de drícenlos ile la 
C.'omi.smn Directiva y del Secretariado 
dciiuido en los dos ultimas casos cons- 
tancia del nombre y aullido de los pre- 



sentes y ausentas; presentar en oada 
sesión el acia de la reunión anterior pa- 
ra su aprobación o rechazo, previa loe- 
lura; llevar el rcgislro do asistencia y 
firmo en las asambleas generales de de- 
lirados, oigaiiirar y manlener ordenado 
el archivo y biblioteca MH gil, a la que 
inoculara nulrlr con nulcrial Ilustrativo 
sobre los pic.blcmas q'.ic compelen a la 
Organización. 

Art. 38. i Del Secrclario Tesorero». Son 
s'js deberes y atribuciones, controlar di- 
lectamente el ingreso y egreso de ios ion- 
des sociales y el manejo de todos '.os va- 
lores que forman el activo palrlmonliil de 
l.i entidad, de la, cuales es depositarlo; 
mantener correspondencia con la Unión 
de Sindicales de la Industria Maderera 
dr la República Argentina, que Miniará 
juntamente con el Secrclario General, 
u specto a todas las cuestiones que com- 
peten a la Secretaria a su canto; organi- 
zar e Ir ixnfcrcionoiulo en la medida de 
lo posible la contabilidad y presentación 
de les balances anuales, suministrar a la 
Comisión Diri'cliva y Comisión Uevisora 
do Cuentas, toda información que se le 
solicite acerca del de-a nvolvimioitto eco. 
nomieo financiero de la Organización. 

Arl. 39. (De los Vocales titulare;,), oc- 
ian sus deberes y atribuciones, concurrir 
a todas las reuniones (¡e la Comisión Di- 
rectiva y turnar paite en .sus deliberacio- 
nes; formal- parte de las subcomisiones 
en que se le nombre, colaborar con el 
Secreta' lado y Comisión Directiva. 

Los Vucale; I ¡tillares que pasan a for- 
mar piule d"l Secielüi'liidu, por rualqulr 
•a de las causales dclrrnundas en el pré- 
senle cslatulo. complelarán e! periodo de) 
mismo remplazado 

Art. '10. c. De los Vocan suplentes). Sus 
deberes y ob-igariones -cían, ícmplaznr 
a los Vocales Ululare, en casos do re- 
nuncias, fufe cimiento, aplicación de me- 
didas emanadas de c.slc esliifulo o cual- 
quier otro impcdimcnlo; formar parle do 
¡us subcomisiones en que se les designe. 
Art. 41. (Kcvocaclón del mándalo) El 
mandato de la Comisión Dip'cliv.1 iiurdo 
ser revocado en cualquier momento por 
el voló de una Asamblea Extraordinaria 
convocada a ese electo, necesitando para 
eilo la mitad más uno de los socios de 
i, i Asociación en condiciones de votar. 

l'-n caso de destitución o caducidad to- 
ta! de ¡a Comisión Directiva, la Asamblea 
designará una junta ptovisional de (3) 
tres miembros que deberá convocar a 
elecciones dentro de lo.- treinta elO) duui. 

CAPITULO VI 

l'alrimiinio y Cotizaciones 

Arl. -ll!. — lil patrimonio de la Insti- 
tución es! .irá humado por la cuota de 
ios asociado., y conlribuciones .•xiniurdl- 
narias tío éstos, voluntaila o resuelta de 
la Asamblea; los bienes que se adquieran 
con los fondo.-, sociales y sus Intereses; 
asignaciones que pudieran corrcspondcrle 
en virtud tic disposiciones lega, es y acep- 
tadas por la Asamblea; producto., de actor, 
de servicios organizados por la mudad; 
recursos ocasionales, como ser donaciones 
apiobadas por la Asamblea que no con- 
Iravengan 1.?.- disposiciones de este Es- 
tatuto y ds la Ley. 

líecursos pecuniarios 

Art. 43. — Los recursos ptcunlarios eic 
le, 1 Unión Obreros de la Inauslrin Made- 
rera de Tartaga], ..crán formadas i»oi el 
producido de: 

n) los entradas mensuales de sus so- 
cios y contribuciones ordinarias do 
éstos, voluntarias o resucites por 
Asambleas. 

b) Los intoreses y dividendos de los 
fondos sociales depositados en ins- 
tituciones bancariaa, Caja do Aho- 
rros o preferentemente cooperativas 
o títulos del Estado. 

co Los bienes que se adquieran con V>a 
fondos soolivlcs. 

d> Las donaciones o legados que acop- 
le la Comisión Dircotlvn. 

o) la realización de festivales u otia 
forma licita de acrecentar a sUfl 
ingreso.". 

Ailmniislraclü'i 



Arl. ■11. — Los fondos undules de ).\ 
Oiganizuciún seíAn drpo..ll.odon en uno 
o más Lliuiros a nombre de la entidad, o 
bien cu Caja de Ahorro que la Comisión 
Directiva determine, y a .a orden cfcíí 
Secretario General. fc>ccretario Adjunto y 
Societario Tesorero, pudlcndo operar con 
dos firmas. 

En caso de renuncia, ausencia o falle- 
cimienln de los dcposilanirc Ululares do 
que trata el artículo anterior, la Comi- 
sión Dirccins pr.vciicrá u la designación 
de su., remplazantes. 

Art '15. -- la Comisión LurccUva cíen- 
la y designará un fondo para gastos me- 
nores, bajo la denominación de "Caja 
Chica". 

Alt. 40. Lu administración de toda, 

ios b:ene.s sociales lu eje re" ni la Comí- 
xión Diieetiva y m-icsila' a lu autor;/., • 
ción expresa de la Asamblea paro ad- 
quirir inmucb'.es, gravarlos o enajenarles 



oomo a«í también para solicitar |JM< 
tamos. 

Serán jxirsonalincnte responsables c«i 
forma solidarla todos los miembros da 
la Comisión Directiva que uilorizan gas- 
tón en contruvciK ion con lu estipulado 
en estos estatutos. 

Destín., pin- disolución 

Art. 47. — En casos ck producirse ¡& 
cli.solii'-iiin de la e.itkiad. I,-,: fondo., s.i. 
cíales y Irenes .<'lrii<ionia es serán nc- 
posilados a la orden de la Unión 
oe Sindical o.s di :\ uu, . '_,,a Maiicica 
(¡o la República Argentina, ion ciir^o ao 
recuperación en cualquier monieuio. J^n. 
lio de un plazo de (10i diez anos si U 
misma cant 'dad de ex sor. os se oblU i- 
lun o continuar al dcsruv.ilviniieuln ce- 
la Organización con su acl.uui dcnonU:..» ■ 
tión y disposiciones estatutarias. 

Si a la espiración del plazo .scñaL.uo 
en el articulo antcr.or. no se hubieran 
reanudado v proseguido sus actividades, 
sus fondas y bienes pasarán con carác- 
ter d.'lmitivo a la Union do Sindicato? 
de la Industria Maderera de la Kcpú 
l'iiea Argenlbin. 

Ueg'iiucn tic bis ciiU/ucioiic» 
y coulrilnirionr.^ 
Art. <Mi. — La Union Obreros d< b, lu- 
ousiria Maderera de T.-rliigul. Uvu¡.\ 
;u contabilidad <n forma prolija y cu- 
ra, utilizando para ese el -cto los nljio.-i 
mi" ricLcriuin n n Hs i'isis.s.eaine.s li guies 
en vigor y la Secretaria de litado de 
Tialji..nj de la Im'..c.oh. | j( cunta. ill.uo<\ 
deberá ser eleeluaiia po) un micinoio 
experimentado en la mat-.ria o vi: -n 
dcl'erUi por un prule.donn' 

CAl'iTULO V 
Asambleas y Congresos 

Art. 4U. — Las asa;, ib. cas m.t/iii \ <,u- 
vocadas por la Com s..<n Ijirccti'.a. l.m 
mismas serán parcia'es o generales las 
asambleas generales de c.Uludos com- 
prendí n a todos las socios de la cniá;..d 
.\ bis parciales, a ],,.* delee.udos gei.v... 
les. y se elecluará.i a pedido i'.:n;:ui:j 
del 10 o,o como mínimo de los Delegados 
c sucios cu condiciones c la'ular.¡.: y 
en ningún caso .Jodian sci m'gadu.v 

Are .SO. -- Las nsiuiibl •»;, oi'di.i.'i'.,s 
se celebraran anualmente en el met de 
noviembre y serán couvucadas cwii uu 
mínimo de 30 días y las ej.traordiuarn.s, 
cuando la Comisión D rcct.'vo lo e,ti;.i i 
necesario o lo soliciten por escrito c, .> ;■■ 
oe los socios no moiu.os r cuando ,0 .:,i 
sidere la Comisión llcvisora de Cuentas 
> l'i.'ca, /; c mu. L,s .. .¡■.iljicii.^ se ai. 
publicadas en los órganos periodísticos 
«e la Institución si c.s,e e.vslc y c.i raso 
de no existencia, en un diuio local t it. 
la Comisión Directiva elija, colocando 
ropiu de la convocatoria ¡i la vista de 
los asociado:, en la sede de la Asociación 
con quince cías do anlicip.ic ón y por me. 
dio de circulares distribuidas a los añ- 
ilado.-, con no menos de diez (10) días di- 
antelación. La coi .vocal orla Indlcsrj en 
forme, clara y concisa el din, hora v tu- 
gar on que so realizará la asamblea asi 
como también la Orden dei Día a tu.- 
larsc. 

Art. 51. — Las asambleas ordinana.i, 
tratarán: 

a) Consideración de la memoria \ on- 
Ittiicc que la Comisión Directiva de- 
berá somcler.c corr<\s|-nndirnu' al 

año económico financiero fenecido 
oonio tomblrn el informe de ¡a Co-' 
misión Hevisora de Cuentas. 

b) Toda cuestión no reservada e.suic- 
samente para las asambleas extra- 
ordinarias. 

c) Expulsión, separación y íeadmsion 
de socios. 

Art 52. — Las asambleas extra jrdma- 
iias, trataran los siguientes puntos: 
a) Kcfonna de estatuto; y rcglainen- 
los Internos. 



i» Declaración de huelg.i;., paivs. ,r.i. 
bajo a reglamento, trabajo a de-ca- 
no, que únicamente podrán tener 
cwáctcr pacífico, pudiondo ¡a Cc- 
nilslón Directiva en principio oc- 
iarla en suspenso atl rcieieiidimi 
de una. ixióxuna asamblea que .«i 
convocará en el termino que la mis- 
ma lo estime necesario. 

c) Aprobación de la cunia social esta- 
blecida, la que podrá ser modificada 
]»i- otra asamblea similar. 

d) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo. 

») Unión o fusión con otra entinad 
existente y|o «¡solución de la mi.'.ia. 

Art. &3. — Las asambleas parchucs ce 
la entidad, .serán convocadas por ru.s.i- 
lución de la Comisión Dirrcliva a de- 
terminación propia, o a pedido del 10 'i 
como mínimo <le las comisiones :1c rela- 
ciones y en ningún caso podrán ser ne- 
gadas. 

Art / r> ' 1 r„ Las asambleas de cuaiqmet 
u.raclcr. deliberarán y rewolverán As- 
pecio i, asuntos incluida, en el ord-n 
(.el día conl'ecci'Hiado por la Comisión 
Directiva. En primera convocatoria leu- 
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tirÉiii quónun con el 50 7o de los socios 
.xiuvocados, y unu hora después con oí 
20% de los socios en Iguales cond.clo- 

En uiia segunda convocatoria, tendrán 
quorum con el '<-, o|o tic los socios convo- 
cados y una lio. . clcspuós de la tljuun 
paru bu comienr.i con cualquier número. 
En las Asamblcus Generales tendí'.'.: vo- 
to los alülados mayores de 18 años de 
edad; las votaciones en las asambleas se 
Lartoi por signos, siendo íaculUid de la 
propia asamblea determinar otra íonna 
de votación. 

Art. 66. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva tendrán voz i>cro no voto 
«i loa asambleas generales de delegados. 

Los resoluciones üc la usamblca gene- 
ral de delegados son decisivas y sus ac- 
tos soberanos, dentro do ios limites que 
marca este estatuto y únicamente la 
asamblea general de aullados podra mo- 
llinear sus resoluciones, siempre y cuan- 
tío no discrepen con el Estatuto de ca- 
rácter nacional de la Unión de Sindica- 
tos de la Industria Maderera de la 'c- 
públlca Argentina. 

Art. bG. — r .a realización de los asam- 
bleas ordinarias o extraordinarias, dolie- 
ran comunicarse a los asociados o dele- 
gados generales, según sea c! caso con 
16 dios de anticipación, como mínimo u 
la convocatoria por medio de circulares 
o volantes, distribuidos estos últimos en 
los lugares de trabajo, debiéndose mclulr 
tn eUos el orden del día a considerarse 

Art. 67. — Las asambleas podrán dis- 
poner, siempre en concordancia con este 
estatuto y con el de la Unión de Sindi- 
catos de la Industria Maderr.ru de la 
República Argcnliiu., la adopción de me- 
didas que tiendan a avalar la del. ns-. 
de loa Intereses de los trabajadores, muv 
situaciones cspecL.ic que se paiotccn. 

Art. 68. — (Forma en que serán presi- 
didos): Las Asambleas serán presididas 
por el Presidente de la Asociación o por 
el miembro que la Asamblea designe per 
mayoría; a cxcc.jclún de las ordinarias 
que no podra Gcr presidente de mesa nin- 
gún miembro directivo. 

a) El presidente de mesa procederá a 
hacer elegir un Secretario do mesa 
y un Secretario de Actas; 

b) Loa mociones para ser consideradas, 
deberán ser apoyadas por dos asam- 
bleístas por lo menos; 

e) Cuando une cuestión esto sometida 
a la asamblea y mientras no se na- 
ya resuelto sobre la misma, no po- 
dra tomarse en consideración nin- 
guna otra, excepto las mociones re- 
lativas a cuestiones de orden pre- 
via; 
d) Son cuestiones de orden, las que se 
6uscltcn sobre los derechos o privi- 
legios do la Asamblea y de sus 
miembros con motivo do disturbio;; 
o las tendientes a hacer que el Pre- 
sidente respete y baga respetar Jas 
reglas de la asamblea. Las mocio- 
nes en el sentido expresado, deberfta 
ser tratadas sobre tablas y una ve/. 
resueltas, continúala la deliberación 
anterior. 
•) Serán cuestiones previas: que se le- 
vante la sesión, que se aplace un 
asunto por un tiempo determinado 
o Indeterminado, que se cierre el 
debate o que se declare Ubre. 
61 algún asambleísta se opone al retiro 
de una moción en discusión o a la lec- 
tura de acta o documento, la asamblea 
volara sin discusión si se accede o no a 
f al oposición. 

Los votaciones se harán por signos o 
nomlnalmcntc según la voluntad de a 
mayoría. 

Cada orador no podrá hacer uso de la 
palabra mas de tres veces sobre el mis- 
mo asunto en discusión. 

El presidente podrá llamar al orden al 
asociado que se aparte del asunto cu 
discusión, que hiciera uso do la palabra 
en términos Inconveniente:! o vlolatorloa 
de las disposiciones de este Estatuto. SI 
Insistiese podrá retirarle el uso do la pa- 
labra y aún hacerlo salir de la asam- 
blea, siempre que en cate último caso, 
asi lo resolvieran previamente los asam- 
bleístas. Asimismo podrá levantar la se- 
sión en Caso de desorden, sin perjuicio 
de la posterior medida disciplinarla que 
ae pueda adoptar. 

Art. 59. — En la asamblea los acuer- 
den y resoluciones serán tomados por 
■atvforia absoluta de votos de los presen- 
tes, con exclusión del asociado que pre- 
sido las reuniones, en las votaciones se 
harán por signos, sólo se procederá por 
voto secreto cuando lo soliciten el 40 o|o 
de loe asambleístas; en caso do empate 
el voto del presidente decide 

Art. 00. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria y extra- 
ordinaria con la mitad más uno de sus 
miembros, estando incluidos entre los 
miimos el Secretarlo General o Secreta- 
rio Adjunto en- ejercicio; 'en- segunda 
convocatoria habrá, quorum con cinco (50 
•miembros, presidiendo -.la reunión |un 
miembro '•de- ■•'•la» Comisión Directiva del 
Sindicato. Sus resoluciones serán toma- 



das por simple mayoría de votos. El 
mleniuro que preside Jas reuniones de la 
Comisión Directiva dirige el debate y só- 
lo votará en caso de empate No tendrá 
validez toda resolución tomada en re- 
uniones realizadas lucra de la sede so- 
cial de la Organización, salvo ca.>os de 
fuerza mayor justificada. 

Art. ü). — Cuando la Comilón Direc- 
tiva no pueda sesionar en virtud de no 
tener miembros para lormar quorum, y 
sin causa que lo .justllique. dentro de los 
(45) cuarenta y cinco días llamara a 
Asamblea General de Delegados Extra- 
ordinaria a los oléelos de designar una 
Junta provisoria compuesta de cinco 
miembros que deberá convocar a elec- 
ciones dentro de los (45) cuarenta y etn 
co días. 

CAPÍTULO VI 

Memoria y .{alances 

Art. G2. - El ejercicio económico 11- 
nancicro de la Unión Obreros de la In- 
dustria Maderera de Tarlagal, sera anual, 
de cada ejercicio r,c confeccionar;! el co- 
rrespondiente memorial, balance general 
Inventarlo, acompañándose los respecti- 
vos cuadros demostrativos de ganancias 
y pardillas, movimiento de huidos v de 
socios y será sometido a asamblea Ordl 
naria del mes de noviembre. 

Art. G3. — Las publicaciones de las 
memorias y Un lances una vez debidamen- 
te aprobados, se fecetuará pea' medio de 
circulares uuo serán colocado:; en luga- 
res visibles "en la sede do la Institución 
o en los lugares de trabajo. 

Art. C'l. - La Comisión Rcvlsora do 
Cuentas, ejercerá un amplio control so- 
bre las gestiones económicas y financie- 
ras de la Organización y: 

a) Vorllicurú. las cuentas sedales tri- 
mestrales, elevando un Informe a la 
Comisión Directiva. 

Asimismo formularán un informe com- 
pleto de su desempeño para su oportunr. 
inclusión en la Memoria y Eilance anual, 
en el que liará constar «us conclusiones 
y observaciones. 

b) Ponorá el W 13" a los estados de 
Caja, cuadros demostrativos de ga- 
nancias, perdidas e inventarios. 

Art. «ü. — De toda esta documenta- 
ción deberá remitirse coplas debidamen- 
te aut.-iiitlcndas v firmadas a las autori- 
dades rio la Si-celaría do Estado de I'ra 
bajo de la Nación. 

CAPITULO Vil 
Elección de Autoridades 

Art. Cfí. — Lar. elecciones de ios miem- 
bros para Integrar la Comisión Directi- 
va de la Uirón Obreros dv la Industria 
Maderera do Tartagal. se realizara ca 
da dos años, en el mes de enero, por 
convocatoria de ln Comlr- ón Directiva 
y será por veto secreto y i.l ¡recio ue lodo 
afilia' o mayor de (IB) dieciocho ajíes 
de co d, no encontrarse comprendido, ci: 
las inhabilidades determinadas en <¡sw: 
Estatuto y estar al día con la cuota so- 
cial a la fcclia del cierre del empadro- 
namiento. 

Art. G7. — La convocatoria a eleccio- 
nes deberá efectuarse en un termine no 
menor de (olí) treinta días de antelación 
a la fecha de !a elección en esc lapso 
los miembros que integran la .Junta Eicc. 
toral deberán dar total término al pro- 
ceso elcecoiK'rio; la coiu'icalunii debe- 
rá contener: Día;.s de la elección, llorarlo 
que deberá ser de (10i dic/ horas corri- 
das, lugar en que se efectuará cargos 
que deben llenarse, duración del man- 
dato sea por el periodo completo o vnrfi 
completar perícdo, dáñelos: 1 ¡unpoa pu- 
blicidad pata conocimienlo de touos los 
afiliados. 

Art. G!i. — - Por la m-ma Asan-.bl-'s. 
Ordinaria del mes de noviembre, se nom- 
brará la Junia Electoral integrada de 
(5) cinco miembros, los que una vez 
ele-otos serán distribuidos cu la siguiente 
lorma: Un Presidente, un Secretario y 
tres vocales. La Junta Electoral deberá 
asumir sus funciones dentro de 'as <2t> 
veinticuatro horas de haber sido desig- 
nados. 

Art. 00. — La Junta Electoral lacrará 
de todo cuanto se resuelva las actas per- 
tinentes, estando sus deberes y . obliga- 
ciones en relación directa a laa tarcas 
que encina el acto eleccionario. La Co- 
misión Directiva prestará toda la colabo- 
ración necesaria íxira garantizar el nor- 
mal desarrollo del acto comiclal 

Art. 70. — Par» ser miembro de la 
Junta Electoral, el postulante debem 
reunir las siguientes cualidades: 

a) Ser mayor de edad sin dU;llne ->i i 
de sexo. 

b) Saber leer y escribir. 

O No encontrarse Inhabilitado ixir 
sanciones determinada;- por el pre- 
sente estatuto. 

á) Poseer conocimiento de las dispo- 
siciones legales, estatutos y toda 
otra reglamentación relacionada al 
respecto. ; 

No podrán ser miembros de la Junta 
electoral, los que desempeñen un cargo 
en la Comisión Directiva; los que Inte 



eran listan du candidato:;; los apoticru- 
cios ni fiscales. Por otra parte un miem- 
bro de la Junta Electo .-ul no podra re- 
nuneiai ¡U cargo pnrii ocupar o íntegra: 
lisias de candidatos. 

presentación de l'slas 

Art 71. — Las listas pura ser ■\flciall- 
zaela.s. deberán licuar las siguientes con- 
oiciOi.es: 

h» Ser presentadur. con e. aval de l.ldi 
veinte socios < no can- udalos >. los 
que juntamonie con a.s apódemelos 
de cada lista Limarán la ,>.csen- 
tación, previa también la conlo.nii- 
dad del postulante, agregándose a 
i'niiiiiiiiiirii'm i ns diiin.- personales, 
b) Ser presentadas con C2'J) veinte 
dins de nnticipaclon h la lecha de 
la elección. 
Art. 72 — Los apoderados deberán po- 
seer una antigüedad de un año y esta, 
rán investida; de las más amplias facul- 
tades para actuar y resolver cualquier 
situación que se ocasionara, los ai«ode- 
radns no podrán ser miembros de la Co- 
misión Directiva o Comisión Ucvisoia 
de Cuentas. Podrán asimismo solicitar 
de Ui Junta Klectoral si asi lo esti- 
man necesario, un jileco tic padrón olí 
cialir.ado por la misma. 

Art, 73. — Las listas de candidatos se 
diferenciarán ]>or color, Jebicndo ser 
uniforme en su tamaño ci que será de 
16 x 20 centímetros, llevará Impreso en 
letras, el color que ln Identifique, come 
asi consignará el nombre y apellido, car 
reo para el que postula numei'o de car- 
net bus listas piescutadas serán puestas 
en la sede de la Organización durante 
el término de cinco días en lugares vi- 
sibles a los fines uc que 'Os alilíudo'- 
formulen las observaciones e Impugna- 
ciones que crean corresponder. Si ex- 
pirado el termino, y no hnblcrasc recibi- 
do presentaciones de las Invocadas, la 
Junta Electoral dará por aprobadas las 
mismas 

De producirse formulación de .mpug- 
uacloncs. la Junta Electoral se pronun- 
ciará dentro del término de dos día'- 
sobre su viabilidad. d--cid:cndo la apru 
bocón o drses! 'm.ición de la fracción 
en litigio. En caso de ser viable la Im- 
pugnación ilc uno o más candidatos, io 
Junta l'.lecloral notificará de la resc- 
lueión adoptada al upoder ido de :n lis 1 a 
cuestionarla, el que deberá aeloptai I •:. 
medios para el reemplazo de los Impug- 
nados en el término de Ml<> cufucnlii y 
oclio lloras. 

KcqulMlos para ser candidato 

Art. 71. — Para ocupar cargos repre- 
sentativos en la Oiganlzac.ón. se requie- 
re una antigüedad mínima continuada 
de un año cuando se i rato de la Comi- 
sión Directiva o llevar la representación 
de la Un.ón Obreros de la industria Ma- 
derera de Uartagal, por ante organismo..- 
a los cuales está aíU'adi.. o en ios que 
tenga que actuar; seis meses d> anil- 
gitedad cuando se trate de una ''Ciega- 
clon nombrada por la asamblea genera! 
o para integrar las comisiones tic rela- 
ciones. 

La exigencia del articulo anterior reei- 
íá siempre que existan socios en condi- 
ciones de satisfacerla y número suficien- 
te para proveer las candidatura'; respec- 
tivas. 

Además de las condic.ónes señaladas 
picccdcnlcmciilc, so requerirá: 

a) Ser mayor de edad. 

b) Ser argentino nativo o por opción 
de acuerdo a lo determinado por e¡ 
Art. '.'A'- de estos estatutos. 

c) Gozar de buen concepto moral y de 
trabajador honesto y serio. 

d) No estar encuadrado en las innnbl. 
lidadi s establecidas en estos esta- 
tutos. 

ei Saber leer y escribir. 

Itciiiiisilu para sufragar 

Art. 75. — El cleelor en el diu de los co. 
inicios, acrcditnríi su 'denudad con do- 
cumento otorgadi por la autoridad na- 
cional o provincial y además armará Una 
planilla en la que aclarará el número de 
orden que le corresponde en el podroTí 
de la mesa - v que vota. 

Padrones 

Art. 70. — La Junta Electoral confec- 
cionará los padrones electorales con la 
debida anti pr.ción y exhibición de los 
mismos en la sede tic la Institución y 
lugares de trabajo, en cantidrdes sull- 
cientcs; en lo: mimos se espcciiicará en 
forma clara, numere de orden apellido 
y nombre ípor rden alfabético), núme- 
ro de carnet sindical número de docu- 
mentos de identidad, lugar actual del 
trabajo o donde haya trabajado por úl- 
tima vez. También pueden confeccionar- 
se pachones por establecimientos, conte- 
niendo las mismos exigencias que el 
anterior. En caso de haberse omitido 
Involuntariamente algunos afiliados, su 
Inclusión se efectuará en un ' padrón su- 
plementario que so confeccionará en' el 
término de 40 horas anteriores a'Ia' fecha 
de la «¡fKClón 



Art. 77. — La Junta Electoral. deslR* 
nara los presidentes titúlales y suplen- 1 
tea de cada mesa, con cinco dios de an- 
telación a la fecha fijada para los co- 
micios. Los presidente;, de mesas redacta- 
rán en el día de ia elección, actas do 
apertura y clausura de. comicios, todo ello 
de conlounldad a las instrucciones quo 
imparta la Junta Electoral. 

En igual periodo los apoderados Uc las 
fracciones lnlerviuicntcs elevarán a Id 
Juni.i Electoral, la nomina de los fisca- 
les que actuaran en cada una de las me- 
sas con su.; respectivos suplentes que par 
turno ocuparan el puesto. 

Art. 70. — El acto comlcial se llevarft 
a cabo en la sede de la entidad en el 
horario indicado, como también puedo 
eh'ctuarse en Jos lugares de trabajo, pro- 
vía conformidnd rio la firma patronal a 
empr sa. que de antemano tramitará la 
Organización. 

En caso de realizarse los comicios fue- 
ra del radio de acción especificada en el 
articulo anterior, la Junta Electoral ca 
la oportunidad dictará las normas neee- 
sariiu, con esa finalidad. 

Desarrollo ilc los comicios 

Art. 7ü. — Los afiliados ucposltarán SU 
voto en lorma personal cu urnas lacrados 
y silladas, debiendo al efecto colocarlo 
pn /lamente en un sobre que se le cutre 
garrí debidamente autorizado por el prest, 
ilentc de mesa y fiscales do las fracciones 
Inlervmicnlos. debiéndose usar en todoa 
tus casos el cuarto oscuro que deberá ca- 
coutrarsc habilitado al efecto. 

Art. Uü. — Los volantes uo deberán 
hacer borratinas de ninguna naturaleza 
en lnn boletas de sufrngio, anulándose loa 
que contengan alusiones o tachaduras. Eu 
caso de que se presentaron dos listas y 
las mismas empataran en cantidad do 
velos, f,e llamará nuevamente a eleccio- 
nes dentro de los (2(1) veinte dios Mibsl» 
guíenles, utilizándose los mismos padro- 
nes electorales. 

Art. 01. — Los esciUtiulos piovisorlos «so 
efectuarán inmediat'imcnte de clausura- 
do los comicios por ios miembros de cada 
mesa y su resultado Inserto en la acta 
pertinente será elevado a la Junta E'ec 
toral para lo3 escrutinios totales. 

Art. 112. — La Junta Electoral una vea 
cerrados los comicios. Iniciará el cccrutll 
uio. pudicmlo eslar luvisrnlo.; en el arlo, 
los apo ¡erados de las listas que liuble • 
r:»n intervenido y proclamará púbP^rv • 
mente a los candidatos electos, labrán- 
dose una acta que suscribirán los m:cia ■ 
bios de la referida Junta Electoral. 

Resultarán electos miembros de la Co- 
misión Directiva, aquellos cuyos listas 
tengan mayor número de votos en loo 
«íomiclos. 

I'uscsiún de carpo: 

Art. Uü. — La Junta Electoral pondrá e:\ 
l>o.scslún de sus respectivos cargos a las 
autoridades electas ('1«) cuarenta y ocho 
horas después de haber sido proclamadas. 

Los gastos que se oi'lgiuí-n por la im- 
presión de listas, como asi por la actua- 
ción de la Junta E'ec'.oral, serán finan- 
ciados por la Organización. 

De ti/do lo actuado la Juuta Electoral, 
reunirá los aulecedenlcs y redactará un 
informe i'innl, que' reunidos en Un légalo 
elevará a la Comisión Directiva paro su 
conocimiento y su posterior archivo, con 
lo que se dará por finalizada ru actua- 
ción, caducando automáticamente en su 
misión. 

Igualmente de todo lo .tetuado. se ele- 
varán copia;; autenticadas a la Sccrc- 
\arit: de Estado de' Traba jo' de' la Nación. 

Art. o-l. — La Comisión Directiva- en- 
trante celebrará su primera reunión en 
la fecha que considere conveniente, a los 
fines de recibir el Inventario practicado 
por la Comisión Directiva saliente:, crino 
así inleriori7.arse de los variados proble- 
mas de orden gremial, laboral que exis- 
tiera, labrándose la respectiva acta que 
suscribirán los mlc ,r| ]»rnK de las dos co- 
misiones. 

CAPITUIO VIU 

Sanciones 

\rt. 115. Serán motivos suficientes 
para suspender, expulsar, lo señalado cu 
ci articulo 1G^. a excepción de la medida 
do apercibimiento. Er.ln ultima se apli- 
cará a todo aquel afiliado 'que cometie- 
se falta de carácter leve. 

Art. lltí. — Kl socio que sufriera una 
sanción disciplinaria por aplicación do 
este esfatulo, podrá .solicitar dentrd do 
los treinta dias subsiguientes de la fecha 
de su notificación, que sea reoorisidrira- 
da. a cuyo efecto presentará un escrito 
con su firma y la de cinco socios que lo 
apoyen, u lu Comisión Directiva, para 
mi resolución en uso' de sus n tribuclrtnca 
estatutarias 

Art. 87. - Ki ln C.musión Directiva 
resolviera negativaiir nte la reconsidera- 
ción pedida en los términos que resultan 
de la exigencia del articulo anterior, fl 
Interesado podrá dirigirse en apelación 
ante la Asamblea General.' 8! la Asam- 
blea Ocncral de Delegados resolviera ne- 
gativamente respecto a 'la 'medida toma- 
da por ia "Comisión 'Directiva, el oeocIa- 
do no perderá su antigüedad como tal» 
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CAPITULO XI 
Procedimientos Especiales 

Art. B8. — Para introducir inoulflcn 
olonen ul' presente c.sliuulo, será necesa- 
rio iiuc iiu> ic'.speclivnu [i'lurin.i,', ligu en 
cu el orden del día y li\ aprobación ue 
la mitad mas uno de las socios presen- 
tes en ia asamblea correspondiente a la 
convocatoria a asamblea general extra- 
ordinaria. 

Art. uu. — La Unión Obreros de la In- 
dustria Maderera do Turlagal, no podra 
ecr disuena mientras existan (50 i cin- 
cuenta socios o más que se comprome- 
tan n hacerla funcionar con regularidad 
y orden, de no lograrse este propósito se 
actuara do conformidad al Art. 47. 
CAPITULO X 
Medidas de Acción Directa 

Art. DO. — Cuando existiera estaco de 
crisis cu Ion relaciones obreras-patrona- 
les por haberse anotado loa proccdlm cu- 
tos lcguica vigentes. In asamblea gcncrai 
podra diponcr la adopción de medidas 
gremiales do acción directa. 

Art. 01. — Estas medidas deberán ser 
resueltas en sesión extraordinarias convo- 
cadas a tal efecto y por el voto secreto 
y directo do los dos terceras partes ele ios 
prcocnles. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
.TRABAJADORES 

Federación Enlrcrriann de Sindí- 
calos de Trabajadores Municipa- 
les (Entre Ríos). 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M. T. 

NV 272 
Es. As., 13110171 



V 



ISTO in .solicitud de personería Gre- 
mial, oresentada por la Federación 
Entrer-nonu u' Sindicatos de Traba- 
jadores Municipales, en el Expedien- 
te NI 103 530(70; y 
CONSIDERANDO: 

Quo la entidad peticionante consti- 
tuye .ina asociación profesional do 
uegunüo «¡raen, que agrupa a todos 
ios sindícalo- constituidos por tra- 
bajadores municipales de la provin- 
cia do Entr- Ríos; con 7.011a de oc- 
tuacloi mi woa la provincia de lin- 
tro Hlos. 

Quu lesdc o IB de lebrero de 1907, 
leclitt üc su constitución, lia tenido 
como ip primordial la defensa do 
los interese* profesionales del re- 
ferió . gremio. 

Que ti' m información producida 
por .a Dirección Nacional de Asocia- 
ción'.- Profcs.onuies a fojas BU sur- 
ge que .u peticionante esta consti- 
tuida ¡w var,as entidades con per- 
sonería grcm.o teniendo por con- 
siguiente la,- mismas rcpirocntuil- 
vldad t imperio de acuerdo al ar- 
ticulo 27 le lo Ley 14.455. 
Que sus cstolutos se ajustan a las 
disposiciones contenidas en la Ley 
14.455 y demás normas videntes. 
Que el número de entidades sindi- 
cales cotizantes que constituyen la 
federación u¡ da el carácter do su- 
ficientemente- representativa. 
Por ;llo. 



El 
Rr: 



Ministro 
ITI.VI-: 



DE TKAUA.ro 



Illos, el 10 de lebrero de 1007, que agru- 
pa a los smaicraos de primer grado 
i junados por Trabajadores Municipa- 
les de ni Privlncla de Entre Ríos. 

l>oi Di.niiiilio j /.una do Arlii.iiluh 

Art. '¿1 — Lia Federación Eulierrlana 
je Sindicatos ü> Trabajadores Munici- 
pales, tendré su asiento, a todos las elec- 
tos icgiiics, en ,n c.udad de Paraná, Ca- 
pital de lu Prov.r.cio de Entre Il.os y 
agrupa en su sene a lodos los Sindíca- 
los constituidos por trabajadores muni- 
cipales de ia Ficvlnclo de Entre Rio.s, 
representándolo; ante las autoridades 
iNdcionalo.-, i-".'ovu. cíales, Municipales, C. 
J. E. M. A. y la Confederación Cieñe - 
ral uc' Trabajo. 

Art. 3 V — Esla Federación tiene como 
zona de actuación tuda la provincia de 
(Mitre lllos. 

Del Objeto y Finalidad 
Art. 4'' — La 1 ederaclóu Enliorrlouo 
de Sindicatos de Trabajadores Munici- 
pales, tiene por objeto y finalidad: 
a.) Reproben l<a al Gremio ¡inte ios 
Podaros Públicos y demás Organi- 
zaciones Gremiales de Trabajado- 
res, 
b) Gestionar ante las autoridades 
comi>etcni.c.s en sus distintas ramas 
do estabilidad ecolafon y tuda cla- 
se Ú2 mejora:, (pie tiendan a elevar 
el nivel social, económico ntoial y 
cultural de los afiliados, velando 
por ui fie. cumplimiento de Jos cle T 
lechos dei Trabajador Municipal. 
Propender 1 la unificación de los 
distinto regímenes de trabajo. 
Colabí rar con el Estado como ór- 
gano tfenic. y consultivo, en el es- 
tudio y soiución de ios problemas 
que afectan ai gremio y participar 
en los oioguiiismos estatales de or- 
denación ele trabajo, 
üiganizar y promover la formación 
de proveedurías de consumo, mu- 
tuai.dad, cubes, bibliotecas, escue- 
las de capacitación y pollclinxos, 
como xsuuumo gestionar la cons- 
trucción d-' viviendas económicos 
con ücs'.uk a los traba.iadoies mu- 
nicipales ck. ia Provincia de Entre 
Rios y t 1 iu npliciiclún de las icy<ss 
que autorizan a acordar prestamos 
a los mismo; con la finalidad inl- 
d.cada 

Establecer colonias de vacaciones 
y todo .-,crv¡cio social que contribu- 
ya ji p-eservar la salud y mejorar 
moral y materialmente a todos los 
servidores municipales y sus íonil- 
ilaie.s. 

Editar órganos lnlurinol Ivos. 
Ejercer en cumplimiento de sus fi- 
nes y s<:?úi lo determinan los In- 
tereses .upenores del gremio todos 
lo;- ücmas actos que no estén ex- 
presamente prohibíaos por el regí. 
inon cgai de Asociaciones l'rofe- 
slonaio; Obierius. 

Poinent-' pacificamente la unión 
y agrcnuacloi: de todos los traba- 
jadores municipales. 
Adherirse a Confederaciones o dos- 



c) 
d) 



c; 



O 



lll 



U 



Ji 



Axtiomo 1" — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas setenta y uno (71) 
a noventa »■ nacv j vuelta (OB vta.) Inclu- 
sivo y otorgai personería gremial, a la 
¿odoración Éntrcrrlnna de Sindicatos de 
U^aDaJadorcs Municipales, con domicilio 
en ia callo España N' 227 de la ciudad 
ti Paraná, provincia de Entre Illos, con 
el carácter de cnl;docl profesional de sc- 
fiuiitio grado quo agrupa a todos los sin- 
dicatos constituido,- por trabajadores mu- 
nicipales ele ia provincia de Entre Ríos, 
con zona de actuación en toda la provin- 
cia Je Entre Ríos 

Alt Z' — Registrar, comunicar, cn- 
trcgai certificad' de la personería gre- 
mial oto- (rada previa publicación por la 
Dirccció.i Ni "¡onal del Registro Oficial 
atl estatuto de in federación Enlrcrria- 
nn do .Judíenlo; de Trabajadores Mu- 
nicipales, y iu lnscrlpiclón de ia men- 
cionada entidad en el Registro de Aso- 
ciaciones P-olcsionalcs con personería 
fnemial: rcmitli copla autenticada a la 
División de Publicaciones y Biblioteca; 
cuchlvar oportunamente. 

San Sebastián 

ES'IATUTO 
Del Nombre y Constitución 

Art. 1? — Denominase Federación iin- 
trcrrlana de Sindicales de Trabajadores 
Municipales, a 1» Asociación Profesional 
de segundo grndr fundada en la ciudad 
M CfuálcgnJaychU provincia de Entre 



afiliarse cuando asi lo resuelva el 
Congres re.pcctlvo. 
KJ aoinu'íí las dcsinlcligenclos y con- 
flictos di. carácter coiectivo a Ja 
mcc.lucióu di la autoridad riel tra- 
ba )i que corresponda o Tribunal 
qui se con.- muya ai efecto. 

I) Respetar acatar y Hacer cumplir 
la .ctir. y espíritu de la Constitu- 
ción Nac ona. las Leyes y Decretos 

Nacionales Provinciales y Oidc- 
niin/ii-: Muuicipa.es. 

II) En genera, realizar toda Iniciati- 
va relacionada con los propósitos 
enunciados j que tengan por fin 

el mejorar las condiciones (le vida 
y de traoajo de sus afiliados v fa- 
miliares. 

Art. b" - A ios efectos de mantener 
■a unidnu oiganxa y llenar el motivo 
que cstab.ccc su Declaración de t'rlncl- 
,-ij.s, ja Federación Enircrriuiia de Sin- 
dicatos de Trabajadores Municipales, es 
independiente de toda tendencia Ideo- 
lógica, religiosa, filosófica o política 
pailUiislu en su seno (Hiedan prohibí- 
Jas talier cuestiones, como asimismo, 
iiscrlminacifmes por razones de sexo, 
raza o nocionolicod. Los asociados co- 
mo individuos son libres de tener lar. 
Ideas o creencias de su predilección. 

De ios Miembros cíe la entidad 
Derechos 

Art. 0'' — E Sindicato o cualquier 
ouo organismo gremial que représenle 
a ios Trabajadores de una Municipali- 
dad ac la Provincia de Entre Rías po- 
drá constituirse en lillal y afiliarse a 
,aaa Federación cometiéndose de hecho 
.«• cumplimiento ac este estatuto. 

Art. 7" — Las oroganbacloncs sindi- 
cales afiliada- conservan todas !a3 atri- 
buciones que tu, hayan delegado expre- 
samente en la Federación. Están facul- 
tadas para sancionar sus estatutos, con 
ia única Imitación de no afectar ios 
principios y normas que integran el 
presente estatuk y las facultades con- 
reridas por ia misma a la Federación. 

Art. 8? — Las filiales podrán encarar 
reclamaciones gremiales ante los auto 
naades Nacionales y Provinciales, ante 



C O. E. M. A. y la Confederación 
jcucrai de; Trabajo, siempre que ello 
no contralle lut disposiciones de este 
csuituto a iiv qur. están obligadas a cum- 
pniio. l'.n 'mi'.. (;<':. lIiiiiim piiiliiin siiiici- 
>.ai in ciniiboi'iicliii. del Ciin.sejo Dinctl- 
ko y la prescuciu de uno o más de sus 
miembros, s e. caso lo requiere. 

Art. 3' — Cuantío una lilial decida su 
-esalil lacion de esta Federación, no se 
r negara es derecho, .siempre que haya 
cumplido jon liu- normas que la rigen. 
Ari. 10. — l.i. filial que esté cncUa- 
iiiuda en in~ disposiciones en vigor, ten- 
irá dcicclio a participar de linios ios 
actos coonvncndw por la Federación y 
a gozar de tone' les Pendidos y dere- 
chos qu-- ia m.sma instituya mediante 
ssto c.sliitut'.i y dis|in:ilc¡ones iis^llunril- 
larias ei vigeni .11 olías que las nor- 
mas lie orden publico le acuerden por 
■eyes, decretos y resoluciones de orga- 
•li.smo.s euiiipütriitcs. 

Art. 11 — Ln filial tendrá derecho a 
ici|iierlr ile la Federación la presencia 
«e veedores do ii- misma para nsegurar 
.a.. contHcicnes di liuparclnlldarl y le- 
galidad de los procesos elecLora'es y 
cuando se onsldi re la adopción de mc- 
jidas de especia Importancia o la apli- 
cación 0.3 sanciones disciplinarlas. So- 
cilar su asi-.siii ninVnlo. De requerir su 
•i|)(»yo colaboración para lograr el e[iie- 
„ivo cumpliuileuti. del contrato de tra- 
0^ jo y la vigencia de las conquistas obre- 
ras . 

Art. 1„. — La filial tendrá derecho 
a promover ante el Plrnarlo de Sec.e- 
■■aros Generales la instrucción de un 
.aunarlo cuando sea menester determi- 
nar la i-espouosubllldad de integrantes 
de ios órganos t j ( la Federación a qule- 
\cs se les impute la comisión de actos 
dañosos -> lesivo.-- de los derechos e in- 
tciescs legítimos de las filiales ylo de 
ios trabajadnre.s y de exigir el cumpli- 
miento c'fc-I présenle estatuto. 

Obligaciones 

Art. 13. — S01 obligaciones de los or- 

ranlsmos afiliación a esta Federación: 

a> Criii.pp >' hacer cumllr las disjio- 

slclonrs de iiresnilc estatuto, 
bi Propender a cumplimiento de ios 

fines que constituyen el objeto de 

la l-Yd^-nr-lén. 

c) Acatar ¡as lt;.¡X).slcIones emanadas 
de las autorlclndes de la Federa- 
ción. C O. E. M. A. y de la Con- 
federación General del Trabajo: 

di Remitir dentro de los treinta Jlus 
subsiguientes a cada trimestre cu. 
lendario una pliinl'ln acluaUznda 
de arilliido:; cotizantes, a conocí, 
miento do la Federación; 

e) Comunicar al Consejo Directivo con 
DG horas de anticipación, toda re 
solución que pueda afectar les ln. 
lercses comunes del gremio: 

í) Someter a consideración de la Fe- 
deración por Intermedio del Conse- 
jo Directivo todo problema que por 
su Indo'o o raiarlerlslleaa aféele 11 
la i'cuera'idad del gremio y exija la 
acción conjunta de los traba lado. 
res, acatando lo que al rc.sjxTto 
decidan loa autoridades Üe la Fe- 
deración; 

G) Alionar puntualmente la contribu- 
ción mensual establecida legal y es. 
tntulurlniucntc: 

la) Cumplir estrictamente este Estatu- 
to, las resoluciones y reglamenta- 
ciones que dicten los cuerpos per. 
tinentos de esta Federación: 
1) Comunicar dentro de los quince dios 
de rcall/odo. todo cambio o modifi- 
cación que se modu/.ca en la In'c 
graclón de la Comisión Directiva del 
Sindicato federado, a.sl como teda 
medida de tuerza u otro carácter 
que resuelva tomar en defensa de 
los trabajadores que represente 
Krquisilos ilc Admisión 
Art. 14. — Los requisitos para que 
una entidad Sindical de primer grado 
pueda incorporarse como filial de esta 
Federación, son ios siguientes: 

a) Que esté lnlc;riMla por traba iado 
res que prr:,tvn servicio en alguna 
munleipaüdPd y conforme n 10 de- 
terminado en el artículo 1» de es- 
te estatuto, cua'qulera sea la espe 
clalldad que dichos trabajadores 
cumplan; 

b) Que la solicitud de afiliación se 
ajuste a las prescripciones del pre- 
sento Estatuto; 

O Ojo cFinucstrc que los finalidades 
de su creación no son otros que las 
que csiiccíficamenlc establecen las 
disposiciones y leyes vigentes en de- 
fensa de sus intereses profesionales 
do trabajadores; 

d) Que la solicitud de afiliación se for- 
mule por escrito, suscripta por las 
autoridades que lo representen, y 
se ncompafic copla autenticada del 
Estatuto que lo rige, nómina actua- 
lizada de la Comisión Directiva con 
copla del ucla riel escrutinio con 
indicación de comienzo y termina- 
ción del mandato, nómina actual!, 
zada de socios que poseo, copla del 
acta de constitución y do la asam- 
blea que resolvió tal afiliación- I 



o) Quo por ol número Uo aullados co. 
tizantes, en relación al personal da 
la uctlvldad dentro de la zona cu 
que actúa agrujx;. se la considero 
Miilc.lcnlciiienu: ívpresciilatlvu; 

f) Que ai tiempo do solicitar su afi- 
liación a la Federación, acredite una 
antigüedad en ol ejercicio de su ac- 
tividad gremial mayor de seis meses. 

Art. Ib. — La solicitud de aiiilaeOn 
deberá ser resucita, por simple mayoría, 
por 01 Consejo Directivo ad referendum 
del IMciiario do Secretarlos Generales. 

Art. l(j. — El Consejo Directivo podra 
requerir de ios organizaciones que soli. 
citen afiliación, los elementos de . Juicio 
que estime pertinente para tener por 
acreditados lo.s extremos a que so refiero 
•Jl articulo 14 de c.l.i Estatuto. 

Art. 17. Si el C011..010 uhccllvo y Ple- 
nono de Secretarios Generales resolvie- 
ran el rechazo de la solicitud de ofilia- 
cn'm deberá elevar lodos 103 anteceden- 
tes con los lundameutas de su decisión, 
al primer Congieso para su considera- 
ción. SI la misma es confirmada podrá 
apelarse ante la Justicia laboral do Prl. 
mera Instancia competente, dentro del 
término de veinte dios do notificada la 
reso lición. 

Art. líl. — SI dentro de los treinta 
días do priscnlada li solicitud du afl. 
Ilación no es lesuelfa. se considerara 
aceptada, debiendo el Consejo Directivo 
comunicarlo al respectivo Sindicato, pro- 
cediendo a su registro. 

ICctpiisilus pura el Lie l ir o 

Art. Ii). — El Sindicato federado quo 
dejo de abonar ia cuota sindical esta. 
bUxidn estatutariamente, durante tres 
mensualidades, sin causa justificada, se- 
rá intimado por el Consejo Directivo, 
mediante telegrama colacionado u otra 
medio que ic permita probarlo fehacien- 
temente, para que se ponga al día en un 
plazo prudencial que no podrá exceder 
de tres meses, y si asi no io hiciere, se 
lo suspenderá en el ejercicio ele ios de- 
rechos ((uc le confiere este; estatuto, in- 
formando cfc ello al Picnarlo de Secre- 
tarlos Ocncrales .V este a su vez ai pro. 
xlmo Congreso quien resolverá en defi- 
nitiva sobro la exclusión de la filial del 
iie;:lslro de ia l'Odcracioii. 

Art. 20. — La filial excluida de los 
registros de esta !• odoración por ci mo- 
tivo indicado en ci articulo anterior, po. 
cita solicitar su reincorporación en las 
conciic.ones tic ios que 10 nacen por |/ri- 
mera vez, pero no antes de haber trans- 
currido tres meses de ia fecha de ex. 
ciusk'm. debiendo en tal circunstancia 
abonar los Importes do las cuotas adeu- 
dadas al momento de la separación. 
Requisitos para la Renuncia 
Art Jl. — Cuando un Sindicato ro- 
suoiva renunciar a la afiliación, deberá 
comunicarlo por escrito a esta Federa, 
clon demostrando haber llenado los si- 
guientes requisitos: 
a) Quo ,a desafinación fuo resucita cu 
asamblea do afiliados cumpliendo 
los requisitos estatutarios y demúa 
disposiciones en vigencia; 
bj Que al momento do comunicar su 
desafinación so encuentro al -Jia 
con ,a Tesurería de ia Federación 
y que cumpla con las disposiciones 
de este Estatuto y sus reglamen- 
taciones aprobadas |>or ol órgano 
respectivo. 

Art. 2... — Lj indicado en el articulo 
anterior, será resuelto por el Consejo 
Directivo dentro do los treinta dios do 
haber reccpclonodo luí comunicación. 81 
el mencionado cuerpo resolviera no acep. 
tar ia renuncia de afiliado por no ajus- 
tarse la misma a las disposiciones es- 
tatutarios, deberán someterla a consido, 
ración del primer Congreso que se reali- 
ce, al que enviará todos los anteceden- 
tes del caso. 

De la» Autoridades do la Federación 
Art. 23. — Las autoridades do la Fe. 
deración, son: 

a) El Congreso Provincial do Delega- 
dos; 

b) El picnarlo de Secretarlas Genera- 
les de slndicnlos adheridos; 

c) El Consejo Directivo; 

d) El Secretariado; 
o) La Comisión do Fiscalización. 

Ilcquisilos pai-ii ser Miembros 
Art. 24. — i\uu ser candidato a in. 
tegrar los órganos enumerados 011 ol 
nrtlculo anterior, se requiero: 

a) Ser trabajador en actividad de al- 
guna municipalidad que esté den- 
tro de la zona do actuación de una 
filial de esta Federación; 

b) Ser mayor de edad; 

c) Ser argentino nativo o por opción 
o ciudadano naturalizado; 

d) Tener una antigüedad como aso. 
ciado cotizante a organizaciones 
Icdcradaa y en el ejercicio do la 
profesión en las actividades men- 
cionados en el articulo prlmoro a 
la fecha de la elección, no menor 
do dos afies; 

e) Gozar do buen concepto mor»! y 
de trabajador honesto jr serlo- 

I) No hallarse inhabilitado para ejer. 
eer cargos directivos o ropresontatL 
vos de acuerdo a. loa Estatuto* da la 
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Iuj^í a la que pertenezca, al pre- 
sente Estatuto y a las disposiciones 
legales vigentes en materia Ue aso. 
elaciones profesionales. 
Art. 25. — Loa cargos de lo.-, organis- 
mos mencionados cu el Art. 23 de csl-c 
estatuto serán dc.umip'ehado:'., cu su mi- 
tad como mínimo por argentinos nativos 
e por opción. Del rosto de dichón car- 
gos la mitad como mínimo, deberán ser 
cubiertos por argentinos o ciudadanos 
naturalizados. 

Del Caiiirrcso l'rovincial de UelcjaUoK 
Art. 2G. — El Congreso Provincial de 
delegados es el órgano supremo de 'a 
Federación Eutrcrrlana de Sindicatos de 
Trabajadores Municipales y sus resolu- 
ciones son obligatorias para todas las 
orp;anizac iones federadas, en tanto se 
ajusten i oato Estatuto. Los Congresos 
aeran Ordinarias y Extraordinarios. 

Art. 27. — Loo congresos ordinarios 
te llevaron a cabo cada do;; años, co- 
mo minlmo. en el mes üc Junio o Julio, 
incluyendo siempre en el Orden del Día 
la consideración d? la memoria preparada 
por el Consejo Directivo, balances, c 
ínventarioe correspondientes y elección 
do autoridades. 

Art. 28. — Los Congresos Extraordi- 
narios 80 efectuarán cuando lo crea con- 
veniente el Consejo Directivo, o lo so- 
liciten como minlmo el treinta, por cien- 
to (30 o|o) de las filiales, las que debe- 
rán estar al día con Tesorería o a ;ic- 
tlción de la Comisión de Fiscalización. 
En todos los casos, el lugar y fecha de 
reunión será dispuesto por el Consejo 
Directivo, el que confeccionará el orden 
del día con los puntos que estime per- 
tinentes y|o los que hubieren sido In- 
dicados por las referidas filiales o Co- 
misión de Flsca'tacion. cuando la ini- 
ciativa hubiere partido de estos óiganos. 
Bolamente se podrán tratar las cuestio- 
nes que motivaron su convocatoria. 

Art. 29. — L03 Congicsos no podrán 
en ningún supuesto considerar puntos 
no Incluldoe en el "orden del día", ni 
podran figurar en ésta el punto "asun- 
tos varios'' u otros similar. 

Art. 30. — Para tener derecho a asis- 
tir al Congrio, las f. líales deberán estar 
encuadradas en los estatutos no debien- 
do adeudar cotizaciones, y la represen- 
tación de In misma .se hará de acuerdo 
a la siguiente escala: 

a) Hasta 300 afiliados, 3 delegados: 

b) Hasta 800 afiliados. 4 delegados: 

c) Mas da 800 afiliados, b delegados. 
Art. 31. — Para tener voz y voto en 

loa Congresos, las filiales deberán te- 
ner una antigüedad mínima de seis (G) 
meses en la Federación. En caso contra- 
rio tendrán únicamente voz. 

Art. 32, — El voto de la Delegación 
do la flllnl al Confieso, se computará 
conforme a la cantidad de afiliados que 
representa y para establecer el prome- 
dio de lo« filiados, a efectos de las vota- 
ciones en el Congreso, se tomará como 
base promedio las cotizaciones abona- 
das a la federación, (inmute los tren 
(3) meses inmediato* anteriores a la re- 
alización del mismo. 

Art. 33. — Únicamente participaran 
do ios Congresos, con voz y voto, los 
Delegados a quienes Ins filiales les ha- 
yan otorgado el respectivo poder y reú- 
nan las condiciones exigidas por este 
estatuto y demás disposiciones vigentes 
No podrán asumir la representación de 
aquéllas los empleados a sueldo de los 
mismas, o de la Federación. 

Art. 34. — 8c considera quorum legal 
para «;uc sesione el Congreso, ti pre- 
sencia de más de la mitad de los delega- 
dos con derecho al mismo. 81 no con- 
currieran los necesarios a la hora fl- 
Jndn en la convocatoria, la reunión so 
llevará a cabo una hora después con los 
delegados presentes, siendo válidas las 
resoluciones que ce tomen por simple 
mayoría de votos, excepto los casco es- 
peciales establecidos en este estatuto. 

Art. 35. — Cada Congreso designará 
*us propias autoridades. En todos los 
cosos abrirá el acto el Secretario Gene- 
ral de la Federación, o quien lo reem- 
place lcgtUmcnle. quien dará cuenta del 
motivo de la reunión e Invitará a de- 
signar la Comisión de Poderes. Produ- 
cido el despacho de ésta, se procederá a 
la elección de las autoridades del Con- 
greso, la quo estará con3tll\dda ?)0r un 
presidente, dos vicepresidentes y dos se- 
cretarlos, entre los que tengan las cre- 
denciales en regla. 

Art. 30. — En los Congresos las vota- 
clonen se harán por signos y podrán 
ser nominales cuando lo solicite la quin- 
ta parte de loo delegados presentes; las 
resoluciones que adopte el Congreso lo 
•eran por simple mayoría de votos, ex- 
cepto cuando se trate de rever medidas 
o resoluciones en cuyo coso se reque- 
rirán las de los dos tercios de votos 
Bn caso de empate én las votaciones, 
decidirá la presidencia. 

Art. 37, — Las actas de los Congresos 
que se llevarán en un libro especial, se- 
rán rubricadas por las autoridades do 
cada uno de olios y por dos (2) dele- 
gados presentes designados a! efecto. 

Art. 38. — Los gastos de traslndo y 
DtrmanuocU de los delegados correrán 



por cuenta «Je las filiales que represen- 
tan, debiendo, en coso de comprobada, 
falta do recursos, contribuir la Fede- 
ración con el cincuenta por ciento 
IDO 0|0). 

Art, 39. — Los miembros snlientes del 
Cuuscjo Directivo que hubieran :ild<i 
electos delegados al Congre:.o no pudran 
votar en la consideración del informe 
ue dicho cuerpo. 

Art. 40. — La convocatoria será con- 
feccionada por el Consejo Directivo con 
un orden del día provisorio y remitida a 
lodos los Sindicatos con un mínimo de 
sesenta (00) días de anticipación 
a la lecha que se señale para la 
reunión. — En caso de citarse a 
Congreso Extraordinario, este pla¿o 
podrá limitar.se a quince (15) días: los 
asunto:: que deseen someter los Sindi- 
cato:! adheridos, debo ser rnvI-uloH con 
una antelación de cuarenta y cinco 
t45) días a ia fecha lijada para la reu- 
nión, para ser Incluidos en el orden del 
diu definitivo. Con por lo menos trein- 
ta (30) üias de anticipación a la reali- 
zación del Congreso, el Consejo Direc- 
tivo remitirá a cada Sindicato adherido, 
un cuadernillo ordenado conveniente- 
mente, por capítulos, que contendrá las 
urupohiciuncs hechas por los Sindicatos 
de toda la provincia, con el orden del 
día definitivo. En cada convocatoria de- 
berá especificarse claramente fecha, 
hora y lugar de realización del Congre- 
so. 

Art. 41. — Las cuestiones serán tra- 
tadas de acuerdo con el orden del din y 
éste sólo podrá modilicaise ante una 
moción de orden aprobada por mayoría 
de votos de ios miembros presentes. 

Art. 42. — No podrá tomarte en con- 
sideración ninguna cuestión hasta tanto 
no se resuelva el asunto que se halle en 
debate, excepto las mociones de urden, 
las que deberán ser apoyadas por otro 
lie los miembros para ser votadas y de 
las cuestión'::, de privilegio que podran 
plantearse con algún miembro cuando 
este se sienta personalmente afectado 
por la palabra ce otro. 

Art. 43. — Las mociones ü" orden 
serán tratadas sebee tablas y una vez 
resueltas continuarán las deliberaciones 
sobre el tema interrumpido. 

Art. 44. — Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión: 

b) (¿ue .ve cierre el debute o que s-: 
declajre Ubre el mlsuio; 

e) Que se limite el tiempo de uso de 
lu palabra: 

d) Que se lean o que se eviten la lec- 
tura de actas o documento',; 

c) Que se uiudiliquc el orden del (lia. 
suprlmientdo puntos, alterando el 
orden de tratamiento de los mis- 
mos o Incluyendo nuevos. 

Art. 45. — El' presidente podrá lla- 
mar al orden ni miembro que se aparte 
del asunto en discusión o qu? hiciera 
uso de la palabra en términos in- 
convenientes o violalorios a las dis- 
posiciones estatutarias. Si insistiera 
reiteradamente podrá retirarle el uso 
de la palabra y hasta obligarlo a 
abandonar el recinto del Congreso, 
siempre que en este último caso, asi lo 
resolviera el mismo. 

Art. 4'j. — ¡Solo se permitirán ob- 
servaciones sobre supuestas Intenciones 
do una moción si se procede a discu- 
tirla concretamente sobre su ronvenien-' 
cía o no para el gremio y probando los 
hechos que la suponen. — Para entrar a 
reconsiderar uu asunto ya resuelto se 
deberá contar con el apoyo de dos ter- 
dos (213) de los miembros presentes. 
facultades del Congreso l'rov. 
de Dclc,;ados 

Art. 47. — Son facultades especificas 
del Congreso Provincial de Delegados: 

a) Elegir a los integrantes del Conse- 
jo Directivo, la Comisión de Fis- 
calización, los Delegados a reunio- 
nes o Congresos de C.O.E.M.A. y 
tic la Confederación General del 
Trabajo, mediante el voto directo y 
secreto de sus Integrantes; 

b) Considerar y resolver sobre la me- 
moria y balance; 

e) llefoima del estatuto de esta Fe- 
deración; 

d) Fijar ylo modificar la cuota sindi- 
cal que las filiales deben abonar 
n la Federación. 

c) Amonestar, suspender, separar de 
sus cargos a sus propios miembros, 
como órgano de apelación a les iu- 
I corantes del Consejo Directivo y 
de la Cumislón de Fiscalización e 
Inhabilitarlos para c tercer funcio- 
nes durante un lapso determina- 
do en cualesquiera de los on.a- 
uir-moK que conforman la Federa- 
ción. 

f) Resolver sobre lo actuado por el 
Plenirio de Secretarios Generales 
y Consejo Directivo; 

g> Cancelar la afiliación de las orga- 
nizaciones frderadas cuando medie 
causa fundada para ello y previo 
sumarlo sobre el hecho determinan- 
te por el Plenarlo de Secretario:; 
Generales, quien se íxpedirá al res- 
pecto y el Congreso lo resolverá pw 
mayoría de votos; 



h) Autorizar al Consejo Directivo la 
v«nta, permuta, constitución de de- 
rechos legados o arrendamientos de 
Iob inmuebles de propiedad de la 
Federación y la adquisición de otros. 

i) Adoptar tori.u! Ins demás medidas 
que concurran al logro de Imi fines 
y ubjetlvus de la Federación; 

j) Resolver, de acuerdo a este esta- 
tuto y demás disposiciones vigentes, 
las medidas de fuerza total o par- 
cial; 

k) líe ■iolver. por simple mayoría, In 
afiliación o desafinación a otra en- 
tidad de grado superior. 

Del Consejo Directivo 

Art. 4fi. — La dirección y adminis- 
tración de la Federación la ejercerá un 
Consejo Directivo compuesto de 14 
miembro» titulares; durarán en sus car- 
gos no más de dos unos que p.idrán ser 
reelectos y estará integrado así: 

1 Secretario General; 

1 Secretario Adjunto; 

1 .Secretarlo de Organlwiclón; 

1 Secretario Administrativo y de Acias, 

1 Secretarlo de Finanzas; 

1 Secretario de Acción S-ocial; 

1 Secretario de l*rrnsa y Propaganda; 

7 Vocales Titulares. 
Art. -10. — En el mismo acto eleccio- 
nario dj miembros titulares, se elegirán 
dos (2) Vocales Suplentes, los que sólo 
Integral án el Consejo Directivo ruando 
pasen a reemplazar estatutariamente a 
algún Vocal Titular. 

Art. 30. — El Secretario General o 
quien lo sustituya, ejercerá la represen- 
tación legal de la Federación. Podrá 
también íeprcsentarla la o las personas 
que, para la ejecución de uno o de va- 
rios actos determinados o pura actuar en 
juicios, designe el Coiucjo Directivo. 

Art. 51. — El Consejo Directivo se 
reunirá ordinariamente el día fijado 
por el mismo cuerpo por lo menos cada 
sesenta (C0) día:; y extraordinariamen- 
te cuantío lo disponga el Secretario Ge- 
neral o lo soliciten por escrito cinco (5) 
de sus miembros como mínimo. Sesio- 
nará con la mitad más uno por lo me- 
nos de sus componen les v sus resolu- 
ciones serán válidas por ¿Imple mayo- 
ría; paro rever una resolución será ne- 
cesario el voto tle las tíos terceras par- 
tes (2,3) de los miembros que componen 
el Concejo Directivo: :ns deliberaciones 
serán presididas por el Secretario Gene- 
ral o quien lo reemplace estatutaria- 
mente. 

Art. :/2. — Los miembros titulares del 
Consejo Directivo formarán quorum en 
las sesiones por lo que están obligados 
a concurrir a todas las sesiones del mis- 
mo, pudicudo los vocales suplentes par- 
ticipar tic las reuniones con voz y sin 
voto. En caso tic ausencia Injustifica- 
da a tres reuniones consecutivas o cin- 
co alternadas, quedará automáticamen- 
te separado del organismo c inhabilita- 
do para volver a Integrarlo hasta des- 
pués de transcurrido dos unos, por lo 
menos, desde la fecha tic vencimiento 
del mandato pura el que habla sido de- 
signado 

Art. 53. — Eu caso de renuncia, se- 
paración, fallecimiento, de algunos tic 
los miembros del Consejo Directivo se- 
rán reemplazados: el Secretarlo General 
por el Secretarlo Adjunto y a éste, como 
a los restantes secretarlos, por los Vo- 
cales titulares que el misino cuerpo de- 
signe por resolución. Los vocales titu- 
lares que pasen a ocupar otros cargos 
en el Cortejo Directivo, serán reempla- 
zados por los Vocales SuiJlcut.es. confor- 
me el orden de prelacióu ocupado en 
la lista. 

Art. 54. — Si no obstante la incor- 
poración de ios Vocales suplentes, el 
Consejo Directivo quedara sin quorum 
para sesionar, deberá convocar, previo 
conocimiento del Plcnnrio de Secreta- 
rio;; Generales, a Congreso de Delegados 
a fin de que se tomen las medidas ten- 
dientes a su normalización. 

Art. 55. — Los miembros del Consejo 
Directivo podrán solicitar licencia para 
tallar a \u\ número determinado ele reu- 
niones cjue no excederán de tres reu- 
niones ordinr.rias. y sólo será denegado 
el pedido cuantíe ello álcete las posibili- 
dades de formar quorum., siempre con 
los miembros titulares. 

Art. 50. — En caso de renuncia» ?n 
el Co:i ojo Directivo que dejen a éste 
sin quorum, los renunciantes no po- 
drán almidonar sus cargos y subsistirán 
su m ictisabi'itlad hasta la reintegra- 
ción del Conseje Directivo, que ::c lia- 
ra en la forma pie-cripta para su elec- 
ción y dentro de los secenta f^Oi días 
de quedar S'n quorum. En caso de aban- 
dono adema:: tle la.s rcsponsab^l;'. . des 
lega'es correspondientes, serán c: - '". ja- 
dos de los órganos de la federación y 
confonne a este estatuto, pudiendo el o 
los Inculpados proceder conforme a 'n.s 
disposiciones que fija este estatuto para 
ios expulsados. 

Art. 57. — C.uindo se compruebe que 
algún miembro del Confcjo Directivo 
vlo'a cualquiera tle las reglas contenidas 
en este estatuto. «: lo podrá separar tlel 
cargo per el voto de los dos tercios 
l~¡3) de sus miembros, debiendo dar 



cuenta al primer Conijreso que se realice, 
previo conocimiento dol Pleiuvrlo du So« 
crutarlo» Generales, a. cuyos efectos, go 
Incluirá en el Orden del Día.. El< Conor»* 
so podrá' resolver por simple mayoría da 
voIoh lua medidun del coso meiío- do hau 
ber escuchado el Informo del Cunee ja 
Directivo y la defensa iel presunta uv» 
culpado con el aporte de pruebaa qtu." hit. 
gan a sus dichos. Durante la discusión 
tlel asunto el afectado tendrá derecho a 
voz «in voto. En caso de no hnbnt'sn' ln>- 
cluklo el asunto en el Orden del Día, «1 
mismo se considerará Incluida du heidlfl 
y a pedido de cualquiera de los Dulcga. 
dos con derecho a voto deberá tratars* 
en primer término. 

Art. 511. — El mandato de los miem- 
bros del Couscjo Directivo, puede ser 
revocado en cualquier momento. Tal ro- 
voeiUorin sólo podrá ser resucita mi. un 
Congreso tle Delegados convocad» al eleo. 
te. el que deberá ajustarse a loa. simulen- 
res normas: 

a) Que el quorum del Conirrono estira 
dado po>* la presencia do per Jo- ma* 
nos tlel setenta y cinco por ciento 
(75o1o) tic los Delegados cor» derecho 
a voto; 

b) La rotación 3erá secreta y resala- 
Uva por la mayoría de los. Jos tw» 
dos (213) de los Delegados presen- 
tes con derecho a voto: 

c) En cnso tic resolverlo la rcvocucliin., 
total o parcial, en él mismo Contnte- 
so se elegirán conforme a cate Esta- 
tuto y en la medida que correspoa- 
dan, los miembros que lo remplazo» 
rán. cuyo mandato será hasta 'oíli- 
pletar ?1 período del o de los rem- 
plazados. 

Art. 50. — Son deberes y atclbiudonc» 
del Consejo Directivo: 

a) Ejercer la dirección, administración 
y representación de la Fcderaclún 
Entrerrlana de Sindicatos do Traba- 
jadores Municipales, cumpliendo y 
haciendo cumplir el presente "esta- 
tuto, sus reglamentaciones y las re- 
soluciones que emanen de los orga- 
nismos directivos de la mismo: 

b) Dirigir la marcha de la Federación, 
adruhtbtrar sus bienes nombrai, 
promover, despedir al personal con 
arreglo a la.s leyes y fijar los suel- 
dos tlel .nt sino; 

c) Nombrar todas las Commloucs. Sub- 
comisiones y Subsecretarías que es- 
time necesarias; 

d) Designar los representantes de la 
Federación ante los oriranbninios del 
Estado, entidades oficiales ylo gre- 
miales; 

c) Vigilar el funcionamiento de los Pí- 
llales, coordinar su acción y efcctl- 
Tizar las sanciones disciplinarlas que 
le sean aplicadas conforme al Art. 
11(1 de este Estatuto por Miuld.'rnr 
que su actitud hace peligrar la es- 
tabilidad y organización de la Fe- 
deración debiendo dar cuenta me- 
diante un Informe documentado, en 
el próximo Congreso de los razones 
que motivaron la adopción de tnl 
medida; 

f) Administrar con amplitud los ulenes 
y negocios de la Federación. Podrá 
adquirir el dominio de toda clase do 
nncbles. inmuebles y oeiUOTlontcs, 
créditos, títulos y acciones: aceptar 
hipotecas y todo otro derecho reaí 
o valor, sea por compra, permuta, 
cesión, donación, en pago o por cual- 
quier otro título, firmar ounlratai 
de arrendamiento y locaciones do 
y liara la Federación: autorizar com- 
pras, realizar operaciones oancarTns 
y de cambio, girar, aceptar y endo- 
sar cheques contra depósitos: abrir 
cuentas con o sin provisión de fun- 
dos y cartas de créditos: eclebrar 
contratos, conferir o revocar poderes 
genérale:: o csi>ocialen coh conorl- 
micnto del Plena*. lo de Secretarios 
Generales. Para vender, ceder, ti 
transferir Inmuebles de propiedad 
tle la Federación, el Consejo Direc- 
tivo estará obligivdc a solicitar la 
debida autorización del Congreso. 
Igualmente está facultado pava so- 
licitar o gestionar dinero proseado 
tle particulares o de cualquier In»s- 
titución nanearla, con preferencia do 
los instituciones oficiales, y realizar 
toda cla¿e de contratos JnntUrn* y 
otros relacionados dlrcctamcniv con 
los objetivos socia'es: 

g) Formular el Orden del Dia a erm- 
slderarso on los Congresos Ovdlnn- 
ríos y el de las Extraordinarios 
cuantío éstos sean convocados por íl; 

h) Celebrar reuniones Ordinarias y HSc- 
traortilnarlaa de conformidad, aj, ur- 
tlculo 5. de este Estatuto. 

1) Resolver todo asunto no previsto en 
el presente Estatuto que sin oponer- 
se a él contribuya al ogro le los 
fines propuestos y al mejor desen- 
volvimiento de la Federación con 
obligación de dar cuenta al primer 
Congreso que se Tallcc; 

J) Orgnizav giras de Prop-vjuntla Sin- 
dical y todo acto condúceme a ele- 
var la cultura [jrcmlal de lus •fi- 
liados; 
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^ Organizo!' giros ilc Propaganda Sln. 
Dcpartanicnto:; que carecieron de 
ollas y asegurar el estricto cumpli- 
miento do la lCKtslaclún del trabajo; 

I) Denunciar aulc los Tribunales de 
Justicia u la o los peruonus que de 
cualquier manera cometieran m.d- 
vorniiclón o defraudación en perjui- 
cio do la Organización; 

JI) Entregar bajo inventarlo, u.l ílna- 
llaar el mandato todos los bienes so- 
ciales, con un lnfonnc detallado de 
Ion cosos en trámite; 
ft) Poner a disposición de la Coml.sli'jn 
de Fiscalización, la documentación 
correspondiente, a los fines de su 
cometido y colaborar con lti mismo 
si se lu solicita; 

II) Someter a la consideración del Con- 
greso Ordinario la Memoria y el Un 
lanco pertinentes, el que reflejara 
Ilclmcnlo el movimiento de ¡a Fe- 
deración; 

fi) Convocar al Plcnarlo Uc Secreta- 
rlos Generales y souietci a su con- 
sideración las solicitudes de afilia- 
ción, el presupuesto de (justos y el 
cálculo de recursos, y. en General, 
todo asunto que sea de su compe- 
tencia especifica; 

p) Adoptar todas las mcd.das necesa- 
rias para el desenvolvimiento de jiu; 
actividades de la Federación y con- 
secución du sus fines, inclusive aque- 
llos que constituyen facultades del 
Congreso do Delegados o del Picna- 
rlo de Secretarios Generales, siem- 
pre que razones de extraordinaria 
urgencia lo hicieran Indispensable. 
En este último supuesto las decisio- 
nes deberán ser tomadas indefecti- 
blemente de común acuerde con el 
Plcnarlo de Secretarlos Generales 

Art. üO. — El Consejo Directivo y sus 
Miembros, personalmente, u electos de 
le disciplina, serán juzgados por los Con- 
gresos. Si un Congreso desautorízala la 
actuación del Consejo Directivo, se nom- 
brará de Inmediato una Comisión 'ro- 
Tlsoria, la que en un plazo no mayor de 
noventa (90) días deberá convocar a elec- 
ción de nuevas autoridades sic.nprc y 
cuando no sea posible la aplicación del 
articulo 5b, inciso O de este Eitatulo. 

Art. 61. — El Consejo Directivo podro 
darse un reglamento interno en base y 
de acuerdo con lo proscripto en los pre- 
sentes estatutos, el que será sometido a 
la consideración del Plcnario cíe Secre- 
tarlos Generales y aprobación do) Con- 
greso. 

Del Secretariado 

Art. 02. — El Secretariado de la Fede- 
ración está formado por: el Sccrctar'o 
General, el Bocrelorlo Adjunto, el Socio, 
torio de Organización, el Secretarle Ad- 
ministrativo y de Actas, el Secretario de 
Finanzas, c. Scciclarlo de Acción Social 
J el Secretarlo de Premia y Propaganda. 

Art. (13. — El Secretariado de la Federa- 
ción se reunirá ordinariamente por io 
menos una vox cada treinta (30) días el 
tlia que 61 mismo acuerde, y extraordi- 
nariamente cuando lo disponga el Secre- 
tario General o lo soliciten por io mo- 
nos y con motivo, tres (3) de sus miem- 
bros. Tendrán quorum reglamentarlo con 
más de ;a mlUul do sus mlemb.os y sus 
«.cuerdos y resoluciones serán trinadas 
por mayoría absoluta de los presentes. 
El Secretariado podrá ser rentado y sus 
remuneraciones las fijará el Congreso. 

Art. G4. — En sus reuniones el Secre- 
tariado tratará y resolverá soorc los asun- 
tos de rutina de la Federación y que no 
Dean do expresa fncultod de lo? Síganos 
ouporlorcs vigilando el estricto cumplí 
miento de este Estatuto, reglamentos re- 
aoluciones de Congreso. Plcnarlo- de Se- 
cretarlos Generales y Consejo Directivo 
y loa propias, como así las leyes y decre- 
tos oficiales Realizar inspección cumúle- 
lo estime necesario, al Libro de Uegistr.) 
de Asociados de las respectivas entida- 
des federadas y al solo efecto -ie deter- 
minar con exactitud el número de afl- 
liados cotizantes. Exigir declaración Ju- 
rada sobre la cantidad de afilioúcr cotí 
Eontcs a las entidades federadas ouc no 
tienen libro rubricado de "Registro de 
Asociados". 

Del Secretario General 

Art. 05. — El Secretarlo General es el 
representante legal de la Federación en 
todos sus actos y 60n sus atribuciones y 
deberes: 

») Vigilar constantemente el í'ci cum- 
plimiento tic este Estatuto y de los 
acuerdos y resoluciones del Consejo 
Directivo, asi como también Jas de 
ios Congresos y el buen funciona- 
miento de la Federación; 

b) Recabar del Consejo DlrccMvo pro 
nunciamlcnto expreso sobre cual- 
quier mandato que hubiere encon- 
trado dificultades en su ejecución- 

•) Resolver por si y ante si, respecto 
de CUL-Iqulcr asunto o cuestión que 
revistiera urgencia, asumiendo la 
responsabilidad emergen le do sus ac 
tos ante el Secretariado, al que In- 
formará en su primer reunión; 



d) Firmar con el Secretarlo Auinln'.i | 
tuitivo y de Actas o con el Secre- 
tarlo de Finanzas, según sea ei caso, 
todos las comunicaciones oficíale;; y 
documentos que obllgun a la l'Vdr- 
raclún ; 

o) Autorizar los textos public't'.irlu:; y 
cualquier otro documento, Informal 
los asuntas que se traten e.i el !-'.<'- 
crctatlado y en el Consejo Dlrecllvo; 

X) Presidir los reuniones del Consejo 
Directivo, del Secretariado y Plcna- 
rlo de Secretarlo.-! General':.'; 

g) Supervisar !a actividad de las úls- 
tlntas Secretarias y en csicciai las 
publicaciones que emanen ;n !a de- 
cretaría de Prensa y Propaganda: 

h) Mantener permanente comunicación 

con los organismos federados; 
I) DI.'¡i>onnr se lleve ncluallzndn el li- 
bro en que se registre el número oe 
afiliados coll/.iinles de cada miu de 
los organismos fedci arlos; 

J) Firmar con el Serré' arlo de Finan- 
zas y|o Secretarlo que cor:spo,nla. 
el movilmonto de cuentas banc.iri-is; 

k) Firmar con el Secretarlo Adminis- 
trativo y de Actas, las actas que se 
extiendan en reuniones del Consejo 
Directivo, del Secretariado o Plena - 
rio de Secretarios Generales: 
1) Dar cuenta a los Congresos de todo 
lo actuado por el Consejo Directivo 
o Plcnario de Secretarios Genéralos 
durante el correspondiente cici rielo 
detallándolo en la memoria respec- 
tivo, 

U) Atender el despacho de la corres- 
pondencia y el trámite adiiimls'.ra- 
tlvo de las solicitudes, lnic'.iMv.is y 
gestiones que promuevan nnto ;.i Fe- 
deración y, en general. adorAcí lo- 
dns aquellas medidas que, en ni cg- 
fera de su competencia ti'íair'-i a 
facilitar la rcalizi-clón de ¡os i Inés 
y proiwsltos de la Federaron 

Del Secretario Adjunto 

Art. GG. — El Secretarlo Adjunte pres- 
tará estrecha colaboración al Sccc Virio 
General, secundándolo en el cumplimien- 
to de sus obligaciones y en el ejercicio 
de sus facultadas, rcmplazándolo en caso 
de ausencia transitoria. cnfcrme-Jad li- 
cencia, renuncia, fallecimiento o motivos 
análogos, con los mismas obligaciones y 
derechos que le asigna este Esl.ituio. 
Del Secretario de Organización 

Art. 67. — El Secretarlo de Organiza- 
ción deberá hacerse cargo de todo lo que 
se relacione con la organización interna 
do la Federación, en todos sus órdenes, 
Incluso coordinando y supervisando tus 
tareas de las distintas Secretarias, salvo 
lu General, asi como acon.sejtndo y dis- 
poniendo, según los casos, las medidas 
convenientes para el nv.lor d"surrollo cu- 
los actividades de la Federación, al mi:;, 
mo tiempo que es el coordinador de las 
relaciones gremiales con o entre las dis- 
tinto» organizaciones afiliado.'; y a la vez 
debe propender a la slndlcall/jiclón do 
todos los trabajadores munlclpo'cs, asi 
como a que todas las organizaciones sin- 
d. cales de esta actividad, estén afiliadas 
a la Federación. Deberá firmar todo do- 
cumento con el Secretarlo General y el 
de Finanzas y|o el que corresponda de 
acuerdo a este Estatuto. Requerirá de 
cada uno de los restantes Secretarlos, 
excepto Secretario General y Adjunto, 
un informe escrito en el que reseñe ias 
actividades cumplidas cada ve/ que lo 
estime conveniente para el mejor cum- 
plimiento de sus actividades especificas. 
Coordinará la acción y las resoluciones 
entre el Consejo Directivo y las Filiales, 
vigilará el cumplimiento de .as directivas 
trazadas al Gremio por sus autoridades, 
estimulando el espíritu sindicalista en Jos 
filiales . mediante reuniones periódicas 
preparadas juntamente con ios miembros 
i'cl Secretariado, atenderá; la correspon- 
dencia con las filiales relativas a las ta- 
reas que le com|>clen que deberá firmar 
con el Secretarlo Gcncial. Plañí!! caí á 
giros do propaganda gremial y el envío 
de Delegaciones a las filiales que se en- 
cargarán de desarrollar luego de apro- 
badas por el Consejo Directivo. 

Del Secretario' Administrativo 
y de Actas 

Art. GU. — El Secretarlo Administra- 
tivo y de Actas organizará y mantendrá 
ordenado el archivo y la biblioteca Uc 
lu Federación, coordinará la labor que 
desarrollen las distintas sul>comlslonc3 
con el Consejo Directivo y llevará al día 
las estadísticas que tiendan a Ilustrar 
sobre la marcha de la Federación y con- 
feccionará liu- Actas de todas la; culmi- 
nes. 

Del Secretario de Finamos 

Art. 00. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Finanzas: 

a) Percibir las mensualidades, vigilar 
la cobranza de toda suma (le dinero 
que ingrese a la entidad, siendo |>or 
su condición de tal. personalmente 
responsable de ello, debiendo dispo- 
ner sus depósitos en los Dáñeos que 
el Consejo Directivo Indique. no 
pudlendo retener en su poder suma 
mayor que la que dicho cuerpo fije: 



b> Disponer el pago de los giuiloa HU- 
fon/.ado:; por el Consejo Directivo o 
Secretariado, según corresponda, fir- 
mando los cheques juntamente con 
el miembro iiuloi h-.ndo al eíeelo; 

e) Llevar bajo su responsabilidad :os 
fondos de io raja chica dlspii'Vjta por 
el Consejo Ducrtivo, para ei pago 
de gasto'' menores, reponiendo |ie- 
riódicamcntc el total de lo gastado, 
dando preferencia al pago con che- 
ques ru ndo sea iKisiblc; 

d> Firmar lodos los recibos oficiales de 
lo eulldad. por lo que sin cuya Ur- 
ina carecerán de valor; 

C) Tener bajo su responsabilidad la 
confección del Balance ya sea perió- 
dico y anual paro someterlo a con. 
sideración del Consejo Directivo y 
Comisión de Fiscalización previo a 
su remisión a ias Filiales y consi- 
deración del Congreso icspectlvo: 

f) Llevar un registro erp'cial de Fi- 
liales de manera que le permita co- 
nocer en forma rápida, cuando asi 
se lo requiera el Consejo Directivo 
o Secretariado, el estado de las mis- 
mas con rcsDCcto a la Secretarla fie 
Finanzas de la Federación, debiendo 
comunicar automáticamente al Se- 
cretario General y Secretarlo de Or- 
ganización, cuando alguna Fl Sal se 
la ronslderará morosa y la situación 
de la misma, si es que la conoce, a 
los electos de su tratamiento en el 
Consejo Directivo; 

g) Tener a su cargo todo aquello que 
inglese al gremio por los medios :i- 
tilos y reglamentarlos, tomando las 
medidas necesarias cu procura de 
una mejor organización tendiente a 
rllminnr toda erosión por cso3 con- 
ceptos; 

h) Preparar el anteproyecto del pre- 
supuesto de trasloa y ,-;., culos de re- 
cursos; 

i) Elevar ordenadamente lo.; libros y 
toda la reblante documentación que 
exijan las norma:; legales y regla- 
mentarias en vigencia; 

J) Manejará torios los valores que tor- 
mén el archivo patrimonial de la 
Federación de los cuales es deposi- 
tario, mantendrá correspondencia 
con las Filiales c Instituciones pú- 
blicas o privadas, respecto a todas 
las cuestiones relacionadas ron a 
Secretaria a su cargo, la que deberá 
firmar juntamente con el See.velarlo 
General; organizará ln contabilidad, 
facilitando todos los medios necesa- 
rios para que ln Comlsltin do Fiscali- 
zación pueda cumplir su cometido 
sin impedimento alguno. 

Del Sccirlari» de Acción .->or¡al 

Art. 70. — El Secretarlo de Acción So- 
cial es el encargado de orientar y guiar 
con sil, estudios, a los orgi.nlsi.K,.; afi- 
nados, en la creación de Cajas Mutuales, 
Asistencia Social. Caja de Ahorro, So- 
Conos pecuniarios. Cooperativa* uc con- 
sumo, construcción de viviendas, ilusio- 
nes y seguios colectivos y de toda otra 
actividad que mejore Jas condiciones de 
vida de los socios de las organizaciones 
afiliadas. Dcocrá llevar, a fin de un co- 
nocimiento integral de las condiciones 
en que se encuentra el i>er.sonal comu- 
nal, ficheros que respodan respetivamen- 
te a los siguientes datos: edad, sexo, ira- 
bajo, familia y condiciones de vida agru- 
pados |x>r localidad; tomará las medidas 
necesarias para que se hagan efectivos 
ios servicios le previsión social. Deberá 
estar en contacto [Hermánenle cen las Se- 
cretarlas o Subcomisiones de Previsión 
Social de cada organismo afiliado; cuan- 
oo los casos lo requieran, puede convocar 
a reuniones plcnarlas de Previsión Social 
a los efectos de desarrollar una mcior 
actividad. Será responsable directo del 
buen funcionamiento de ¡os 3ei vicios So- 
ciales que la Federación tenga a su cur- 
go. y que su otorgamiento se nasa con 
ficntldo de justicia. 

üol Secretario tic Prensa y Propaganda 

Art. 71. — El Secretarlo do Prensa y 
Propaganda tendrá a su cargo iu redac- 
ción e Impresión del periódico de la Fe- 
deración; círctuará la propaganda que 
Metida a la difusión y mejor solución de 
ios problemas gremiales; no po.lrá dar 
a publicidad ningún artículo o comuni- 
cado sin la aprobación del Consejo Di- 
rectivo o Secretarlo General, siendo res- 
ponsable en caso de emisión de estos re- 
quisitos. Aslmlsmmo tendrá a 6U cargo la 
compaginación y ozonización leí ar- 
chivo de publicaciones. 

De los Vocales Titulares 

Ait. 72. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones del 
Consejo Directivo y tomar pacte de 
las deliberaciones con voz y voto; 

b) Colaborar con los demás miembros 
tlel Coiuojo Directivo; 

c) Formar parte de las Subcomisiones 
ca que se les nombre; 



il) Reniplaiuir en Cft.'io do uuscnuln. per- 
manente o temporaria, según corres- 
ponda, a los Secretarlos, conforma 
al Art. 53. 

liti lo* VtHuiir* Suplente* 

Art. 7ii. — Son deberes y otilbuclotie» 
Uc los Voculoa suplentes: 

a) Remplazar a las Vocales titular»*, 
con forme al articulo tiil de este Km. 
falufo; 

b) Formar |>arte de las Subcomisiones 
en que se los designe; 

o) Colaborar con el Consejo Dlrecllvo 
en lodo lo que esto le roqi.ii io. 

Art. 74. — Los distintos Secretarlos de- 
berán llevar documentada la gestión que 
cumplan en los cargos que ocupan; será 
obligación de lo» mismo;; ¡iiIm'iii.ii en- 
cada reunión que efectúo el Secretariado 
y el Consejo Directivo, siendo también 
obligación o ¡listarse a las resoluciones 
r;uc dichos cuerpos adopten pina io mejor 
marcha de cada Secretarla. Coila Secre- 
taria firmará juntamente, con el Secre- 
tarlo General la correspondencia que se 
relaciono con asuntos de lo Secretarla 
a su cargo. A su vez la Secretaria Ge- 
neral girará '.a correspondencia que re- 
ciba, a las distintas Secretarias, según 
los asuntos que se refieran. 

Art. Ib. — El miembro del Consejo Di- 
rectivo que lúcida temporariamente o 
definitivamente su situación ■'.■; agenU: 
municipal, por resultar electo a un car- 
go público, no perderá por ello su de- 
recho a ocupar su cargo en el Consejo 
Directivo. Asimismo, cuando por cual- 
quier razón sea separado de su empleo 
t:o perderá esc derecho hasta que el su- 
mario administrativo [jerlinenlr no haya 
sido debida y lcgalmente fin.viz'.ido y le- 
liaclcntcmcnte comprobada la culpabili- 
dad del mismo. 

Del Plcnario de SccnUii ios Genrraies. 

Art. 7(i. — El Plcnario de Societarios 
Generales oslara compuesto per ,os Se- 
cretarlos Generales di: las Filiales uile- 
grontcs de io Federación. Cada Secict.i- 
i.o General, en caso de no coi-currii pue- 
'.e designar su remplazante en .wi opor- 
tunidad. 

Art. 77. — El Pienmio de. t.ecrcUnos 
Generales estará regido por las sic;uinues 
normas: 

a) El plcnarlo será eonvoc.a:Jo por el 
Consejo Directivo por lo menos una 
vez cada seis tü) mees en forma 
Ordinaria y cuantas veces sea ne- 
cesario en lonnu Extraordinaria 
cuando el Consejo Dbeetlvo io es- 
time cunveuieule o a pedido, debi- 
damente fundado del treinta por 
cíenlo l.'inii!!!) ríe ,os Secretario? Ge- 
nerales de las Láil.liladet, adheiulas; 

b) En los Plenurius 1» PrcMucueta será 
ejercida por ci Secretario General de 
la Fedci ación y designará; do i <2) 
oocrelauos uniré rain mloiiioroH. 

C) Los plciiorlos de carácter Ordina- 
rio.'; serán convocadas con por lo 
menos vcluUs liias de anticipación y 
comunicado el orden del día a cada 
filial con por lo menos quince dina 
de anticipación, y los Extraordina- 
rios con qulr.ee (15) y diez UU) dias, 
respectivamente. En cada caso do- 
liera Indica roo fecha, hora y lugar 
de realización del Plcnario 

Art. 7U. — Son atribuciones uel Plcna- 
rio de Secretarlos Generales: 

a) Tomar en consideración todo asunto 
que le encomiende el Consejo Di- 
rectivo de acuerdo al presente es- 
tatuto; 

b) Resolver io< asuntos que por su 
importancia y gravitación en los 
Intereses generales del gremio, sean 
sométalos a su consideración por 
el Co-escjo Directivo y ordenar las 
medidas y los procedimientos que 
las circunstancias aconsejen. ' 

0) Considerar y resolver las solicitu- 
des de afiliación que el Consejo Di- 
rectivo le envié. 

el) Consldc-ar v resolver sobre la per- 
manencia en funciones premióle» 
a los afiliados que ejerzan funcio- 
nes Dúblicas 

o) Estudiar y resolver las Iniciativa* 
do intcrós general que sean pro- 
gc ntadns poi tos organismos fede- 
rados previa consideración estudio 
y despacho del Consejo Directi- 
vo. 

f) Instruir ios sumarlos y aplicar loa 
sanciones disciplinarla» a quo ne 
refiere el artículo 113 del presento 
estatuto 

tf) Resolver ad-rcfcr6ndum del res- 
pectivo Conprreso, las siupenalono» 
de los derechos a las flllalce y da 
acuerdo al articulo 118 do esto es- 
tatuto. 

li) Aproba. el presupuesto de (rosto» 
y el cálculo de recursos anuales 
previa confección y estudio por par- 
te del Consejo Directivo. 

i) Considerar y resolver sobre las es- 
calas de sueldos de loa Agentes Uii- 
nlclpalc. de toda la Provincia d» 
Entre Ríos pugnando por la par- 
ticipación directa en el estudio d» 
loe mismos 
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jj El cuerpo t|»c compone el plenarlo 
lio Secretarios Uciicialcs se consti- 
tuirá dculri üe lo:i treinta 1:10) 
(lia: tic Haberlo hecho el Consejo 
Dlicclivo y se reunirá ordinaria y 
extraordinariamente cu la forma 
picvlsla en el iirtleulo 77 ele csLc 
estatuto 

ki Coda Secretarlo (Jcncial o quien 
Irausiioriaiiiuite lo représenle, |hi- 
scci'.. lauto. 1 - votos como correspon- 
dan al número üe afiliados coti- 
zantes existentes en la entidad 1c- 
derudii iv lu cunl represente de 
acuerdo con la proporción slgulcn- 
Ic: hasta i.OOO afiliados coligan- 
tes. . voto, desde 1.001 afiliados 
cotizantes ci. adelante, 1 voto más 
por cada mi (1.000) o fracción su- 
perior a quinientos (000). 

I) Adoptar toclao aquellas medidas que 
demanden v contemplen los justos 
y legítimos intereses de los Traba- 
jadores Municipales afiliados a las 
asociaciones que componen esta Fe- 
deración . 

II) Vigilan' - para que en aquella filial 
que resolvió la suspensión de los 
derechos estatutarias do esta Fe- 
deración, ni se modifiquen por chc 
motivo, las normas reglamentarlas 
que en cada caso se establezca por 
el estatuto de la filial sancionada, 
y por tal motivo los represe nlan- 
tca de la Federación, no caducarwn 
en sus funciones. 

m) Establecer el lugar en que se rc- 
allzarár los Congresos. 

Comisión de l'isoaliincióii 
Art. 79. — Parii poder integrar la Co- 
misión üe Fiscalización, el candidato de- 
berá rcunu ln-'; condiciones exigidas por 
este estatuto para los miembros del Coli- 
no Jo Directivo. 

Art. 00. — La Comisión ilc Fiscaliza- 
sen, qui entura compuesta de tres (3) 
miembros titulares, sera clei;ida junta- 
mente 'con el Consejo Directivo y en la 
misma forma, y si: mandato será jwr un 
término no niayoi de dos (2) afios. pu- 
diendo ser reelectos una sola vez. 

Art. 01. — Serán deberes y atribucio- 
nes do la Comisión de Fiscalización: 

a) Revisar una vez cada seis meses, 
como mínimo, el movimiento cco- 

iKini'ico-finaucIcro de la Federa- 
ción, ,iwi como toda cuenta espe- 
cia, o crédito, cualquiera sen su 
origen ■> naturaleza. 

b) En cnso de verificar alguiui anor- 
malidad, solicitará por nota su so- 

Tuclón ai Consejo Directivo, la que 
obligará, a contestar |Kir Igual me- 
dio dentro de los diez días, deta- 
llando las medidas adoptadas para 
subsanar la anormalidad, 
o) Do no ser satisfactoria la medida 
tomada po>' el Consejo Directivo, 
la Comlslói de Fiscalización solici- 
tará a> Secretarlo General o auto- 
ridad principal, convoque a reunión 
do Consejo Directivo, con la asis- 
tencia de las recurrentes, en un 
plazo no mayor de diez (10) dios, 
oporltinldac en que Informará so- 
bre In cucst'ón planteada, debiendo 
labrarse acta con lo que en dicha 
reunión se exprese, cuya copia se 
entregará u Ja Comisión de Fisca- 
lización debidamente autenticada, 
d) No resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión la Comi- 
sión do Fiscalización esta faculta- 
da para solicitar al Consejo a un 
Plcnarlo de Secretarios acncralcs. 
en un plazo no mayor de veinte 
(20) días sometiéndolo a su con- 
sideración la oucstlóii planteada, 
qulon podrá disponer se convoque 
a un Congreso en caso de no lia- 
llar unr solución satisfactoria, 
o) Do no acceder el Consejo Directivo 
a la sollclluc do convocar a l'lcntt- 
rlo do Secretarlos Generales, la Co- 
misión de Fiscalización queda fa- 
cultada para recurrir a la Secre- 
taria de Estado de Trabajo, po- 
niendo a su conocimiento los ho- 
ehos asi como también a C. O. E. 
M. A. 
í) Todos las balances c Inventarlos 
deberán llevar, acccsarlnmciilc pa- 
ra considerarlos válidos, el V? U? 
de la Comisión do Fiscalización, 
salvo ins cxce|)cioncs que contemple 
la ley de aplicación al caso, 
g) Informar a. Conguioso correspon- 
diente sobre la exactitud del Inven- 
tarlo, balance general y cuadro de 
pérdida y ganancias que el Conse- 
jo Dlicctlvt- someta a su conside- 
ración, 
h). Su labor debe realizarse cuidando 
,, do no entorpecer el regular des- 
envolvimiento de la administración 
de la Federación. 
Art. 82. — E, Consejo Directivo debe- 
r» proporcionar a la Comisión de Fisca- 
lización, en cualquier momento que ésta 
lo solicite, los datos e Informes necesa- 
rios para el mejor desempeño de sus 
funciones, asi como poner a su disposi- 
ción los libros y documentos de la enti- 
dad 

©c 1,0b Suplente! 



quo rcmpiazaiái> a los Ululares en comí 
uc renuncia lalicciiiilculo. u otro im- 
pedimento juhUii.-m.lo. 

D<sl rairiiiionio tic la Fcilcraciún 

Art. tM — üJi patrimonio de lu Fede- 
ración ¿c ..orinara por; 
a) El .iporte mensual <;c cada uno de 
los Sindicatos Federado:, en con- 
cepto de cuota gieinial que fije el 
Congreso corree pon cliente. 
ti) Los bienes adquiridos u que adquic- 

ru en el futuro y sus 1 rulos, 
c) Las contribuciones extraordinarias 

de las ciilulauc.s federadas, 
di Las jonlriiyiicione.s, donaciones y 
logados que no eslun conipi muidos 
en las prohibiciones de cbte esta- 
tuto y dls|KX.icli.<r.cs vigentes. 
c) El producid* de las actividades so- 
ciales que drsanollc. 
f) Cualquici otro aporte cpic lesiilte 
do disposiciones legales o conven- 
cionales, resoluuiones administra- 
tivas, o que sea autorizado por 
ella. 
Art. 85 — Lm¿ fondos constituidos iK>r 
Uxlos lo;. dineros que ingresen u la en- 
tidad, se deposita) án en uno o más lian- 
coa, preferentemente en los de carácter 
oficial, que el Consejo Directivo esta- 
blezca, a nombre de cita Federación y 
el retiro de Iok mismos se liará con la 
Urina autorizada de clin, 12) por lo me- 
uoh. de ios miembros que Integran el 
Secretariado de acuerdo al articulo G2, 
o quienes lo remplacen por cualquier 
Impedimento debidamente justificado 
mediante resolución del Consejo Direc- 
tivo. 



Ail. UG — E. Consejo Directivo, por 
resolución fundada, podrá destinar una 
suma global para gastos menores co- 
rrientes que obrará en ixiclcr tic 1 Secre- 
tarlo de Finanzas. 

Art. 87 — Ei Consejo Directivo ejer- 
cita la adminisl ilición amplia de lodos 
ioh bienes sociales y gre minies, con la» 
¡imitaciones establecidas cu el presente 
estatuto, cuidando que los mismos sean 
Mlllizados exclusivamente en beneficio 
it la Federación y de sus fillules, con 
un criterio de economía y moderación. 

Art. 80 — E' personalmente respon- 
sable cualquier miembro del Consejo 
Directivo que auiorlec gastos en contra- 
vención a lo dispuesto en esto esl ulu- 
lo, o comprometa gustos sin tener re- 
cursos o fondos disponibles para hacer 
frente a los nilGinos, sin la debida auto- 
rización del Consejo Directivo o Secre- 
tariado, scRi'in corresponda haciéndose 
pasible de las sanciones establecidas en 
este estatuto. 



be procederá y la disolución cuando 
tal iniciadla tenga el apoyo mínimo de 
uis cuatro quintas HT)) parles del lolal 
de afiliados cotizantes representados en 
ei Congreso. La Federación no podrá di- 
•ohci.se mientra, existan lies entidades 
adherida., que se comprometan a su 
mantenimiento. 

Art. 95 - Llegado el caso de disolu- 
i .un, los tondos y el rcsulladu de la 
venta de los blenc; de la Federación se 
dlsliibuira entre las organizaciones fe- 
deradas que tenga como mínimo seis 
iCi meses de antigüedad de afiliación. 
Ln (lisliibucion se hará en forma pro- 
porciona i a ci.ntldad tic socios coti- 
zantes que cada una de ellas tuviera 
en el registro de la Federación, los que 
:kberán destinarlos a fines asistencia- 

iOS. 



Arl 83 — En el mismo acto que se 
*>ljan los Fisoaltzadorcs Tltulivrcs, .se 
elegir* ademas tres (3) suplentes, loa 



Art. 89 — La Federación llevará su 
Contabilidad en forma prolija, clara y 
ordenada, llevando los libros exigidos 
por la Secretaria de Estado de Traba- 
jo, no pudlcndo en ellos borrar, tachar, 
enmendar, escribir entre lineas o alte- 
rar los asientos o la uflllaclón. Cual- 
quier corrección se efectuará con una 
nota aclaratoria o un conlraaslcnlo. Las 
libros rubricadas lo mismo que otro» 
reglamentarlos, no podrán en ningún ca- 
so ser re' Irados de la sede de la entidad, 
.c* que serán, guardados, al Igual quo 
loo archivos documentos, antecedentes 
y valores, en lugares ad-hoc. 

Período Finanoicro - 15a tan oes 

Art. 30 — E: ejercicio económico-fi- 
nanciero de esta Federación es anual y 
ccrrari'ise el )1 de marzo. 

Ait. oí — ai finalizar el ejercicio fi- 
nanciero respectivo, y sin per juicio de 
•os balances periódicos que se realicen 
para un mayor control, se procederá a 
confeccionar un balance general que re- 
fleje el activo y pasivo resultante, y un 
cuadro demostrativo de Ingresos 'y egre- 
sos, los que deberán ajustarse a Ion dis- 
posiciones vigentes dictadas ix>r laii au- 
toridades correspondientes y con lu opi- 
nión que le merezca a la Comisión de 
Fiscalización, será sometido a la con- 
sideración del Congreso correspond len- 
te, debiéndose con por lo menos cua- 
renta y cinco (45) días antes de la fecha 
fijada para el Congreso, remitir copla 
¡ititcnlicudu a cada una de la<¡ filiales 
en condlclíines estatal arlas, pora conoci- 
miento, notificación y exhibición en suo 
respectivos lócalos, remitiendo además, 
con quince (15) dios de anticipación co- 
pia a la Secretaría de Estado de Traba- 
Jo. 

Art. 92 — Aucniás de lo Indicado en 
c. articulo anterior se confeccionará la 
memoria o inventarlo, los cuales serán 
aprobados o rechazados por el Congre- 
so. 

Art. 93 — Las entidades federadas son 
absolutamente responsables del pago do 
ia cuota que le correspondo, y están 
obligadas a cancelarlas en término. 

Oc In Disolución 
Art. 94 — La disolución de eata Fe- 
deración sólo poorá ser resuelta por el 
Congreso Extraordinario, convocado cs- 
I>cclalincntc a tal efecto. Para que el 
Congreso pueda sesionar mudamente, 
deberá contar cor, un quorum formado 
c.mo mínimo, pw Delegados que repre- 
senten los dos tercios (2|3) del total d« 
106 afiliados cotizantes do las orffanlaa- 
ciones federadas. 



Del Krfiinieii KlccUiral 
Deiru.uios a los Congresos 

Art. !H> Los Delegados al Congreso 

ni' ni Federación serán elegidos ]x>r el 
voló directo y secreto de los afiliados 
cotizantes |>ertei.cciciitcs a los sindica- 
tos federados Durarán dos años en sus 
iiiiiciones v podrán ser reelectos, y los 
candidatos debelan reunir lim condi- 
ciones establecidas en el articulo 24 y 
25 de este esta I uto. 

Art. 97 Tendrán derecho a volar 

;ot. aflliiidob cotizantes que sean traba- 
jadores en actividad, tengan una anti- 
güedad mlii lina de tres meses como afi- 
liados al sindicato respetivo, estén al 
illa con la citóte sindical y demás con- 
tri buersnes a su cargo, no hayan sido 
objeto de .sanciones disciplinarlas que 
iixs priven de esc derecho y figuren en 
los rospeclivos padrones. 

Art. 90 - Las elecciones mencionadas 
en el articulo % serán convocadas por 
ios órganos directivos de cada Sindica- 
to lcdcmdo ¡(justando la misma a sus 
estatutos y disposiciones vigentes en lu 
.iiiilerla. 

lílciciiin ilc Consejo Directivo, de la 
comisión ilr fiscalización, Delegados a 
ins Congresos de C O. 15. AI. A. y C. G. T. 
Art. IIP l..a cUmcIóii del Consejo Dl- 

iccllvo. Comisión de Fiscalización y De- 
legados a los Congresos de C. O. E. M. 
A. (Confederado! de Obreros y Em- 
picados Municipales Argentinos) y C. G. 
T. rC'oiil'edei ación General del Traba- 
jo), se practicar» en el Congreso Ordi- 
nario por medio del voto secreto y dl- 
rcclo de los Dell gados de) mismo Con- 
greso. 

Art. 100 - t'ourán sor candidatos to- 
do;, los aullados que reúnan lns cuali- 
dades establecidas en el articulo 24 de 
eslo estatuto y cada candidato no po- 
to ú Integral más de una lista en el or- 
nen Federativo. 

Art. 101 — L: convocatoria a eleccio- 
nes la efectuarn el Secretariado en la 
lecha correspondiente cuyo punto de- 
berá Insertarse en el orden del día Jun- 
tamente con los que correspondan a los 
Congresos Ordinarios. 

Art. 102 — Ln Junta Electoral que 
tendrá a su cargo el contralor de loa 
elecciones de la, cuerpos mencionados 
en el articulo 99 del presente estatuto, 
será designada en el propio Congreso 
Oí cilnario y estará constltuTda por tres 
miembros congrcsalcs. — Dicha Junta 
Electoral no pucite estar constituida por 
miembros directivos de la Federación o' 
por candidulos de lista presentada para 
la misma. 

Arl. 10:t — Constituida la Junta Elec- 
toral la misma entrará en funciones 
Inmediatamente; se Interrumpirán las 
deliberaciones pasando a un cuarto in- 
tcrn-cdlo para permitir la recepción y 
oficialización de listas de candidatos; 
confección de padrones de Delegados 
.islslentcs en condiciones reglamentarlas 
y de acuerdo a las disposiciones vigen- 
tes y la elección, mediante «l voto nc- 
cielo y directo de todos los Delegados 
empadronados, de los cuerpos respec- 
tivos. 

Art. 101 — La presentación de listas 
do candidatos deberá efectuarse dentro 
de :n.s dos horas de constituida la Jun- 
ta Electoral y por ante la misma, luego 
de lo cual ésta, fijará un término de 
una hora parn Impugnación de candi- 
datos, para lo cual exhibirá, en el mis- 
mo recinto del Congreso, las listas pre- 
sentadas y comunicará al apoderado 
respectivo toda reclamación o Imputa- 
ción que se efectúe a la lista. 

Art. 105 — Vencido el término para 
impugnar, la Junta Electoral procederá 
dentro de los treinta minutos, a la aler- 
tara del comido Instalando la mesa re- 
ceptora de votos y cuarto oscuro, el que 
tencua una duración mínima de una ho- 
ra, quedando a criterio de la Junta la 
fijación del plazo que estime necesario 
prolongarlo parn que puedan emitir ol 
sufragio la totalidad de los Delegados 
con absoluta libertad. 

Art. 106 — Le* votantes pa.ru emitir 
el sufragio deberán justificar su ldcntl- 
oad con documento otorgado por auto- 
r dad nacional, o provincial y, ademas, 
firmaran une planilla en la que aclara- 
rá el numero de orden que le correspon- 
de en ti padrón de la mesa cu que vo- 
ta. Asimismo deberá estar- ncccsarla- 
mento Inscripto on el respectivo pa- 
drón. r 



MI. 107 — Concluido el plcwo para fe 
emisión del sufragio, la Junta Blcckoead 
proceden. & realizar el oooruUuio, cwpo 
resultado quedará consignado ea aotfc 
que labrará al electo y clevttrA de In- 
mediato a las autoridades cW Congreso, 
c' que deberá aprobar lo actuado y pvo- 
ciiimur a los electos. Cualquier rcolo- 
¡nación sobre c! acto clcoloral doboim 
plantearse ante ol misino Congreso, 
cuando considere la documentación ele- 
vada |K>r la Junta Electoral y ante* áp 
que se pronuncie sobro la TaltdcB <k9i 
mismo. 

Art. 100 — Ln ciccclón se hará por 1*»- 
tu completa y lo* que resurten oloctoa 
serán puestos en posesión de bus cargo» 
en el mismo Congreso que los cllfrlo. 

Art. 109 — La.s listas de candidatos a* 
Identificarán ]K>r colores y sera Ralla- 
dora aquella que obtenga simple mayo- 
i la de votos 

Art. 110. — Los miembros directivos 
de las distintas filiales, podrán ocurxu- 
cargos directivos en los organismos K«- 
dcratlvos. 

Régimen Disciplinario - So4voiooos 

Art. 111. — Las nanclonos disciplina- 
rlas a aplicar a todo Integrante de lo* 
órganos componentes do esta Fcdcracló/u 
¡eran las que se enumeran a continua- 
ción: 

A) Apercibimiento; 

B) Susixmslón; 

C) Expulsión. 

Art. 112. — Las sanciones disciplina- 
rias aludidas en el articulo anterior, m 
graduarán do la siguiente forma: 

I) Del apercibimiento: Serán cau- 
sales de apercibimiento, toda fal- 
ta de carácter levo quo cometa ol 
miembro haciéndole saber feha- 
cientemente que la próxima In- 
fracción lo hará pasible do 1a 
suspensión. 

II) De lu HiispoiiRlón: Serán caúsalos 

suficientes para la aplicación de 
sus|>cnstón hasta noventa (90) 
días a miembros de algún órgano 
do la Federación, por: 

a) Agresión de hecho o de pala- 
bras o Injurias inferidas a re- 
presentantes do la organiza- 
ción o sus filiales en funrlo- 
nes gremiales y|o causar danos 
materiales a bienes de la en- 
tidad; 

b) Observar conducta manifiesta 

inmoral o adoptar actitudes 
en el trabajo quo perjudiquen 
el concepto del gremio Muni- 
cipal; 

o) Haber amafiado a la asocia- 
ción para obtener beneficio 
económico o haberla desacre- 
ditado Injustamente en forma 
pública o que Incurra en actos 
que afecten la disciplina y ar- 
monía de la Institución; 
d) Violación de disposiciones es- 
tatutarias, decisiones de los 
cuerpos directivos o de los 
Congresos; 
o) Inasistencia a los reuniones 
de los cuerpos para el que ha 
sido designado, sin justificati- 
vo, o negarse o Informar al 
órgano respectivo sobre lo con- 
siderado al que haya concu- 
rrido; 
í) Valerse de alguna función o 
cargo conferido por el gremio 
para obtener concesiones o 
privilegios en beneficio pro- 
pio o de terceros, o no acatar 
el mandato conferido; 
B) El que propiciando la rcaliwi- 
ción de reunión del Consejo 
Directivo, Plcnario u otra reu- 
nión no concurra a la mlsmn, 
excepto los que por causas do 
fuerza mayor debidamente 
justificada y probada por es- 
crito ante el órgano pertinen- 
te, le Impida su asistencia. 
1H) Do I u i;.\|nilslún: Serán causas de 

expulsión del miembro o inhabi- 
litación para formar parle do los 
órganos do la Fcdcrnclón por un 
termino do dos afios, como míni- 
mo, las siguientes: 

a) No acatar las medidas de fuer- 
za legales que fueran dispues- 
tas estatutariamente; 

b) Colaborar con los empleado- 
res en prácticas desleales; 

c) Ucclblr Ilícitamente subven- 
clones directas o indirecta- 
HTpntc de los empleadores du- 
rante el ejercicio de cargos di- 
rectivos o representativos de 
la Federación, o con motivo 
ellos; 

a) Percibir cTIrccta o Indirecta- 
mente subvenciones de parti- 
dos o entidades políticas na- 
cionales o extranjeras; 

c) Haber sido condenado por la 
comisión de un delito en per- 
juicio de una asociación pro- 
fcslonal do trabajadores; 

f) Haber obligado o comprometi- 
do a la asociación en actos que 
le acarreen perjuicio, ski fa- 
cultades para tecciio. 
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de Aplicación tic Sanciones 
Oioclpiinaríiui 

Art. 113. — En los supuestos a que Be 
refieren los artículos 111 y 112 de esle 
estatuto cuantío no se trillo ele miembros 
del Congreso, las denuncios deberán for- 
mularse ante el Plcnarlo de Secretarios 
Generales, el que por simple mayoría 
resolverá si corresponde la instrucción 
pertinente del sumarlo. SI asi lo resol- 
Viere, designará a tres de sus miembros 
para que lo Instruya y fijará el plazo 
dentro del cual deberán elevar su dic- 
tamen con todos los anteceden tes reuni- 
dos. Loa Instructores deberán recibir de- 
claraciones del acusado y podrán reca- 
bar todra los elementos de juicio y testi- 
monios que estimen convenientes. Con- 
cluida la instrucción y antes do dicta- 
minar, dará vista de las actuaciones al 
acusado y le fijarán un término pru- 
dencial para efectuar, por escrito, su des- 
cargo. Todos los órganos de la Federa- 
ción, cualquiera de sus miembros y cual- 
quiera de las entidades federales, pueden 
ser dcnuncia7itcs. 

Art. 114. — Recibidas las actuaciones 
producidas por la Comisión Instructora 
del sumarlo, el Plcnarlo de acordarlos 
Generales, por simple mayoría de votos, 
dictara resolución. Si la misma signifi- 
care la aplicación de una sanción y el 
afectado la cstimaro Improcedente, po- 
drá nielar ante el primer Congreso Or- 
dinario que realice la Federación, me- 
diante recurso escrito y fundado que 
presentara ante el Plcnarlo de Secreta- 
rlos Generales o directamente a la au- 
toridad que decidirá su apelación. El 
Congreso podrá confirmar o revocar, to- 
tal o parcialmente, ol fallo del Plcnarlo 
de Secretorios Generales. 

Art. 110. — Cuando el imputado fue- 
ra miembro del Congreso osle sera su 
único juzgador, debiendo proceder del 
modo Indicado en los artículos 113 y 
114 de este Estatuto designando de su 
propio seno la Comisión Instructora. 

Art. 11G. — El plcnarlo de Secretarlos 
Generales y el Congreso, sin perjuicio de 
las sanciones que apliquen, podrán diri- 
girse a la filial a la que pertenezca el 
sancionado. Informándole de lo actuado 
y solicitarle la aplicación de las penas 
quo estime adecuadas en su carácter de 
afiliado. 

Art. 117. — Cuando los hechos Incri- 
minados hubiesen dado lugar a la for- 
mación de causa Judicial, la suspensión 
podrá extenderse hasta que en la mis- 
ma rccalfta pronunciamiento definitivo. 
Ello, no bstaulc el pronunciamiento ju- 
dicial, no obligará a los órganos Juris- 
diccionales de la Federación. 

Sanciones a lau Filiales 

Art. 118. — Si se comprueba fehacien- 
temente que alguna filial no da cum- 
plimiento a lo proscripto en el art. 13, o 
Viole una o más cláusulas del presente 
estatuto, haciendo psligrar con ello la 
cstablldldad y disciplina gremial de la 
Federación, agotados los medios ten- 
dientes a que desista de tal actitud, el 
Plcnarlo de Secretarlos Generales podrá 
resolver la suspensión de los derechas 
que a la misma acuerda este Estatuto, 
Informando de ello al próximo Congre- 
so que se realice, quien resolverá en 
definitiva sobre el caso, munido de to- 
dos ios antecedentes y pruebas acumu- 
lados por el cuerpo que resolvió la medi- 
da mencionada. 

ICcforma ilc Eslalul» 

Art. US). — Para la reforma del pre- 
sente Estatuto, es necesario que el Plc- 
narlo de Secretarios Generales, previa- 
mente, con la mayoría de dos terclixs 
(213) do votos declare la necesidad de 
proceder en tal sentido Indicando <*i>c- 
clíicamcntc en su pronunciamiento cual 
o cuales 6on los artículos a modificarse. 

Art. 120. — Una vez hecha la decla- 
ración a que se refiere el artículo ante- 
rior, el Plcnarlo de Secretorios Gene- 
rales, convocará por intermedio del Con- 
sejo Directivo, a un Congreso Extraor- 
dinario para que se pronuncie sobre el 
Íi&rtlculnr; en caso de no ser urgente 
a modificación, el primer Congreso Or- 
dinario siguiente podrá tratar la re- 
forma do los artículos en cuestión. — 
Para resolver si se consideran las re- 
formas, se requiere el voto favorable de 
loe dos tercios (2|3) de los Delegados 
asistentes al Congreso. Las reformas que 
co Introduzcan so aprobarán por sim- 
ple mayoría do votos de los Uclecados 
Congrégales presentes. 

Medidas de Acción Directa 
Art. 121. — Los ni nd lentos de primer 
grado filiales de esta Federación, ten- 
drán la dirección de la huelga en tan- 
to ósta se desenvuelva dentro de su ju- 
risdicción, debiendo mantener Infor- 
mado al Secretariado de todas las gc-s 
tlones del movimiento, este consultará 
a los sindicatos adheridos si están en 
condlclonrs de apoyarla solidariamente 
Art. 122. — SI con la. medida de fuer- 
za dispuesta por una filial no se hal'.i 
fioluclón al diferencio que la motivó, el 
Sindicato podrá solicitar la mediación 



en el conflicto del Secretariado y en 
caso de no tener éxito en las gestiones 
convocará do Inmediato a reunión dei 
Consejo Directivo para analizar el pro- 
blema, convocando a su vez a Plcnario 
de (Secretarios Generales en forma ex- 
traordinaria con carácter urgcnle. para 
lo cual, si considera que tal conlüeto 
constituye un peligro para la estabili- 
dad gremial, las l tientes do trabajo o 
a la comunidad, podrá disponer la re- 
ducción de los plazos previstos en ¡os 
articulo» 40 y 77, Inc. c) del presente 
estatuto, en la forma que lo considere 
O|/orluno, notificando u los órganos inc- 
línenles pur los medios más rápidos y 
eficaces, y disponer el movimiento de 
fueran, dentro de su ¡¡anuí de actuación, 
el que deberá ser rcsuHlo por simple 
mayoría do miembro. 1 ; présenles: a la 
lo?, convocará de Inmediato .> Congreso 
extraordinario al que Interinará de lodo 
lo actuado. — En dicho Congreso se 
aprobará o rechazará por el voló de los 
Congrcsalos las nvilidn.*' tomadas por 
el Plcnarlo de Pecrrl arlos Ocncrii'cs. ¡ 

Art. 12:!. — En todos los en sos las I 
medidas de fueiT.a serán resucitas por i 
la simple mayoría y ixir vote secreto. 

Art. 124. — De todo lo ni loado nn la 
emergencia se mantendrá Informado a 
las autoridades de ¡a Confederación de 
Obreros y Empicados Municipales Ar 
(¡entina íCO.E.M.A.) 

Art. 12D. — Solucionado el dlferendo. 
las medidos de fuerza serán levantados 
por indicación del Plcnarlo de Secreta- 
rios Generales o el órgano al que éste 
lo haya facultado, en c.te caso el fic- 
crctaiiado, quien' informará de Inmedia- 
to a sus órganos superiores. 

Disposiciones (¡cuera les 

Art. 12C. — El Consejo Directivo que- 
da facultado para Introducir al presen- 
te estatuto las modificaciones que acon- 
sejen las autoridades de la Secretaria de 
Estado do Trabajo, con cargo de dar 
cuenta de ello en la primera reunión que 
realice el Plcnario de Secretarlos Gene- 
rales y Congreso, a los efectos de some- 
terlo n la consideración y aprobación de 
los mismos. 

Art. 127. — Las disposiciones del pre- 
sente estatuto entrarán en vigencia en 
todas sus partes luego de la nprobaclón 
oficial do la Secretaría de Estado de 
Trabajo, quedando derogado lodo otro 
anterior. 



que ce hayan constituido poro nr.umlr la 
representación de los trabajadores que 
se descm|>cñen en actividades co- 
merciales o actividades civiles que 
se dci.arroPce con Unes de lucro o en 
laxas ndmi!ii.stralivn« conexas a activi- 
dades tiulu.-.t nales y la rcpic-scnUc/ún do 
los trabajadores pasivos de esas activi- 
dades. 

El ámbito personal de ac.lu ación de la 
Confederación, cu lodo cuso, tendrá igual 
dimensión qii" el de las asociaciones pro- 
fesionales que la integren en tanto el de 
éstas, además de' alcance citado, tengo 
una mayor extensión 

Ámbito Territorial lie Afiliación 

Art. Z' — Su "zona de ucluacióu", 
coinpicndciíi litio el lernloiio de ln Uc- 
poblua. 

Sede (Domicilio) 

— I..i Coulcdcruciou tendrá su 
ncilioi en la ciudad de Únenos 



Art :r 

■edo v don 
Alies 



De sus finta 

— La Cunlcdcración fierscguirá 
gremiales, culturales y sociales 



MiuJHtcria de Triibujo 

ASOCIACIONES 
Í'HOFISSIONALI'-S DE 
THABAJADOllliS 

Confederación Ccncial de Em- 
picados de Comercio de la Re- 
pública Argentina. 

Nuevo esta lulo. 

RESOLUCIÓN 
M.T. 

N° 109 

Bs. As.. G|B!71 

V ISTO la solicitud presentada por la 
Confederación General de Emp'eado; 
de Comercio de la Uepúbi'ca Argén 
Una. en el cxix-d'.cnte N" 48.4:17145: v 
CONSÍDEHANDO: 

Que la mencionada asoouUót: profe- 
sional obtuvo iwrsoncrin uremia; por 
Itcsoluciui: S. N" 1GÍ de fecha 11 de 
diciembre de 1IM5 

Que las íCÍormas ntrodi ciclas por 
dicha entidad a SU3 estatutos sociales 
se han realizado cor.lormc a las dis 
posiciones de la Ley 14 45¡j v demás 
normas vigentes. 
Por ello, 

lii. MiNismo de Tkauaju 

IU.SUKLYI!: 

Articulo 1* — Aprobar ci texto del mic- 
ro estatuto de la Confederación General 
de Empleados do Comercio de lu ilepú 
blica Argentina, obrante de fojas tres- 
cientos veintidós (322) a trescientos cua 
renta y nueve y vuelta (349 v vía > inclu 
sive, del expediente N» 1)1.4211*5. 

Art. 2' — Itcglstrar, comunicar dar 
a la Dirección Nacional del Registro orí. 
clal; remitir copla autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones v Biblioteca' ar- 
chivar oportunamente. 

Sa.il Sebastián 



ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominación y Ámbito 1'cr.Houal de 

Actuación 

Artículo lv — La asociación protesio 
nal de trabajadores, de segur do grade 
que con la denominación de ConleJern 
ción General de Empleados de Comercia 
de la República Argentina se cons- 
tituyera el veinticuatro de marzo 
de mil novecientos treinta y dos se in 
tesrara con los asociaciones profesiona- 
les de trabajadores, do primer grad'i, 



Art i° 

103 l i lies 

(pie se Indican: 

1. Constituyen sus lines gremiales: 
a) Procuiar a los trabajadores que 
perciban actuar en la actividad re- 
prci-culiidu por las asociaciones pu- 
lesiónales que integran ¡a Conle- 
dcracion. el acceso u empleos ade- 
cuados, la estabilidad de los traba- 
jadores en ellos, a la par que el 
mejoramiento de las condiciones de 
trabajo y de vida de cso.s mismos 
trabajadores. Esto úllimo atendien- 
do no sólo a la situación individual 
del trabajador, sino también u las 
obligaciones del mismo con rela- 
ción u su familia; 

í>) Dclendcr ios nilcicscs prolcsiona- 
Ics de esos traba jauores y los de las 
asociaciones profesionales que Inte- 
gran la Conlctlcración; 

c) Ejercitar la representación de ios 
empicados de comercio en todixi los 
entes en que se prevea la partici- 
pación de los mismos, o ante el 
Estado o ante los empicado! es o a;i 
las asociaciones de estos, en lauto 
te el inicios en cuestión exceda del 
ámbito donde actúe una Asociación 
profesional Integrante de ella, o 
éslu requiera su intervención; 

d) Propender al mejoramiento de ios 
normas que integran el Derecho ¿ki- 
clal, propiciando la. modificación 
de regias nacidas de actos del Poder 
Público o de convenciones coiceti- 
vas, 

c) Pio..ur.ir ci estricto cumplimiento 
de las noi mas a que se refiere el 
lncl.su anterior; 
I) Fomentar la sindicalizaciou de los 
empleados de comercio en todo el 
ámbito del |iais; coordinar la ac- 
ción de las asociaciones proíesiona 
les integrantes de la Coniederociór 
y coadyuvar en procura de la mas 
eficaz actuación de las mismas; 
g; Piuiíendcr al desarrollo de la con- 
ciencia .sindical en los Irabajadoics 
que representa, sobre la base de la 
compicnsión de sus derechas y obll. 
gaciones y fomentar el espíritu de 
solidaridad, a la par que. efectuar 
esto último cutre las asociaciones 
profesionales que Integran la Con 
íedei aeion , 
ti) lj.li echar vínculos con olías asocia- 
ciones pi ure.slonalos de trabajadores, 
lanío del pul:, como del extranjero, 
en miras al mejor cumplimiento 
do sus fines y para coadyuvar con 
ellas en el logro de síes propósitos. 
A estos efectos podrá formar parte 
ilc una Coicdcración General de 
Trabajadores de carácter nacional 
y de asociaciones profesionales de 
trabajadores de carácter Interna- 
cional. 
2. Constituyen sus fines culturales: 
Procuiar la capacitación técnica y ge- 
neral de los trabajadores representa- 
dos; editar publicaciones de carácter 
periódico; lundar o sostener bibliote- 
cas; organizar cursos o conferencias, 
otorgar becas; propiciar toda activi- 
dad que Iiaga a la elevación cultural 
de los trabajadores 
Constituyen sus fines sociales: 
A) Fomentar la creación y|o mante- 
nimiento de: 

a) Servicios de nicdlclua uslsten- 
cial, preventiva o curativa y 
servicios de asistencia Jurídica. 

b) Servicios que posibiliten la ad- 
quisición de viviendas a los afi- 
liados 

c) Sistemas que faciliten la obten- 
ción de préstamos y la cober- 
tura de ries.;ob sedales. 

d> Servicios que ¡goemen la ade- 
cuada oc'.i-v.ioióu del tiempo li- 
bre de los livba 'L'.cloi'cs y su cs- 
puicini'enln que atiendan a su 
cultura íis"-u; que fomenten la 
prédica de deportes y c'. turis- 
mo; servicie, pnrj pe ■i'jiii* nr ol 
tmi.-ino socia'; campos de re- 
creo yio u'c üei.oil '.',. 



•) Pnivecdurltw, Iturmacloa y ooo- 
pcratlva*. 
I» Coadyuvar » la solución de problo- 
mos de los trabujadores en la pa- 
sividad, cu tanto los misinos sean 
uup. consecuencia do esa situación. 
Art, D'- 1 — Para alcanzar los fhics oo- 
clules antes indicados, la Confederación 
se valdrá del Banco Sindical 3. A.; del 
Instituto Asegurador Mercantil S. A.; 
del Instituto Medico Mercantil Argentino; 
de la Caja de Subsidios Familiares para 
Empleados de Comercio y da los demáo 
entes que en el futuro puedan cons- 
tituirse a esos cfeclos. — La mención dol 
I.M.M.A., I.A.M. y C.A.O.F.E.C.; no Im- 
porta la obligación de iwrslsllr mante- 
niendo la actual estructura de los mls- 
iuos| 

Art ti'-' — Ea Confederación procurara 
que su acción sindical no se circunscriba 
a cuestiones lie carácter corporativo, sino 
que defenderá los principios de democra- 
cia y libertad en todos los órdenes, lu- 
chará por lu realización de loa postula- 
dos de justicia social que son el funda- 
mento de su acción: sostendrá y dclcn- 
derá el desenvolvimiento institucional 
del pnl.s, dentro del sistema representa- 
tivo, republicano y federal. No admitirá 
en su seno interlercnclas políticas, reli- 
giosas y filosóficos que pudiera lesionar 
su independencia orgánica y procurará 
gravitar en la solución de loe problemas 
generales del pais. adoptando las medida» 
de participación activa que estime con- 
ducentes u esos fines. 

I>c las Asociaciones I"rolc.'ioiiaics 

Afiliadas 

*>c la Aliliacioii 

Art. 7' — Los asociaciones profesionales 
de Irabajadoics a que se re i ¡ere el ar- 
tículo lv, tendrán derecho a iormar fiarlo 
de la Conicdcración. La afiliación deberá 
ser solicitada por quien cjcirji la ¡rr.ve- 
scntnción de la asociación de que se tra- 
te, acompañándose los Instrumentos quo 
acrediten que la decisión de afiliarse ha 
sido debidamente adoptada, conforme al 
régimen institucional de la misma y 
copla lie su estatuto. 

Recibida que- sea lu solicitud, ia mis- 
ma deberá ser considerada por el Conse- 
jo Directivo en la primera reunión quo 
celebre con iwxitei lorldatl a la oportuni- 
dad de la rcociwlón. 

La decisión que adopte el Consejo Di- 
rectivo al respecto, se considerara como 
tomada "ad-rofcrenduiu", de la ulterior 
decisión del Congreso. Este órgano de- 
berá cxiicdirsc en la primera reunión quo 
realice con poste florida d a la recepción 
de la solicitud 

Art. Il v — Cuando pretendan tnl-cgmr 
la Con federación dos o más u-soclaclones 
profesionales de trabajadores cpie tengan 
Igual zona de actuación y|o tamblóu sean 
lotal o parcialmente coiucldentes aten- 
diendo a la actividad representada por 
cada una de cllu-s. la Confederación sólo 
admitirá como afiliada a la más repre- 
sentativa. Eslo, salvo que se presente la 
slluación que prevé el art. 21 de. la Ley 
l-1.lr>. r ) en cuyo caso, podrá admitir la 
aiiliacion de las que se encuentren en 
esa situación o que. sin presentarse esc 
cuso, la asociación moyoritaria presto 
su conformidad y en tanto la mantenga. 

A partir de la vigencia del presente 
estatuí o. no üc admitirá la afiliación de 
una asociación prolcslonal sin personería 
gremial que cuente con menee de cin- 
cuenta afiliados. En estos cosos y hasta 
f¡uilo :>c constituya una asociación pivfu- 
slonal, el Consejo Directivo podrá olor<ur 
ai representación de um /.otios i'esj.nctl- 
vas a la asociación oroíesiona) de juris- 
dicción adyacente. Sin dicha autoriza- 
ción, ninguna asociación profesional rxj- 
urá ejercer otra representación que no 
sea la que resulte de su personería gre- 
mial o lo haya sido rcconocldi por la 
Confederación 

Las asociaciones profesionales adheri- 
das deberán comunicar previamente a la 
Confederación toda vez que decidan ges- 
tionar su iiersoncria gremial, o modlfinur 
el ámbito de actuación que les sea propio 
con el fin do evitar conflictos jurLsdlc- 
c onalcs con otras asociaciones. 

CAPITULO II 

líe la Relación entre la Conlerteracion f 

loo Asociación*» l'rofttiiaiMil ts li«t4N(riuilcs 

de ella - IHrcchos y IHborcs Ro«»prs«M 

Art. 8* — Las afcoclacloüoe profesiona- 
les que liitegrau U C'oiilodcroclou, con- 
servun todas las facultades que no hayan, 
delegado expresamente a ella. 

Art. 10. — Las asociaciones proícslona- 
n*s cltadius on el articulo anterior, tienen 
?! derecho de recibir .a prentaelón dw loa 
tervlclos que altenda la Confederación, 
ya sea para laa mismas, ya acá para ;os 
afiliados a ellas, así como también de re- 
querir — con Igual alcanoc— que éaka 
cumpla los fines que se lian resobado en 
( Art. "I" 

Estas asociaciones /rofcslonales sorftn 
asimismo tilu'areií de los derechos quo 
para cada caso indica este Estatuto, tíes- 
de la onori unidad en que su afiliación 
>~eu accpU d;i por el Ctiscjo Directivo. 
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Atl. 11. - La» asociaciones profcsiona- 
M integrante!: de lu Coiil'edciai'lúi) ilc- 
i*rán; 

») Cumplir este Estatuto y las deci- 
siones de lo.s órganos rlc la Confe- 
deración adoptadas de coníoiinldaii 
non d misino 

b) Ilueei saber al Conscio Dlicctlvc 
lodu actitud que liayuu dispuesto ^ 
que poi su posible repercusión, a 
criterio -Je la asociación orofcsl'mal 
de que .se trate pueda afect.nr al 
conjunto del gremio. 

•) Hacer saber al Concejo Directivo de 
la Confederación ai existencia de 
toda cuestión a cuya solución esta 
pueda contribuir. 

d) Ucniltir a la Confederación una co- 
))ia de la Memoria y Balance del 
último ejercicio -una vez aproado 
por el órgano cumpctcnlc - dar 
cucnla a la nil.sma de tilda modl- 
licación ¡i su Estatuto y de todo 
cambio en la coiniwslción de su 
cuerpo directivo La comunicación 
pertinente deberú efectuarse dentro 
de lo.s treinta (30 1 djas de producido 
el hecho que la motive 

e) Abonar dentro de los pr'mcros quin- 
ce (15) dJas de cada mes. I? cuota 
de ululación y las contribuciones 
que eorerspondan, indicando ¡a can. 
tldad de cotizantes 

Cuando una asociación profesional in- 
tegrante de la Confederación no abonare 
Jurante tres 13) meses consecutivos las 
mportes correspondientes y no cumpllc- 
.» la Intimación que para obtener esc 

umplimlcnlo le deberá efectuar de mo 
lo fcliaclcnte el Consejo Dlroitlvo. 'lu 
lodra ejercer los derechos Inherentes u 
■u condición de uíill «na hasta tanto no 
cgularicc la situación lista suspensión 
.frotando el ejercicio de sus derechos, es 

na medida de distinta mitin ule/a que 
a sanción prevista en el Art. 77 y ope- 
urá por el solo hecho de haoer.se pro 
lucido la mora. De ixusislir ésta, el Con- 
.reso podrá disponer ia exclusión o ües- 
lílllacibn de la asociación de que se 
rale. 

No obstante lo antes dispuesto, .a sus- 
«nsión automática di los derechos po- 
irá diferirse hasta que el Congreso con- 
iderc la cuestión, si a juicio del Consejo 
Oircctivo de la Confederación el Incum- 
illmlcnto obedeciere a una causa jnsti- 
Icuda. 

Art. 12. — ija Confederación '.cmh.i 
orno obligaciones respecto u las asociá- 
ronos profesionales que lu iitegran, 
iqucllas que resulten como consecuencia 
ic lo.s derechos cuya tifulnr'dui se .es 
(Conoce u las mismas, conforme a este 
Sstatulo 

Art. 13. — La asociación piole^iona 
integrante de la Confederación, que por 
.ualqiilcr cnu.su determine desu/lliarsc do 
•Ha, deberá, adoptar esa decisión on el 
vonunclamicnto de 'a Asamb.ca. '<u rc- 
jnión de esc Cuerpo que debt celebrarse 
i tal fin, deberá ser comunicada con una 
irudcnto antelación v' Consejo Directi- 
vo do la Confederación Este Consejo — 
eprcscnlndo por uno mus de su;; mlem 
iros— podra participa! en la referida rc- 
.'.nlón con derecho "n voz" 

La decisión en todo caso, delicia ser 
comunicada a lu Confederación. urtlrá 
•ícelos desde que la coniunlcuciGn llcguo 
a p<Kler de la misma y no liberará a la 
asociación de que se uatc de las urjl.'ga- 
3'oncs para con la Confederación nacidas 
:on anterioridad. 

Art. 14. — Todo diferencio que se sus- 
ito entre usocluclones profesionales in'.c- 
.iranles de la Confcdcraelón. será clclucl- 
lado por el Consejo Directivo de esta, 
quien ni efecto actuará como Arbitro. Lo 
decidido por éste sobre el particular, lle- 
nera ser cumplido Todo ello sin perjui- 
cio de que sea factible su revisión por 
•Incisión posterior del Congrcfio, en tanto 
se recurt.i de la misma para ante esle 
Cuerpo. 

Art. 1.1. - Cuando en alguna asocia- 
ción profesional udlicidii a !a Confede- 
ración so produjera c. estado de aceta- 
da, eV¡ta podrá designar un delegado al 
•tolo efecto d.i promover ¡n normalización 
institucional de la entidad, mediante el 
orocedim lento que con ese fin prevea mi 
fcfctnluto. 

31 alguna asociación profesional Inte, 
grnntc de la Confederación se disolviera 
por cualquier motivo, sus bienes pasarán 
* poder de ésta en tanto el Estatuto de 
a misma no prcvlern otro lestine. 
CAPITULO ni 
f>cl Patrimonio 



b) Lo.s bienes adquiridos o que se ad- 
quieran en el futuro y sus fritos, 

c) Las contribuciones, donaciones y ¡li- 
gados ((uc no «¡ten comprendidos en 
la prohibición a que se refiere ct 
articulo siguiente 

d) El producido de las actividades que 
desarrolle, o en las que participe. 

e) Cualquier otro aporte que resulte de 
disixxslcioncs nacidas de actos con- 
vencionales, legaies o administrati- 
vos o que sea autorizado por ellos. 

Art. 17. — A Ir Confederación le esta- 
rá prohibido recibir subsidios o ayuda 
económica de empleadores o de quienes 
las representen (en forma directa o In- 
directa) y de organizaciones políticas na- 
clónales o Internacionales. De esta pro. 
hlblción está exceptuados los aportes a 
que se refiere el Art. "?• de la Ley 1-1 165 
y la r^y ÍD.OIO. 

KoKhwn de AdtninUtraeión 

Art. 18. — La Confederación contará 
con los clon>ento3 para las reglstriLcloncs 
contables que requieran la* normar, on 
vigencia. En todo coso, la contabilidad 
(«ora registrada conforme r las normas 
de la técnica contable. Eotac rcglstraolo- 
nes serán supervisadas por un contador 
público nacional. 

El dinero o las cheques que perciba la 
Confederación deberán depositarse en 
instituciones bancarlaíi y preferentemente 
en el Banco Sindical 6. A. Lo propio de- 
berá hacerse respecto de las valores a' 
cobro de que sea titular la Confederación. 
Sin embargo podrá tenerse en lao arcos 
de la misma una cantidad que no exee- 
da de .$ 5.000 para constituir la "Caja 
chica" y atender loo pacos de menor 
cuantía. Los pagos aipcrlores a $ 100 
deberán efectuarse mediante cheques, con 
excepción de los sueldos, viático.- v cas. 
tos de viajes 

En caso alguno podían suscríbase re. 
conocimientos de obligaciones (títulos do 
créditos, pagarés, etc.) o comprometerse 
pagos sin la previa aprobación de! Con- 
sejo Directivo y¡o del Congreso según ',o 
establecido por este estatuto para cada 
coso, excepto que -ic trate de opera- 
ciones cuyo monto 'olol no exceda -1e 
i 1.000. En c) último supuesto bastara 
Ja conformidad del Secrctarh Genera] y 
del Secretarlo de Finaliza:-: y Administra 
clon inserta en la orden de pago. 

Los cheques y esos documentos. <-n to- 
dos los casos, deberán ser suscripto en 
forma conjunta por el Secretario General 
y el Secretario do Finanzas v Adminis- 
tración o sus sustitutos estatutarios. 

Art. 1!). — L ;í ba.iances generales se 
cerrarán cada dos i2> años, al :io de ni- 
ño. De io actuado durante el lapso de 
cada eiereielo dará cicuta una "Memo, 
ria". El Ualance del e ¡creído una vez 
considerado por la Omisión Revisóla de 
Cuentas, y con el infciiue de la misma 
será comunicado a las asociaciones pro- 
fesionales que la integren con una anti- 
cipación de treinta (30) días de ia fecha 
en que deba rcunlr.se el Congreso que to 
considérala. Lo propio se luirá -on la 
Memoria. 



Sin perjuicio de io antes uispu<;.,iu, el 
ano que no corersponda practica i el ba- 
lance general se efectuará un b.nnuec 
parcial también al 3;) de ¡unió para su 
consideración ¡xir el í'l. naric Nai lonal 

Los balances bienales deberán ser cer- 
íillcados por un contador público nacio- 
nal que no Invista el caráctei de emple i- 
do de la Confederad- ni. 



Arwt. 1K. — El patrimonio óc ¡a Con 
icdcraclón se formará con: 
») Las cotizaciones que deberá eícc'uar 
cada una de las asociaclonos profe 
alónales 6c traba íadores que ;a inte- 
gran y las contribuciones que se es- 
tablezcan con cargo ft las mismas o 
a los trabajadorc-: representarlos por 
énlas. El importe de cetas cotizado- 
nes y contribuciones, será Jctcrml. 
nado jwr el Congreso. 



CAPITULO IV 
De la Capacidad d c la Confcdi raeiiin 
Art. ¿í). — La Confederación ^ei'flra 
cujiacldiid para realizar todos .os. actos 
que sean necesarios pnrn alcm/er ,os f|. 
nes que jK'r.sIgue I'ikíiú en su ciiiisp 
euencla, ejecutar todos lo.s actos que con- 
lorme a derecho, pueden realizar -o, ci- 
tes cuya iiautrnleza s"a Igual a la -me 
fslu Confederación Invisle. 
En especial podrá: 

a) Concertai convenciones co'ecl.ivas u 
Intervcnli en ncgoelaeíone.s ncisl. 
gulendo la solución de dlferrirlos 
laborales. 

b) Organizar y mantener -servido., que 
persigan la adecuada ocupacón de 
los trabajadores de !a actividad que 
representa, 

O Organizar y|o contribuir al manto 
miníenlo de entev que coadvuven al 
logro de los fines que persigue la 
Confederación, cualquiera sea d (],,„ 
tic estructura qu c se adopte p-%ra el 
mismo. A tal fin. le será (laclo es- 
cribir acciones, acordar préstamos y 
realizar -en general— todos los ne- 
gocios jurídicos que estime conve- 
lí lente 

Pura la adquisición o venta d c b'enc;, 
muebles (Incluidos acciones, tífilos v va 
lores) c inmuebles o para su afectación 
con derechos reales y pora contraer ooli 
gadones de implicancia económica s- 
(.eberán llenar los siguientes recaudos- 

l) Tratándose de compra o venia d" 
un bien cuyo ralor ¡xa Inferior a 



$ 100.000 el negocio Jurídico podrá 
ser rcullzaclo por ul C Dhcctlvo. 
por ,sí sin [>crjulclo Uc q«<! en su opor- 
tunidad deba rendir cuentas de Jo 
obrado al Congreso. Lo propio po- 
drá hacer cuando se trote dc cons- 
luir un derecho real afectando un 
bien i>or el Indicado monto (pesos 
100.000), o contraer una obligación 
que pueda afectar el patrimonio por 
c«i cantidad. 

2) Cuando ol valor del bien o del cré- 
dito a (?arantl»ar o áe las obllgack- 
nes, supere el monto indicado v no 
5O0rcpa.sc lo* $ 200.000, be requerirá 
la previa Rproboclón del Picharlo 
Nacional o en su coíso, del Congreso 
cuando este Cuerpo «c reúna antes 
que el Plcnario. 

3) Ol el valor del bien o ol monto ik>l 
cr<Hllto o de la oblluoclon lucre mi- 
perlor a $ 300.000, el negocio jurí- 
dico sOIo podrá efectuarse una voz 
que ¡«a autorizado por el Congreso. 
Todo ello Hln perjuicio de lo qué 
pueda acordar coi) referencia a una 
de los cweationes prcrlslas en los In- 
cisos 1) y a), el Consejo Directivo 
Mi referendum de lo aprobación del 
Plcnario Nacional o en su -aso del 
Congreso. 

Los montos indicados se modificarán 
automáticamente toda Tez que se mollifi- 
que el dc la cuota de cotización a que se 
refiere el Inciso a) del artículo 23, y cu 
Mfual pi-ojwrcióii en que ec varíe esa 
cuota. 

E¡ Consejo Directivo por si en ningún 
cjwo podrá contraer obligaciones que fin- 
liorten a.sumlr el compromiso dc efectuar 
pagas con posterioridad a la fecha en 
que flnlquilo el mandato del ml.mo. Dc 
pic!<nUuse la situación en qu,: fuera nc- 
oetarlo o convenlenle lunmlr una ublf- 
KUflón con la modalidad Indicada, .sólo 
podrá obrar condicionando la electividad 
dc la obligación a la ainobadón del Con 
(freso. 

CAPITULO V 
Ait. 21 — Los órganos encargados dc 
la administración, del gobierno o del con- 
tralor, serán: 

a) El Congreso. 

b) El Plcnario NacUnal. 

c) El Con.s-jo Directivo 
Serán sus órganos de contralor- 

a) La ComisINn Kevlsora dc Cuentas 

b) El Tribunal de Etica Sindical. 

CAPITULO VI 
llcl Congreso 

Art. 22. — El Con,- eso es el organis- 
mo resolutivo supremo de la Confedera- 
ción. Las dci ¡:. Iones adoptadas por un 
Congreso, conlormc a este Estatuto sólo 
podran ser revisadas en tanto o-si se de 
¡ida con el roto fiivomblc de :ns dos 
terceras partes dc los 'ielegados presentes. 

Art. 2'¿. — Específicamente son 'acui- 
tado:, del Congreso: 

a) Fijar ios importes tte las cuotas oc 
cotización y dc las contribuciones 

b) Designar la Junta Electoral. 

e) Designar al Consejo Directivo a la 
Comisión Rcvi.sorp c'e Cueiuas ■ al 
Tribunal de Etica yindle.ul. 

d) Decldli a cuáles asociados (jrote 
siouales integrantes de lu Confede- 
ración. ,es corresponderá nombrar 
representantes d" ésta en los entes 
ilifeieiielados de la misma, donde 
ésta par. ¡cipe 

c) .Juzgar ia actuación del Consejo Di- 
rectivo, de la Comisión íiovlsori de 
Cuentas, del Plcnario Nnciouu' del 
Tribunal dc Etica Sindical v de 'o.s 
representantes de la Confedcia I i 
"n los entes dlferendados 

f) lielnrinm- el presentí Estatuto 
■Art 2-1. - I.a.-; asotvi. clones proleslona- 

ics de trabajadores qu c Integren la Con- 
federación, participarán en c l Congreso 
representadas por delegados en la canti- 
dad míe se Indica, 'a que se graduará en 
consideración al número de afiliados cn- 
Lzanlos con que cuente caña ,mn de 
aquéllas, y en la formr que seguida mon- 
te se exoresn' 

Un Delegado cuando la cantidad Uc 
afiliadas cotizantes no exceda dn ñOO. 

Dos Delegadas, cuando la cantidad do 
afiliados cotizantes exceda do Ü00 / no 
sobrepuse dc 1.500. 

Tres Delegadas, cuando la cantidad de 
alidadas cotizantes exceda de 1.500 y no 
sobrepase de 3.000 



que exceda del 40o;o d c la cantidad lotnJ 
dc delegados que le corresponde a las 
asoclncloncs proícalonalcs en condicio- 
nes dc participar en cl mismo, do acuer- 
do ni Estatuto. 

L:i determinación dc los deleyados (pie 
doban cvcntualmcntc excluirse, sorá de- 
cidida por el conjunto de los delegados 
que representen a la asociación profesio- 
nal que se encuentre en la sltuuclón prc- 
Tlsta. Si tal cosa no se lograra, la exclu- 
sión será efectuada por cl propio Con- 
greso, sobro la base dc la lista de delo- 
godos que la asociación dc que se trato 
hoya presentado y comenEado a excluir 
a partir del que figuro en cl ülUino lugar 
y asi sucesivamente, hasta que solo que- 
de ol número de representantes que po- 
drá actuar válidamente. 

Para ejercer la función do Delegado, 
uobora investirse cl carácter do afiliado 
a la asociación profesional en cuya re- 
presentación se actúa. Esta función no 
ec delegable. 

Art. 26. — El mandato de los dolcgadoa 
congicsalcs tendrá la duración que '.e 
fije la rcsi>cctlva asociación profesional 
7 ios habilitará para actuar en todos las 
Congresos que so reúnan dentro del mp- 
so de duración dc sus respectivos man- 
datos 

l»e Ion Congresos Ordinarias 

Art. ai. — Los Congresos Ordinarios 
se reunirán cada 2 (oos) aíios, para la 
co.isidcraclón do las Memorias y de los 
flanees {«rtinentcs. a.si como también 
los demás puntos que se Indiquen en ol 
Orden de] Din". Los mismos se con- 
gregaran en la fecha que al efecto de- 

l£"r , í. , .?iv ^¿ , ! ,SC J° D: "--cHvo y dentro do 
los cuatro (4) meses interiores al clo- 
ne del ejercicio. El "Orden del Día" » 
considerar por el Congreso, será conlcc- 
r.ionudo por el Consej,, Directivo. 

Al eíeetiiurse la coni/ocatorla. se Indi- 
cara la fecha el lugar y lu hora tn 1 
comenzará a sesionar el Congreso a la par 
que cl "Orden del Día' a «SislUcrar 

La convocatoria se efectuará ron 
»o menas de trenta (30 dí£ 
de antelación a la fechi. en que dcbS 
comenzar a sesionar cl Congreso y scS 
comunicada a las asociaciones profeso- 
nales inlegrantcs do la Confederados 

a | 0S -^"Cresos Exlraonlinarios 

, „,., ~ , Lo5 Con C rcsos Extraordi- 

narios se reunirán: 

a) Cuando el Consejo Directivo lo es- 
time necesario. 

b) Cuando un grupo dc «sociacione* 
profesionales integrantes dc la Con- 
federación con derecho n estar re- 
presentadas en el Plcnarlc Nacional 
y que conrigure, por lo menos ti 
setenta y cinco por ciento (75%) 
del total do las que so encuentren 
en esos condiciones osl 'o rcqulcr* 
til Consejo Directivo. 

c) Cuando un grupo dc asociación*» 
profesionales Integrantes cto la Con- 
ioderiidón. con derecho a estar re- 
presentadas en cl Congreso y que 
configure por lo menos, cl veinti- 
cinco por ciento (2ó%) del total fíe- 
las que se encuentren en esns con- 
dlcloiies, asi lo requiera ni Conacjo 
Directivo. 



Un Delegado más por cada fracción su- 
perior a 500. y no mayor de 1.000 ufilln- 
dos cotizantes cuando la cantidad cl>i 
las mismos lucre mayor dc 3.000 

La cantidad de Delegados se delrrmí- 
liara atendíanlo al promedio qu r se ob- 
Icnga al dividir por seis ¡a cantidad re- 
sultante dc sumar ios afiliados cotizan- 
tes en los últimos seis meses lunicdintos 
anteriores a aquel en euc se disponga la 
convocatoria 

En case alguno una asociación profe- 
sional podrá estar represen! tufa en un 
C*>gr»o por una cantWad de delegados 



d) Cuando ol Plcnario Nacional pov 
decisión adoptada por una cantidad 
dc asistentes al mismo equivalente 
a aquella que se indica en cl Inoieo 
b) dc este articulo lo solicite « 
Consejo Directivo. 

En los rusos previstos en los Inciso» 
b), c) y d), quo anteceden, al efectúa»- 
30 cl requerimiento deberá acreditan» 
que la decisión se ha adoptado en cum¿ 
plimienfo dc un móndalo conferido po* 
e órgano competente do la Asociación 
en cuyo nombre se actúe o indicar aal- 
ínloino. en forma precisa, cual co cl asun- 
to o cuales son los asuntos a oonsldoro» 
por ol Coligiese llcclblda quo »ea !tf 
petición y en tanto la misma reúna loa 
rooiiiuliis enunciados, cl Occrctnrlo Oo. 
neral de la Confederación deberá dispo- 
ner lo pcrt'ncnlo para que la reunión 
del Congreso Extraordinario tenga luga» 
dentro de las sesenta (00) dfaa do la, 
lecha en que haya llegado a su poder «1 
ivdldo. 

Iioa Congresos Extraordinarios eo con- 
vocarán con una antelación no menor da 
quince (15) días dc la fecha en que de-¡ 
ban comenzar a sesionar. AI ofectuoraa 
la convocatoria, deberá hacerse aobor 
cual será cl Orden del Día a «onsiderS? 
por cl Congreso. 
I>c la Publicidad ilc las 
Convocatorias a los Congresos 

Art. 28. — La convocatoria dc peo- 
nlones del Congreso se publicarán por na 
(Ha en un periódico matutino y en uno 
reapertino dc difusión nocional, con W 
antelación establecida en los artículos 10 
y 27 (30 ó 16 dios) respectivamente. « 
bu vez, se comunicarán por vía postal a 
las asociaciones profesionales que Inte- 
gren la Confederación para que las mte- 
mns notifiquen a los deleitados condé- 
sales y le den una adecuada dlfueWn 
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D»l I-unciolnimicnlo tic ios Ooiietckos 

Art,. 29. — JC| Secretario Orí» ral < 
quien lo susliluy; 



en 

pre-ud'rá 
duelo tone 



»u defecto quien lo sus 

el Congreso hasta lauto sea 

e éste por :onsll luido. 

No bien reunido el Con t ',"e.so ;;o |.vn- 
cederá a la designación ele una Come ¡óe 
de Poderes, la que producirá despache 
pura au consideración por e' Coicreso. 
cnilllenUo opinión con referencia a la 
capacidad de los delegadas confie- ale- 
para actuar como tales. 

Como previo a la consideración de ese 
despacho, se entregara a los dclcirados 
con[;rcsa]cs una nómina de las asocia- 
clones profesionales con derecho a estar 
»cprcscntadas cri la reunión y el nombro 
tic Jos delegados que concurren por las 
mismas. 

Una vez que el Concnso so haya pro- 
nunciado en relación a esc despacho, x 
procederá a la designación de: 

a) 1 (Un) Presidente; 2 (dos) Vicepre- 
sidentes y 4 (cuatro) Secretarios 

b) 6 (Cinco) delegados congresalcs pa- 
ra integrar una "Junta Electoral". 
Esta Junta tendrá a su cargo ln fis- 
calización de todas las toI aciones 
que por el sistema de "voto secre- 
to" tcn;;an lujrar en el Congrego 

Art. 30. — El quorum del Congreso se 
'.formará con la mitad más uno de los de 
legados con derecho a voto. 31 a la ho- 
ra de la convocatoria no se logra quó 
ruin, ac esperará una hora más y s! ven- 
elda ésta tampoco ec lograre el Con- 
greso so reunirá con los delegados pre- 
sentes, cualquiera fuere su número, sien- 
do válidas todas las resoluciones que se 
tomen con la presencia de la mitad más 
u.no como mínimo de la cantidad de de- 
legados con que se constituyó el Con- 
greso, salvo que el estatuto prevea una 
mayoría especia). 

Art. 31. — En los Congresos sólo se 
podrán tratar las asuntos a que ec re 
del Día y en éste no se 
como tema el de Asuntos 



En la 
ría y 
licúale 
la ion. 
palabra p..i 



con. 

*..e. 

nú 

L.Ull. 



.iiriiicuMi tlr 

• li.iiUMCC c) 

.o.-i.ii a a que 
puedan li.icei 
,i icicrj.M: al 



la Memo 
cierre del 

. .iiM'a de 
uso de la 
lema ;os 



Los Congresos ajustaran 
actuación a las normas que 



riere el Order 
podrá incluir 
Vario». 

Arl. 32. — 
asimismo su 
ec Indican: 

a) El temario podrá ser alterado en 
su orden, por resolución adoptada 
por ia mitad más uno de los votos 
de los delegados presentes. 

b) No se podrán tratar cuestiones aje- 
nas al tema en consideración, salvo 
que sean de orden previo e Inciden 
toles: 

1) Son cuestiones de orden provlc. 
las que tiendan a encauzar lofl 
deliberaciones conforme a las 
normas aplicables a olían y las 
que bc persigan: que ec levante 
la sesión, que se aplace el tra- 
tamiento del asunto, que no so 
delibero, quo «o cierro el debate 
con la lleta de oradores o sin 
ella, que se declare libre el de- 
bate. 
1) Son cuestiones Incidentales: pe- 
dir la locturn de documentos o 
dalos Ilustrativos, retirar la mo- 
ción. 
«•) La palabra se pedirá en voz alta, 
indicando el nombre y la asociación 
profesional representada . Cada con 
grcsal podrá hacer uso de ella hasta 
dos (2) veces sobre el mismo tema, 
salvo que el debate haya eldo dc- 
olarado libre. 
d) La palabra ocrá concedida siguien- 
do ol orden en que fuera pedida 
Cuando Torios congrcsalcs la hu- 
bieran solicitado simultáneamente 
so (hura prioridad a quien no haya 
hecho uto de ella. 
♦) IjOü congrosalcs podrán exponer li- 
bremente «un opiniones. No podrán 
•or interrumpidos con ataques perso- 
nales rU con ninguna Interpretación 
do mu intenciones. Sólo cabrá, con- 
«luida la oxposlclón, rcferlr.se al mé- 
rito do la opolón y sus posibles 
consocuciMlas. El orudor tampoco 
podrá derivar el teína a cuestiones 
personales o ajenas a au cometido. 
El Presidente del Congreso podrá, en 
caos casoo, llamar la atención de los 
que contravengan esta disposición, 
podiendo oelmtamo someter a la con- 
sideración general se decida si el 
oongrcsal ceta dentro de la cues- 
tión o no, como para retirarle el uso 
da io. palabra; 
*> Lan mociones — on lanío no Impor- 
ten un pedido de reconsideración o 
el ptanteamtento de cuestiones de 
orden previo o Incidentales— sólo 
serta cooaldorodos el apoyan el pe- 
dido ouatro delegados, como mínimo, 
quo representen a distintas asocia- 
dones proícoionalcs Integrantes de 
Ja Confederación. Ctiando la mo- 
ción importe un pedido de recon- 
nklcraelóii, sorá necesario que la bo- 
ItoHud »oa a]K>ynda por .seis (<!) de- 
legados confiésales, que también re- 
presenten a distintas asociaciones; 
t) Los proposiciones, o los enmiendas 
a éstos o los agregados, se presen 
taran por escrito a la Presidencia de. 
Congreso, en terminas concretos y 
Wn la firma de su o sus propiciantes 



nreiiiürus fiel Consejo Ui.ccI.ivl que 
este dcslcuc ai rícelo. 
1 1 El voto se emitirá a "mano ai.'.ana". 
en lorina iniumiinal o nomina lincn- 
Ic lista última ioiinii se libara cuan- 
do asi lo decida el Conyrcso y slcm 
pie que el ix'dklo para que se utili- 
ce osle sistema sea apoyado por de- 
lepadas congrcsalcs en una canti- 
dad no Inferior a la quinta paite de 
los presentes. Cuando el Confieso 
drba pronunciarse para designar los 
cuerpos directivos, integral ios or 
qanismos de contralor, elegir la: aso- 
ciaciones profesionales que designa 
i'An a los niiciub: o, que representarán 
a la Confederación en los entes dife- 
renciados, deelarnr la utllldnd y ne- 
cesidad de la reforma del Estatuto, 
determinar el importe de las coti- 
zaciones y contribuciones, la vota- 
ción se efectuará por el sistema de 
voto secreto; 
J) De lo obrado rn la reunión del Con- 
greso se labrará acta. Esta será sus- 
cripta por el Presidente, los Secre- 
tarlos riel Congreso, conjuntamente 
con el Secretario General de la Con. 
federación y el Secretarlo de Difu- 
sión y Actas de la minia 
Art. 33. — Los ua.sl.os de traslado y es- 
tadía de los delegadas confiésales, serán 
soportados por las respectivas asociacio- 
nes profesionales. 

CAPITULO Vil 

I>ol Consejo Directivo 

Art. 34. — El Consejo Directivo contará 

oon quince (15) miembros titulares. A ellos 

se les asignarán los caraos que so in 

dtcan: 

1 — Secretarlo General. 

2 — Subsecretario General, 
de Finanzas y Admlnls- 



3 — Secretario 

traclón. 

4 — Secretarlo 

terlor. 

6 — Secretarlo 
G — Secretarlo 

7 — Secretarlo 
B — Secretarlo 
— Secretario 

monto de 



de Organización e In- 



do 
de 



Difusión y Actas. 
Asuntas Gremiales, 
de Previsión y Vivienda, 
de Turismo y Deportes, 
de Cultura y Debita- 
la Mujer. 
10— Vocales Titulares, seis iC). 
Al designarse el Consejo Directivo se 
nombrarán asimismo seis <G> vocales su- 
plentes. 

Art. 35. — El mandato de los miemblos 
del Consejo Directivo tendrá una dura 
clon de dos (2) años. Los lnlci:ranlc<- de 
dicho organismo podían ser reelectos. 

Art. 3G. — K\ Consejo Directivo se re- 
unirá ordinariamente cada mes el día 
que el mismo determine en su reunión 
constitutiva. Extraía cllnni lamento, eiian 
do asi lo requieran tres Cl) de sus miem- 
bros —por lo menos- o lo ¡uzcue necc 
«arlo el Secretarlo General. 

Art. 37. — El Consejo Directivo so.sio- 
nnrá válidamente con la presencia de 
ocho (8) de sus miembros. La.s decisiones 
se considerarán rcrmlnnncnte adoptadas, 
cuando la mayoría que ln aprobó no sea 
inferior a la mll.net niií.-. uno de los mioin- 
bras presentes v on tanto oue I-i decisión 
no per.slfiulcr rever una anterior 

Si la decisión nro'ep r,i 'n o^rs's inora 
rever una anterior so requerirá un 
'quorum" especial a la reunión (le que se 
trate: doliera haber asistido un núme-o 
do miembros igual o mavor que el f|i;e 
hubiere asistido a ln sesión en oue la re- 
.■soluclón en cuestión fue adoptada Para 
la revisión asimismo se rcqoerlia una 
mayoría especial, li decisión dni, n ,-á ser 
adoptada con c' voto favorable de las 2I3 
partos tío los mlemlv<, s présenlos. 

Art, 38. — Son dotvn-eq v ¡íii-ibiinones 
del Consejo n'^'-^vn 
a) IJoali/ur n\ gen-ral todos lo.s actos 
quo Win necesarios para oue la Con 
federación cumula sus finos v en 
tanto en el presente E-I.nluln no :¡c 
prevea un órgano especifico con 
competencia para ejecutarlo. 
bl rton.l Iza r. en particular. lodo« los 
actos que osle Estatuto lo encomien- 
da en forma C'-pecífica: va =ea al 
referirse a ella como Cuerpo va sea 
ni Indicar la coinjyloncln de sus 
I n logran les: 

c) Designar a los trabajadores rpie de. 
ban prestar servicias para la Confe- 
deración, flinr sus remuneraciones y 
adoptar todas las moflidas que eoii 
forme a derecho, le competen como 
empleadora: 

d) Utilizar las servicias de personas que 
ejerzan profesiones liberales o de 
trabaladoies autónomos (osle 
sólo para la elocución de 
eventuales), concertando lo: 
non tes contratos: 

Dictar normas reí. lamentarlas, míe 
hagan al desenvolvimiento ndmlnls 
tratlvo de) ente, o a Ir>- func : ones 
de los 1 ulcerantes de' C nseje o 
la prestación de los .sen'ic'ns míe 
para cumplir sus fines ofoc'úe 
Cumplir y hacer cumplir la* 'Hsr.<v 
«ielonrs cwtalutarlas: los que emanei; 



de ios vtros ori¡ani* que copailici 
l>ni> en el gobierno de la Con r ede 
rae. on \ la.s que resulten de w* 
inopias icsülucloues 
K) Diliiiuiíi adeciiadaincnt<> su obra 
posibilitando se lome conocimiento 
de su actuación 
h) Uoalir.ji totla cia.>c de iieyotio^ ju 
ridicos necesarios para el dcscnvol 
viinien.o de la vida de !¡i Conlcdc 
ración. A Un efecu pod'ú realiza: 
actos di; adniinlsl ración y tic dis- 
posición En lo que concierne a es 
tos últimos, oslara facilitado pan 
comprar y vender, cons'.tuir dore 
rhos reales y contraer oy.i|;aCion[" . 
actuando de conformidad con i' que 
dispone el articulo '¿U . Entre jas la 
cullade- Indicadas se encuentra 
comprendida la de realv.ai Oliera 
clones linaiieieiiu,. con bancos ofi 
cíales o no; la de oiierar con io 
mlbmos o con otras instituciones de 
crédito e igualmente la de ciar ■> 
tomar bienes en arrendamiento 
1) Desigual las peibonati que aclara- 
rán representando a la Conlcdcra 
clon en organismas estatales, para- 
estatales o dií caráctei privado, 
en olías asociaciones profcsioiiaU". 
para desempeñar funciones por té' 
mino preestablecido o Bin término 
Y revocar lou manilatos que confie 
re a tal fin. Kilo, en tanto se pie 
senté la situación prevista en el ar 
ticulo üo 
j) Crear subcomisiones y dcfaikpia' su^ 
Integra nt.es. 

I>cl Scercl-ario Gnicral 

Arl. :t:i. -Son laciniados y oblimicio 

nos del Secretaiio General: 

a) Ejercer la representación de la Con 
federación, a todos sus efectos & 
la representación también |iodra sc> 
t*jercida para casos cu csiK'ciai. po: 
otio iiucinbió del Consejo Dircctiv- 
que éste designe con ese fin. 

b) Presidir las reiuuoiicb del Consc)i 
Directivo del Secreta nade y con- 
vocar a esas reuniones. 

c) Kciulvci provisoriamente cuaK|Uic v 
asunto uigentc, dando cuenta «' 
Coiiícjo Directivo en su primera 
reunión 



lat relacionas con y enlic ius aaocwclo- 
ue."- proicsiopalis que ínlegraii la Cou- 
icde. ación, asi como inmblen la atención 
oc las cuc.-t iones rci cridas a encuadra- 
iniento sindical y ai ámbito territorial 
de cana asociación intcgranic de la Con- 
. lie, ac. on 

lio especial deberá proveer lo per ti - 
nenie ji.ua que las convoiuluí ais a reu- 
niones uc ios cuerpj.s cuiegiueo.s que co- 
p.n ticij.en en la administración y ¡j - 
bierno de la Coiilcdcración se eicctucn 
en ,i, npui'Luniuad debida, con. o asi lam 
bien disponer touo io (pie lucic aetc.sa- 
i'it pai a la adecuada ccicbracoii de la* 
mismas, 
l^iialinenle dclxra. 

1. Mantener actualizado el 
asociaciones piolesionales 
le.-, de ni uonicileracion y 
dos a las ioi.shi.l.,. 

2. Llcii.uai tono lo que sea nec-s.uio 
liara que le sea dado Imonnai ¡.o- 
bie la cantidad de afiliados cotizan. 
tos a ¡os ilistintas asociaciones In- 
U'tirautCb de la CoiUcucraclóii, para 
Jos casos en que esa cantidad en 
dclerniinmifo de derechos, contarme 
a este estatuto. 

I>el Secretario de Uiliisiim y AcUk 

Art. 43. — Tendrá a su cargo: 
1 . Proveer todo lo |>crtinciitc pura 
la diluslón de Jas noticlus que 
«un a a Conledcraclón tengan 
adecuada publicidad o que se 



C'jistl'o no 
integeui . 
de al i 1 ni.- 



últlmci 
tareas 
)>crtl- 



c) 



;> 



ú) Sups'ivis.n ia actuación de ios di:> 
tinl.us Secretarias. 

e) Atribuir funciones y, o tarcas al per 
sonal 'le la Conicderación 

f) Atender lodo lo concerniente a las 
rclaciniics que iiiaulcgnu ia Cuule- 
licraiioii con otras asociaciones pro 
festónales ya sean del i«iis o d>.) 
exterior o con cualquier otro or 
r.iinisiiio Isllo en lanío la Conle- 
ilcracion no hubiere atribuido la 
tarca, en especial, a un represen 
tanto do..gnado al efecto 

K> Ininiii conjuiil ámenle con el Se 
ciclarlo .símpeteme en ru/.óii dtt lu 
materia de que se trate, los docu 
mcnlos \ comunicaciones de inicié 
general. 

l\> Heaiiza, en general, los Uemi'it *c 
Urs que en ct>le estatuto se lo en 
comicndan. 

l>rl ¡5iil>secretar¡o General 

Art. -iu. — lúl Suh.ccrctarlo Genera, 
ademas de colaborar con el Secretarlo 
General en la realización de las tarea-, 
propias de este, tendrá a su cargo tice- 
mar las tarcas cspccilicics que le enco 
inicnde el Consejo Directivo. 

El Subsecretario General reempiazai i: 
en sus funciones al Secretarlo General, 
cubriendo la ausencia de é*U o en au 
caso la vacancia en el cargo 

Del Secretario tic Finanzas 

y Alliiiiiiislisicioli 

Arl 41. - Ll Secretarlo de finutHuvi 
> Adniinisli ación deberá: 

a) Atender lodo lo relativo a los üo- 
ctinicnlus de la contabilidad, u la 
administración de lo.s bienes íic la 
Confederación, al movbnloiiUi de in- 
gresos y egresos, y a los pi.^is que 
deba Mcctuar. Todo ello coiili/iinc 
a lo normado por el articulo ltl 

ü) Proveer ¡i pertinente pura que so 
confeccionen balances pciiocrvcií, do 
saldos icón la periodicidad que de 
termine el Consejo Directivo) el 
anual y el bienal. 

c) Conlcrcionai el anteproyecto de¿ 
picsupueslo de gastos y del cálculo 
de recursos. 

di Administrar la "Caja Chica'' de Lu 
Confederación. 

c) L'jccular ios demás actos que er 
iv- le estatuto se le encomiendan. 

Los documentos mentados cu ios inci- 
sos b) y o, antes de ser difundidos, se- 
rán sometidos a la consideración del 
Consejo Directivo. 

Or»;a!iÍK.kC¡uii 



lie 



I>rl S*-rrrtarin 

r Inlorim 

Arl lü. — lendra a -,u cargo la aten- 
ción de todo aquello que deba ejecutarse 
para alcanzar los fines que se indi- 
can en los incisos fi y .O del apni 
tado 1? del articu'o 4". como ¡tualment 



que 
na- 
una 
di- 
funda todo aquello que <£i misma 

dÍSJ,Mllgll. 

Dl.siioner lo necesario para que i» 
tomo conocimiento de Ins. dcl'beru- 
cionc.s del Congreso, del Piecario 
Nacional, del Cunsejo Directivo / 
del Secretariado. Redactor las ac- 
tas corresixiiiinenles. 
'■i. Iledactar los proyectos de resolución 
que emanen do los cuerpos que se 
indican en el inciso 2). 
4. líl archivo general do .a Conicde- 
ración. En éste guardarán —en for- 
ma tal como para posibilitar su lá- 
cil búsqueda— ejemplares de la., ic- 
.soluclones que adopten los Cuerpos 
mentados y de las comunicaciones 
de Interés general que curse la Con- 
federación. 
Ll .Secretarlo de Difusión y Actas su- 
pliru al Secretario de Finanzas y Admi- 
nistración, cumpliendo las funciones pro- 
pias de éste en loe casos en que estuviere 
ausente o se encontrare imjxulido de uc- 
seinpcíiur sus tareas propias En caso 
de ausencia o imposibilidad lo reem- 
plazará el miembro del Consejo Directi- 
vo que designará el propio Conseje Di- 
rectivo. 

Del Scrreluriu do Asnillos Gremiales 

Art. 44. — Tendrá a su cargo la aten- 
ción de todo aquello que deba ejecu'aree 
pura iilcunaiar los Unes quo i¡o indican on 
los Incisos a) b), c), d) y c) del apar- 
tado lf del artículo i'>. 

A los efectos pertinentes jyroinove'a la 
roall/.uclón de estudios que permitan co- 
nocer on forma actualizada las oscila- 
ciones en el poder adquisitivo de las re- 
muneraciones de loo trabajadores repre- 
sentados por la Confederación come oel 
también, cstudlon ''socioeconómicos - ' refe- 
rldos a temas vinculados con la misló» 
a cumplir por la misma. 

Del Secretario de Previsión y Vivienda 

Art. Vo. — Tendrá a su cargo ejocuto-r 
lodo aquello que deba efectuarse para 
el logro de los fines que ee indican en 
ol articulo l'', apartado 3' A. incisos »), 
b), o) y o) y apartado 3» 1J 

Del Secretario de Turismo y Deportes 

Art. 40. — Tundra a au cargo ejecu- 
tar todo ivqucllo que deba efectuarse pa- 
ra alcanzar los fines que se indican on 
el articulo 4? apartado 3» A. Inciso d). 
Del Secretario de Cultura 

y Departamento de la Mujer 

Art. 47. — Tendrá a su cargo elfecluar 
lo pertinente para alcanzar el logro tto 
los fines que se enuncian en el articula 
**■. apartado a?). 

Como dependencia do cstu Secretaria, 
actuará el Departamento de la Mujo»; 
este Departamento, se ocuporá cspec-rfU 
Cttinento de los problemas de la mujar 
eni|>loudu do comoreio, procurando la 
atcnoión de loe mismos, tanto en ews as- 
pectos gremiales, como sociales y cii".»- 
ralcs. 

De los Vocales 

Art. 4(J. — Los vocales titulares ac- 
tuarán como colaboradores de los scei«< 
larlos, cumpliendo sus luneloncs con la 
afectación que el Congelo Directivo de- 
termine. E3Íos vocales sustituirán a loa 
secretarios — cubriendo paulatinamente 
los vacantes que puedan producirse «» 
los cargos de ellos— .sigulendc el urdon 
en que figuren en la "lista" que Integra, 
ran en oportunidad de haber sido ete- 
gklos. 

E-str procedimiento no se aplicará pai« 

ub Ir las "••cantes de Secretarlo Gm«- 

r-ii v r\ P subsecretario General. El prt- 
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mero, si so produce la vacancia en el car 
go, será sustituido por el segundo. Este 
último, a su ve?., llegado el caso será 
rocmplasindo por el miembro del Cornejo 
Directivo que designe este Cuerpo. Le 
propio se linríi en ei suplíosla de que 
debieran llenarse ambos cargos por ha 
berse producldc la vacancia en ios dos 

De los Vocaic.- Suplentes 

Art. 40. — Los vocale:. suélenles recui 
plazarán a los vocales Ululare» siguiendo 
el mismo mecanismo que el qtu antes se 
estableciera a: disponer ¡a forma en que 
estos deberán rccmpla7.ar a los secreta- 
rlos. ' 

Del Secretariado 

Ait r>0. — Pura lu consideración el- 
los "asuntos de mero trámite', o para 
la atención de los asuntos urgentes — cr. 
este último caso pura cuando por su 
premura no luna l'uollblo esperar qui- 
ce reúna el Conscjfj. Directivo — este 
Cuerpo podra actuar con un quorum re- 
ducido. 

Eu tal caso, el quorum se formara coi. 
la presencia del Secretarlo General de.' 
Subsecretaría General y con la de tres 
secretarlos, igualmente, podrá formarse 
con la presencia ya esa del Secretarlo 
General, ya oca del Subsecretario Geno 
ral y de cuatro uccrctarloB. 

Al cuerpo, con esc quorum reducido 
oo le denominará Secretariado 

Art. 51. -• Kl Secretariado se reuni- 
rá scmanalmcnte en forma ordinaria v 
extraordinariamente, todas las veces que 
fuere neccsailo. De lo aotundo en la/. 
reuniones del .Secretariado, deberá. Ii> 
lormarsc al Consejo Directivo en pleno, 
en la reunión Inmediata posterior que 
éste celebre. 

CAPITULO VIH 

De la Comisión ItcviMora de Cuenta» 

Art. 02. — La Comisión Revisóla de 
Cuentas cstiuá inlcgiuda por tres (3> 
miembros titulares. 

Al designarse esta Comisión se nota 
brará asimismo dos (2) miembros su 
plcntcs. 

Art. 53. — Los Integrantes de la Co- 
misión Ilevlsora de Cuentas durara dos 
(2) años en sus funciones, pero podrán 
ecr reelectos. 

Art 54. — Los miembro;» suplentes ac- 
tuarán en reemplazo de los titulares 
sustituyendo a estos cu forma paulatina, 
conforme al orden en que figuren en la 
"lista" que Integraran a) ser designa- 
dos. El reemplazo indicado se crcc!uará 
en caso de ausencia o .mpcdlmcnlo dc> 
titular o vacancia del cargo 

Art. 55. — Esta Comisión se reunirá 
periódicamente en las oportunidades que 
la misma determine a efectos de que 
le sea dado cumplir adecuadamente svi 
cometido. 

Art. 5C. — Bon atribuciones y deberé 1 
de la misma: 

a) Fiscalizar la administración, cxaml 
nando cada tres >'■'>> meses como mi 
nlmo. 1» docunicnl.í'ión 

b) Confecclonur un informe para sei 
sometido a consideración riel Con- 
greso. En éste emitirá 'plnlón so- 
bre el Inventarle y balance, comu 
nsl también sobre el cálculo de gas 
1.0S y recursos. 

o) Convocar al Congreso cuando sin 
razón Justificada, el Contejo Dlrcc 
tlvo no lo hiciera en tiempo propio 

CAPITULO IX 

Del Plcnarlo Nacional 

Art. 51. — El Plcnarlo Nacional, bc 
Integrará con quienes Invistan el carác- 
ter do Sccrülario General i> doscmpcíicr. 
un cargo equiparable a) de éste, en las 
asociaciones profesionales Integrantes de 
la Conlcdcración que cuenten con más d? 
cuatrocientos (400) afiliados, i en aque- 
llas que sin tener esa cantidad de afilia- 
dos, tcni;an como zona de actuación la 
capital de una provincia. 

En caso de ausencia o Unpedlmento 
del representante Indicado la función 
provista será cumplida por el miembro 
del Consejo Directivo que la asociación 
profesional de que se trate, dcsUnie. 

Pora tener por cumplido ol requisito 
roícrldo al número de afiliados, se toma- 
rá, en cuenta la cantidad promedio de 
los tres (3) meses anteriores al mes on 
que deba tener lugar la reunión. 

Cuando de esc promedio resulte una 
clfru. Bupcrlor a cuarenta mil (40.000) 
afufados, la representación de la asocia 
olón profesional en esas condiciones eo- 
r*. ejercida por dos (2) doletjadoo. 

Bn tal caso este segundo delegado cera 
la persona a quien los órganos compe- 
tentes de la asociación profesional le 
atribuyen la representación. 

Loe miembros dol Consejo Directivo d? 
la Confederación asistirán a las reunió 
Des del Plcnarlo Nacional, pudlcndo na- 
cer uso de la palabra en las mismas, pe 
ro sin derecho a voto. Tampoco ¡lorlran 
Integrar j« Mesa Directiva del Plcnarlo. 

Art. 58. — Entre Cuerpo será convo- 
cado ordinariamente cada so's (C) me 
•m y extraordlnaria-mcntc. en cada opor- 



tunidad en que lo estime necesario el 
Consejo Directivo. 

Art. 58. — El Plcnarlo Nacional se 
slotinrá ajustándose a las normal; esta- 
blecidas al electo para rcgulai las icsii- 
nes de! Congreso. 

Art 00. — El Plcnarlo Nacional d<:bcu< 
obrar como fiel Interprete de las deci 
siones del Concreso, del actualizado sen 
tir del gremio y como üispiradui de. 
Consejo Directivo. 

Art. til. — Son funciones del Plena, 
rio Nacional: 

a) Estudiai y aconsejar todas las ilu- 
didas tendientes a afinar el nur 
mal y progresista funcionamiento tic 
las organismos directos do lu Con 
federación. 

b) Esludiai y aconsejar toda medid . 
o disposición que esté encuadrad'., 
dentro de los limites establecidos en 
el presente r.Uilum 

c) Estudiar los problemas tremíale 
que emergen de la conducción sin 
dical de la Confederación acolite 
Jando tocia» ios mcdluas para su nic 
jor desenvolvimiento. 

d) Adojitiu' resoluciones respecto de 
1. El balance parcial que ooiüorní'- 

a lo normado pi.r el urtieulo It 1 
debe someterse a su considera 
clon. 
3. Ii«vh operaciones a que se relíele 
el articulo 20. 

3. Del presupuesto de gastes y le 
cursos que le prc.-cnLurú a la. 
electo, el Consejo Directivo. 

4. Las cuestiones que no siendo de 
exclusiva competencia de) Cun- 
Ki'csu, el Consejo Directivo le 
quiera su pionunciainanto. 

Art. 02. — La convocatoria a reuloucs 
del Plcnarlo Nacional, se noliiicarú con 
una antelación no menor de diez (10 
días a la fecha señalada para la rcu 
nlón, por comunicación. -6 cursadas a las 
respectivas asociaciones prole:. lonalc: 

CAPITULO X 
Del Tribunal de Elica Sindica, 

Art. (¡3. — El Tribunal de Etica Sin 
dical se integrará con tres ti!) miembro, 
'.ilutares. Al designarse este Tribunal. se 
nombraran asimismo dos (2) miembros 
suplentes; los integrantes de este Tribu 
nal tendrán mandato por igual término 
que los de la Comisión Revisor» de C'ueu 
tas; también podrán ser reelectos y se 
designaran en igual oportunidad. 

Art. 64. — Este Tribunal ejercerá la: 
funciones que se indican en este estatuto 
y 30 reunirá con la asiduidad que fuere 
necesaria para que le sea dado cumplir 
su cometido 

La oportunidad en que deban tcnoi lu 
gar los reuniones, serán determinadas po: 
él propio Cuerpo. 

CAPITULO XI 
De los Representantes Uc la 
Confederación en Entes 
Diferenciados de la Misma 

Art. 05. — Todo aquél que atendiendo 
a lo normado por este estatuto fucic 
designado por una asociación profeslona 
de trabajodores Integrante de la Con 
federación para asumir un cargo en un 
ente dtíerencitido de ésta, actuará de 
conformidad con lo que se dispone a con- 
tinuación: 
u) Deberá recabar Instrucciones al 
Consejo Directivo de la Conlcdcra- 
ción, toda ver, que deba emitir opi- 
nión en un asunto que por su tras- 
ccdcncia sea Inherente a la conduc- 
ción que le compete ejercer a ese 
Consejo Directivo; 

b) Deberá informar de su actuación 
cada tres (3) meses o toda vez que 
el Consejo Directivo se lo solicite; 

c) Cuando para el ejercicio de la fun- 
ción se le haya dado la tenencia de 
acciones o de certificados cuya titu- 
laridad corresponde a la Confedera- 
ción, deberá suscribir la documenta- 
ción pertinente y efectuar esc rein- 
tegro, dentro de las veinticuatro (21) 
horas de la oportunidad en que se 
lo requiera el Consejo Directivo. 

ES mandato de estos representantes no 
tendrá una duración superior a dos (2) 
afios. Bu reelección será admisible. El 
lapso de duración de esc mandato se 
computará desde la misma fecha en que 
hubiere comenzado a correr el del Con- 
sejo Directivo designado por el Congreso, 
en Igual oportunidad. 

Si el término antes Indicado (2 años), 
no coincidiera con el que establecieran 
las normas que regulan el ente para el 
quo se hubiere efectuado la designación, 
el representante de que se trate —en su 
oportunidad— deberá declinar su man- 
dato en el ente, para posibilitar se cum- 
pl» lo antes dispuesto en orden n la 
'ittraclón de* mandato. 

En todos los casos, al mandato a que 
so refieren lns normar; que anteceden, :¡c- 
rá revocable por el Congreso, sin ucee 
sldad de expresar causa 

Los rcp/T/Acntnntcs que se tncnciennn 
en es'.c ttrticulo serán designados en la 
íoi-ma que se indica en e] Capitulo VI. 
Empero, el Consejo DhoetlTvi v n-,lríi de- 



signarlos "ttd-refciendum" de su poste- 
rior consideración por el Congreso cu 
Unto se trate de atribuir representacio- 
nes en cargos no existentes cuando se 
hubiere reunido el Congreso o para cu- 
brir vacantes.- producidas con posteriori- 
dad a esa reunión. 

Si el designado cumpliere una función 
gremial rentada por la Comederaeiñn, y 
l»r el dcsemixuio del caigo atribuido. Je 
correspondiere asimismo perciba remu- 
neración, 'Jebe, optar por la percepción 
de una u otra En caso alguno podrá re. 
elbir más de un honorario. Si opta poj 
continuar cobrando aquel que este a car- 
go de la Confederación, deberá im: rosar 
u ésta lo que percibiera por el desempe- 
ño del cargo en el ente dlloreiielinlo. 
CAPITULO Xll 

Art Gü. — Cada asociación profesional 
Integrante de lu Conl'rderiic.lón podrá le. 
voear el mundillo que ejercite el afiliado 
a la asociación de que se trate, en un 
órgano d - la Ccnlcdcraclún o en cate di- 
ferenciado de la misma, invocando dls- 
eoiiloriiiidnd con su actuación. 

CAPITULO xin 

Disposiciones Comunes 

Art. ü'i. — Todo miembro Ulular de los 
Cuerpos Colegiados que se proveen eo los 
Capítulos números VII. VIH. IX y X. que 
no concurriera a tres <3> reuniones con- 
secutiva; del Cuerpo de que r.c Líale 
o a cinco (fji alionadas, en el termino de 
sel.s (f.i reuniones, sai causa jnstlllcada. 
perderá su carácter de tal por la sola de- 
cir-Ion del Cueipo a que iierlenercu. 
SupiiesliM de Acelalia 

Art. (i i). — SI por cualquier causa so 
produjera la acefalía con rclnción u¡ 
Consejo Directivo o el número de mlcm 
bros del mismo que quedare, no permi- 
tiera formar "quorum" necesario para su 
i¡.ncioiiamie"lo según ei Estatuto, asu- 
mirá el gobierno de la Conledoriiciun. la 
Comisión Itcvisorn de Cuentas. Esta a 
su vez. dentro di ios quince (Ib) días de 
asumida cstn nueva función, convocará 
a elecciones para completar el termino 
del mandato. 

Siempre que faltare más de seis (fi) 
meses para finiquitar el mandato, la con- 
vocatoria se hará en la forma Indicada; 
s! faltare más tiempo, se convocará pa- 
ra ejeiccr el mandato por un termino 
normal. 

Si la acefalía afectare a los dos cueipos 
citados, la función será ejercida por una 
Comisión de tres (3) miembros que al 
efecto designará el Plcnarlo Nacional y 
en miras a que ejerzan la función Indi- 
cado en el párrafo primero. A estos fi- 
nes el citado Cuerpo estará facultado 
liara auloconvocarsc por la sola decisión 
de das i'2) de sus miembros 

Cunad 1.- acefalía afectare únicamente 
a la Comisión Revisóla de Cuentas o al 
Tribunal de Etica Sindical, el Consoló 
Directivo deberá convocar a elecciones 
dentro de los quince (15) dios de pro- 
ducida. 31 faltare más de seis (O meses 
para terminar el mandato, se convoca- 
rá a elecciones para completar el mismo. 
SI no. se convócala para cubrir todo el 
término del mandato. 

l>c los Hr<nii-.¡los pura Ocupar Careo* 

Art. <>'.>. — Para ser miembro del Con- 
sejo Dlr :livo de la Comisión Ilevlsora 
de Cuentas v del Tribunal de Etica Sin- 
dical. se requiere: 

a) Ser mayor de edad; 

b) Tener una antigüedad como afiliado 
a una asociación profesional inte 
grantc de la Confederación, no In- 
ferior a tres C!) anos. 

Para ocupar ei cargo de Secretario Ge- 
neral en el Consejo Directivo es necc. 
r.nrlo además, que la iicrsonn de que se 
tinto so haya desempeñado como mlcm. 
bre del Consejo Directivo de una asocia- 
ción profesional lnlegranl.o de ln Confe- 
deración durante un período íntegro, por 
lo "menos. 

La mitad, como mínimo, de los cargos 
previstos para la Integración del Conse- 
jo Directivo será ocupada por argentinos 
nativos. 

El cargo de Revisor de Cuentas es 
Incompatible con el de miembro del Con. 
tejo Directivo. E' de miembro del Tribu- 
nal de Etica Sindical es incompatible con 
el de miembro del Consejo Directivo, con 
el de K* visor tic Cuentas y con el de los 
entes diferenciados. 

Normas Kliciw 

Art. 70. — I,o.s miembros del Consejo 
Directivo de la Confederación y los que 
Integren los órganos de dirección de aque- 
llos entes diferenciados cuyo gobierno 
sea ejercicio o compartido por represen- 
tantes de aom'-lla deberán efectuar, den- 
tro de ios treliiln r:¡0> dias de su desig- 
nación, uno manifestación de bienes que 
incluya la mención precisa de toda la 
documentación en que se base 

Art. 71 — I,a declaración de bienes a 
que ro ;eflere el articulo antcloi. será 
depositada en sobre cerrado, ante un es- 
cribano público con despacho en la Ca- 
pilr.l Federal y con la expresa indicación 
uc que deberá entregarla al Tribunal de 



Etica Sindical cuando éste la requiera. 
Simultáneamente 'cada declarante comu- 
nicará por escrito al citado Tribunal Ion 
datos del escribano depositarlo y dejará 
constancia de que faculta a dicho cnto 
liara rcqucihla cuando lo estime opor- 
tuno. 

Normas Kliciis para Ejercer Cargo» 

Públicos o Representativos 
Art. 72. — Los miembros del Consejo 
Duectivo do la Confederación, los de loa 
comisiones directivas de los asociaciones 
profesionales Integrantes de ésta, los in- 
tegrantes de los restantes órganos do di- 
rección y contralor y las representantes 
en ios Cuerpos directivos do los entes di. 
lereneludos, en los casos en que deban 
ejercer caigo-, públicos y|o representati- 
vos, deberán observar las norma-» que 
lleudan a establecer un comportam>tiito 
olie Identifique al dirigente gremial, con 
el concepto de la mllitancla obrera y con 
su consiguiente obligación tic ejcrcci su 
representación con austeridad y lealtad al 
movimiento sindical, y a los valores in- 
declinables rio la lustlcla social, de tal 
manera que jamás el dcscmixmo de tales 
1 unciones signifique colisión con los In- 
icíese.'; profesionales del gremio a que 
pertenece y de las traba Indores en mv- 
ncrnl. 

CAPITULO XIV 
De la^ Juntas Provinciales 

Art. 7X — A Iniciativa del Consejo Dl- 
iccllvo, o de las asociaciones profesiona- 
les integrantes de la Confederación po- 
drán constituirse Juntas Provinciales. 
Inici provinciales o Regionales, con el ob 
Julo de aiiulii-.ai- y encarar problema.'- de 
orden gremial romimcs y afine.-; » in.n 
mismas, en su ámbito de actuación. Di- 
chas Juntas desenvolverán su noción on 
(i-trecha relación orgánica y funcional 
con la Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio de ln Repúbl'ca Ar- 
gentina, con facultades para realiz-ni to- 
das las gestiones, campanas y acciones 
encaminarlas al mejoramiento de las con- 
diciones de vida y de trabajo de los em- 
nleados de comercio en sus respectivo» 
r.onns de actuación, sin Interferir en la 
acción general que compete a la Confe- 
deración Gcnr-ral de Emplendos de Co- 
mercio de la República Argentinn. No po- 
drá crearse más de una Junta por provin 
cía. Lns Juntas podrán pnrtlclpar en los 
Plenarlos ylo Congresos con un delegad' 
ron voz y sin voto 

CAPÍTULO XV 
Del Kccinicu Electoral 

Art. 74 — El Conseio Directivo, ln Co- 
misión Hevisorn de Cuentas y el Tribu 
nal de Etica Sindicnl. serán desiemado-» 
por el Congreso 

No presentándose unn situación esj>e- 
clr.l. el Congreso que deba proceder a la 
elección de las integrantes de esos Cucr. 
pos. se reunirá con una antelación no 
Inferior a treinta (30) días de la fecha 
en que íinlquitc el mandato de los miem- 
bros Integrantes de los mismos. 

El Congreso asimismo dcsifrnarn a 
las nsoclnclonos profesionales, a los efec- 
los previstos en el articulo 'J3. lnclst d). 

Todo lo referente ni proceso elecciona- 
rio estará o cnrgí de la Junta Electoral, 
que de confuí m'rind con lo dispuesto por 
el articulo ^U al electo y como p-rvlo. 
deberá rirsir-nnr el Connrroso. De esta 
Juntn Electoral, no podrán formar parto 
ni los. integrantes del Consejo Directivo, 
ni los miembros de ln Comisión Rcvlsora 
de Cuentas, ni los del Tribunal de Etica 
Snuilcal; como asi también quienes se 
postulen en el acto eleccionario de '<ue 
se trate como candido las a ocupar caraos. 

La elección se hará valiéndose de lis- 
tos de candidato; y por votación sccro- 
la. Las listas de candidatos serán pro- 
puestas por los delegnr'.os asistente- al 
Congreso que deba efectuar la designa- 
ción. Las mismas serán uniformes y oon. 
tendrán la nómina de los candidatos con 
especificación de cargos 

Efectuada la votación, se 'tendrán por 
electos a todos los candidatos que figu- 
ren en la lista que obtenga simple ma- 
yoría de votos. Las agregarlos y|o ta- 
chas que se hubieren efectuado, no serán 
considerador, ni Invalidarán ol voto de 
que ,ie trate 

Los designados entrarán en posesión de 
sus respectivos cargos dentro de los quin- 
ce (lo) días subsiguientes a aquél on que 
hubiere finiquitado las reuniones del 
Congreso que los dcslgnnrn. 

Art. 7f>. — La elección tic los delegados 
congresales de las asociaciones profesio- 
nales lnl.egrnnt.es de ln Confederación, .se 
efectuará por el slslemn de votación di- 
renta y seorclo, siguiéndose el procedi- 
miento que determinen los resistivos' 
crl.nlutoB. La convocatoria a elecciones 
deberá <tcr efectuada con ln antelación 
inficiente como pnra que ln elección ten- 
ga lugnr nntcs de qoe finiquiten los man- 
datos hnstn ese momento vigentes M 
efectunrse ln convnCHtorln. debern Indi- 
carse la cantidad de de'egados cnni'rcsa- 
les a elegir, atendiendo a lo normnd r oor 
el artículo 24 Ello sin peiimcio de -uc 
también íwa dado convocar para la de- 
signación de delegixlii; congresales, con 
caríictor tic atíplenles. 
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CAPITUí-O XVI 
IM Kégimen UisoiplliHwlo 

Aet 16 — Los miembros tlcl Consejo 
DUcclivo, de lu Comisión Ucvlsoin lie 
Cuentas, tlcl Tribunal de Etica Sindical, 
loe delegados congrcsalcs, como también 
los integrantes de. Plcnnrio Naclonnl, co- 
mo taics y lo.-, representantes de la Con- 
federación en los entes diferenciados de 
rila, podran sor pasibles de las ¿anclo- 
Bes que se Indican, cuando sea dudo im- 
putarles la comisión de les hechas que 
je expresa: 
a; Juspcnslon menor. 

Causales; Se aplicara a quien: 
1?) Ejercitando funciones gremia- 
les Invocando falsamente quo 
ln. cjercllu, se sirva de hu Ll- 
lulo o poslctón, para obtener 
concesiones o privilegios en be- 
neficio propio. 
S') Propiciara actos lesivas para 
ios intereses de ios trabajado- 
res en tnnto estén tutelados por 
normas jurídicas. 
3?) No mediando resolución expre- 
sa de los órganos competentes, 
Incitare para que se adopten 
medidas de acción directa. Ello 
.siempre que esos órnanos hu- 
bieren tratado la cuestión que 
motivan;, la medida y que, en 
forma recular, hubieran deci- 
did' no adoptarla, dándole la 
debida -publicidad a tal reso- 
lución 
i<>) incurriere en violación a las 
disposiciones del Estatuto o a 
normas que en su consecuencia 
: dupte-n los Cuerpos que copar- 
tlcipen en el gobierno de la 
Confcrici ación y siempre que la 
íalt!. no tuviere prevista otra 
sanción 
o?) i''oiuuuaie denuncias inaniíles- 
tamente Infundadas que pudie- 
ran .csionar la honra de los 
órg nos de la Confederación, de 
sus integrantes o de los repre- 
sentante.' de la misma anto 
otro, entes. 
Tcrmlio Li. sanción Indicada podra 
Imponerse por el termino do hasta 
dos C2i a (ios 
bj Suspensión mayor. 

Causales St aplicara a quien, 
lvj No cumpla ln resolución que 
adopfaua conforme a lo dis- 
puesto en las normas estatuto- 
rlus, determine una medida do 
acción directa. 
•¿•i) Se apropie de Oiclics sindicales. 
¿i) Malverse fondos de la Confede- 
ración causando perjuicio al 
patrimonio de la misma. 
4V) Rcc ba dinero u otra dadiva pa- 
ra no cumplir debidamente sub 
funciones sindicales. 
Termino: La suspensión mayor ao 
Impondrá por el termino de dos 
(2) a elnec (&) años. 
Efectos Uc Ambas Suspensiones 
La suspensión menor' privara al san- 
cionado de os uciechos que como miem- 
bro del Conseje Directivo lo correspon- 
dan respecte de la Confederación, pro- 
ducá-a la caducidad del mandato y trae- 
rá aparejada la Inhabilitación para ejer- 
cer cualquiera de los cargos a que se re- 
fiere esto Estatuto, por el término duran- 
te el cu? subsista la misma. 

La "suspensión ni a y o r " producirá 
igua.o efectos que la "suspensión me- 
nor", por el lapso en que ella subsista, 
pero la Inhabilitación podra extender- 
bo por u.. término mayor que el fijado, 
y hasta licuar a ser "por vida". 

Graduación de la sanción: Las sancio- 
nes previstas se graduarán atendiendo a 
las circunstancias del caso, a los ante- 
cedentes del imputado y a las conse- 
cuencias posibles de la falta. 

RchablllUclón: Una ve?, finiquitado el 
termino por el cual se Impuso la sus- 
pensión el sancionado quedará automá- 
ticamente rehabilitado para ejercer to- 
dos sus derechos como tal, excepción he- 
cha de ar.ucüos que estén afectados por 
la Inhabilitación 

Estos derechos no podrán ser ejercidos 
hasta qu- no fenezca el término d.c la 
mis ni í* 

An t/. _ Ln« asociaciones profesio- 
nales que Intenten la Confederación, po- 
drán ser pasibles do las siguientes san- 
ciones: 

a Suspensión; 
b) Exclusión 

La primera se Impondrá cuando la aso- 
ciación profesional ejecute actec violan- 
do ente Estatuto, o que importen el no 
acatamiento de las decisiones de los or- 
Kanos encarnados de la administración 
y gobierno de la Confederación, en tanto 
éstas ha.-an sido adoptadas de confor- 
midad con lo normado en esc estatuto. 
Esta sanción podrá tener como térmi- 
no máximo de duración el do seis (0) 
meses. El efecto de la misma consistirá 
en privar a la sancionada, por el lapso 
*n que s^ extienda la medida, de) goco 
de los derecho*; que como Infcgranto de 
la Confederación le corresponden. 
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La segunda se Impondrá uuundo a 
asociación profesional de que se trato 
reincida en la ejecución de actos suscep- 
tibles d. mcrituar la sanción de sus- 
pensión, cuando no obstante no existir 
reiteración mdlcada, el acto cunfl- 
gurativo de 'a falta merezca el califi- 
cativo de 'inuv Grave", o ejecuto acta) 
en perjuicio dci patrimonio de la Con- 
federación calificables de defraudación. 
El efecto de la misma será el de tener 
por desafinada a la asociación proleslo- 
nal sancionada 

CAPITULO XVII 
Autoridades y del l'rucciliimcnlo 
lu Aplicación de las Sanciones 
Autoridades 
Art /» — /UHuiKiaucs que tendían a 
bu cargo la aplicación del icguueu dis- 
ciplinario picote en los artículos 70 y ¡i. 
iv Órgano de instrucción del sumario: 
Jil Iribunai de Etica Sindical 
conocerá en todas ms denuncias 
qtio se lormulcn con referencia 
a, las causales, peisonas y orga- 
nismos indicados en los articu- 
las ' h V '¡'i debiendo pronunciar- 
se soorc su viabilidad, efectuar 
lu. .nvestigación pertinente cuan- 
do corresponda y aconsejar, en 
su caso la sanción aplicable; 
Órganos de aplicación de sanciones, 
n) Si Consejo Directivo resolverá, 
com •Tribunal de Primera Ins- 
tancia sobre ia aplicación de 
.sanciones cuando el Imputado 
fuera une de sus integrantes o 
,n representante de la Confede- 
ración ante un ente diferencia- 
do di ia misma; 
ü E. l'nuunai de linca Sindical, la 
Comisión Ucvisora de Cuentas y 
el Plcnnrio Nacional también 
actuaran como Tribunal tic Pri- 
men' Instancia' respectivamen- 
te, cuando el Imputado fuera vino 
de sus integrantes; 
El Congreso actuará como "Tri- 
bunal de Única Instancia", cuan- 
do : imputación se formulara 
con ra uno de sus Integrantes, 
una asociación profesional adhe- 
rida a ia Confederación o con- 
tra ia mitad por lo menos de los 
interantes de cualquiera tic los 
órgano.- citados en los apartados 
precedentes. En c) caso de que- 
dicho órgano fuera el Tribunal 
de Etica Sindical, también co- 
rresponderá al Congreso ejercer 
directamente las facultades de 
Instrucción a que se refiere el 
aportado a) del Inciso 1) del 
presente artículo; 
Kl Congicso actuará como "Tri- 
bunal de Segunda Instancia , 
para conocer en todos los recur- 
sos que se Interpongan persi- 
guiendo la revisión de las deci- 
siones que, como "Tribunal de 
Primera Instancia", hubiera 
adoptado el órgano pertinente. 
Del Procedimiento 

Alt. 7U — 

ai) Las asociaciones profesionales de 
primer grado adheridas a la Con- 
federación o cualquiera de los úr- 
danos directivos de ésta, así como 
también ln Comisión Rcvlsora do 
Cuenta , podrá denunciar la exis- 
tencia de hechos que, a su juicio, 
configuren alguna de lae faltas pre- 
vistas en los artículos 7G y 77. El 
Tribunal de Etica Sindical, de ofi- 
cio, cambien podrá abonarse al co- 
nocimiento de tales hechos. Los 
afiliados a la; asociaciones de pri- 
mer grado que entiendan proceden- 
te formular denuncias deberán ha- 
cerle ante la asociación respectiva, 
la que, si las considerare revestidas 
de seriedad suficiente, las hará su- 
yas y elevará al Tribunal de Etica 
Sindical: 

La¿ denuncias se prcsciuaiáu por 
escrito y deberán contener el rela- 
to en forma precisa, de los luchos 
que la- motivan y el ofrecimiento 
de niü pruebas que hagan al caso; 
Recibida la denuncia, el Tribunal 
de Etica Sindical se pronunciará 
lo que se refiere al cumplimiento 
respecto de su viabilidad, tanto en 
en lo que se refiere al cumplimicnlti 
de los requisitos formales picceden. 
teniente establecidos como a la de- 
terminación de si el hecho denun- 
ciado configura una de las fallas 
Indicadas en los artículos 7G y 77. 
Cuando el Trlbunnl de Etica Sin- 
dica, n i considera) viable la de- 
minóla, tai decisión podrá ser re- 
currida de! modo y en el plazo es- 
tablecido en el Inciso g) de este 
articulo. 

Admitida la viabilidad de la denun- 
cia se dará traslado de la misma en 
forma renaciente, al imputado para 
que en el término de quince (15) 
dias efectúe el descargo pertinente 
ofreciendo n su vez las pruebas 
que pasibilllcn a acreditar el 
mismo; 
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gj l'ioduciua.N que 'can las pruebas 
el fribuna de Etica Sindical so 
j) onuneíaia dictaminando si exis- 
te monto para imponer sanción o 
no. y, en .'. pr.iuei supuesto, dará 
traslado de ln« actuaciones ai ór- 
gano que deba resolver, notifican- 
do >us decisiones asimismo, cu lo- 
dos los casos, al denunciante y al 
imputado; 
i. Kceibidas las actuaciones por el 
órgano que deba resolver, dictará 
su decisión y la nulificará también 
¡i las partes, 
\¿) El dcuuiioi..iUc y ei imputado, den 
fio de :o: caico Col dias tic nolili- 
catle.s, podran interponer el recurso 
cui'-spniKlicntc —por escrito y 
fundado - pin ante el propio órga- 
no que hubiera decidido, el que una 
ve?, recibido el mismo, elevará las 
actuaciones al Congreso. En el caso 
lie iuo el órgano no lucra el Con- 
.sejn Directivo, comunicará a osle 
la existencia de) recurso, para que 
el caso sea incluido en el Orden del 
Di;, de. primer Congreso que se 
convoque 
lu La .itili/.acion de este procedimien- 
to es obligatorio para las asoelaclo- 
ne. profesionales adheridas, para sug 
ali'.ado y paia los órganos de di- 
rección v contraloi de la Confede- 
ración lin consecuencia, ni antes 
de torminal la denuncia, ni des- 
pues de haberlo hecho, ni una voz 
que se dicte pronunciamiento, los 
sota tl.C'i hacer públicas sus impu- 
taiionc:, n. acudir .1 ninguna otra 
vía iK-r.,iguicndn la aplicación do 
sancione < Cuandu de los licclioi; 
investigados resulte la presunción 
de la comisión de un delito, el 
Consejo Directivo en representación 
de la Confederación, cslnrá obli- 
gad- a presentar la correspondiente- 
(lonuncir ante la justicia compe- 
tente. 

CAPITULO XV1II 
Del l'ioccilimieiil» para la Adopción <lc 
¡Hedidas de Acción Directa 
Art. H0 — La., medidas de acción di- 
recta serán dispuestas i>oi el Congreso. 
Lu decisión que se adopte sobre el par- 
ticular, .lobera resolverse por el sistema 
do voto .secreto. 

El Pie-arlo Nacional, estará asimismo 
facultado para disponer esas medidas 
sustituyendo ni Congreso cuando, por 
razones de urgencia, no fuera dado dis- 
poner del tiempí con que se debe con- 
tar para reunir este Cuerpo. 
CMTIULO XIX 
Uc la Kiloinin del Iístatulo 
Art. Ul. - Este Esttauto sólo será mo- 
dlllcabie por decisión del Congreso, don- 
de el lema figur, en el "Orden del Din", 
como lema diferenciado de las demás. 
Para decidir s! se admite la necesi- 
dad de u modificación, será necesario 
el voló afirmativo de no menas de las 
dos terceras partes de los delegados pre- 
sentes. 

Art. 02. — Las asociaciones profesio- 
nales que propicien la modificación del 
Estatuto y de consiguiente, quo el lema 
figure como tal en el "Orden del Día", 
deberán cíeetuai el pertinente requeri- 
miento al Cinsejo Directivo, adjuntando 
adema.) el proyecto de reformas. 

Ese proyecto de reformas, será puesto 
en conocimiento de las asociaciones pro- 
[cslonalc integrantes de la Confedera- 
ción, por el Consejo Directivo, con una 
antelación no menor do treinta C¡0) dios 
de la fecha .:ara la que se convoque al 
Congreso que deberá considerarlo. 

Cuando la reforma sea propiciada por 
el Consejo Directivo, el pertinente pro- 
yecto también deberá ser puesto en 
conuclmicnl.e de las asociaciones pro- 
fesionales Integrantes de la Confedera- 
ción, con Igual antelación. 

CAPITULO XX 
Uc la Disolución 

Art. U¿. — La Confederación no podrá 
disolverse, en tanto diez (10) asociacio- 
nes piofesionale; integrantes de ella, co- 
mo mínimo decidan que continúe fcubs- 
sistiendo. SI ia cantidad de asociaciones 
profesionales dispuesto a mantener ln 
perduración de ¡11 Confederación, no lle- 
gara a esa cantidad. i>cro fuera mayor 
ele cinco (bi sus bienes serán lomados 
en deposite y para su administración, 
por la Comisión que al efecto se designe. 
Esta situación se mantendrá por un 
apso no superio! a dos <!!> uíius, a la 
cs])ern tic obtcnei las adhesiones nece- 
sarias comr para llegar a la cantidad 
antes Indicada (diez) SI vencido esc 
plazo no S" aigrnren esas lullicsloues. los 
bienes pasarán en propiedad do la Con- 
ledcraclói General de que forma parte, 
o en .su defecto al Consejo Nacional do 
Educara Técnica. 

CAPITULO XXI 
Articulo Transitorio 

Art. 84. - ii presente Estatuto co- 
menzará a aplicarse cuando lo apruebe 
la autoridad di aplicación de la Ley 
14 . 45fi. y desde esc momento c< Consejo 
Directivo estará facultado para rod'.s- 
tribuir los ca g<v del mismo de :n ma 
ñera que lo ^süib.occ el nuevo Estatuto 
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Estaciones Argentinos., 

Personería gremial. 
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ISTO la solicitud presentada por ei 
Sindícalo Obrero Depositas y Esta- 
ciones Argentinas, en el oxpedlento 
N' 54.170147; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación profe- 
sional obtuvo personería gremial por 
Resolución N" aCO do fecha 14 .te .0- 
viembre de 1960; 

Que las reformas introducidas por 
dicha enlldnd a sus estatuto;: so- 
ciales, se han realizado conformo a 
¡as disposiciones do la Ley .1.153 7 
demás normas vigentes; 
Por ello, 
Ki MiNisiRO di; Txaiiajo 
K i- si n. l.v r.: 

Ar I unió 1' — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto del Sindicato Obrero Depó- 
sitos y Estaciones Argentinos, obrante a 
io|n.-; cuatrocientos once (411) a. -ualro- 
elenlos veinticinco vuelta (4'¿5 vial in- 
clusivo del expediente N' M.17l)|47. 

Arl. 2' — lícglstrar. comunicar, dio & 
la Dirección Nacional del Registro Ofj- 
c.lnl; remitir copla autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y lilbllotcca: ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián 

TITULO 1 
Denominación. '/>ona de Actuación. 
Domioilo 
Arl 1111I1) 1' — Denominase Sindicato 
Obrero Diq)ó.slto.s y Estaciones Argentinos 
(S.O.D.E.A. ), la .mlldiul fundada el 
día V> de junio del año 1W7. en la ciudad 
uc Únenos Aires, República Argentina y 
que agrupa a todos los trabajndoics quo 
realicen operaciones de carga y desenlia, 
movimiento de mercaderías generales, 
apllajes. estibajes. rábrlcafí forrajeras, 
personal do serenos y Wglln.ncuv en pinyns 
y estaciones ferroviarias, depósitos prl- 
vados en jurisdicción portuaria, según 
lo establecido en la Personería Gremial 
N» -lio. 

Art. 2 V — Será /Aína de nclu'.cion del 
Sindicato Obrero Depósitos y Estaciones 
Argentinos, la jurisdicción de Capital Fe- 
deral, los partidos do Avellaneda, Ploren- 
do Várela, Almirante Urown, Esteban 
Echeverría, Lomas Uc Zamora Quilines, 
Lanús, La Mntanza Merlo, Morón, oral. 
San Martin, 3 de Febrero, Vicente Lópce. 
San Isidro, Snn Fernando, Tigre nlmcra 
y segunda sección, Mariano Moreno Oral. 
Sarmiento y La Plata, de la provincia 
de Buenas Aires, sepún Resolución N'' 208- 
lfKíO. y en las ciudades: Mar del °lata, 
ruerto Qucquón y Bahía Blanca de )& 
Provincia de Buenos Aires. Rosarlo y San 
Lorenzo de la provincia de Santa Fe y 
provincias de Córdoba y Santiago del Es- 
tero según Resolución N< 196170. 

Art. 3? — El domicilio legal del Sindi- 
cato Obrero Depósitos y Estaciones Ar- 
gentinos, en la ciudad do Buenos Aires, 
Capital Federal de la República Argen- 
tina. 

TÍTULO II 
Propósitos 

Art. -P — El Sindicato Obrero Depó- 
sitos y Estaciones Argentinos tiene pe* 
propósitos: 

a) Organizar a todos los trabajadores 
del gremio, tormentando y estimu- 
lando la unión sindical, con el fin 
do proteger a sus integrantes en t>l 
trabajo y cultivar el espíritu U» 
agremiación ent'." los mismos. 

b) Estudiar, programar y de tender, 
ante los poderes públicos y las pa- 
tronales, la adopción de medido* 
tendientes a elevar las condicione» 
de vida y de trabajo del personal 
que organiza y "cprcscnla /cland» 
por el cumplimiento de los leyes de- 
cretos y convcncl'.ncs colectivas, de- 
nuucinndo ln.s infracciones 

o) Peticionar en defensa de lw) lnt*- 
deses profesionales obreros. 

d) Ejercer ift representación do ¡os tra- 
bajadores csi>cciricados en el Art. 1* 
del presente estatuto, ante loo em- 
pleadores el estado y toda on'.ldad 
o persona, pública o privada v des- 
arrollar cualquier actividad '/Cito 
que tenga por objeto defender o 
ampliar meforas de sus aullados > 
de todo el gremio en cjcneral. 

.') Siendo 'as opera-Iones de carga j 
descarga ol movl'nnnlo de merca- 
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cieñas igciiumlcu, apllajes y|o estlba- 
jes, en playas y estaciones 'errovia- 
rías y depósito cu general de carác- 
ter nacional. fomentará y ayudara 
la organización tic los traoajadoifs 
similares a los comprendidos en el 
presente estatuto en todo el icnllo- 
rlo de la República. Argentina, u t!r. 
de hacerlos participes del goce de 
los beneficios conquistados por el 
Sindicato. 
O Organizar la Bolsa de Trábalo, con- 
lonnc a las disposiciones lcga'cs vi 

f'CllLCS 

g) Representar a sus afiliados en >as 
Comisiones Paritarias o cualquier 
otro organismo 'egai creado por la 
autoridad competente. 

h) Prgramai la con.itrucclón, y funclo- 
namlcnto de barrios o viviendas, co- 
lonias de vacaciones, comedores, po- 
llcllnicos, farmacias, blblloler.as, es- 
cuelas de perfeccionamiento técnico, 
y cualquier otro servicio de carácter 
social, que lleuda a preservar la sa- 
lud y mejorar el nivel moral y ma- 
terial de los trabajadores. 
i) Propender a la elevación cultural y 
espiritual de los afiliados, fomentan- 
do el hábito del estudio, efectuando 
obras y actos culturales. Inculcando 
el sentido de la responsabilidad, dis- 
ciplina, buenas costumbres promo- 
viendo el sentido de justicia, solida- 
ridad y compañerismo, y realizando 
todo acto «jilo signifique ,>crfccclono 
miento y elevación de los trabaja- 
dores. 

J) Financiar y organizar empresas des- 
tinadas n proporcionar os recursos 
para costear los beneficios sociales 
y culturales a favor de sus afiliados, 
pudlcndo comprender a tales empre- 
sas sociales: Accionario obrero, co- 
operativas de consumo, de trabajo, 
de crédito o proveeduría* en general. 

í) Encarar la organización de' turismo 
obrero, fomentar las prácticas de- 
portivas, adquiriendo a tal efecto 
las Instalaciones u otros medios ma- 
teriales necesarios para el fin per- 
seguido. 
1) Participar en los organismos de de 
ícnsa de los Intereses y do la se- 
guridad sociales. Intervenir en nego- 
clacloncs colectivas, elaborar y mo- 
dificar pactos o convenios contribuir 
y exigir la sanción y el cumplimien- 
to de la legislación social y promo- 
ver su ampliación y perfecciona- 
miento. 

m) Prestar solidaridad material y mo- 
ral a los componentes del gremio jt 
a todos los trabajadores que por mo- 
tivos de su actividad sindical sean 
objeto de persecución o perjudicados 
en sus Intereses, derechos y liber- 
tades 

TITULO III 

Independencia 

Alt. 5' — El Sindícalo Obrero Dcpó- 
sitos y Estaciones Argentinos es úrdopen- 
diente de toda agrupación política, reli- 
giosa. Ideológica y filosófica, y por 10 
tanto esta al margen de disputas o cucs- 
cloncs de tal índole con problemas ra- 
ciales, do credos o nacionalidades, tenlm- 
do como objetivo supremo -.ontrlbuir a 
la grandeza nacional a través leí tía 
bajo y la acción de '.odos sus miembros. 

TITULO IV 



l>c los Socios 
Ait. 6' — Los socios serán admitidos 
por la Comisión liircctiva previa solici- 
tud escrita y llrmada por el interesado 
Bu el formulario que le proveerá el Sin- 
dicato, sin más requisitos que la presen- 
tación de sus documentos de 'denudad 
personal, dos lotografias de 4x4 ciu. tener 
18 años de edad y surnlnistiar teda in- 
formación sobre el lu¡;ar de trabajo, te- 
cha de Ingreso y tarcas que realiza. Las 
solicitudes de socios deberán ser acep- 
tados o rechazadas por la Comisión Di- 
rectiva dentro de los 30 dias de presen- 
tadas, si transcurriese dicho niazo sin 
quo la Comisión Directiva se hubiese ex- 
pedido, se considerarán aceptadas. 

H rechazo de loa solicitudes tendrá 
C,uc sor fundado en : 
a) Incumplimiento de los requisitos de 

forma fijados en este estatuto. 
ti) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o ex- 
plotación a que pertenece el ¡sindi- 
cato. 

o) Haber sido condenado judicialmente 
por la comisión de un delito en per- 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores. 
Art. 7* — La Com'slón Directiva del 
Sindicato deberá entregar en cada cnso 
y a oada uno de los socios, un Instrumen- 
to de Identidad, provisto de fotografía, 
nombre y apellido, y número de registro 
Qlndlcal del mismo para poder ejercer 
bus derechos en la* Asambleas actos elec- 
cionario», utilización de la; ¿crvlclos so- 
ciales, o para cualquier otro trámite de 
índole gremial o social, debiendo abonar 
M cuota, por el sistema que dctcrmfiMn 
los cuerpos orgánicos 



Art. i» — Habrá dos clases de socl'iM, 
Activas y Paslvoa Son socios activos: To- 
dos los obreros de la actividad y gozarán 
ac todos los derechos y beneficios que 
acuerda la organización, pu<.lici.do elegir 
y ser elegidos para los cargo:, ic. u.M-nta- 
llvos. ele acuerdo a las condiciones es- 
tablecidas en el presente estatuto 

Son socios pasivos: Todo:, aquello-, obre- 
ros jubilados de la actividad que abonen 
tcgu'lurmcntc la cuota sindical y gozarán 
de los beneficios que otorga este lista - 
tuto, no pudiendo desempañar ningún 
cargo electivo de la oiganlzuelón. 

Art. !)" — El s^ocio que se ccoja a los 
beneficios jubilalonos nasa de ¡a cate- 
goría activa a la piuVivU. 

Art. 10. — El socio podrá renunciar en 
eualquicr momento a ó.u rond eion -ie tal, 
siempre que tenga pat,n la mensualidad 
correspondiente a 1«. i'cclia en que pie. 
senté- su renuncia, rara anivelar iA all- 
llación del trabajado! deberá presentar 
su renuncia a la Comisión Directiva por 
escrito o telegrama debiendo ser resuel- 
ta la misma dentro do semita ill.w de 
su presentación, la cual no podrá ser re- 
chazada, salvo que por motives iivitUnos 
r.c resolviese su expulsión. Er. todos ios 
casos estará obligado a la devolución de 
«o credencial. 

No resolviéndose en ios términos esti- 
pulados anlcrlormentij se con>lderará iiu- 
UimiUierimcntr- aceptada la lentuiela. 

Art. II. — Los .".ocios (pie il'ban íresl.ir 
servicios militar, quedan exea tos .l?l pa- 
go de la cuota social, debiendo probar 
esta causal a la Com.slón Directiva. 

Art. 12. — El socio podrá lonr.ular por 
escrito una protesta, cuando considere 
que se efectúan actos lesivos para ia or- 
ganización o cualquier otra sugerencia 
que crea conveniente pura la m'.-ima: v 
solicitar revocatoria ante la Comisión Di- 
rectiva, a apelar ante la primera Asam- 
blea según corresponda, de h oda sanción 
de que fuera objeto. Todr socio antve. 
es elector después de tener ires meses di 
¿filiación y podrá ser electo oara desem- 
peñarse en los cargos Directivos y Admi- 
nistrativos de la Organización, siempre 
que reúna las condiciones establecida;; en 
el presente estatuto. 

Art. 13. — Son ob'lgacloncs del Aso- 
ciado: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial. 

b) Conocer, respetar, acatai y cump'.lr 
este estatuto, '.os reglamentos y re- 
soluciones de los asambleas y ^omi- 
sión Directiva. n.,i como as conven- 
clones individuales o colee! Ivas c 
compromisos arbitrales celebrados 
por los cuerpos orgánicos. 

c) Aceptar el cargo a que fuesen desig- 
nados, salvo caso de fuerza mayor. 

d) Dar cuenta a .a Organización de ios 
cambios de domicilio o lugar íic tra- 
bajo. 

c) Respetar la persona y opinión de los 
otros asociados 

Art. 14. — Los sociví individual o co- 
lectivamente están obligados al estricta 
cumplimiento de este estatuto y contri- 
buir con todos sus esfuerzos al .mgran- 
decimicnto del Sindicato, y rechazar lo- 
ca idea, propósito o insinuación le acti- 
vidades que puedan poner en peligro su 
existencia: y|o colaborar con la Comisión 
Directiva. Subcomisiones especiales en el 
afianzamiento de las buenas relaciones 
mtre los compañeros dci gremio mullen- 
do exponer sus opiniones Inquietudes y 
aspiraciones por los procedimiento en os 
términos que resulten de la letra v el 
espíritu de este estatuto. Qulcr. o q'ueí- 
uos asi no lo hicieren y por ende Incu- 
rrieran en actos perturbadoras de la ar- 
monía y disciplina del Sindicato, serán 
luzgados por la Comisión Directiva y, o 
los cuerpos orgánicos, según la¿ faculta 
des conferidas ix>r csic Estatuto. 



Art. 15. — Las sanciones a aplicar por 
e- artículo anterior, se graduarán Je io. 
ílgulentc forma: 
a) Se aplicará apercibimiento a todo 
asociado que cometiera falta do ca- 
rácter leve, haciéndole sat> r feha- 
cientemente que la pióxlmi infrac- 
ción le hará pasible de suspensión. 
ti) Se aplicará expulsión, a todo afilia- 
do que incurriera en uno de ion si- 
guientes supuestos: 

1) Morosidad en el pago de las cuotas 
y contribuciones, sin regularizar di- 
cha situación en el plazo razonable 
en que la asociación lo Intimare a 
hacerlo. 

2» No acatar las medidas de fuerza le- 
gales quo rucren dispuesta?, estatu- 
tariamente. 

3) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales. 

4) Recibir Ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de 'os emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de -líos. 

5) Percibir directa o Indirccliiiienfc 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas, nacionales o extranjeras. 



H lluVr <.ldo condonado por la comi- 
sión de un delito en per Inicio de una 
asocieclón proleslona' de trabajudu- 
res. 

7) Ilabr obligado o comprometido a la 
nsor, ación en artos que le acarreen 
jierjulclo oln facultades pt.ra hacer- 
los. 

0) Se aplicará .suspci-slún: 

1) A todo aliliadu que agrediere de bo- 
cho o injurla.se de hecho o de pala- 
bra a representantes de la organi- 
zación er. funciones sindicales. 

2) Observar conducta manlfiestaniente 
Inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio. 

Ji Haber engañado a la asociación pa- 
ra uoteuei beneficio económico o 
haberla desacreditado Injustamente 
en ¡orina pvblica o que incurra en 
acto., que aíccU'U la dlsclpilina y 
armenia de: la Institución. 
4) Al que violare disposiciones estatu- 
taria. y|i decisiones de los cuerpos 
directivo", o de las asambleas. 
En ci caso de. apartado A) la medida 
será lotnaoe poi la Co::.ición Dircelivi'.. 
Pura io previsto en el apartado C) sciá 
también el mitin/ organismo el [acuita- 
no para imponerla y no privará al afilia- 
do ilc su derecht a voto ni a ser candi- 
dato i caigos electivos respetando en 
umboti cuso, el derecho de defensa del in- 
culpado con apr.nciúr. onle la primera 
asamblea de ¡tiernio. En el caso de que 
un afiliado si' hi.llc acm-ado por un ue- 
lito en perjuicio de una Asociación Pro- 
lcslonal y hauícudosc dispuesto su pro- 
cesamiento por la justicia ordinaria, la 
suspensión s- extenderá a todo el tiem- 
po que uur^ el piocooO En cuanto a la 
medida de expulsión coi responde aplicar- 
la ¡i la asamblea la Comisión Directiva 
sólo pued» ei comendar la expulsión del 
afiliado clcvandc los antecedentes del 
caso a la primera asamblea, pudlcndo 
diisponcr la suspensión del socio Incul- 
pado hasta la realización de la asam- 
blea. 

Art 1C. — ■ Todo a.ioctudo expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado pol- 
los votos de los 2:11 de la asamblea. 
TITULO V 
Del l'alrinionio 

Art. l'i . — E. patrimonio de la Institu- 
ción cstai formado por: 

A) Los mucbíc* y útiles, Inmuebles c 
íiistalae.onct de su pertenencia. 

Bl Las cuo as mensuales y toda otra 
que por este estatuto, o por la asam- 
blea respectiva se fije a los socios. 

C) Lo* intccscs. ganancias, exceden- 
tes ■■ renta.» que produzca la Inver- 
sión de ios londos de la institución, 
en Institucional biinciirias o emprc- 
s.i.- ..oeietaiiai- o cooperativas, espe- 
cificado., ci. este estatuto. 

D) El producto de fiestas, donaciones, 
subsidi' contribuciones, o cualquier 
otu ingrese 

E) La:, entradas extraordinarias que 
podra fijai la Comi: lón Directiva 
cu.uidc .as circunstancias así lo exi- 
jan y provengan de actos lícitos. 

TITULO VI 

rímelos Sociales 

Art. lu. 1-.OC iounos sociales setán 

depositados junto a todos lev-, ingresos sin 
cxccpciot, cii uní o mas Laucos y|o ins- 
tituciones cooperativas que la Comisión 
Dircelivu csti.biczca. a nombre de S O. 
ü. E. A ,v a ouicn conjunta del Secre- 
tario Genera: y e Tesorero, o quienes lo 
remplacen e:i case de ausencia. La Co- 
misión D.rcetiva establecerá uu fondo fi- 
jo para gastoc menores. 

TITULO Vil 

Dircccmii y Administración 

Art. lü — ua Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos los 
bieiiu sociaic: y necesitara la autoriza- 
ción de l.i asamblea extraordinaria para 
gravarlo; ci.ajcnarlou o solicitar presta- 
mos sobr, inniut >¡cs. El capital social y 
los recurso» del Sindicato serán utilizados 
exclusivamente ci. beneficio del mismo 
con crlterie d< economía y moderación. 

Art. 20. — Soi personalmente respon- 
sables cu fornu solidaria los miembros 
do ia Comis'on Directiva que autoricen 
gastos e compromisos en contravención a 
lo dispuesto en e artículo anterior. 

Art. 21. — Lo; cuerpos de dirección y 
administración son: 

A; Las asambleas generales ordinarias 
y extraordinarios 

B; La comisión Directiva. 

Art. 22. — El órgano de fiscalización 
es la Comisión Rcvlsora de Cuentas. 

Art. 25 — Para ocupar cargos ejecu- 
tivos se requiere 

A) Para deléganos de depósitos o pla- 
yas y|o Comisión Interna: Ser ma- 
yor de cdati Saber leer y escribir. 
Tener una antigüedad Ininterrum- 
pida de un año como afiliado en el 
establecimiento 

B) Para Comisión Directiva, Congrc- 
.mlcs y Comisión Rcvlsora de Cuen- 
tan . 

Dos año.' de antigüedad en la orga- 
nización como afiliado en forma con- 
tinuada. 



TITULO VIII 

De lu Comodón Directiva 

Art. 24. — La Comisión Directiva cslwfle. 
imcgrucu. po\ li) miembros con los si- 
guiente;, cargos. 

Un Secretarle General; 

Un Secretarlo Adjunto; 

Un Secretadlo de Organización y üio- 
mial; 

Un Secretario Administrativo; 

Un Tesorero General; 

Un Prosecretario Tesorero; 

Un Secretario de Asistencia Social y 
Turismo 

Un Secretario de Acias, Prensa y Pro- 
paganda- 

Cmvo Vocaies Titulares; 

Dos Vocales Suplentes. 

Art. 25. — Son funciones y atribucio- 
nes de la Comisión Directiva: 

A) Ejerce" la Dirección Administra- 
tiva y ir Representación de la Aso- 
ciación, cumpliendo y haciendo cum- 
plir esfi estatuto. 

13) Nombrar Comisiones Auxiliares o 
Transitorias que a su Juicio coil- 
slde.c necesarias para el mejor des- 
envolvimiento y oiganlzuclón, dc- 
slgnr- colaboradores y formar co- 
misiones para que auxilien a los 
secretarlos cv sus funciones gené- 
rale, o en casos especiales. 

O Administro: con sano criterio ol 
putr nionio social adquiriendo toda 
clase de bienes, con lan limitarlo- 
non que establece la ley. efectuar 
compre;, locuciones y todo acto quo 
no comprometa el acervo moral y 
miiterl: dC' sindícalo. 

D) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de üigreso. 

E) Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a ios empleados de la Institu- 
ción, autorizar gastos y pagoa do 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos. 

P) Adoptar con carácter de emergen- 
cia tocino los disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y finca 
de la asociación, ni la letra y espí- 
ritu de este estatuto, no hayan si- 
do previstas en el mismo y sean 
nee-esarlas para el mejor desenvol- 
vimiento de la Institución. 

Q) Llevar ante la Justicia a las per- 
sona.* que hubieran cometido mal- 
versación o defraudación, asi como 
cuakiU'cr otro delito, que afecte a 
la institución. 

II) Elevar a las asambleas ordinarias, 
la memoria, balance general e Inven- 
tario, juntamente con los cuadros de 
pérdida. > ganancias, movimiento 
ele fondos y asociudos, correspon- 
dientes ul ejercicio quo se extiendo 
del l'lll a. 21110 del año siguien- 
te, que deberá hacer conocer a loo 
asociado" con 15 dias de anllclpa- 
cion y por intermedio de su publi- 
cación. 
1) Convocaí a Asamblea.» Ordinarias 
en abril de caoi. año. estableciendo en 
ei orden del dio los temas a tratarse, y 
teniendo en cuenta en cada caso los si- 
guientes punios: 

1) Lectura dci acta anterior. 

2) Memorii' y balance. 

3) Apelaciones de los SOCI03. 

4) Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la Junta Electoral. 

G) Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren necesa- 
rios 



J) Convocal a asambleas cxtraorUl- 
narku.i. cuando asi lo resuelva, la 
misma Comisión Directiva, o lo so- 
liciten por escrito como mínimo el 
10 por cíente de los asociados. La 
petición deberá fijar en forma pre- 
cisa y clara los puntos del orden 
del día. 
K) Posterga! hasta 30 dios las asam- 
blea^ ordüiurlao. cuando exista fun- 
damento paru ello, con cargo de In- 
formar a .a misma. 
L) Deliberar y resolver con arreglo a 
este c3tatutei lexi pedidos de recon- 
alde.aclón v apelación, lntorpucotos 
por medidas disciplinarlas que so 
adopten. 
Mi Durarán do¿ años en su mandato 

y podrán sci reelectos. 
tí) Las vacantes producidas en la Co- 
mlsle'ir Directiva a excepción do 
la del Secretario General, que será 
remplazado por el Secretarlo Ad- 
junt. serán cubiertas por 1o3 voca- 
les de acuerdo al orden de prcla- 
clón 
Art. 26. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera • segunda convocatoria, con la 
mitad más uno de sus miembros, siem- 
pre que este, incluidos entre los mismo* 
el Secretario General y el Secretarlo Ad- 
junto. En tercera convocatoria habrá 
quorum con icho mlcmbrou. presidiendo 
la rcuntór »1 miembro que ocupe el lu- 
gar de mayor prioridad en la comisión, 
y sus resoluciones serán tomadas por 
simple mayoría de V0I03. El miembro 
que dirige el débale, solo volará en caso 
de empale y su voto será decisivo. 

Art. 27. - En caso de renuncias en la 
Comisión Directiva que dejen a ésta sin 
quorum los renunciantes no podrán 
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auanuonar sus cornos y subsistirá au 
icipoiisabilidaG hasta lu reintegración 
uo ui (JumiSlon que se hará en ia forma 
prcscnpla para su elección y dentro ele 
los tremí d:us üe producusc las renun- 
cias, ün ca-so ele abandono además de 
lo* respousttDilldaucs leyóles pertinentes, 
turan expulsados ele la XnstlLuciun, 103 
niieuiuro que en ello incurrieren pu- 
dicudo apela de la medida scijún lo pre- 
visto en oi art. 1G. 

Art. 2ü. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente al Mi- 
nisterio de Trabajo las siguientes iníor- 
macioncs 

Coplas autenticadas de la memoria y 
balance xcncrai c Inventarlo juntamen- 
te cor. las cuadros de movimientos de 1 on- 
deo, perol. da- > ganancias y movimiento 
Ci socios. 

Notificar todo cambio o modificación 
de ia Comls'rv Directiva. 

Copias de las convocatorias para asam- 
blea.-, ordinarias y extraordinarias. Co- 
pias de las acta.' de cada asamblea. Co- 
pina de .rw> convocatoria* a elecciones y 
lista presentadas. Lista de Ion miembros 
electos ue c-xla caso con los datos men- 
cionados en el art. 6'. Comunicar .la 
realización do asambleas y actos elec- 
torales y toda información que se le re- 
quiera 

Art. 7.9. — Los miembros de la Comi- 
lón Directiva podran ser suspendidos 
en sus cni'iro- po¡ faltas que afecten a su 
prr»ona o lun do In asociación o l>or 
actof que compiomelen ln disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directi- 
va, la suspensión deberá resolverse en se- 
sión especia «n lo que se invitará a re- 
tirarse al miembro susirendido, y de lu 
resolucfó" ou< recaiga deberá notificar- 
se. 

1 la próxima asamblea, que d'mwuiru 
en üoítnitiv en presencia del Unpula- 
úo. que oodr aieRar los hechos que ba- 
ffar . si do; cargo. 

Ar . 30. - La Comisión Directiva es- 
tá facultad para habilitar c Intervenir 
dc'cracloncs v seccionales y fijará en 
todos lo.' casos C) presupuesto de las 
mi' mas. 

Art. 31. — Ror deberes y atribuciones 
di'l Srrrelarlr General: 
A) Ser repieseiuanie legal del gremio 
en tjdos .os actos jurídicos, gremia- 
les y socales, reuniendo las exigen- 
cias que establece este estatuto. 
¿51 Pinna"- .a correspondencia oficial 

con el secretario pertinente. 
C) informar de lodo acto o ge. tlóu a 

iu Comisión Directiva. 
Dj Au orlzur loa gastos o pagos apro- 
bados poi la Comisión Directiva. 
JS; Firmar juntamente con el Tesorero, 
todoa los cneques para el retiro de 
fondos > tocias la.', operaciones que 
calablcocn ios urls. 18 y lü asi como 
tamblc'i ia memoria y balance, es- 
tado de inversiones y demás do- 
cumentaciones. 

F) Nomorai y remover con acuerdo 
do ia Comisión Directiva, los em- 
pleados / colaboradores, que Juzgue 
necesarios asi como las subcouil- 
sior_e- / organismos auxiliares co- 
rrcspondienles. 

G) Vigilar ,v buena marclia del gre- 
mio el fici cumplimiento del esta- 
tuto, lo acuerdos y resoluciones de 
la Comisión Directiva y asambleas. 

H) Convocar y presidir las reuniones 

IJ Resolver por si. en los casos de real 
urgcncli / adoptar las medidas que 
Juzgue r.oi-iven'cntpR. con la obliga- 
ción do dai cuenta en la primera 
reunió) do la Comisión Directiva 
par. su aprobación o resolución. 

J) Tener a si. canro la redacción de 
a 'rcrrorla nnunl para someterla a 
1.1 «innsldrrnclon do la Comisión Di- 
rectiva, nnra eu posterior aprobación 
o 'ccrmwi rio la Asamblea Ordinaria 
correspondiente. 

Art. 32. _ son deberes y atribuciones 
ílci ¿Secretario Aa;unto: 

A' Remplazar al Secretorio General 
en caso de ausencia, renuncia, dco- 
tltuulúr u ctro linpcdimnito, ' sien- 
do su coiaboradoi natural. 

B) Tendrá su firma- registrada cu el 
Banco para firmar los cheques en 
caso de ausencia del Secretarlo Ge- 
neral. 

Art. 33 — aon deberé.-, y atribuciones 
del bocrotario de Organización v Gro- 



D) Dispone-- e. paire de la¡ guatos au- 
torizados poi la Comisión Directiva, 
sus«..ibienclo ios cheques juniamen- 
t<i :on -el Secretario General. 

C) Disponer e- deposito oancario de 
lodos los jigresos sin excepción. 

U) Llevar uajo su responsabilidad los 
landos .le ia caja chica dspucsta 
Por la Comisión Directiva, repo- 
niendo periódicamente el total de 
lu; gustos eieclundos. debiendo dar 
prole rencia al pago con chequea 
cuando eilo sea pos.:b!c. 

El Firma- lodos los recibos. 

F) Tener sajo su responsabilidad la 
confección del balance anual para 
someterlo a la consideración de la 
Comislo . Llu'cllva y de la Comi- 
sión Fevisora de Cuentas, previo a 
bu olev ción a la asamblea ordina- 
ria. 

Art. 3S. — Son deberes y atribuciones 
■el Protcsororo: 

A)Stcundar y remplazar al tesorero en 
sus funciones, en caso de ausencia, 
rcnuncl,' destitución o cualquier 
otro Impedimento de este, :ieblentlo 
tener Ir firma registrada a tal elec- 
to. 



mlal: 

Aj Ordenar todo lo . concerniente al 
cumpjlm lente de las resoluciones de 
, ia Comisión Directiva. 
By Ateudtí, lu correspondencia con los 
.seccionales delegaciones, relativas u 
la organización y, a bus funciones 
especificas. 
C) iMnniflcaí- juntamente con el Se- 
cretario General las giras y envío 
üc tlciCRacones a las seccionales v 
delegaciones. 
Di vigila e. cumplimiento de) con- 
venio v a labor de las Comisiones 
Internas de Reclamos. 
Art. 34. — Son deberes v artlbucloncs 
del r- sc:rcr< General: 

A> Percibí' 'a* mensualidades v vigi- 
lar 'a eouran'a de toda simia dn 
dinero qw Ingrese a la Institución 
siendo responsable personalmente 
de olio 



Art. 30. — Son deberes y atribuciones 
del Secretan - Aamlulslralivo: 

A; Administrar el patrimonio social del 
sindicato. 

B) Prenotar y presentar a la Conil- 
tlóti Directiva paru ru uuloi ixurion 
los aporte.- que crea convenientes 
para alcndci a aquellas situaciones 
qup har-an el buen funcionamiento 
de ¡a institución. 

Ci Llevar el inventarlo de los bienes 
muebles e Inmuebles que sean pa- 
trlmonb de la Institución, así como 
lambiér . el de las seccionales y do- 
lor:! clones. 

D) Tcndrí-. n su cargo ln organización 
y funcionaolento del registro de 
afiliado- dci archivo y la d'rccclón 
del persona- empleado de la insti- 
tución . 

Art. ;|7. -- bon deberes y atribiii:!>..v:; 
del Secretarlo de Asistencia Social y Tu- 
rismo: 

A) Tendrá a su cargo la. organización 
supervisión rcglamcnLaclon. cjii- 

tralHción acreccntanr.onto o dismi- 
nución de Iok servicios medicu, 
luiislenciales. 

B) Propondrá al director del o los 
san.' torios cuando eslos sean |>i u- 
pledad le gremio. 

Cl Aleudera toda sugestión de los ah- 
ilados que propugne el mejoramien- 
to du los servicios y previa consulta 
a los proiesionalcs de la especiali- 
dad. Ia levará al .*cno de la Comi- 
sión Directiva. 

D) Documentará los afiliados que so 
ivliendar v llevará estadísticas y 
cálculo de costos, de los servicios, 
a fij do fijar los aranceles que co- 
rres oondan. 

E) Organb-ará la Instalación de far- 
macias preponiendo el o ¡os ad- 
ministradores de las mismas, cuya 
Ecsl.lór verificará. 

F) Promoverá la Instalación de provee- 
durlus, aconsejando ia forma de su 
organización y llevando los aventa- 
rios conu-o. de stocks y toda me- 
dida qu asegure el buen funciona- 
miento de ¡as mismas, estando fa- 
cultado jara firmar las órdenes de 
compra en los casos reroectivos 

G) Onnnizirá planes de vivienda, tu- 
rísticos, culturales v deportivos Or- 
irnnl-ará v dirigirá la Escuela do 
Formación Sindical. Organizará la 
bibliotec* 

Art. 38. — am, deberes y atribuciones 
de! Secretario de Actas. Prcnt.a y Propa- 
ganda: 

A.i iteuaclai ias acias de las asam- 
bleas y sesiones de la Comis-ún Ui- 
rcci.va. dejando constancia cu este 
caso de nombre y apellido de los 
presentes. 

ii) Presentar en cada caso el acta un- 

- tcrloi- para ¿u aprobación previa 

lectura, y leei el orden del día y la 

correspondencia recibida y rcmill- 

da. 

U) lin caso de ausencia, ¿us luncio- 
nes serán tenadas por el Seciclarlo 
Adjunto. 

Dr Deberá salvar con su pufio y Jo- 
tra ai díc de cada act.t cualquier 
int.r lincaclnr,. coircccion o cnniiou- 
da ante h f.rma. I 

fi) Tendrá .i su cargo todo lo concer- 
niente - ia ptvp;iganda del gremio 
y coifeccionará los con: un irado- de 
prensa, los cuales serán firmados 
en conjunto con el Scrrctario Gene- 
ral. 

i' 1 1 Tendrá a su cargo Ja confección 
del periódico el cual >=rrrá dirigido 
por el ácerdario General. 

Gi Deberá nacer oubllcar en el Bole- 
tín Oflc'a, la memoria y balance 
anuul urm vez que los mismos na- 
yan sido aprobados por la asanibleí 
cor-espond.enlc Como a- lirismo su 
mip.cflón j su publicación en 'jiro 
úi-cano de prensa, cuando a Co- 
misión Directiva lo estime necesa- 
rio. 



Art. j3 — ¿>on dcocits y aUibuciüiiU» 
.lo ioe Vocales Titúlalos: 

Aj Concurrir a todas laa reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parto 
de las deliberaciones con vo¿ y vo- 
to. 

JJj Formar uartc en las subcomisiones 
en que ir. lot uombre. 

C/ Coii oorar con ios Secretarlos du 
la Comisión Directiva. 

D> Uemp.a-iur en caso de ausencia per- 
manente: a los demás miembros, 
couiorm a lo establecido en el pro- 
sélito estatuto. 

Art. 10. — Son deberes y atribuciones 
ele ios Vocales Suplentes: 

A) liinipia/.iir a los Vocales Titularen 
por su .irdor de colocación en 10:1 
ca; os e" que ésto:, pasen a ocupar 
cargos en lorma permanente. 

13) Formar parle de las Subcomisiones 
en que ;v 105 designe. 

TITULO 12Í 

De la Comisión Ucrisora üc Cuentas 

Art. 1 . -- Pura ser Revisor di; Cuen- 
tas o' caiidld.m debLiii reunir las con- 
diciones cilaoieciuae. en el urt. 23. 

Al't. i'2. — La Comisión Ucvisoru du 
Cuentas sera elegida por el voto direc- 
to y sei'./ct de los ailliudus. 

listara ciunijuesta poi tres niicmbroa 
lltuiaies y dos suplentes. Sus deberes y 
atribuciones son. 

A) ltevisa' cada tres meses el movl- 
nik-ulii U- cuja do Ja iu.Militclún. 
Ui Fn casi.- d< vcrlllcar alguna unor- 
maiiaau. solicitara por nota su acia- 
rució:! 1 la Comisión Directiva. 
Ci Todos os balances c inventarios 
deberá llcvur. i>ara ser válidos el 
V? 11° de lu Comisión Kcvlsora de 
Cuentas, salvo las excepciones quo 
contemple la ley de aplicación «1 
ca.s< 1 
D De. revisores de cuentas tupientes, 
remplazarán a los titulares en caso 
ele .ui.'oucia o cualquier otro Impe- 
dimento, con sus mismes deberes y 
atribuciones 

TITULO X 

l)r uis Asamblrati 

Art. ij. - 

A) Las a~ainl)leas 
comj función: 
1 - t, auiuij.ición de memoria y ba- 
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lañe iiiuial; 

2) I'ijn- c. monto de la cuota sin- 
dica 1 v <lc las contribuciones ex- 
cUraoi diñarías. 

S) üiinclonai y modificar los esta- 
tuto; . 

■1) Considerar torio otro aeunto que 
lo sei propuesto por la Comi- 
sión Directiva de acuerdo a lan 
íirul'aclc. que le confiero el pre- 
st ule estatuto, v las disposicio- 
nes legales vigentes. 

Ii) Las asambleas extraordinarias tra- 
tarán las siguientes cuestiones: 

1) D-H'iaruc'ón de Intrigas, que únU 
c mente podrán tener carácter 
pacii'.co y como medida extre- 
ma delousiva del gremio. 

2) UnlOn o fusión y]o dcsnflliaclón 
con ilra entidad gremial exis- 
tente 

3 1 Contribución de cualquier bulólo 
que mponga a los asociados y 
mímenlo de ia cuota mensual o 
r.ontrioiirlonoG especiales o ex- 
traordinarias. 

4) Anrobación do contratos colccll- 
tos '¡- trabajo. 

5) Toda cuestión nue necesite reso- 
lucli)'- de asnmlj'ea. 

Ait. 4-1. - ijas asambleas ordinarias 
so celcui ara , anualmente, las extraor- 
dinarias cu.'i.ck la Comisión Directiva 
lo couói'.ere necesario, o la sol.citc el 
10 por ciento como mínimo de los so- 
cios. 

Art. 41,. Lr. convocatoria a asuin- 

o.ea ordinaria se efectuará con no me- 
nos de .¡0 di-- cié anticipación a la lecha 
fijada y as cxliauruinanas cuantío exis- 
t.in molivo lia la Comisión Dircct va 
consld'-rc 1» -tiucnles indicando en todos 
.os cacos, cr lorma cara y concisa, el día, 
lugar y ñor- como asimismo, el orden 
ael día a considerarse. 

Ait. 4 . í.h asamblea ordinaria deli- 
oeraiá y íeso'vi-rá .sobie ¡a.-» asuntos es- 
labiocido-' en ei orden del día. y ningún 
asociado podr:' con.siuenu puntos, que 
110 estén en ?l mismo. 

Alt. 47. Las a:a:nblcas ordinarias 

y eslraouJ.nai-'a- se constituirán en pri- 
men coi. vi« atoi. a. con ia presencia de 
mitad .na uní do los socia; activos y 
transcui riela ino hora para su Inicia- 
ción, coi lo que s cli.-ilirn presentes. 

Ar'-'- 40 Tjiv.- resoluciones de las 

;rnml.scns irumar^s v extraordinarias 
"ían drr sivas n sus actos soberano» 
siempre qu. 110 sean contrarios- n loi 
•■ncfi. propósito v espir tu ele este esta. 
lulo. 

Art VJ s,r ins usair-bloas ordina- 

:as v r<lr.»'ini t.sr'vs 'es aruerdos y 

¡e o'i'f Jone -.or.ir tomados por vlmp''» 

m.-ivorin d. j • o, cor. r T^l'ss-ón del uso- 

lad' iuc "T's o ( .a?. - c ., n | nnpí v (jj. 

'otacior- v ,-in-nr ,ooi !V n(R , a vtl 

casos 0-1 |Uc h mi rna ros'.io'vn otri' 

cesa. 



Au. íiü. — La uitisiUcucu» l,v jjl-iuJ- 
i.uu en Jaj usamoicus las aun;uaiuiio¿> ujo» 
uuí» ai oidcu üei día, o ios cuebnoiiej 
ousceptiuius de ullerui' la aiiuoum y res- 
peto yue lu^ asociuuoa ac ucuen. 

Alt. ol. — uaua acociauo podrá hacer 
uso uc U. paiuniu dos vecoa y ci autor 
uo ia uiocio. en dcuatc, noota tres vecea 
üuure ei nnsmu punto, suivo auioiiinclon 
uo ia usamo.ca, ante iHiuluo expreuo, cu 
caiu do quo por ia importancia üc la 
jucstion se declare Ubre ei ueuntc. Jial 
ninguu caso ci ululado poodru ciar lec- 
ciiu a diccuraos pudicnao utilizar úni- 
camente un uyuaa memoria. 

¿írt. 02. — i,a pumuiu acra concedida 
por el presidente, atendiendo al orden 
en que oca t>oliclluUu. leñaran prelc- 
4 encía sobre ios que liuyau neclio uso 
ue iu paiabra unn sola ve¿, 10c que no liu- 
Uit'iai. iiabiado sobre la cuestión de dá- 
bale. 

/\rl. ñü. — lo;, miembros do la Comi- 
sión Directiva, y de la Comisión iievisu- 
ra de Cuentas no podrán votar en la 
aprobación d la memoria balance c In- 
ventario gencru-i ni en ios cuctioacs 
relativas a su icspousablUüad. 

Art. 54. — Lius asambleas ordinarias y 
exi'.aortliuarias serán presididas por el 
¡Secretario Cioncrnl. 

aera B.:crotarii de Actas el tltuiar lio 
eso cargo de lu Comisión Directiva do- 
s.mmnauüc dos asambleístas paia que 10 
secunden en esa tarca. 

Ait. 1)0. — Ki presidente abrirá la se- 
sión, dirigiéndose el debato en íorniu par. 
lamentarla :• levautanUo lu auaiuulca 
una ve^ concluldu la orden del día y|o 
el pasti a cuarto Intermedio cuando lo 
solicito 1:. nniynría de tos afiliados. 

Art. 6G. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra cu forma auto- 
rizada por 2 presidente, formule la pro- 
posición a viva voz. sobre cuestiones 
en delmu, sora tomada como moción y 
sometida a consideración de la asnmblea, 
si es apoyada poi lo menos por dos afi- 
liados. 

Art. 57. — Cuando alguna cuestión está, 
boiiicllda ya a la Asamblea, mtentrivi 
uo se tome una resolución, no puede 
considerarse otra, excepto las mociones 
de orden. 

Art. M. — Son mociones de orden l*a 
que ;,e suscitan respecte a los dciccrios 
y privilegios de la Asamblea y de sus 
miembros, con motivo de disturbios o 
Interrupciones personales > Inó tendien- 
tes a que el Presidente haga respetar 
.u. c ic¡;las de la Asamblea. 

Art. b'J. - ¡Jon mociones de Orden: 

iw Que se levante ia sesión; 

o 1 Que no nay luna, a deliberar; 

'.•■> Que se cierre el debate; 

d' t¿uc so aplace lu consideración de 
un asunto; 

u> Que be limite el uso de la paiabra; 

l'J Que se pase n cuarto intermedio; 

'¿) Que se evite la lectura de actas o 
documentos. 

Art. (iu. — Las mociones de orden so- 
tan puestas inmediatamente a rotación 
sin discusión y aprooadas por simple- 
mayoría de votos y podran repetirán 
en ia misma sesión sin que ello importo 
re.onsicicracion. 

Art. 61. — Los A-amoieistae pedirán 
.a palabra en voz ait: y no por medio 
de siiiuos, se dirigirán en su exposición 
sitiupie al Presidente, quedando prom- 
oula toda discusión en lomia de diá- 
logos. 

Art. Cü. — No se debe discutu, ni uta- 
car las cuestiones que nducen a liaocr 
una proposición cualquiera, 51110 ia na- 
turaleza cíe estas y sus consecuencia» 
posibles. 

TITULO XI 

Do las elccoMMKsí 

Art. 1315. — Las eicccionet. en el Sin- 
dícalo, se electuaran cada dos años en 
la locha lijada por la Comilón Direc- 
tiva, y serán cuuvocauíis uu unís antea 
üc ia ímaiuaciun de .as mandatos. 

Al't. fri. — La Coniisiuu üiectoral Ccn- 
uai tioiieiu ñauarse couipuesiu por cinco 
u.iuuibroc., ios cua.es no pocuuu sci cau- 
d datos, ni íormur parte ue iaa listas 
que -participan en el ocio eleccionario, 
u.thu Comisión sera 'u única cucanjada 
du cxpcdirtiu respecto de La. validez o 
i.ui.dad de laa elecciones, y cutenderft 
cu ios impugnaciones que se íoruiuicn. 
-onn. orj>uiu do sc¿unaa :nstonaa. Toda 
nsta qui? |)ies^ntc caiuildutcxi en el Or- 
den Nacional uebera ser avalada corno 
minino j)or el lüM< de «os socios acti- 
vos La Comisión hlcctoral Central de- 
cora clecirac. como mínimo, con 4¿ dJaa 
de antelación a ia tedia de elecciones 
generales, a loa tlues indicados prece- 
dentemente, y cu una Asamblea GeuoraJ 
Oic'.uiaria. 

/u-t. (ia. — Serán atrlbuciouoa de MI 
Coirir.lon Electoral Central: 

a> Aprobación del padrón electoral, 
que le será entregado por la ~ComJ- 
sion Directiva, a 5al efecto; 

o' En k> relativo a ia oíiciaxlaSíOlOO 
de las listos que se presenten M 
acto electoral, ajustáuaocc a la <Uf 
puesto en el presente estatuto; 
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•> En la roalizaclón del o loa respec- 
tivos escrutinios; 

( 4> En las conlrc/vcrulus quo fsc susciten 
sobre el o los actas electorales, ya 
sean 6sloa del orden nacional o 
tic .secciónale;. Actuando en lo que 
respecta a estas últimas, como orga- 
iii) do a|>claclón; v en todos 100 
cik.os sus resoluciones serán Inape- 
lables; 

©) Kn la adopción de medidas que po- 
sibiliten la emisión de. voto a la 
mayor cantidad de añilados; 

X) Kn la exhibición do ion listas ofi- 
cializadas, que podían ser presen- 
tadas liusta 20 días anUx del acto 
electoral y en la entrega y exhibi- 
ciones de padrones; 

g) En las tacllas y exclusiones, para 
lo cual deberá conceder los plu/.os 
correspondientes a ios apoderados, 
para la sustitución respectiva den- 
tro do las 48 lionus; 

U) En la Elección de .as Juntas Elec- 
torales de las Seccionales; 

1) En la proclamación de la lista y 
candidatos triunfantes. 

TITULO XII 

De las Scccix>iwiles 

Art. 06. — Las Seccionales deberán 
louiior.se a razón de una por cada pro- 
Tiucia de la Rcpúb lea y tomarán el 
tunibro de ia provincia respetiva y de- 
belan contar con un mínimo de JOU 
wx :oa. 

Art. ü7. — Cuando en una provincit. 
exista mas de una ciudad y su zona do 
liif.ucncia, con gravitación por razones 
do pob.aclon económicas o cantidades 
tío trabajadores de la actividad en .a 
Eor>a, a propuesta de la Comisión Direc- 
tiva, una Asamblea General podrá auto- 
rizar la creación de una nueva sccc.onal 
que tomará ci nombre de la cuidad cn- 
bcccia y que dcluiá contar con un ini- 
u.mc de 100 socio.;. 

Art. Wt. — Las Comisiones Ejecutivas 
de ios Seccionales se elegirán por el 
Tolo secreto y directo de ios afiliado.;, 
do conformidad coi- las normas estable- 
óle as en el picscnte estatuto y en todos 
lu-j cw;o8 estarán compuestos como ml- 
U.mo do (i miembros, a saber: 

Un Secretario General. 

Un Secretarlo Adjunto. 

Un Secietarlo de Organización y Gre- 
ta a) 

Un Secrelurlo de Actas, Prensa y Pro- 
j>Lt.anda. 

Un Secretarlo Tesorero. 

Un Vocal. 

Y con un máximo de 12 miembros. 

Art. 60. — Los miembros de las Comi- 
sionad Ejecutiva» de las Seecionuki; du- 
rarán dos anos en sus cargos, pudlendo 
Bit rce.octos. 

Art. 70. — Son facultados y deberes 
de las Comisiones Ejecutivas de las Sec- 
cionales: 

ai Cumplir y nacer cumplir las dis- 
posiciones del présenle estatuto y de 
todo reglamento que se apruebe pol- 
la Entidad, asi como lamblún las 
rcsoiucu.ne.s de iat Asambleas y 
Comisión Directiva Central; 

t» Convocar a Asambleas Generales o 
Parclnlcs; 

0) Organizar los servicios declinados a 
satisfacer ios necesidades y reque- 
rimientos do ios afiliados, bajo las 
directivas de la Comisión Directiva 
Central; 

di Estaoiccer vinculaciones y coordinar 
la acción común a desarrollar con 
las demás nccc.ona:cs. por interme- 
dio de ir Comisión D.recllva Cen- 
tral tendiendo a unificar procedi- 
mientos y posibilitar el óxito de la 
organización. 

TITULO XIII 
Oc las l>clC|t.;o¿oiios 

Art. 71. — Para unpuusai a la activi- 
dad general al mayor numero de traba- 
jadores, asi como facilitar un ucsonvol- 
Vio-i cuto orgánico en su vida Interna, 
la Comisión Directiva General habi:ita- 
r& delegaciones, las que dependerán di- 
rectamente de la misma. En todo.-, los 
Oábo» deberá ser ratllienda tal medida 
por la Asamblea del Gremio. 

Art. 72. — Las Comisiones de las De- 
legaciones se comprenden de cinco miem- 
bros como mínimo, v un máximo de 
nueve miembros; quo se distribuirán los 
caigas do Secretario General, Secretarlo 
do Actas, Tesorero y el resto, de Vo- 

«A.C5. 

Art. 73. — La Comisión Ejecutiva do 
l» Delegación, actuará en todos los ca- 
sos en Carácter de Reprcficnluntca In- 
mediatos do la Comisión Directiva y ten- 
drá loe mismos deberes y atribuciones 
auo acuerda a las Comisiones EjccutlvaG 
da Seccionales este Estatuto. 

Art. 74. — Bajo ningún pretexto el 
Blodloato Obrero Depósitos y Estaciones 
Argentino* podra sor dlsuclto mientras 
■rutan cincuenta socios o más que bc 
oorapromolan a hacerlo continuar con re- 
OUlarldad j on ordeu. SI esto no so lo- 
pura loa rondoo y bienes ooclates serím 



depositados a U< orden del Consejo Na- 
cional de Educación con cargo de recu- 
perarlos en cuulquler momento dentro 
de un plazo do diez años, siempre que 
la misma cantidad do socio;; untes ilí- 
cita se obligurú a continuar el dcs- 
etiiolvlmlenlo de la organización con su 
actual denominación y estatuto. !ji al 
leí mino dei plazo lijado el ■ Sindícalo 
Obrero Depósitos y Estaciones A galli- 
llos no pudiera reanudar sus actividades, 
n.i:. fondos y bienes pasarán automáti- 
camente en carácter de donación al Con- 
se o Nacional de Educación con linos 
de ayuda escolar. 

TÍTULO XIV 

Medidas de acevon directa 

Art. 75. — Lo¿¡ medidas de acción di- 
recta deberán ser resucitas por voto di- 
recto y secreto de ios ailllacux; en Asam- 
blea especialmente convocada al electo. 

TITULO XV 

El lte(, r LuiieiiU> Ititcrno y Reformas 

d<3 Estatutos 

Art. 70. — La Comisión Directiva po- 
dra proyectar los reclámenlos internos 
que considere necesarios y que deberán 
ser aprobados ñor la Asamblea Extra- 
ordinaria de Aullados, siunprc que no 
ír.porte una modiiieacion a ni letra y 
espíritu de este estatuto y de las dispo- 
siciones legales vigentes. 

Art. 77. — Este estatuto podrá f.cr mu- 
ait eado por el voto afirmativo de las 
2/3 partes de una Asaino.cn de Aluu- 
dos convócanos a tules electa-., con am- 
p.ia difusión pura su onocliu cnio y su 
inc.usion en el O den de Día coi res- 
póndanle, todo mediante diclio sistema 
de votación. 
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ISTO la solicitud de personeua gre- 
mial, presen liul a por ia Asociación 
del l'ei'üouiu del Instituto Nacional 
de Tecnología Agropecuaria, de ia 
ciudad de Paraná, prov.ucia de En- 
tre Ríos, en el expediente numero 
I(i.i.ü0i¡iiü: y 
CONSIDERANDO: 

C^ue la entidad peticionante cons- 
tituye una asociación profesional uc 
primer grado, que agrupa a ios tra- 
bajadores que se desempeñan en ei 
Instituto Nacional de Torno. ogia 
Agropecuaria; con zona de actuación 
en toda la provine. a ac Entre Utos. 
i>ue desde el l;i de agosto de HJtiij, 
lecha de su const tucioii, lia ten. do 
como Un primordial ni dclctisu ac 
los Intereses profesionales del rclc- 
rido gremio. 

Que ilc la inlormaeion durante ¡i fo- 
jas 37 y JO, resulta la existencia de ni 
Asociación Trabajadores rtei E.nado 
y la Unión del Personal Civi. do la 
Nación entidades con personería 
gremial que podrían agrupar a los 
trabajadores de la ocurrente, pero 
ai respecto cabe destacarse según in- 
formación de foja;, 4C y 47. que ca- 
recen de afiliados cotizantes de la 
especialidad de la peticionante, ad- 
quiriendo en consecuencia la om- 
rrente de acuerdo al Informe de fo- 
jas 4¡) con un caudal societario coti- 
zante que le afilgna capacidad repre- 
sentativa en los terminas cíe la ley. 
Ouc sus estatutos se ajusUm » las 
disposiciones coiilculda.s en la ley nu- 
mero 14.450 y demás normas vigen- 
tes. 
Por ello; 

l'.L MlNIVIlU) l(l¡ l'n.VIIAJO 

Ri:suri.vi:: 

Articulo 1? — Aprobar el estatuto 
oblante a fojas ochenta y cinco (Bji a 
denlo ocho (1U!1) inclusive, y otorgar per- 
sonería gremial a la Asociación del Per- 
sona del Instituto Nacional de Tecnolo- 
gía Agropecuaria; con domicilio en In 
callo ü de Julio N" 7!¡, de la ciudad de 
Paraná — provincia de Kntrc Itlos, cun 
el carácter de entidad profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a los trabajado- 
res que se desempeñan en el Instituto 
Nacional de Tecnología Agiopt cuarln; 
con zona de actuación en toda la provin- 
cia do Entre Ríos. 

Art. 2? — Excluir do la 7x>na de actuu- 
c'ói; preceden teraento mencionada a 
la Asociación Tralmjadoros dol EU.uli» y 
a la Unión Ucl P«taanal cirll de la Na- 
ción 



Arl. S' — Registrar, comunicar, cnür»- 
gar certificado de .c personería grem.al 
otorgada, piovln puuV.cación ,por )u I>- 
i-ev.iion Nacional del i^gistro Oficial del 
estatuto de la Asociación del Personal 
ile 1 instituto Nacional de Tecnología 
Auropccuaria, do la ciudad do Paraná, 
pi ovlncla de Entre R.os y m inscripción 
de la mencionada entidad en ei Regis- 
tro de Asociaciones l'roleslonalcs con per- 
sutria gremial; noliticar a la AjocIii- 
cHin Trabajadores del Estado y a ia 
Union del l'er..onai Civil de la Nación; 
renal ir copia autenticada a la D.vi.sión 
de Publicaciones y Biblioteca; archivar 
oportunamente. 

.San Sebastián 

ESTATUTO 

Ocl Nnmlriv, (>oii.stitiien>ii, Doiuieilio 
y zona de acl unción 

Art. 1" — En ta ciudau de Paraná. 
Cpilal de la provincia de Entre It.os 
a ios trece días uci hkls de agosto dol 
ano mu novec.eiuu; soJJiita y seis coiiij- 
tiiujose 1^ entidad grenuai de pnuijr 
gi..i*o que se ueiioinma: "Asociacon del 
■.-■iiaoiiai del liiM.n.uti> Nacional oc Tcc- 
un.üi'.iii Ag.opecuana", la que agí i.pa en 
ol« seno a toóos ios trabaj.uloros üc ain- 
ouí sexos, sin ulst.nciuii ae edad, nacio- 
n.il.üad, raza, cri\<o político o rchg.osj, 
quo acepten ios pn)j>j.;itos y disposicio- 
nes iii'i p.esentc estatuto y que se dcoem- 
IK'iien con carácter activo y que se ue.sem- 
el instituto Nacionul üc lecuologlii Agro- 
liccuarin. 

Di'l ilonihillo 

Art. 2'.' — Para todos sus decios le- 
ji.iCo esta entiuau grciuia, nene su do- 
m culo en 1a calle J de Juno Iü, ue ia 
cuuad de Paraná, provincia de Entre 
Ríos 

De la zona de actuación 

Alt. '¿~/ — Esta asociacon tiene como zo- 
na ue actuación ni i'iovincm ele Entre 
Ríos con ni iiusibi.idad de anexar otras. 

Del objeto y finalidad 

Art. 4? — una fina. luanes presentes y 
íu.u.as a que propnuic.ru esm ent.uuil 
giemiai, son: 

a; Pctic.ouar ante las autoridades del 
instituto Nacional ue i'ecnoiogi.i 
Agropecuaria cu nivor de los ailna- 
uos uc esta asociación; 

o; Obvcncr un régimen ,egai equitati- 
vo para tono ci pcisona; del insti- 
tuto nacional de rccno.ogia Agro- 
pecuaria, 

ci ¿.siaoiccer, luiaiiciar y aumuii.su-ar 
urganisinos cu.turi.ics, de pievision, 
ne tii.K.mo, cupao. Lacón sindical y 
piolesiouai. iit.i¿ti.ncia social v ju- 
rídica, para ucncujio de ios lilina- 
ilos; 

üy IiKigrar tiiminiues, eom.sione.s pa- 
ntanas, consejos üc aumln.Btracion, 
jiuuoi, nc ciiiiiiiacioncs y de disci- 
plina o cua.quicr otro oigan. sn.o es- 
tao.eciuo por ,eyes o UUremcntc 
conven, uo, en a; que traoaj.idores 
dci rnstitulo Nacional ue iecnoio- 
gia Agrop'ecuaua sean parle, sin dis- 
tinción uc categorías, 

o Establecer vincuii.;, con institucio- 
nes sinuiarcs, ya ¿.can provinciales, 
nacionales y,o intiruaciona.es, con 
residencia dentro o lucra dei país; 
í) OiKcnor la dirección y uUm.ui.,lia- 
clon do ios -Servicios Socia.es"; 

£) l'romover la citano» de cooperati- 
vas u otros organismos que tiendan 
a satisl.icer bus neecsidaues ue ere- 
dito, vivienda, prouucc.ón y consu- 
mo entre ios aliaados; 

tu ronicnlar pacuicamcnte la unión y 
agiemiaeion de uioos los trabaja- 
dores de este gremio. 

1; Peticionar y ron. contar ante lau 
autoridades Nacionales, Provin-cia- 
lcs, Municipales y unte Arau-inciu- 
nc.i i'alrona.cs, Pcdcracioncs y Con- 
ícdei aciones Ubreras en benelielo 
del gremio, cooperando con uc. au- 
turluades puo.icas en el csluilio do 
las cuesuones que interesen al mu- 
nio o a ía pooi.icioii en general; 

J; Propender a ía elevación moral y 
material de ios asociadas, lomen- 
lando el habito de estudio, de tra- 
bajo de la economía y previsión, 
inculcando el concepto de la res- 
ponsabilidad, disciplina, puntuali- 
dad y respeto haca iu; demos; 

k.; Electuiir ouriu. y actos de carácter 
cultural y de periccciouuinlonto en- 
tre ios asociados, creando el sano 
espíritu de cordialidad y elevado 
ccntldo de Justicia, solidaridad, dis- 
ciplina, bucnits caslumbrcs y ludo 
aquello que signifique bien común; 

i' Adherirse a Federaciones vio Con- 
federaciones o dcsafillar.se' cuando 
asi lo resuelva por Intermedio del 
órgano corrcsixmdlenlc, 

lll Someter las doslPtcligetrei.as y con- 
II í? üc , carúctcr colectivo a la mc- 
dlnclón do la autoridad del trabajo 
quo corresponda o dol Tribunal quo 
oe uonstltuva a Val oícctci 



- m) Crear, en aquellos lugares que sea 
necesario. Seccionales o De cgacic- 
nes y reglamentar su funcionamion- 
fo que será aprobado por el Con» 
greso. 

l)c la Diniieíón y Dtolualón 

Art. b v — La '•Asociación del Personal 
ile: liistiluto Nacional de Tocnonyiu 
Agropecuaria", leiuua una duración ili- 
mitada. La dlso.uciou de ,a misnia cicdc- 
ta ser resuella por un Congreso acl gre- 
mio convocado ai efecto, siempre quo 
lu'.oiendo siuo consuitauíte las secciona» 
les, no Hubiere iior lo aicnos lrc3 dls- 
pci.'las a mantenerla. 

Lu decisión del Congreso en caso do 
B:r favorable a la disolución ilebcii ser 
ac'optada por el voto :ic ios dos tercio» 
ocl total de ios miembro.'; quo compo- 
nen el mismo. Esta medida no tcnura* 
vu.iilez si no es ra.lficada por el voto 
directo de la mayoría de ios afilladoa 
de la Asociación dol Personal dci Ins- 
tituto Nacional do Tecnología Agrope- 
cuaria, en plebiscito convocado dentro 
cío ios noventa días. 

Art. Gv — Cumplidos ias requisitos exi- 
gidos en el articulo anterior ía disolu- 
ción deberá ecr publicada en el JUo.otm 
Oficial de ni Nación tu tres diarlos do 
la Capital Pcdcrai t por ic menos en el 
diarlo de mayor circulación, en cada 
una de ion; localidades donde existan, 
6eecciona.es. 

i.os bienes, salvo ios recibidos por lo- 
gia os o donaciones que exprcfiamcnto 
determinen otro (icutliio, se depositaran 
en la cennal obicra de ¡n cual sea par- 
lo integrante por un término de nost» 
diez años a la espera de la reconstitu- 
ción uo la cntldnu. Vencido dicho tór- 
m.no iodos sus bienes pasarán definiti- 
vamente a la central obrera. 

Ei cvsii de no estar adheridos a nin- 
gui:e central obrera, los bienes pasaran 
cu carácter de donación a "A.L.P.I." 
lAosciaclón Luch;. contra la Parálisis 
Iniantíl). 

Del «isocitulo — Su in„'.j o 
Requisitos de adniL,iuii 

Art. 7 V — ino naora otra calidad do 
amado quo ía de activo. 

/Ut. U" — Pon.an alnursc a ceta iuso- 
ci,.c:ou lodoo ioo laaoajauorcs activos 
quo ix;itenc.,cau ai instituto Nae.onal 
uc icctio.cgia AjioiJecu.uia. sin dlslin- 
c.cii U15UIU1 y cumplan coii ras iicinaa 
cx.genciaf, proscriptas sobre ci particu- 
lar. 

/u't. ü'' — El ingre.o como asociado 
oLoc ser solicitado por ci aspirante, ilc- 
naiuio y iiiinanuo su liclia. en 1.1 quo 
sj cutioigii.ua ci noiiiore y ape.ildo, do- 
m.ciiio, iccna y lugar ne uiiciiuionio, nu- 
ciwi.iniluu, niiiiicro uc .lOieia ac enioia- 
H..C1HO o cívica o ceduut do idontiuad. 
esta para has uici.uíim ae Ití uiloo y^o 
exi'. iinjjios y leaia u». ingreso ai país 
ue ci.tuii. 1-.11 coiicuud do aliliuciou uo- 
oern ser ítoueiua por 01 Secretario Uc- 
ncru ueiuro uo ios tre.uta uüi cuas ae 
si iirc.iuiiviwioii; tianscurrido uufi.» pia- 
zo so consiucrara ucejitiula. di ci Secre- 
ta! 10 uencrui resoiViCia ei recnazo uo 
it soiicvUii uc alniac.on, deoera c.evar 
toaos ios, auteccuenteti, con ios lunüa- 
niciitoo ue su ueciSion a ía oousuora- 
c.on uci primer Congreso dol gremio. 

S. ía decisión ae. congreso fue. a con- 
luinatotiu, 01 soitcitauto poora recurrir 
ante iu Justicia L.iborai uc x>rimcra ins- 
tancia competente, donlro üci termino 
ue veinte woi días de uotdicada ni ro- 
cín i.ciou. 

An. iü. - La solicitud üc ululación 
a. grenuo solo deberá sor rechazada por 
ios u.gii.ciues iiiotivoo. 
a; incumplimiento u los requisaos de 

forma exigiuo., por este estatuto; 
bi 1N0 ucseiiiiiciiarso en nus activida- 
des uoi iiisiiiuto Nacional de Tec- 
nología Agioiiccuana, 
c itaoor siao coucenauo judicia.men- 
te por ta cotiiiaion de un deiito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de iraüaja-torcs. 
Art. 11. — Dos alniados que no adeu- 
den miKi do iros cuotas leud.án ios de- 
rechos y ueberes que se consignan a 
continuación: 
a. Eicgir y ser elegidos conlorme a es- 
te estatuto y los noriuus legales en 
vigencia; 

b) Los «olivos pagaran ínciisualmcnic 
la cuota que o! Congreso determine- 

c> Pendran el derceno a quo la aso- 
ciación los ampare en tonos nquciiaa 
Incidencias en que sea necesaria su 
defensa quedando lacultado el Se- 
cretarlo Ucncral a considerarlo en 
cada caso; 

di Tendrá el derecho 11 ser oído por 
el Secretarlo GenpraJ para proponer 
cualquier Iniciativa de URerés ge- 
neral o para fundar cualquier recla- 
mación sobre Incumplimiento o mo- 
la .nterprcfaclón de los finos soetn. 
les. El Secretarlo General si lo con- 
sidera conveniente, dnrá cuenta al 
próximo Congreso de las propuestas 
u observaciones que hubieran formu- 
lado los afiliados: 

c) Los afiliados que dejaren el trabajo 
para proslitr el servicio militar ouli- 
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Kalorlo abonaran, píia cuoU pionor-i 
clonal al sueldo que perciban eii «¡a 
situación y que .será aprobada ' ppi' 
el Congreso; 

I) Los afiliado» (|uc pur razones .de ac- 
cidentes, onloriiiednii o Invalidez que 
no d6 oorecho ui beneficio do ju- 
bilación no puedan reintegrarse a 
sus tareas, podran rontlnuar en ca- 
lidad de aílllador; uc la en Helad con 
todos tus ilTcchoj y obligaciones; 

g) Quienes en el mohiento de una ce- 
santía sin causa Justificada a juicio 
del Congreso se hallaran desempe- 
ñando caraos electivos gremiales, 
continuaran en el desempeño de los 
mismos basta el lúrnilno de su uian. 
dato; 

h) Concurrir a Ion asambleas Seccio- 
nales con voz y volc como nsi a los 
Congresos que sear dcslenados; 

i) Asistir a todos los actos organizados 
y patrocinados por esta entidad que 
no le estén vedados por razones es- 
peciales rcglamcntei las; 

]) Utilizar los locales de ln entidad y 
1ü3 servicios que Instituya con todos 
los derechos que te acuerde esle es- 
tatuto y las disposailoncG que lo ri- 
gen; 

k) Recibir loa publicaciones dol gro. 
mió; 

I) Ilcnunolnr en cua'qulcr momento a 
bu condición de afiliado, siempre que 
tonga llaga la mensualidad corres- 
pondiente a la fecha que presente 
su renuncia. 

Para cancelar la afiliación, el tra- 
bftjadoi deberá presentar su renun- 
cia al Sccrctarladc General, por es- 
crito a telegrama colacionado, de. 
biendo ser resucito dentro de los 
treinta (30) dias de su presentación 
y no podra ser rechazada, salvo que 
por molivos lcgíMr.aos se resolviese 
la expresión del afiliado. No resol- 
viéndose en el término mencionado, 
se considerará automáticamente 
aceptada; 

II) Gozar de todos los derechos que le 
acuerdan este estatuto y de otras 
disposiciones en videncia; 

m) Dar cuenta a la Secretarla de la 
Seccional a la que pertenece do los 
cambio.-! de domicilio o lugar de tra- 
bajo; 

n) Conducirse en todo momento con la 
mayor corrección, respetando las 
personas, bienes, derechos y opinio- 
nes de ¡os demás asociados y habi- 
tantes en general. 

Art. 12. - Todo afllliitic queda obligado 
al cumplimiento del presente estatuto y 
los que cuil no lo hicieren y|o cometieran 
actos de hostilidad contra la institución, 
scian Juzgados por los óiganos directivos 
de acuerdo ron el presente estatuto. 

Del llÍRlium IHiiriiilin.il la 
Art. 13. - Ningún aullado podra sor 
sancionado sin sumarlo previo, el cual 
eciíi instruido por quienes el Secretariado 
General dcslrmc a) efecto, y los que den- 
tro de los 3(1 (treinta) dlaa. que podrá 
extenderse a fio (sesenta) días por caso fie 
fuerza mayor debidamente Justificada de- 
berán producir el informe sumarial y 
elevar todos los antenntlrnl.es y prueban 
relacionadas con el mismo. 

Art. 14, — has sanciones disciplinarlo* 
aplicadas n todo asociarle serán sólo las 
que so enumeran a cor I lunación: 

a) Apercibimiento; 
1)) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Del apercibimiento 

Art., 15. — Hnn'in causales de apercibi- 
miento, toda falta de carácter leve que 
cometa el afiliado, haciéndoselo saber fe. 
huclentemctitn que la próxima Infracción 
lo liaró. pasible de la suspensión. 

de la suspensión 

Art. 1G. — Serán causales sullelenlef, 
para que el Secretariado General aplique 
Biispcnsloncs de hasta BO (noventa) días, 
» un asociado, por: 

a) Agresión de hecho o Injurias de lin- 
cho de palabras a representantes de 

, la organización en funciones gremia- 
les; 

b) Obscrvra conducta manifiestamente 
Inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio; 

C) Haber engañado a ¿a asociación para 
obtener beneficio económico o de ha- 
berla desacreditado Injustamente cu 
forma pública o que Incurra en actos 
que afecten la disciplina y armonía 
de la asociación; 

d) Violación de disposiciones estatuta. 
rías, decisiones de los cuerpos direc- 
tivos <lc ln? Asambleas o Congrc- 
soí!. 

de la expulsión 

Art. 17. — Serán cánsales de expulsión; 

b) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
sllunclón en ei plazo razonable vi' 
que ln asociación ;o intimare ii ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fucr/.a le- 
gales que lucran dispuestas estatu- 
tariamente; 

C) Colaborar cou lo:, empleadores en 
riráclicas dc.slciilcK 

ti) Iteelblr llicilaiuciiic .subvencione;, di- 



rectas c indirectas de los emplea- 
dores 'luíante el ejercicio de caraos 
sindicales o con motivo de ellos; 
e) Percibir directa o Indirectamente 
subvenciones de paitidos o entidades 
nacionales o cxli a-ijuas; 
í) Haber sido condenado por la comí- 
sión de un delito cu perjuicio de una 
asociación profesional do trabajado- 
res ; 
g) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en acto.> que le acarreen 
perjuicios sin facultades p.tra hacer- 
lo. 
La precedente enunciación tiene carác- 
ter taxativo. 

Art. 1U. — Las sanciones de apercibi- 
miento y suspensión serán aplicadas por 
el Secretariado Genel".,!. La .suspensión 
no pocha exceder de los noventa (s'0) días, 
no privará ul afiliado oe su derecho al 
voto, ni al de ser candidato a caraos 
electivos. La suspensión será aplicada me- 
diante resolución fundutiu y coioimicatiii 
al sancionado dentro de los quince (15.) 
dios siguientes de tomada la misma y 
dentro de los quince (lü) dias de notifi- 
cado, el sancionado podrá solicitar por 
escrito reconsideración a la medida im- 
puesta; denegada ésta y comunicada al 
interesado dentro de los diez (10) dias, 
éste podrá apelar dcnlic de los quince 
(ID) dias y por escrito, por ante el primer 
Congreso General del gremio al que debe- 
rá aportar todas las pruebas y antece- 
dentes que llagan sus dichos a los cin- 
tos de la defensa. Durante el lapso tic 
suspensión el asociado seguirá abonando 
la cuota grcnlal sin tener derecho al rikc 
ae los benc r icios que otorgue el gremio. 
con excepción de lo Indicado en este ar- 
ticulo. 

Art. 19. - En el supuesto de que el 
afiliado se halle acusatlo por un delito 
en perjuicio tic una asociación profesional 
y habiéndose dispuesto su procesamiento 
por jucr, competente, la suspensión se ex- 
tenderá a todo el tiempo que dure el 
proceso, no gozando del derecho a votar 
y ser electo en cargos representativos. 

Alt. 20. - Li cxpuls'ón del afiliado es 
facultad privativa del Congreso General, 
puctlendo soio el Secretariado General 
recomendar ni mismo .» aplicación de la 
medida precitada, elevando los antee: - 
dentcs del cuso. El afiliado tendrá dere- 
cho a concurrir al Congreso con voz. so- 
lamente y en el momento en que deba 
tratarse su s'tuación. 

Art, ül. — Todo asociado expulsad» lia- 
ra reingresar deberá se autorizado poi el 
Congredo pero no antes de haber trans- 
currido dos (2) años desde la fecha de 
tai medida. 

Art. '¿'¿. — La Interposición de la apr- 
;ación suspende preventivamente lo.s cier- 
tos tío las sanciones aplicadas por los Se- 
cretariados de las .Seccionales, pero no 
lendrú electo Mi.iprn.slvo si las penas hu- 
bieran sido aplicadas pji el Secretariado 
General. 

Art. 1:3. — Ningún afiliado podrá In- 
vocar dcscor.oclmleiit.o tío es'c Js.it a luto o 
de las resoluciones del Concrcso. ii> l Se- 
cretariado General o ele ios Secretariados 
de las Sccc/.'tialcs que hubieren sido pu- 
blicados en el órgano periodístico tle ia 
Asociación, para eludir ¡n.s respun nliii ;- 
dades que le cupieren por su violación. 

Art. 21. -•- Lo.s dcrcclios; reconocidos a 
ios afiliado'! por las disposiciones prece- 
dentes no excluyen lo.s urinas beneficios 
c< facultades estipuladas en las rejuntes 
disposiciones de este estatuto y de ¡as 
normas legales vigentes en materia de 
asociaciones profeslona es de trabajado- 
res. 

Art. ?.!>, — Cuando la sanción de aper- 
cibimiento o suspensior: sea aplicada por 
el Secretariado tic Seccional, ci presun- 
tr Inculpado apelará en primera insta'n- 
rln unte el Secretariado General, el que 
deberá expedirse Oculto ilc los treinta 
(3(1) dias v en sogunaa Instancia anlc- 
cl Congreso del gremio 

Art. 20. — La canción de apercibimien- 
to es inapelable. 

Del Patrimonio 

Art. 27. — El patrimonio social se íoi - 
ma con: 

1) Contribuciones de lo.s afiliados, ao. 
bcr: 

a) Las cuotas sociales y|o gremiales, 
previa resolución del Congreso; 

b) Las cuotao sociales y|o gremiales ex- 
traordinarias, previo resolución del 
Congreso; 

2) Otros bienes, a sabel : 

a) Bienes muebles o inmuebles; 

b) La renta de dichos bienes; 

c) Los intereses de los fondos deposi- 
tados; 

d) I.as donaciones y legados sin cargo; 
ci Lo.s Ingresos prov< mentes de lo cs- 

tablecid i en otras disposiciones de 
este csti.tulo; 
fi Todo ingreso licito concordante con 
los finta de la organización y que 
no comprometan su autonomía sin- 
dical. 

Del ltc£iiin-n de Financiación 

Art. 20. — Las cuotas sociales y|o gie- 
injal.es ordinarias y extraordinarias t.crán 
percibidas fínicamente per el Secretariado 
General, el que estará laciilladn para re- 
querí! de la autoridad administrativa de 



aplicación lega luiente competent-e, la ic- 
solución (pie autorice la retención y depó- 
sito de talej importes por parte del em- 
pleador. 

Art. 2'.). — Aniiiilmcrte. noventa (!)Ui 
oiiis aiih's del cierre del ejercicio, cada 
seccional icuiLira al Sccrclarli.do Genc- 
i al el cáleu'.e de gastos para el ejercicio 
Hgu'ier.fc y su proyect. de financiación, 
detei 'iiiinátidí se separadamente los gastos 
ordinarios Je adininistiaiión y los de ca- 
rácter extra' i tunarlo. 

Art. lid. — ls'l Peí retaliado General es- 
tudiara y conlcc clonará el presupuesto 
general tomando como base las siguien- 
tes clerncnlo:;: 

a) Nci-csidadcs liuancieras de la Aso- 
ciación del IVi'Minal del Instituto 
Nacional tic Tecnología Agropecua- 
ria. 

b> Necesidades financieras de cada sec- 
cional hasta po.sibilit.in en loa mis- 
ma.;, un . activa y efectiva Luición 
greaiial y social; 

c) Balance, proyectos y presupuestos 
de ¡as seccionales. 

Art. :il. — El Seciclariadi Generai pu- 
blicará el Presupuesto General treinta 
i'JG) dias antes del comienzo del ejerci- 
cio, para inlorinación en la Seccional y 
l'l< narin. 

Art. 32. - — El Secretariado General po- 
drá suspender la ívnics» de la presupues- 
taria que correspondiere a las secciona- 
les si éstas omitieran el cn"lo del cálculo 
de gastes al que se refiere el articulo '¿0, 
o el babuino de ejercicio vencido 

Art. ,i;i. — El ejercicio económico de la 
entidad deberá cenarse el 31 de ¡i, rosto 
o cuando la autoridad administrativa 
competente lo fijare. Dentro del iienodo 
de treinta GiO> día.; anteriores ai nuevo 
ejercicio el Secretariado General reunirá 
a! Plenario para considerar el presupues- 
to general. Si el Plenario aprobara el 
presupuesto, este -c pondrá en ejecución. 
En caso que no sesionara o sesionado no 
lo aprobase antes del cierre del c tercíelo, 
se aprobará automáticamente .V en lornia 
provisoria el presupuesto del ejercicio an- 
terior. 

Art. '¿-\. — Lo.s fondos so -ialcs y/ o gre- 
miales (¡n la o.sociaelón, asi como ios in- 
gicsos s.n excepción, so depositarán en 
i'.'o o más Luíaos que el S( creí arlado 
Gtnerai establezca, a nombre de csl.i en- 
tinad y, para extraer fondos lo liará con 
dns firmas como mínimo; Secretario Ge- 
neral, Si ciclarin Adjunto o Secretarlo de 
Il.iiivndu o quienes lo reemplacen Itgal- 
incnle. 

El Secretariado General, asignará un 
fundo li.i» para castos menores y toda su- 
ma a reinarse, fuera de presupuesto su- 
perior al 10 ',;> itlic/ por ciento) del In- 
gleso lie. usual en concepto de cU'.ita gre- 
mial, deberá ciint.u con la aprobación 
di. 1 Sei icariatio Gtneral. 

Oe la Dirección y Administración 
de la Asociación 

Art ;i. r ! ■ Las autoridades de. ln iisocln- 
ci ¡i, sel tu: 

a) El Congreso; 

b) El Plenario; 

ci El Secretariado General 

El Con^n-so 

Art. üti. — El Congreso, integrado Pol- 
ios representantes de los afiliados de to- 
das las -eceionalos es iti máxima aulo- 
rliuid de la asociación. 

Art. 31. — Podra ser orcihiaru. o ex- 
traordinario 

Art. un — U.I congreso ordinario si: reu- 
nlia onda dos (2) años. 

Art. '¿P — El Congreso Ordinario será 
convocado por el Secretariado General 
quien confeccionará el orden tleí <pa y 
determinara la lecha y lugar de reunión 
que se d-'berá comunicar a las seccióna- 
le:- con una antelación no menor de no- 
venta (OH. 1 días. 

Esta convocatoria, se publicará uaemás, 
cu el Boletín Oíiclai de la Nación durun- 
tc tres (3) días consecutivos y, también, 
pt.i avisos que se insertarán en el órgano 
Iniorinalivo de la entidad y en ios dis- 
tintos locales de ia asociación sin per- 
juicio de los nicdioo que la práctica es- 
time más convenientes. Las seccionales 
procederán a la difusión de la convoca- 
toria y podrán dentro de los treinta dias 
subsiguientes, enviar proposiciones para 
ser tratuda-s por el Congreso. 

Treinta (30) dias antes de la lecha 
fijada para la reunión, el Secretariado 
Gtneral enviará a las seccionales el or- 
den del día y las proposiciones recibidas 
a fin de posibilitar su tratamiento. 

No se podrán tratar otros asuntos que 
la- expresados en el orden del día, no 
podiendo figurar en óste el rubro ¡istmios 
varios. 

Art, '10. — El Congreso Extraordinario 
te) á convocarle, por el Seereiariado Gene- 
ra en lo.s .siguiente; casas 

a) Poi resolución dei Secretariado Ge- 
neral; 

b) A solicitud de cinco 'ü> seccionales 
que representen el lie; ule? poi 
cíente i de las afiliado^ a i» asocia- 
ción. 

Ai t. 41 - El Cu., ■: e-o E\¡ . . " íi.u U '; 
seiá convocado con las inanias 'oin,., li- 



díales establecidas en ol articulo J!) par* 
la convocatoria de Congresos Ordinarios. 
Ait. 42. — Para sci congrcsal se requie- 
re ser mayor de edaa afiliado con dos (2) 
arias de nntiftiirUiul y pertenecer ai Uls- 
tr.to que lo elija, le que se liara por o¡ 
voto directo y secreto de los afiliados, do 
conlorinidad con lo que se estabici o eu 
estos estatutos. 

Art. 43. — Los uasl.os <lc traslaoo y es- 
taoiii de los congí esales correrán" por 
cuenta del Sceretaiiado General. 

Art. 44. — El Congreso designara SU 
Mvs'i Directiva (pie estará compucsiu do 
un Presídeme, dos Vicepresidentes y cun- 
tió Secretarlos elegidas a simple mivorla 
de votos. 

Art. 45. — El Congreso será e, único 
juez de la validez de los poderes de su3 
u.leinbros. 

Art. 4G. — El Congreso iniciará las <10« 
liberaciones con lo mayoría de ios con» 
grcsalcs que lo componen v que tengan 
c'.oiccho a participa, en él. En cruo ac no 
obtenerse ese quorum en el día y hora 
establecido por la convocatoria, se pro- 
cetierá a aplazarla por veinticuatr iü4) 
hoias y, si nuevamente no hubiera quo- 
rum se citará dentro de otras veinticua- 
tro (24) horas 

Pasudas estas cuarenta y ocho "lili ho- 
ra: el Congreso podrá sesionar en mino- 
ría con el quorum de 1/3 (un tercio) 
de los delegados como mínimo, quienes 
solo podrán '.lar resoluciones de carácter 
liuonuativo al gremio sobre las causas 
dci fracaso del Congrvso o blee deter- 
minar un nuevo compás de espera ",ie uo 
pedia ser mayor de diez '10) días. 

Dado el naso de que por circunstan- 
cias especiales las rongresalcs no tiubic- 
ran podido llegar en el tiempo fijado 
poi la citación y tampoco en caso quo 
lograra quorum necesario, se dejará sin 
electo la convocatoria. 

Art. 47. — Los condésales duraran dos 
años como representantes electo.- y su 
mándalo será conservado exclusiva mentó 
para todos los Congresos Extraordinarios 
que se convoquen durante el termino del 
misino. El Con craso deberá declararse en 
sesión permanente y producir resolucio- 
nes sobre lodos los puntos que Integran 
ci orden del dia. 

Arl. 48 — Misión tle las congreso or- 
dinarios y extraordinarios: 

a) Congreso Ordinario: Se rcabzará se- 
gún lo determinado por el ittículo 
Ufi; en el mes de marzo y tratará 
obligatoriamente los simúlenles pun- 
ios y otros que no calén reserva- 
dos ¿exclusivamente a los C-xtraor- 
dinarios: 

P') Motlillcar lolal ,o parclalincnto 

el este luid social 
2'>> Considera! la Memoria y Ua- 

lanee. 

ü?) Tratar en grado de ablación insí 
sanciones aplicadas a ioi al'- 
llmlos 

b) Conereso Extraordinario: 

i 1 ') Tildar en grado de apelación los 
casos de remoción de miembros 
'leí Seríela ríe do Generai 

A v ) Trulrir en úlllmn Instai cía los 
cenllietos ue poderes sureltados 
entre las seccionales, entre ¿s- 
tas y el Secretariado General, 
cufie el Secretariado General y 
el Plenario siendo valide hasta 
que el Congreso se pronuncie, lo 
dispuesto por el Secretariado 
General. 

3V| Modificar yo aprobnr ci importa 
de las cuotas (sociales yo Gre- 
miales) ordinarias, 

4?) Establecer cuotas (bociaics y/o 
trie ni ialcs) extraordinarias. 

li*') Crear nuevas seccionales en las 
condiciones que fije el presento 
estatuto. 

fi v ) Resolver la disolución de la aso- 
ciación. 

7*) Autorizar al Sccrcltuiudc Gene- 
ral para comprar, vender, per- 
mutar, gravar o hipotecar bienes 
Inmuebles, tomar dinero presta- 
do y recibir ahorro a ínteres y 
prestarlo a sus atinados salvo 
que por motivos de necesidad o 
urnencia lo autorice el 91cnarlo 
con el voto de las 2/3 (dos ter- 
ceras) liarles de sus miembros en 
cuyo caso no se requerirá ulte- 
rior ratificación por el Congre- 
so. En caso de que convocado el 
Plenario no sesionara a tal elec- 
to, el Secretariado General para 
realizar cualquiera de esas ope- 
raciones, quedará facuitado ad 
referéndum del Congreso 

8V) Aprobar las designaciones efec- 
tuadas por ol Secretariado Gene- 
ral jrara ocupar cargos en orga- 
nismos oficiales y/o privados. 

V > Designar la Junlu Electoral. 

Art. 40. — El Congreso, Integrado por 
representantes de todas las seccionales, 
se regirá para su elección de acuerdo a 
lar siguiente cscnla de proporcionalidad: 
-Seccione es hasta 1W' afiliados: 1 re- 
presentante, 

Vjck,;-!!- tc,: v de ; nt luí, ^finado*-, i ^ías- 
tá '(•■'•'>■■ ■ ""■ vniidiici miiyor- ¿ rc- 
pie.-.'iii .iUs. 
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Art. 50. — Cada congi'cscil tendrá 3U 
roto. 

Arl. 61. — Sui perjuicio cíe las normas 
complementarias que puedan fijarse en 
cada convocatoria, el funcionamiento del 
Congreso se ajustará ul procedimiento 
■Igulcnte : 

1') La reconsideración de un asunto 
tratado por c; Congreso poma ser 
fiollclUido ))or un congrcsui poi es- 
crito j lundanicnludo, con ,- apo- 
yo de otros cuatro |wr lo menus 
y pnra ser aprobada deberá contar 
con el voto de los 2''¿ de ¡ijí con- 
fiésales presentes. 
3') Las propuestos se presentarán a 
la mesa por escrito en términos 
concretos y firmados por uno o 
más coiiKíe.salc.'i. 
V) El Confieso y las comisiones po- 
drán rcqucrii del ¿Secretariado Ge- 
neral las informaciones que se con- 
sideren necesarias para la mayor 
eficiencia de los mismos. 
4*) Las nociones previas, lncuiciUales 
o de orden serán presentadas ver- 
balnicntc. 
61) Cuestiones previas son: que se le- 
vanto la sesión; que no luiya lugar 
a deliberar; que se cierre el de- 
bate o que se declare libre el mis- 
mo; que se aplace un asumo |x>r 
tiempo determinado; que se limi- 
te el uso de ia palabra; volver un 
asunto a Comisión. 
Declarado libre el debate, el Pre- 
sidente otorgará con preferencia ia 
palabra a aquel congrcsal que 
todavía no haya lincho uso de ella 
en el asunto en discusión. 
0») Son cuestiones de orden; ias que 
susciten respecto de los derechos 
y principios del Congreso y sus 
miembros, con motivo de distur- 
bios o Interrupciones; o de cues- 
tiones personales. Jas que tiendan 
a hacer que el Presidente respete y 
haga rcspctai las reglas de. Con- 
creso; las que determinen ln en- 
mienda de un asunto en discusión. 
T) Son cuestiones incidentales las 
que tienden a permitir o piohlbir 
que se lean actas o documentos. 
8») La.s mociones previas apoyadas por 
cinco congresales, serán votadas 
tiln discusión 

í*) Las mociones de orden, sicnuo apo- 
yadas por cinco confiésales, serán 
tratadas sobre tablas y una ve re- 
sucitas se continuará con las de- 
liberaciones anteriores. 

10) Cada delegado no podra hablar 
dos veces sobre la misma cues- 
tión, a menos cnie se declare libie 
el debate o sea mlembn infor- 
mante de una Comisión 

11) En ningún caso, excepto siendo 
miembro iniormante de una Co- 
mlslon. el orador podrá nacer uso 
de Ui palabra por un lapso mayor 
de 15 (quince) minutos, pudicndo 
prorrogarse éste poi un término 
igual si el voto de la mayoría de 
los congrcsalCH asi !o rcsoivicrcn. 

12) La moción previa de clausura del 
debate, cierrn definitivamente to- 
da cuestión, debiendo pasarse a vo- 
tación con o sin lista de oradores, 
según haya sido la moción. 

til ricnario 

Art. &2. — 1S1 Plcnarlo estará Inlegrado 
por el Secretario de cada seccional que 
tenga veinte afiliados como mínimo, o 
por quien lo reemplace, que deberá ser in- 
tegrante del Secretariado de la Seccional. 
Ku la.s provincias donde ninguna seccio- 
no! cumplimentara esc requisito la re- 
presentación será ejercida por el Secre- 
tarlo de la seccional que tuviere mayor 
cantidad de afiliados. Será convocado por 
•i Secretariado General, ordinariamente 
«ada seis (6) meses y. extraordinariamen- 
te cuando lo estime necesario. 

Art. 63. — Las sesiones del Plcnarlo 
m regirán por las normas establecidas pa- 
la los Congresos. 

Art. 54. — El Secretariado General es- 
tata representado por su Secretario Ge- 
neral, quien ejercerá la Presidencia del 
euorpo. Sus restantes miembros podrán 
participar con voz y sin voto. 

Art. 55. — Sin perjuicio de las atribu- 
ciones aslxnadas por las demás disposi- 
ciones de este estatuto, son funciones del 
nennrlo: 

%) Aconsejar todas las medidas ten- 
dientes o asegurar el normal y pro- 
gresivo funcionamiento de los orga- 
nismos directivos de la entidad, su 
orientación y administración, de con- 
formidad oon el presente estatuto y 
resoluciones de los Congresos; 
b) Asesorar al Secretariado General en 
la preparación de los proyectos de 
Im eonrencloncs colectivas de traba- 
e>, escalafón, puntaje y el trámite 
los Comisiones Paritarias; 
*) Autorizar al Secretariado General a 
aplicar y levantar medidas de fuer- 
za on la oportunidad que esc cuerpo 
considere conveniente para los fines 
portKSKuldos, previa consulla a los 
•filiados mediante el voto secreto 
y directo en Congreso; 
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d) Antoría» al Sccrc tul lado General 
a Intervenir con el fin de normali- 
zar las seccionales conlorinc a lo es- 
tablecido en c' artículo l¡0, 

e) Aprobaí o desechar provlsoí lamcn- 
U: el presupuesto de gastos y cálculo 
de recursos, ln memoria y oalaiire 
anual, a<l referéndum del Congreso. 

Art. 50. — Para las votaciones ocl Plc- 
nr.rio que consideren la autorización dis- 
puesta en el articulo anterior. Un- ci se 
votará proporcionalmenle el número de 
afiliados cotizantes que cada miembro 
representa. 

lil Srcrrtnriiiilo General 

Art 57. — La asociación estará regida 
poi un Secretariado General compuesto 
pe i miembros titulares y .suplente:- elegi- 
do» por voto directo y secreto ciulu tltir. 
alio» y a simple pluralidad de si.lrsglos. 
Para ser miembro del Secretariado Gene- 
ra! deberá ser mayoi de edad y con dos 
años de antigüedad como afiliado. 

Arl. 5U. — El Seriotarliidi; General es- 
tará Integrado por la mitad más uno co- 
mo mínimo de ciudadanos aigentuios na- 
tivos o por opción. El resto por argenti- 
nos o ciudadanos naturalizados. Este se- 
cretariado quedará formado por un Secre- 
tario Genera un Secretario Adjunto, un 
Secretario de Hacienda, un Secretario 
de Previsión Social un Secretario Gre- 
mial, una Secretario de Prensa y Cul- 
tura, un Secretario de Actas y uos vo- 
caics suplentes que cubrirán las faca ules 
en ia forma determinada cu el articulo 
fiii 

Arl. 59. — El Secretario es la máxima 
autoridad ejecutiva y tendía su residen- 
cia en Paraná (Ende Hios). 

Arl. 00 — Los miembros del Sccicta- 
isado General no podrán ser electos por 
más de tres períodos consecutivos para 
el misino cargo, pudiendo serlo alternati- 
vamente sin restricciones. 

Art. 01. — El quorum para la.s reunio- 
nes será de la mitad más uno de los in- 
tegrantes del cuerpo, sin cuyo requisito 
no tendrán valor las decisiones que se 
adopten. Salvo los casos en que este es- 
tatuto establece un número superior, ias 
resoluciones deberán adoptarse por sim- 
ple mayoría de votos, el Secretarlo Genc- 
ra solo votará en caso de empale. Para 
rever una resolución se requerirá un nú- 
mero de votos no menor de la.s ¿'■i (dos 
leí ceras) parles de ¡os miembros presen- 
te; y en sesión que curnte no uvuios de 
igual número do asistentes al que la 
aprobó. 

Arl. 02. — El Sccrctariade General de- 
licia reunirse ordinariamente una vez |R>r 
mes yo en la medida que sea posible, 
debiendo fijar en su priuera reunión ios 
días de sesiones. Podrá hacerlo extraordi- 
nariamente por indicación del Secreta- 
riado General o a |)edido de Iré- de sus 
miembros. 

Art. 03. — Los vocales suplentes se In- 
coiporarán definitivamente al Secretaria- 
do General por renuncia. Incapacidad fí- 
sica o muerte, y transitoriamente por en- 
fermedad o ausencia temporaria si el 
cuerpo lo considera necesario, hasta la 
reincorporación del titular. Para la in- 
corporación se tendrá en -.'lienta el or- 
den de la lista de la '■lección por la 
cual fueron electos 

Art. 04. — Los miembros del Secreta- 
riado General sólo podrán ser separados 
de sus cargas por las causales previstas 
poi los artículos 15. 10 y 17. La separa- 
ción deberá ser por tiempo determinado 
y con previa oportunidad -ic defensa. No 
se entenderá aprobada la separación si 
no cuenta con los dos lerdos (2731 de 
volas de los miembros que Integran el 
cuej'po. En caso de que el Secretariado 
General sea desintegrado y no pudiera 
formar quorum, sus miembros restantes 
convocarán dentro de los treinta <30) 
días a elecciones, continuando en mis car- 
gos al solo efecto de normalizar las au- 
toridades del gremio. 

Art. G5. — Son atribuciones y deberes 
de' Secretariado General: 

1) La dirección y representación ge- 
neral de la asociación, observando 
y haciendo observar el estatuto. Ins 
resoluciones del Congreso del Plc- 
narlo, las propias y los reglamentos 
que se dicten 
21 Poner en funciones a los integran- 
tes de los secretariados de las sc- 
cionalcs que havan sido electos y 
proclamados por las respectivas 
juntas. 

3) Nombrar las comisiones o subcomi- 
siones que sean necesarias para los 
fines de esta asociación. 

4) Administrar los bienes de la socie- 
dad, para lo cual podrá realizar 
cualquier tipo de operaciones o 
transacciones civiles o comerciales 
licitas, entre ellas las que determi- 
na el artículo 40, punto b) Inciso 
7', y el procedimiento a seguir en 
estos casos. 

5) Aceptar o reiluif.ur las solicitudes 
de afiliados, de acuerdo • lo «6tft- 
Wocldo en este estatuto. 



0) Nombrar el pcrso:,al, lijar sus con- 
diciones de trabajo y aplicar medi- 
das disciplina.ias. 

7) Disponer pagos y gastos que exija 
la buena marcha de la entidad que 
estén autorl/.ndos por el presente es- 
tatuto. 

8) Tomar medidas y adoptar disposi- 
ciones que coneucrden con los fi- 
nes de la institución en ios casos 
no previstos por el estatuto. 

9) Denunciar ante la justicia al que 
de cualquier modo malverse >os fon- 
dos de la institución. 

10) Rendir cítenla ni Congreso o Plc- 
narlo eiiuiido corresponda, un hilar- 
me detallado de su administra- 
ción, acompañado del estado gene- 
ral lactivu y pasivo) y de la cuenta 
ile lesiilliuloí ignnnncliis y pérdi- 
das!, una memoria <1" su actuación 
en la que se destaquen los traba- 
jos realizados y n realizarse Todo 
esto deberá ser enviado a la.s sec- 
cionales con un mes de anticipa- 
ción, por lo menos, a la lecha en 
que deban reunirse esos organismos. 

11) Convocar al Congreso Ordinario ca- 
da do ; años y Extraordinario cimil- 
lo lo crea conveniente; o a peti- 
ción de las seccionales conforme al 
articulo 40, inciso b) 

12) Postergar la fecha de convocatoria 
a Congreso Ordinario cuando las 
necesidades .sociales nsí lo exigie- 
ran, dando cuenta a las seccionales 
de esa resolución y de la.s que la 
motivaron, pero en ningún caso 
esta postergación podrá exceder de 
los seis <G> meses de la fecha en 
que dicho Congreso deba reunirse. 

13) Realizar acuerdo de solidaridad con 
organizaciones obrera;! similares. 

14) Designar los integrantes de la co- 
misión paritaria y preparar el pro- 
yecto de renovación de las Conven- 
clones Colectivas de Trabajo si lar, 
hubiere con el ascsoramlento del 
Plcnario asi como también los re- 
presentantes ante los distintos or- 
ganismos del Instituto Nacional de 
Tecnología Agiopccua"ia, si así fue- 
re necesario. 

15) Designar una insta electoral en ca- 
da seccional. 

10) Disponer la oportunidad de apli- 
car V levantar medidas de l'anzii >' 
de acción directa, según uitorlza- 
ción del Plcnario. 

17) Autorizar a ia secciona) a realizar 
medidas de fuerzo local las que se 
pondrán en ejecución en el momen- 
to que la seccional solicitante lo 
estime conveniente 

10) Intervenir las seccionales en ios ca- 
sos previstos por este estatuto con 
la aprobación de las 3/4 (tres cuar- 
tas) partes de los miembros del 
Secretariado General. La enumera- 
ción preceden le no es laxativa. 

ID) Nombrar, suspender, expulsar o ex- 
cluir a los empleados de la asocia- 
ción cuando ello se considere nece- 
sario a los efectos de su normal 
tinicloiiomicnlo. 

'20) Designar a la.s personas que consi- 
dere necesa'-io para desempeñar 
funciones de Asesor Gremial ante 
los organismos oficiales o empresas 
particulares y removerlos del cargo 
cuando lo juzo.ue oportuno con el 
Tin de presevar los Interesas del 
gremio. , , 

2H Proponer al Plcnarlo la designa- 
ción de miembros del Secretaria- 
do General para que ejerzan las 
funciones con carácter rentado 
cuando las circunstancias lo ha- 
gan necesario. 

22 1 Resolver con arreglo a este esta- 
tuto la inclusión en el Orden del 
Día. del Congreso, para su resolu- 
ción, todo asunto que considere de 
Interés para el gremio y que no 
sea de expresa atribución del Se- 
cretariado General o Plcnario re- 
solverlo. 

Art. GG. — Las resoluciones reliuiona- 
tíus con los asuntas previstos por el ar- 
tículo 4G. inciso i>, deberán ser adopta- 
da. 1 ) con los 'J'3 ulos tercios) de votos do 
miembros presentes en sesión convocada 
a esc solo efecto, la que deberá contar 
com quorum no inferior a los 2¡3 (dos 
t(ie'os) de los miembros del cuerpo. 

Del Secretario General 

Art. G7. — Son funciones del Sccre- 
,;rio General: 

a.' Representar lcgalmenlc a ln enti- 
dad. 

b> Actuar juntamente con el secreta- 
rio que corresponda, conforme a la 
naturaleza del problema; 

c Cumplir y hacer cumplir el estatu- 
to, lar, disposiciones del Congreso, 
del Plcnario y del propio Secretaria- 
do General; 

d Presidir las reuniones d*l Secre- 
tariado General; 

e) Firmar junfament con los secre- 
tarlos oc Hacienda- balance, órde- 
nes de papo, choques y extracto- 
tve* 4c fondo* u otros yalorea; 



1) Suscribir toda la correspondencia T 
comunicaciones con el secretario 
del ramo; 
gj Suscribir con el Secretarlo de Acta» 

las actas de sesiones del cuerpo; 
h)- Resolver todo asunto ingsnlc de a- 
euerdo con el Secretarlo que corres- 
pondiere, en aquellos cosos en quó 
lucra Imposible reunir al Secretaria- 
do acurra!. De estas resoluciones cic- 
beru dar cuenta al cuerpo en su 
prunela reunión; 
i Suscribir juntamente con el Secre- 
tario de Hacienda, t.odas las escri- 
turas o documento privados que oo 
requieran; 
ji Prcpariu la memoria que se some- 
terá al Congreso; 
k, Mantener la coordinación entro loa 
distintos servicios (pie piesta ia en- 
tidad y entre las distintas scercla- 
rla-s del cuerpo; 

1) Todas las (lemas derechos y obliga- 
ciones que este estatuto y regla- 
mentaciones pertinentes le confie- 
ren. 

Del Secretario Adjunto 
Art. (Hl. — Kl Secretario Adjunto se- 
cunda al Secretarlo General y lo reem- 
p.aza en caso de ausencia, renuncia, re- 
moción o talle-cimiento. 

De los Seca-ciarlo» 
Art. 09. — Deberes y atribuciones do 
cada miembro del Sccictariado, excepto 
los ya indicados: 

Del Secretario de Hacienda. 
1j Tener a su cargo la contabilidad 
y recaudar y manejar los fouüos 
del Sindicato. 

2) Llecluiu todas los pagos previa au- 
torización del Secretario General. 

3) Controlar y cuidar todos los biencj 
y atender las obligaciones por los 
inmuebles (Impuesto*, gravámenes, 
patentes, permisos, etc.,). 

4 1 Tendrá a su ;argo o personal dol 
gremio y las comisiones íciacioua- 
das con Ja administración de ios 
bienes de la asociación. 

5) Presentara nicnsuainicule al Secrc- 
tariudo el balant\ de Caja, y en 
las Asambleas Ordinarias, el movi- 
miento general de Caja con espe- 
cificación de entradas y salidas / 
el balance o iuvcnlurlo anual. 

0- firmar con el Secretario Gencrul 
todo documento y correspondencia 
perteneciente ? s Secretarla. 

De) Secretario tic Previsión Social 

i; Atender y tramitar ias sollcitudc* 
de jubilación y pensiones. 

2) Realizar estudios y nacer sugeren- 
cias para el perfeccionamiento de 
la legislación cíe Previsión Social. 

3) Firmar con el Secretarlo General 
los documentos y correspondencia 
peí Icncclcnles a au Secretarla. 

Del Secretario Gremial 

1) Tener a su cargo uxlo lo inhereoi- 
lo al cumplimiento de la Legisla- 
ción Laboral y lo<¡ contratos, re. 
glamentos y normas de las relacio- 
nes dci trabajo. 

2) Diligenciar las reclamaciones enco- 
mendadas por el Secretariado. 

3) Firmar con el Secretarlo General 
todas los documentos y correspon- 
dencia pertenecientes a su secreta- 
ria. 

Del Seorclario de Prensa y Cultura 

1) Redactar y publicar lnv; noticias do 
interés sindical y gremial con la au- 
torización del Secretarlo General. 
2) Dirigir el periódico de la asociación. 

3; Fomentar y mantener las relacio- 
nes con la.s asociaciones nrucntlnas 
y extranjeras y óiganos de la pren- 
sa en general. 

4) Firmar con el Secretario General 
lodo documento y correspondencia 
perteneciente a su sccrctáüa. 

Del Secretario de Actas 
1; Tomar fielmente las versiones do 
las reuniones del Secretariado y 
Asambleas, redactando los uclas, 
firmando éstas con las autoridades 
máximas según corresponda. 
2> Leer en Jas reuniones del Secreta- 
riado y Asambleas el acta anterior 
y demás documentos que se le re- 
quiera; cuidar el archivo y buena 
conservación de lot; libros de actas 
y de todos los documentos y corres- 
pondencia. 
3 1 Firmar con el Secretario General 
los documentos y correspondencia 
pertenecientes a su secretaría. 

D-c los VooaJcs Suplentes 

Cubrirán las vacantes por ausencias 
tiai'jsilorins o definitivas, según lo indi- 
cado en el articulo 03. 

Art. 70. — Es actividad común de loa 
Secretarlos, axlcmás de las que csiicclll- 
camente se determinan on los artículos 
respectivos, las siguiente»; 

a) Colaborar c intervenir oon el Se- 
cretarlo General; 

ü> Controlur todo movimiento de fon- 
dos que tuviera vinculación con su 
secretoria, 
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De loi luvisorca de dientas 

Art. 71. — En el mismo acto de elec- 
ción d«l Secretariado Uonprnl, so 010- 
KliA, una Comisión Hcvlaom de Cuentas 
compuesta de tros (3' miembros Milia- 
res los que durarán oos olios en sus 
injiriónos. pucUcndo ser reelectos y pa- 
ra ello deberán Honor idénticos rec[Ul3l- 
tos que loa establecidos para los miem- 
bros del Secretariado General. 

£!ua funciones y deberes, que serán 1«- 
doiicndlenlcnicnle ilc las de todo otro 
óigiuio do dirección de la asociación, se- 
rán las que ec consignan a eonlInUU- 
Ciín 

a' Comprobar al los paitos efectuados 
han aklo debidamente nuiorizndos 
por el Secretariado General u or- 
ganismo competente; 

b) Verificar b1 los libros de contabili- 
dad no llevan en orden y se en- 
cuentran al dia; 

c) Verificar el todos los Ingresos reci- 
bidos por la asociación son deposi- 
tados de Inmediato a su nombre un 
los instituciones bancada* respecti- 
vas; 

d Efectuar arqueos de caja, compro- 
bación y saldos, aula vez que lo 
consideren conveniente y sin pre- 
vio aviso, en presencia de testigos 
hábiles. _ ^ 

Dicho procedimiento deberá reali- 
zarse con carácter obligatorio, una 
vez. por mes come mínimo, dejando 
constancia del resultado en los li- 
bren de ingresos de Caja rubrica- 
dos. 

ci Deberán denunciar por escrito ue 
inmediato al Secretariado Gencrai 
cualquier- irregularidad que notaren 
y si a su Juicio ellf no fuera debi- 
damente normalizada, elevarán los 
antecedentes al primer C'on(rreso <> 
Plcnarlo a realizarse; 
I) Revisor y visar el balance anual, 
cuadro demostrativo de Oniismclas 
y Pérdidas, dando cuenta al Secre- 
tariado Ocneral y al Plcnarlo o 
Congreso, respecto al desempeño de 
su cometido. 



Ait 72. — En el mismo acto aleccio- 
narlo de Revisores do Cuenta titulares, 
M elegirán ademas dos Revisores de 
Cuonta suplentes que deberán llenar lns 
itiAinas condiciones que los titulares .V 
solo Integrarán la misma cuando deba:: 
reemplazar a aquéllos por renuncia, des- 
titución, fallecimiento o cualquier otro 
Impedimento debidamente Justificado. 
Los suplentes podrán colaborar con las 
twe as de los titulares cumulo iotas lo 
consideren necesario. 

Do la* Seccionales 
Art. 7'J. — El Secretariado General 
nodrá crear, fijando su jurisdicción, sec- 
cionales en todos 103 Untares en donde 
cxistnn estaciones experimentales y|o 
Instituto* del instituto Nacional de Tec- 
ne.oRla Agropecuaria. 

Art 74 — Loe Seccionales estarán ad- 
ministradas por un Secretariado cons- 
tituido por: un Secretarlo General, uno 
de Actas, uno de Hacienda y dos secre- 
tarlos más cuyao runclones serán de- 
terminados por el propio Secretarlo de 
Síccional. 

Art. 75. — Los reglamentos internos oc. 
los acciónales debera-n ser compatibles con 
las normas que este estatuto determina ta- 
bre atribuciones y obligaciones do los cuer- 
pos ejecutivos, administrativos y dolibcrn- 
tl>o;- y a-espetarán las resoluciones de 
los órennos de la asociación sobre rc- 
giairentos Wtcmo3 o resoluciones para 
los órennos de las sccclona'.cn. 

Art. 7C. — Los reglamentos Internos 
regirán el funcionamiento de la Seccio- 
nal desde lo fectia de aprobación por ci 
Pionario. Se entenderá que el Plcnario 
ha prestado ¡i probación a los reglamen- 
tas Internos remitidos iwr la seccional 
Bl no formulase observación alguna ai 
reolizar su primera reunión, siempre que 
los mismas no afecten lns normas leca- 
Íes de este estatuto y videntes. 

Art 77. — En todos loo casos, la elec- 
ción de loo autorldadcu de seccionales 
ec efectuará mediante el voto directo y 
secreto de los nlilladoa de la misma y 
de acuerdo a las normas que este csla- 
tuio establece para elecciones. 

Art. 71!. — Para ejercer funciones en 
lo>; necretarlndos de seccionales deberán 
reunirse los mismos requisitos que los 
establecidos para per delegados al Con- 
en so sci'.ún el articulo 42. 

Art. 7l>. _ Los reglamentos internos 
<k v bcrón establecer lop requisitos y pro- 
el c". míenlos ú^ designación, facii:tiiden y 
periodos de mandatos de los delegados 
grr.ernle.s, delegadas de oílclnaa, mlcm- 
bio/i de comisiona.» Internas y represen- 
tantes Kicmlales, que deberán ser apro- 
bare* por el Plcnarlo y ajustarse a las 
d.BposI clones legales vltfentcs. E'i todos 
los casos deberá tratarse de afiliados 
mejores de edad, pertenecer a la activi- 
dad con antigüedad ir menor de dos 
niior continuados, o tres discontinuos y 
tener afiliación no menor tic dos años. 
Art. 80. — Las .seccl fílales podrán ser 
•ntci venidas por el Secretariado Genera) 
fn los siguientes casos- 



a) ; Desolad léñelas manifiesta a decisio- 
nes de los organismos centrales; 

b) Accfalla a los organismos secciona- 
les qu: Impidan la continuidad de 
su administración; 

0) Hechos delictuosos en los que por 
semiplena prueba aparecieran impli- 
cados In mayoría fie los Intogr.-uips 
del Secretariado de lu Seccional: 

d) Violación de las disposiciones de es- 
ta estatuto; 

c) Irregulmldades en el manejo de U>i 
fondas sindicales. 

Lii presente entimcr.iclón es laxativa, 
y en caso de duda, debirá estarse a la 
Interpretación más favorable a la autono- 
mía de la seccional. Pura que la Inter- 
vención sea procedente debeló ndopl ¡ir- 
se por el voto de las :i/4 (tres cuartas! 
partes de lo, miembros presentes riel Se- 
cretariado General, en sesión convocaba 
a esc solo efecto.. 

Art.. Bl. — La normalización de ais 
se. < léñales intervenidas ::c¡:ún el articulo 
liü deberá realizarse dentro de un plazo 
no mayor de seis ((!) meses El Secre- 
tariado General podra prorrogar dicho 
peí iodo por otros tres (3) meses con 
el voto de gis tres cuartas (tres cuarl.isj 
paites de los miembros presentes. 

Art ü'¿, - Los Secretarlos de las Ser., 
clónales iio podrán propiciar la adopción 
de medidas de ucclón d'rcela en e| orden 
local yin previa consulta de los afiliados 
No podrán nacerlo tampoco por proble- 
mas de índole nacional s.n ese rcquliulo. 
Los delegados gcnera.es o las comisio- 
ne.-. Interna.' no podrán adoptar por si 
medidas de acción dire:la. 

Art. U3. — Es Incopallble el dcsempí no 
t.e caraos en los Sccrctai indos de las Sec- 
cionales con el de miembro del Secreta- 
riado General. 

Art. 114. - Los Sccretarludofi de las 
Seccionales deberán; 

a) Mantener comunicación directa y 
permanente con el Secretariado Ge- 
neral, informando acerca de las ac- 
tividades y desenvolvimiento de bu 
Hecclmiules; 
b> Facilita! las lníoi maelonos requeri- 
das por el Secretariado General, 
c) Enviar anualmente, dentro de los 
treinta i30 1 días Jo cierre del ejer- 
cicio la Memoria, inventarlo, Balan- 
ce General y detalle de la cuenta 
de Ganancias y Pr-rdldas. 
Art. Uí). — los conflicto), di; Jurisdicción 
■miro seccionales, serán dirimidos por el 
Secretariado General y en ¡irado de ape- 
lación por si Congreso La apelación no 
suspenderá ios efectos de lo decidido por 
el SourctiU-liMiu Genera. 

Art. I!G. — La coordinación entre la ac- 
tividad de l».-i seccionales, en relación con 
las cuestiones externa.- o internas que 
afecten a la asociación se realizará por 
Intermedio del Si'crel.arlndo General. 



I>c las lileruoni'i 



Art. «7. - Los comicios ordinarios se 
celebrarán ciula dos (¿' años, con sufi- 
ciente antelación ni vencimiento de •<>•< 
mandatos. 

Art. 08. — Li< convocatoria se elcct.ua- 
rú con no menos de 30 (treinta) días ae 
anticipación y dentro oc los cinco <f>i 
dios posteriores el üecctai i. ido Gcniosi 
on coordinación con la Junta Electoral 
Central nombrará una Junta Electoral en 
cada Seccional compuesta de tres iJ> 
miembros que no podrán ser candidatos 
r.l directivos de los listas presentadas, la 
cual tendrá a su carao todo lo que con- 
cierne a la elección y ubicación de Jaf- 
urnas en Ion lunares de trabajo. 

Art. 81). - Con por lo menos treinta 
<3U> días de anticipación a la fecha de 
elección, la Junta Electoral expondrá en 
ci local gremial y por c! término di: ocho 
(8) días el padrón de uüüados. a fin de 
que ,los socios cuestionen lns Inclusiones 
o exclusiones Indebidas SI vencido dicho 
plazo no sn efectúan reclamaciones, la 
Junta Electoral resolverá sin ins-s liániL 
te, la aprooaclún del p.mrón .V no sufri- 
rá modificaciones a lo_: efectos del acto 
eleccionario y de los cumes confeccionará 
tantas copla!-- como sean necesarias, para 
su distribución en las mesas que se Ins- 
talen y apoderados que io soliciten. 

Los ofillados que se consideren con de. 
rocho a formular reclamos ron motivo ilc 
la confección del padrón electoral, debe- 
rán formularlo por escrito a la Junta 
Electoral respectiva y esta se expedirá 
dentro de ios tres (3) días simúlenles con- 
forme a 103 antecedentes que posea el ¡:;e- 
mío, a cuyo fines el Sceiclariado General 
o quien corresponda, esl;i obligado a i-u- 
mlnistrarlos a su rcinierlndcnlo. 

En el padrón de afiliamos serán lnciu 1 - 
nos todos los socios que a la fecha de 
entrar en funciones lu Junta Klcelmv.l 
Ccnl.rnl, no se encuentren afectados por 
.as Inhabilidades provistas en este esta- 
tuto, temían más rio tres í3> mesen de 
iuil.li;llodad como nflllndo a la n.Moclue'.on, 
y tener 111 (dlcciochol silos de edad cum- 
plidos; habe: trabajado en la actlvidio 
profesión, oficio, categoría y explotación 
oue comprende cstu cn'ldad. duiante el 
afio Inmediato anterior a la fecha de elec- 
ción. 

Se confeccionarán dos padrones electo- 
rales, uno por orden alfabético y otro por 
establecimiento o lugar de trabajo. El 
primero dcljcrá contener las siguientes 



nspccificacüiics: número do orden, upe 
llldo y nomores compicios. número do do- 
cumento de identidad, número de carnet 
sindical y domicilio del afiliado y nombro 
y duinleilln del establecimiento o lugar 
donde trabaja o donde haya trabajado 
por última vez durante el transcurso del 
afio Inmediato anterior El segundo se 
roiifecelonava dlstrlbuy-mito n los afilia- 
dos electores por el osi.ililcelmlcnfo o lu- 
gar donde tisbajcn. ordenados por orden 
alfabético y con las ansnins especifica- 
ciones del anterior. 

Art. 00 -- Las lisiar, para su oflclail. 
/ación debelan ser coloi blanco e Impre- 
sas en tin-1 negra, tamaño uniforme >' 
en ellas solo se podrá .ndlcar: 

l«l Ll nombre de la entidad y .seccio- 
nal que corresponda; 

2 o ) Denominación de la lista; 

■¿'n La fecha en que se rcali/.a la elec- 
ción-, 

•1") Nombie y apellido de los candida - 
bx¿; 

.V) Cargo para el que son propuestos. 

Las listas deberán ser oficializadas an- 
te lns respe" Uvas Juntes Electorales con 
una anticipación no menor de '.¡ll i vein- 
te i días a in fecha fijado para el comi- 
do. 

Arl. 01. — Por cada '.sta oficializada, 
los afiliado., que la propicien tendrán 
derecho a nombrar un apoderado general 
y tatitos riscales como urnas estén habi- 
litadas. Los apoderados Kcnerales. debe- 
rán elevar a los Presidente de Juntas 
Electorales ,a nómina de los fiscales. 

Ait. 02 — Las volac anos se harán por 
:-.dta conipl'Ma y aqu'-l'as que al ser es- 
crutadas prevente tachaduras .-.eran com- 
putadas ínlein-amente. a no ser que la 
mitad más U"0 como mmlmo. de los nom. 
Inés que la componen linyan sido bo- 
•rados En e: te ultimo caso el voto «eríi 
anulado. 

No serán computador' los votos que 
ofrecieran marcas, signos. leyendas u 
otras raracUrisllcss (pie diera luicar a la 
Individualización del velante. 

Art. 03. — A los c todos de lu corres- 
pondiente 'níormaclón de los afiliados, 
las Juntas Electorales liarán colorar en 
cada una de las mesas icceptoias de vo- 
tos, carteles Indicando la cantidad de lis. 
tas' oficlallziuins. número de mesa y toda 
otra Información que uenda a facilitar 
el normal iesnrrollo de: neto. 

Art. U4. - 151 voto -eiii Individual y 
seeiel'o de tridos los ainados do la aso- 
ciación en condiciones eslatuf arlas. 

Art. Ofi - Las Juntas Electorales adop- 
táis n las in evidencia, para carantlzar 
el orden de los comicios para lo cual po- 
drán requcr'r los empH.ulos que se cstl. 
inen necesarios o tomar lns medidas que 
tiendan u ese fin 

Arl. 11(1. Los Prc.M.l.-nle de be, .luc- 

ias Electorales designaren a los afilia- 
dos que en los comicios han de desempe- 
ñar los caraos de Prc.-ioentas titulares y 
suplente. 1 ! rl" lns mesas nnbilll.ndiih. 

Art. 1)7. - Cuando Un afiliados debun 
•mitlr sus votos por correo debelan ha. 
curios en forma tal que pura ser válidos 
lleguen a poder de la Jmita Electoral un- 
ios del comido. En cs'c caso In Junta 
Electoral h.'ue, llegar a manos de cada 
uno de los afiliados con derecho a voló, 
dentro dn nx' 5 (ciñen- primeros díns 
de la convocatoria a creciónos los cíe- 
lucillos necesarios pare cpie puedan cum- 
plir con sus deberes electorales. 

Art. 08. — Tcrminnda lu elección se 
practicara el escrutinio provisorio en lu 
mesn v lnl>r:.du el acta de su resultado 
la firmaran lo s Presidentes de Mesa v 
'escales. 

Art. 93. — Posterior, iv.nte se practica- 
rá ol escrutinoo definitivo en la Sedo Cen- 
tral o Seccional según o disponga la Jun- 
ta Electoral y se procederá a la procla- 
mación del ganador a simple mayoría di- 
vo! os. 

Arl 100. - Snlamonio podran ser fín- 
cales, los apilados que estén comprendi- 
dos en las condiciones para ser candi- 
datos. 

Arl. 101. -- El Congiri.ii designará una 
Jimia Eleelural compuesta de cinco 
miembros, que no podrá ser Integrada por 
miembros dn ñ'.-ercl ;'.rs.oo ni candidato 
de las listas presentadas la que lemlvá 
a su cargo icsolvcr en grado de apela 
clon y en "fivnia def nit'va todas les cues- 
tiones relativas al proc i>: clccloral. Pava 
Integrar la Junta i'llec'oni.l pc requerirán 
la.«. mismas cualidades rxiuidus pura ser 
mlcnihrn d^l liocrctarla.lo General. 

Art. 102. - Ninguna lista de candida- 
tos podrá ser oficializada sino osla com- 
puesta por ia mitad de argentinos nativos 
o iinliiriilb'.ndos. 

Di tus llrprcsi'tilaulcs .inle Organlsmo-l 

Nacionalr!', Provinciales, Munii i|ialcs 

o Piiva'n:. 

Arl. iU.l. ■- El Li.-cul.ui Indo General 
drsignnia poi vulo secreto y dlrecti. a 
los cpic Iniciaren lns Jden.nlcs dcltija 
cenes (pie actúen en jiu isdicoión nuc.o- 
Di-I. pvovlijieal. mimleina 1 o privado, en 
represen' rc'ii de la a¡..i-ciadón 

Art. 101. — Los re;;-.-e.':enl.-.n!;-.- de la 
avjctueión inte liles i.r.;:m!-n-os podrán 
.ver separad \> ún'capic -U- por In sulorl- 
dud o ;iníii!.'T!a que los hubern nropucr. 
U. jso designado. 



Ait. 305. — Cuntido no sean miembros 
del SccrcUiliulo Gcnor.U o Secretariado 
de Seccionales, estos representan Icb do- 
bcrán concuirlr n lftu rounloncs a las cua- 
les fueran designados (.u'legudos. con voa 
y sin voto en los .nsunUis relacionado» 
con la representación, debiende oltrrar 
un Inlormc moiiHUnl por escrito o cuando 
se lo reqniorn. 

Arl. liMJ. — Dnberáii ¡iiiortar mcnjiual- 
menle el "0 ojo (cincuenta por ciento) do 
lu que [xirciblercn por el ejercicio del 
cargo y en cualquier concepto, slcmpro 
(|ut; perciban ol sueldo i orrcspondlcnte * 
su mullico o Jubilación, enlcndióndosc quo 
io que reciban por la representación con- 
ferida no provendrá del patrimonio so- . 
nal de la asociación. 

Uc las Dispiisiriiinc.. Generales 
Ait. 107. — Los miembros del Secreta- 
riado General no contraerán responsabi- 
lidad por las obligaciones de la asoclu- 
don. pero responden personal y solida- 
riamente con ella por los perjuicios que 
originasen si violaran luí. disposiciones do 
este estatuto. 

Art. 11)11. — Todas lau autoridades crea- 
das por osle estatuto tendrán mandato 
por 2 idus. ' afios. 

De las !) .spiísiciones Transitorias 
Art. 103. - El actúa, órgano 'directivo • 
de la Asociación del Personal del insti- 
tuto Nacional de Tecnología Agropccua. 
ría onecía (multado para aceptar las en- 
miendas que a esle esta' uto proponga .a 
autoridad administrativa (le npllcac.on 
nrevlsla por las disposiciones cu vigen- 
cia. Asimismo, queda [a-ultiidn para efec- 
tuar un rcordenunuciilo de las iii-Ucincw 
del mismo, i.n caso de rpie la autoridad 
aumlnislinllva suprlm-eru alguno do 
ellos. 

Arl. 110 — Este estatuto comenzará 
a regir a partir del momento en que el 
mismo sea aprobado poi la autoridad do 
aplicación. 



Miiiin(cnii de 'ira bajo 

ASOCIACIONKS 

rUOFESiONALES DE 

TKAHAIADOKltS 

íjiniliuilo ilc Obreros Paiuuk-ms 
de la Ciiulml ilc Mendoza. 

¡Nuevo i-sUilnliJ. 

RESOLUCIÓN 
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ISTG la solicitud de aprobación do 
estatuto y de extensión de zona a 
luda 1 ti provincia do Mendor.a. pro- 
sonindii por el Sindicato de Obreros 
Panaderos de la Ciudad de Mendoza, 
obrante on el Expediente N<> 4J.159I 
liKií: v 

CONüIDEUANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N« 400 de fecha 
22 de octubre do 1952. 
Quo los nuevos estatutos presentados 
so aiusl.in a la Ley ll.-lfia y demás 
disposiciones legales vlgcntas. 
Que si bien do la Información do 
lo|us 71 producida por ln Dilección 
Nacional de Asociaciones Profesiona- 
les .«c desprende la exlslencln de la 
Unión de Trabajadores Gastronómi- 
cos de la República Argciitlnn, Cen- 
tro Empicados de Comercio y Unión 
Empleados de Comercio de San Ra- 
íacl. entidades que podrían agrupar 
a trabajadores de la ocurrente, cabe 
drslscnrsc al respecto quo las mls- 
mns según Informaciones de fojas 78 
"7|l!" y fojas 70 no ponen objeción 
alguna ni agrupamtcnto que deter- 
mina el articulo 1* del ofitntulo do 
la peticiónenlo, por no nferLar sus 
respectivos Intereses. 

Que de in información obrante a fo- 
jas «15 pioduolda por la autoridad del 
trabajo de origen, se revela la exis- 
tencia de n filiados coligantes de la 
csprcinlldnd de la ocurrente, circuns- 
tancia í-sta ouc sumada a lo ante- 
riormente expuesta, le asigna repro- 
senfatividad en los términos de ley, 
cuya zona de actuación se solicita. 

Por ello. 

ILi. MiNisrao un Thai)a.j<i 

Ki:suiiLvr:: 

Ailicul» I' — Aprobar el texto dol 
nuevo estando riel Sindicato de Obreros 
Panadeic.s de la Ciudad de Mendoza, 
obrimlc de fojas noventa (00) a ciento 
nueve (103) incl.islve. que en lo sucesi- 
vo se denomlniuu fjlndlcnto lio Oururoa 
Panr.dcros de Mendoza y extender su zo- 
na de actuación a toda la provincia de 
Mendosa. 

Arl. 3» ■- Registrar, comunicar, dar k 
ii Dirección Nacional del Registro Ofl- 
csil; remitir copla nutrntlcnda a InDL 
vl: I ti de Pi'bücncior.es y Biblioteca; 
■ oehivín opoi tunamente. 

S¡ui Sobastián. 
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ESTATUTOS 

CAPITULO I 

Del nombre, constitución y domicilio 

Articulo 1» — En la ciudad de Mendoza, 
provincia del mismo nomino, a los dos 
lias del mes de jamo de mi novecientos 
Uno, quedó constituido el Sindicato de 
Obreros Panaderos, que a partir de la 
techa de conformación do estos Estatu- 
tos se denominará Sindicato de Obreros 
Panaderos de Mendoza, entidad de pri- 
mer grado, que URrupa a trabajadores 
tío la industria del pan que se desem- 
peñan en planta mecanizada y rama 
panadera, mcdlaluncros, pan de Grahain. 
galleteros, grlslncras, Ingléselos, pan cu- 
aopco. sr.ndwichcros, cmpaquclauorcsl 
las, pan dulce, pan de Navidad, pariClie- 
ros. pan de Vicna, prc-plzza, factureros. 
bizcocheros, dependientes, dcpeudlentas, 
repartidores, cajoroslras. peones de pa- 
tio, personal de expedición, contadores 
do pan. vendedores de mostrador de 
panaderías y confitería anexas, cno- 
ícres y personal administrativo, con do- 
mlclllo legal en calle noque Sáenz Peña 
4(55 de la ciudad de Mendoza, o donde 
en lo sucesivo se fije, teniendo como 
zona de actuación toda la provincia de 
Mendoza. 

CAPITULO II 

Art. 2fl — Las finalidades que propen- 
derá la asociación son: 

a) Fomentar la unión v agremiación 
de todos los trabajadores del gre- 
mio: 

b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales 

y ante las patronales en beneficio 
del gremio: 

e) Cooperar con las autoridades públi- 
cas en el estudio de las cuestiones 
que Intoicscn al [tremió o a la po- 
blación en general; 

U) Defender y representa]' al gremio y 
a sus componentes Individualmente, 
on las cuestiones gremiales o de 
trabajo, ante los Institutos de pro- 
visión, .a Justicia, empleadores y 
toda otra repartición del Estado: 

e) Vigilar las condiciones de trabajo 
y solicitar mi razonable mejora, 
miento; 

í) Velar por el cumplimiento de las le- 
yes de trabajo y segurldud social, 
denunciar sus Infracciones, promo- 
ver su ampliación y perfccclo¡nu. 
miento, 

¡j) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo: 

h) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomen- 
tando el habito de estudio, de trá- 
balo, de economía y previsión. In- 
culcar el concepto de responsabili- 
dad, disciplina, puntualidad y res- 
peto: 

I) Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
loa asociados creando el sano es- 
píritu de cordialidad y elevado sen- 
tido de la Justicia, solidaridad y blcu 
común: 

J) Proiiendcr la implantación de ser- 
vido módico y odontológico, colo- 
nias y campamentos para vacacio- 
nes, instituir el seguro colectivo, 
subsidios por enfermedad, servicios 
mutuales, cooperativas, campos de 
deportes, ajustándose a las rcgla- 
mentoclones respectivas; 
í) Adherir a federaciones o desafinar- 
se cuando asi lo resuelva en asam- 
bleas: 

I) Fomentar ¡a actividad gremial; 

II) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones 
o sus representantes y los trabaja- 
dores ; 

m) Someter las dcslntcllgcndns y con- 
flictos de carácter colectivo a la 
mediación de la Secretarla de Esta- 
do de Trabajo, obligándose a aca- 
tar y hacer cumplir por sus asocia- 
ción ):vs decisiones de éste o del Tri- 
bunal que se constituya. 
Art. ¡I» — La Institución no ixidrá: 
a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o 
discuten cuestiones do carácter po- 
lítico, racial, religioso o contrarias 
a la moral y las buenas costumbres: 
t>) Ilcclbii ayuda económica cuando la 
razón de la misma resulte contraria 
al espíritu y a la letra de este esta- 
tuto o de la ley. 

CAPITULO ITI 

Del patrimonio y fondoj sociales 

Art. 4» — El patrimonio de la instltu- 
•ton estará formado por: 

a.) Cuota mensual de los asociados, 
(ulndlcal y|o asistencia!) y contri- 
buciones extraordinarias de éstos o 
resueltas por asambleas conforme a 
lu normas Vicentes; 

M Loe bienes que se adquieran con los 
fondos de la entidad, sus frutos c 
Interósea; 

W Recursos ocasionales, como dona- 
clone» aprobados por asambleas que 



no contravengan los disposiciones de 
este estatuto y la ley, rifas, benefi- 
cios y fiestas que organice la enti- 
dad. 
Art. 5? — Los fondos sociales asi co- 
mo todos los ingresos sin excepción se 
depositarán en uno o más Uuneos que 
la Comisión Directiva establezca a nom- 
bre del organismo y a lu orden conjunta 
del Secretarlo General, Tesorero y Se- 
cretario Administrativo o quienes los 
remplacen en caso de ausencia. La Co- 
misión Directiva asignará un fondo lijo 
para gastos menores. 

Art. üv — La Comisión Directiva ejer- 
cerá ia administración de tocios los oie- 
nos sociales y necesitará la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir In- 
muebles, gravarlos o enajenarlas como 
a.xl también para solicitar prestamos 

Art. 7'' — Son peisonuTnicnrc respon- 
sables en forma solidarla los miembros 
cié la Comisión que aulnrlc.cn gastos en 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ticulo anterior. 

Art. II? — La asociación llevará con- 
tabilidad en forma prolija, clara y orde- 
nada .llevando los libros esleídos poi el 
articulo T del Decreto N" 2.4'i"iYiO y pro- 
porcionar ios elementos e Informes que 
le requiere la autoridad de aplicación 
de acuerdo a las normas vigentes. 

Art. 'J' — El ejercicio económico fi- 
nanciero es anual. De cada cjcicle.lo uc 
confecciónala la coi respondiente memo 
ría. Inventario y balance general que 
acompañándose con los cuadros de par- 
ólelas y gane oclas, movimientos de (oli- 
dos y asociados será sometido a asamblea 
para .su aprobación, debiéndose remltii 
copia debidamente Hurtada a la S< cre- 
laiía de listado de Trabajo y comuni- 
cando previamente a los socios por voláti- 
les, avisos en los diarlos o cualquier olio 
medio de publicidad. 

Art. 10. — L.ii cuota social .-.eiá lijada 
o modificada por asamblea, asi como 
cualquier otra contri!» iclóu especial o 
extraordinaria. 

CAPITULO IV 

De los asociados. Itcquisilos de admisión 

Ait. 11. — El ingreso como asociado 
deberá ser solicitado ixir el aspiínnle 
llenando y firmando su Ucba de ulula- 
ción en 1:- que consignará nombre y ape- 
llido, caad, nacionalidad, número tic li- 
breta de enrolamiento o cédula de ¡den- 
udad, lu'j'nr donde trabaja con fecha de 
Ingrese y tarea que realiza. La .solicitud 
será aceptada o rechazada por la Comi- 
sión Directiva, dentro de los 30 días 
posteriores a su presentación. Transcu- 
rrido dicho plazo se considerará acep- 
tada 

Sólo podrá ser rechazada por: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma esleídos por loa estatutos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato: 

c) Haber sido condenado judicialmen- 
te ixir la comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores. 

Si so resolviera el rechazo de la soli- 
citud de afiliación la Comisión Directiva 
deberá elevar todos los antecedentes, con 
los fundamentos, a la primera asamblea 
para su consideración , 

Derecho ele los asociados 

Art. 12. — El socio que es'.á al día en 
el pago de la cuota social gozará de to- 
dos los derechos que le acuerda este es- 
tatuto y el uso de los .'crvicios de la ins- 
titución, de acuerdo a lius dispute I n-v/s 
que la regulen. Se; entiende "estar al ella", 
el no adeudar más de tres mensualida- 
des vencidas. 

Formular por escrito una protesta 
cuando considere que se efectúan actos 
lesivos para la organización o nunleiuler 
ingerencia que crea conveniente para ln 
misma. 

Art. 13. — Los socios con una anti- 
güedad no menor de seis meses e;'ui: de- 
ban ptestar servicio militar, los Jubila- 
das, los que estén ausentes del trabajo 
por más do dos meses por cnfenncdul 
o accidente, o dos meses que estén sin 
trabajo por desocupación forzosa en ta- 
rcas del gremio, quedan exentos del pa- 
go de la cuota social hasta la vuelta al 
trabajo, cuando prueben esas causales a 
la Comisión Directiva. Sin embargo 
continuará gozando de texlos 'os derecho;; 
y beneficios de asociados excepto el ser 
electo como miembro de la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 14. — Renunciar cu cualquier mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la m?nsualldivl co- 
rrespondiente a la fecha que presente 
la renuncia. Para cancelar ¡a afiliación 
el trabajador deberá, presentar su renun- 
cia a la Comisión Dkcc'Ivu, por escrito 
o telegrama colacionado, debiendo ser 
resuelta dentro de las 30 días de mi pre- 
sentación y no podrá ser rechazada, sal- 
vo que por motivos legítimos no resol- 
viese la expulsión como afiliado. No re- 
solviéndose en el término mencionado 
se consldcnu'a automáticamente acepta- 
da. 



Obi Isa clone» 
Art. 1C, — Son obligaciones del «so- 
dado: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial que rija; 

b) Conocer, respetar acatar y cumplir 
este estatuto, ios reglamentos / rc- 
soluelonc.N de las asambleas y Co- 
misión Directiva asi como las con- 
venciones Individuales o colectivas o 
compromisos arbitrales «delirados a 
nombre uc los asen-dados; 

c) Aceptar los caigos pora que lucscn 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor; 

d) Dar cuenta a la tccrci.aria de \ ^ 
cambios de doniLillo o lugwr de tra- 
bajo; 

c) Respetar la persona y opinión de 
los otros asociados. 

ltei.inH'o IHscipHnarln 

Art. 1<¡. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicada a lodo u..ocv.do sólo s'Tim las 
cine taxativamente se enumeran a con- 
..:nu.u uní: 

u) Apercibimiento; 

b) .Suspensión. 

c) Expulsión. 

Art. 17. — Tales sanciones se gradua- 
rán en la siguiente fonna: 

A. — Se upllcará apercibimiento, a lo- 
do asociado ene come lera falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber íohaolenlc- 
iniiile que lu próxima Infracc'úu lo hará 
pasible de suspemslún 

II. — Se aplicará o'ispcnslón: 

a) A Todo afiliado que agrediere de he- 
cho o Injuriase le hecho o ele pala- 
bra o representantes de la Organi- 
zación en funcltv íes sindicales. 

b) Obseivar conduela manlllest.amente 
inmoral o adoptar actitude; en el 
trabajo que perjudiquen al concepto 
del gremio. 

c) Ilabrr engañado n la osoclaelón pu- 
ní oblcner benellelo económico o 
haberla desacreditado Injusi.imnitc 
en forma publica o que neurru en 
actos que afecten lu disclpdna v 
armonía de la nslILucloii 

d) /VI que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asamblea.-;. 

C. — Corresponderá- cxpuls'ón: 
a) Morosidad en el pago de eiliiln.'t v 
contribuciones s'u regularizar dicha 
situación en el plazo razo-iable en 
que la asociación la Intimare a ha- 
cerlo. 
bi No reatar tas moclonen de tuerza 
:e;:ale.s tpic fueren dispuestas esta- 
tutariamente. 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales. 

d) lícciblr Ilícitamente subvenciones 
directas c Indirectas de 'os emplea- 
dores durante el ejercicio d.c cargos 
sindicales o con motivo ele el'os. 

c) Percibir directa o Indirectamente, 
subvenciones de partidos o enllda'les 
políticas nacionales o extranjeras. 

f) Haber sido condenado por "a co- 
misión de un delito en perjuicio de u:in 
asociación profesional de trabajadores. 

C> Haber obligúelo o comprometido n 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicio, sin facultades para 
hacerlo. 

En el caso del apartado A) ln nu.slda 
srrá tomada por la Comisión Directiva. 
P.ira lo previsto en el apartado T 3i Se- 
iá también el misino órgano el facilitado 
para imponerla, por un tómlno no mayor 
de 'JO dlns que no privará al afiliado (le 
ev derecho a voto, ni el de ser candida- 
tos a caigo electivos, respetando en mu- 
b>»s casos el derecho de defensa del In- 
culpado con apelación ante la primera 
asamblea del gremio. En el supuesto ele 
que el afiliado se halle acusado por un 
delito en perjuicio do una asociación 
profesional y habiéndose dispuesto su 
procesamiento por juez compcl.enlo. ] H 
suspensión se extenderá a tóelo el , lcm- 
IX) que dure el proceso, no gozando de. 
derecho a votar y ser electo. 

En cuanto a la medida de expulsión 
corresponde aplicarla a la asamblea ele 
afiliados, quien deberá oír al interesa- 
do ¡asignándole además, el dere-.ln a 
voto, salvo cuando se tratare do una 
asamblea de delegados en la que sola- 
mente tendrá voz. La Comisión Direc- 
tiva sólo pucele recomendar la expulsión 
del allllaelo elevando 'os anlcccdenl.es del 
caso ante la primera asamblea. 

Art. 18. — Todo asociado expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado por 
asamblea. 

Art. 19. — El asociado que adeude mú6 
de tres cuotas se considerará moroso y 
queda suspendido en el ejercicio ele oun 
derechos, cuyo piuzo no podrá exceder 
de 00 tilas. 

Art. 20. — El asociado pierda tam- 
bién su condición de tal, cuando por 
cualquier eou.a ocui>e enrgos o tarcas en 
la firma patronal ele carácter directivo, 
ptidlcndo reingresar cuando desaparezca 
cstn causa, siempre que haya cumplida 
en denunciar esa situación que lo Inha- 
bilitó como nsoclado :cn caso contrario 
para reingresar podría apelar r.iitc la 
primera reunión de Comisión Directiva, 



CAPITULO V 

Art. 21. — Los órganoa de Dirección y 
Administración son: 

a) Comisión Directiva: 

b) Asambleas ordinarias y extraordi- 
narios. 

Art. 22. — líe órgano de fiscalización, 
ia Comisión Hevisora de Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es» 
tira integrada por miembros titulares, 
ce n los siguientes cargos- 

1* — Un Secretarlo General. 

2" — Un Pro Secretarlo General. 

3» — Un Secretarlo Gremial. 

4» — Un Secretarlo de Actas. 

:>» — Un Secretarlo Administrativo. 

G» — Un Tesorero. 

7» — Un Pro Tesoro- o. 

II' — Cuatro Vocales Titulares. 

!)' — Cuatro Vocales Suplentes. » 

Los vocales suplentes sólo integran ln 
Comisión Directiva cu los casos de re- 
nuncia,- fallecimiento o impedimentos do 
sus Ululares. 

Art. 24. — Pura ser miembro de la 
Comisión Directiva, Rcvisora de Cuen- 
tas yio cargos represor tatlvos, el usocia- 
do deberíi reunir lev; siguientes requisi- 
tos: 

u) Ser mayor de edad, tener una antl. 
güemul como asociado y en la pro- 
lesión a la fecha ele la elección no 
menor de dos unos. La Comisión 
Directiva será desempeñada, eu 
.su mitad como mínimo, por argen- 
tinos nativos o por opción. Del 
resto de dichos cargos ia .rutad, co- 
mo mínimo, deberá ser (¡ubicua por 
uigentinos o ciudadanos nauturall- 
zaoos. 

Art. 'Jo. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva duraran en sus cargos dos 
V¿) años pudiendo ser reelectos. 

Art. 2G. — Lu Comisión Directiva 60 
reunirá en sesión ominarla ios dlus quo 
eda ucueide y no menos de Uos vcoca 
por mes, y extraordinaria cada vez que lo 
disponga el Secretarlo General o a so- 
licitud de un teredo de los miembros 
titulares de la misma. 

Art. 27. — Ln caso de ausencia a las 
•cuidónos, destitución, renuncia o fallo- 
cimiento do cuulqiuci'D de lew miembros 
uc la Comisión Directiva serán rempla- 
zados; el Secretarlo General por el Pro 
Secretarlo y el Tesorero por -¿1 Pro Te- 
eurero, ausentes éstos y iwru US demás 
cargos serán remplazados !>or ol vo- 
cal tlutlur que el mismo cuerpo de- 
signa por votación. Los vocales au- 
mentes o que pasen a ocupar trun- 
«llorín o permanentemente otro cargo en 
la Comisión Directiva serán remplazados 
nutoiiia ticamente. 

Art. 20. — Funciones y Atrlbuetoii'vs 
ele la Comisión Directiva: 

a) Ejercer ia dirección administrativa 
y representación de la asociación, 
cumpliendo y naciendo cumplir esto 
estatuto; 

b) Nombrar emulsiones permanentca, 
auxiliares o transitorias que a juicio 
considere necesarios para el mejor 
desenvolvimiento y organ'zaclón. de- 
signar asociados o formal comíalo 
nos paru que auxilien a los Sccr»- 
tarios en sus funciones generales o 
en casos especiales; 

c) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo todoa 
cln.ses de bienes con las .Imitaciones 
del Art, G»; efectuar compvus, lo- 
caciones y todo acto quo no om- 
prometa el acervo moral y material 
de la Institución; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de Ingreso; 

o; Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a los empicados de la insti- 
tución, autorizar gastos y pajjos do 
acuerdo al presupuesto de pagos, 
hechos en base a. cálculo de recur- 
sos; 

U Adoptar con carácter de emergencia 
todas las disposiciones quo stn dis- 
crepar con los propósitos y fines do 
lu asociación ni la letra y espíritu 
de este estatuto, no hayan slüo pre- 
vistas |>or éste y sean necesarias pa- 
ra el mejor fin de la institución; 

e) Llevar ante la Justicia a las per- 
sonas que do cualquier forma hu- 
hieran cometido malversación o de- 
fraudación a-sí como cualquier otro 
delito que afecte u la lnstkuclón. 

h) Llevar a las asambleas ordinarias 
la memoria inventarlo y balance ge- 
neral juntamente con loe; cuadros 
de pérdidas y ganancias, movimlen- 
(o ele fondos y asociación, correspon- 
dientes al ejercicio tpic deberá ha- 
cer conocer a los asociadas con 15 
dlns do anticipación y por Interme- 
dio de su publicación: 

I) convocar n iu.iunblea ordinaria es- 
tableciendo en el on'.cii del rila en 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en codo cuco loe siguientes 
punte»: 

1 Elección de un asociado para pre- 
sidir: 
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2 Lectura del acta anterior; | 

3 Memoria y balance; ¡ 

4 Designación de lu Comisión Rr- 
visora do Cuentas; 

1) Apelaciones no los ;,ocluí> y pedl- 
dos de reingresos; 

(i Convocatoria a elecciones y desig- 
nación de la Junta Llcctural; 

7 Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren necesa- 
rias; 

8 Elección de 2 asambleístas puní 
firmar el acia; 

J) Convocar a asamblea extraordina- 
ria cuando asi ¡o resuelva m Co- 
uiLilún Directiva o 1(. solicite por 
escrito como mínimo el fl o|o de los 
asociados no morosos. 
La iK'ticiún deberá fijar en tormu 
precisa y clara los puntos del oiden 
tUíl día; 
k.) Postergar hasta 30 Ulna las luitun- 
blcas ordinarios, cuando existo fun- 
damento para ello, con cargo de In- 
formar u la misma; 
1) Deliberar y resolver con arreglo u 
osle estatuto los podaos de rece--..- 
siderución y aiiolucióu uuerpue:.to 
pur medida disciplinaria, que se 
adopten. 
Art. 2U. — La Comisión Directiva tcii- 
drú. quorum en sesión orclnaria ei» la 
primera y secunda convócalo!. u. con la 
mitad mms uno de sus micinoros inelu- 
júud'iue al üecroLarlo Ueneiii y t'ro- 
fccuroiurio General. Un tcrceía convoca 
loria, hubiá quorum con c:nco miembros 
presidiendo la reno án el iniemoi'o que 
ocupe el liv.iu de mayor eriorldud en la 
Comisión; sus resoluciones serán tnmr.da.-i 
por sun])le mayoría de p.rscnlcs. 

Kl miembro que presida las reuniouc, 
üt ln Comisión Directiva míe el d"h.i- 
te y sulo votara en caso de empate y 
ru voto sera dccsico. 

Art. :¡0. -- En casas de n milicia en la 
Comisión Directiva que dejen a esta olu 
quorum, lixi renunciantes no pedían 
auandonnr sus cargos y suosist.rá su res- 
poiisabilldud hasta lu reln ^roción de la 
Comisión que se lianí en la forma ,aes- 
crlpla pura su elección y neutro de los 
lili illas de queoar sin quorum, en cr.so 
lie abandono, uucinas de las responsabi- 
lidades [crudos perlinenles, serán expul- 
sados de ti insinué ón. podiendo apcis.r 
de ello en los términos establecidos por 
el art. 17. 

Art. 31. — Kl mándalo de los iniciiiuros 
de 1» Comisión Diiccliva puede sci re- 
voca<lo en cualquier momento por el vo- 
to de una asamblea extraordinaria con- 
vocada al efecto. — En ca.so de destitu- 
ción o caducidad total lu. Secrev.irla ele 
Estado de Trabajo designará un dele¡;-J- 
do electoral que deberá convocar j elec- 
ciones do inmediato. 

Art. 32. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la Se- 
cretaria de Estado de Trabajo las si- 
guientes iuf urinaciones: 
a) Coplas autenticadas de la Momería 
y Balance General e Iuvemuno 
juntamente con las cundios de ¡no- 
vlmicntos de fondos, pérdldus y t,u- 
nancias y movimientos tíc socios; 
bj Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 
O Copias de !ns convocal orlos pura 
asajnbleas ordinarias y extraordina- 
rias: ¡ 

d) Copias tic ln.s actas de cada :isam- 1 
blca; 

e) Copias de la convocatoria u elccclo 
nc-s y listos presentadas; 

i) Lista de los miembros electos en ca- 
da caso, con los dutos mencionados 
en el art. íl»; 
¿i Comunicar' la realización de asam- 
bleas, congresos y actos elcclurales 
dentro de la.s 4a horas de haber 
sido convocados. 
Art. 33. — Los nv.cinbros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos 
en sus cargos por falta qi:o alcclcu n 
su persona o a las de la asociación o 
Por actos que comprometan la disciplina 
y buena armonía tic la Comisión Direc- 
tiva. La suspensión deberá resolverse en 
sesión especial en la que se Invitara a 
retirarse el miembro discutido y ae la 
resolución que rccr.l|;a deberá notificar- 
se a la próxima asamblea que dispon- 
drá en definitiva en presencia del im- 
putado que podrá nJcfrnr los hechos que 
litigan su descargo. 
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c) Informar de todo acto o Gestión a 
lw. Comisión Directiva; 

d) Aul.cri-/,nr los palios y j:nstos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

(!) firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva coircspondicn- 
le a las reuniones que asistir; 

1) Firmar juntamente cen el Tesorcio 
y Brcn-turio Administrativo ¡os che- 
ques para retiro de fondos y todas 
las opcnvcioues a que se refieren I03 
artículos 5» y (i?, asi como también 
la memoria y bu lance; 

f¡) Nombrar con acuerdo de la Comí- 
slón Directiva los empleados que 
estime necesario y las sunccmisiencs, 

li) V¡i;ilnr la buena mincha del orren - 
nisnio. el liel cumplimiento de los 
estatutos, de lo.s acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
nsnmblcna; 

U Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva. 

I)cl rresccrelario General 

Art. :¡. r ). — Remplnzar :il Secretarlo Ge- 
neral, en cuso de ausencia u otro lui|>o- 
dimcnlo. siendo el colaborador natural 
del Secretario General. 

Del SoTclurii» (.lineal 

Art. :¡l¡. — aeran atribuciones y del*-, 
res del Secretarlo Gremial: 

a) Colaborar con el Secretarlo Gene- 
ral en todn cuestión o trámite de 
riiráoler e.ienilnl; 

l>) Atencl"r ln s cuestiones eremlnles de 
la Asocluclón. la correspondencia re- 
lacionada con el careo y proyecta i 
netas. 



b) 



Actos 
y atribuciones 



le las 

la Cmiil. 

consl ancia 

nombre y 

y de lo-, 



acta iK- 
naia 
leer 

.isl.s- 



liel St-cu-Utriu (¡c 

Art. 17 _ Son deberes 
del Secretario de Acln.s: 

a) Hei 1 icUir y llrmnr las acl 
a.-imibVn.s y :«r;,inr 3 di- 
sidí) Directiva, dejando 
en i»¡;le liltlmo en.';o del 
upellr'lo de ¡os presente 
iiusenles. 
ti> Presentar en endn sesión el 
la .isntnblea o sesión anterior 
su aprobación, previa leclnni 
I»', lird.nes del illa; 
el Llevar el registro de llnn.is v 

leiela en ln.s asambleius; 
d) Kn cuso de ausencia de ,us límelo 
nes scán llenadas por uno ile los 
vocales tiutlares o suplentes. El .S< - 
erel.ario de Acta-, puede ser .i s |.,tiiio 
por cuale-iler empleado o nsoe'.ado 
en sus tarea-;; 
e> nelx-ri salva- con su pufm y lelr.i. 
al pie de cada neta, cualquier ¡nlei- 
llneacl.'in, corrección, cnmlrndn o 
raspadura anles de ¡u fir-na. 
Iirl Scrrrl.irln Ailndnistrativii 
Art. 311. .-. ücn dehere:; y al.iibucione.. 
del Secretarlo A'^ninlsUstlvo: 
a) Tener a su rnifio la correspo::¿t. ti- 
Cía General y too.*, cuestión de ca- 
rácter ndm'nistrrlivo o que no co- 
ricsponila espec'/ies-i.iente n „lra 
secretaria o tesorc.ia: 
b> Confeccion.i.i- la memoria v firma, 
.iuntam-nle con el Secretario Gene- 
ral y Tesorero los rhef|uc:\ balance 
y estado económico. Mnnnrlern fio la 
Asnolnción. 



CAPITULO Vil 
Dr la C'iunisiún Hevlsora ilc Cumian 

Art. -13 — Para ser revisor de cuentas 
el candidato deberá reunir las condicio- 
nes cocidas en el Art. 24?. 

Art. .14. _ i,„ : ; Revisores de Cuentas 
'cían elecluos en asamblea rienorul ()r 
diñarla y a simple pluralidad de votos 
y su mandato durará un (1) año. 

Art. 45. — La Comisión Kevisora de 
Cuentas csíarii compuesta de fres CD 
miembros como mínimo podiendo ser ln- 
tci;r.i f la por más afiliados pero siempre 
en numero Impar, y serán sus deberes 

y libll'ouione;.; 

a) Revisar una vez per mes, como mi 
nimo. el movimiento do caja de lii 
ínstil ación, como asimismo toda 
eui-nU especial o ci edito cualquiera 
sea su orinen: 

En caso de verificar alguna anor- 
malidad solicitará por tinta hu so 
lucion a la Comisión Diiccliva. ¡a 
que ob li;nrá H . cn-.le.d.ar por 'kuo! 
medio dentro de ios cinco (!>) días 
del aliando las nieiüdas adoptadas 
para subsanar la anormalidad; 
De nn . er satisfnitiu ¡lis liu: nu-illiliii 
loinailas pur la C.. misión Directiva 
la Comisión Rcvlsora de Cuentan so' 
llelfaní ni Secretario General o au 
torlrlmi principal convoque a reunión 
de fNimiíilún Directiva con lu uuia- 
tcneia de los recurrentes en plazo no 
mayor de tres (3) dios, oportunidad 
en que mlormará 'iii voce" sobre la 
rueslmn planteada, debiendo labiar- 
•se uelu con la ciue- en dicha reunión 
se exprese, cuya copla, se entregará 
a la Ci;mísló:i líevií.ora; 
No resuIU-mdo una solución sat.isfr.c- 
loi-lu d" iliehu lemóon, la Comlsaiíi 
Ri-vl.'.oin estj'i íucu'ladii para soilcl 
lar a la Comi.sióu Directiva convo- 
que en un plazo no mayor de quin- 
ce d.V ciuis. asamblea extraordlnti- 
¡ia pina diliu-idiir m cuestión plan 
temía, dejándolo e;r presumen te acn 
rano en el orden del dia; 
De no acceder la Comisión Directi- 
va a la .solicitud de convocar a 
asiiinbl."! eM.iaordiiuirla. lu Comisión 
Rev.sor.i de Cuentas podrá recur-ir 
a la Secretaría de E.;'ndi> de Tía 
bajo, por medio de su orcanlsmo de 
aplieiira'Mi como as-mlsmu ¡\ lu en- 
l-id.id niatri,-.. s¡ la tuviera: 
Tndos o.- I.alaucci c inventarios de. 
beraii Iicvar nec:;.,urianK-nt.e 
considerarlos "olidos, el V LSV 
Comisii»! Revi.sora de Cuentas 
las evc-iic iones que conlemplc 
de apiu ación al caso. 
Art. 4ü. 
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lícl Tesorero 

Art. 3P. — Son deberé; 
del Tesorero: 

a) Percibir l.-us mensuulldadcs y vichar 
su cobranza y toda suma de duicro 
que inoróse » la Institución siendo 
personalmente responsable de ella 
Disponer el ocrfcito bancario de 
todos los Inmcsos sin excepción- 

b) Disponer el p.-qm de los «asios .lulo- 
rizados por la Comisión Directiva 
firma de los cheques juntamente 
eon el Secretarlo General v el be 
(•retarlo Administrativo- 

o) Llevar los libras c;cif;idos poi 
Secretaría de Estado de Tiebaio 

d) Firmar los recibos v preparar 
balance. 



la 



CAPITULO VI 

De l«s Ui-bc-rcs y AlriliiKioiics dr. ' los 

Miemliros de la Comisión Directiva 

Del Sceretarin Urncral 

Art. 34. -- son , 'deberes v atribuelou<a 
del Kccrelju-io General: 
a.) Ser rcprcsciUante lcya* de la asixl^- 
clón cu todos las ucios jurídicos 
'•íSrcmmlCK y sociales, 
üt Firmar la (•orrcspoi, óchela oficial 
luntamente con el Src; ciarlo que eo. 
rrcspondii o Tisorer-j- 



l>el l'i-iileourerii 

Art. 40. — Son debrrej, v 
del l'rolcsorcio: 

a) Secundar al Tesorero en 

b) Kcinplazarlc en caso de 
renuncia. 
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Art. 41 — Son deber', 
de las vocales titúlales: 

u) Concurrir a todas las reuniones 
la Comisión Directiva y lonnir 
de sus deliberaciones; 

o) Formar parte de las Subcomisiones 
en que .se las noirhre; 

ci Colaborar con los Secicl arlos 
Comisión Directiva. 

De los vocales supíeines 

Art. 42. — Son deberes v atribuí iones 
de los vocales suplentes,- ' 

a) Remplazar a los tl.ulaie., por MI 
orden de colocación en los casos en 
que fetos pssen 3. ocupar puestos i 
estén ausentes: 

Di Poi-mar parte de las S'ibconr.s, onc- 
eo (/lie se le deslciic 



rcsponsr.'oJc ele la aprobación o 
es.ipinb.-cijr de una cuenta. 

CAPITULO VIH 

l>c las asambleas 

Art. 47. — Las asambleas ordinarias se 
ee.eijran unuaimenle; ; a ^ extraordinarias 
cuando la Cunisión Directiva lo eonsid" 
re necesario o lo soii.-iten el 5o¡u como 
mim..ie de los socios no ¡llorosos. 

Au. iíi. — La convocatoria a asn-u- 
b.ca ord noria se cfcciunrü cou no me 
nos cío 20 rüns a \ a lecha fijada v las" 
extraordinarias eon un mínimo de 15 de- 
blcndo com.inicarsc n. ios asociados por 
ios medios ¡,-iás cfcctivcs con io días de 
¡ml.icipacion. en forma clara y concisa, 
uia. li.i;:nr 7 hora como asimismo c| or 
den del día a considerarse. 

Art. 4!). - La asamblea deliberará y 
icsehera sobre los asuntos establecido;, 
en el orden del dia ,• ningún asociado 
peina considerar puntos que no estén es- 
picllieados en el misino. Kl orden del dia 
'cía el que confeccione la Comisión Vi 
lectiva o so'lcitcn los asociados. 

Art. 50. — Lu la.s asambleas ordinari;.^ 
se constituirá en la pr'mern convócalo' 
na con la orc.sencia de ai mitad má.s uno 
ut los socios cotizantes iueco de iuia il) 
■ Ki-a con la presencia del 30 0:0 

Kn segunda convocatoria dentro de los 
•i" illas subsiguientes a l n hora de clfi 
"■ion se constituirá con !n presencia Uc' 
• u 0,0 de los socios coti/.anVs. una hora 
'.'e^pues con el 

1 u las 



vlnclnlcs y munlcltxilca, del lugnr de la 
Jurisdicción cíe la nsoclüc.ión, pues en este 
caso carecerán do valor. 

Art. 0a. — En luis asambleas los acucr 
dos y resoluciones serón lomados por 
simple mayoría de votos con exclusión 
del nsociaclo que preside las reuniones, y 
as votaciones so liarán por slcnoa. sa.vo 
los cneos previstos por veto secreto y di- 
lecto de" decreto N» Í>Ü9¡CG y decreto 

Art. ñ4. — La prcsldcnciu no permitirá 
en las asambleas lus d.scusloues ajenas 
a 1.15 cuestiones susceptibles de alterar la 
armonía y resalo que los asociados 6C 
deben. 

Art. 5.1. — Cada asociado podrft pacer 
uso de la palabra dos veres y el autor 
de la morlón en debate basta tres vecc3 
sobre el mismo asunto, salvo autorización 
de la asamblea, ante pedido expreso o 
en caso do que por la Importancia de la 
cuestión se declare libre el debate- en 
nliim'in caso el afiliado lodni dar «c-iu- 
rn 11 discursos, pudlcndo utilizar única- 
mente un ayuda. memoria. 

Art. f>C. — La palnb-.a «irá concedida 
por el presidente atendiendo el orden cu 
que S ca solicitada. Tendráji preferencia 
sobro los que hayan hecho uso do la pa- 
nbi-11 una cola ver., los ;|ue hubieran un. 
bínelo sobro la cuestión en debate. 

Art.. 57. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Rcvlsora 
i.e Cuentas no jKidrán votar en la apio 
Dación do I* memoria, bulnuco e Inven! 
Uirlo Rcncrnl, ni en in.s cuestiones refe- 
rentes a su responsabilidad. 

Ait. 53. — Sólo en las asambleas cx- 
traordinarliu; podrán ;*r traUdas lar, si 
«ulenlcs cuestiones: 
n) Ueforma de estatutos, rerjlamentos 
Internos y revoca.oria de resolucio- 
nes; 

b) Deeliu-.iclón de huelga, que única, 
mente podran l:-icr carácter pacifi- 
co y como medida extrema y defen- 
•slvu dej gremio; 

e) Unión o fusión y|o der.afillnclón con 
'¡Ira entidad rírnvlnl exlstenUí vio 
disolución del sindicato; 

d) Contribución de cualquier Índole quo 
huronea a los asociados y aumento 
de la cuota mensual o contrlbucio- 
nes especiales o extraordinarias- 

c) Aprobación de contratoa colectivo» 
de trabs jo; 

f) Toda cuestión que necesite resolu- 
ción de asamblea: 

g) Lo.s casos previstos por el articulo 
31 y 4í, Inc.. d). 

Art. 5D. — Las n.sa ubicas serón orcsl. 
nielas por el afiliado quo ella designo 
por mayoría de voto. Sera decretarlo do 
Actas el de ¡a Comisión Directiva y en 
ausencia se designara por lu presiden- 
cia un asociado. 

Art G0. — El presidente abrirá la ce 
slon dirigiendo el debate en forma parla- 
mentaria y levantando la asamblea una 
vea concluida la orden del rila y|o el pa 
se. a cuarto intermedio cuando ¡o solicitó 
la moyoría de los asociados; 

Art. 61. — Todo asambleísta que ha. 
comió uso de la polabla cu forma auto- 
1 izada por ,a presidencia formule lo pro 
pof,le¡on u viva voíi sooro cuestiones cñ 
débale, será tomada coo.o moción y «o. 
metala 11 consideración de la asamblea 
si es apoyada por lo menos por dos uíl- 

Art. G2. — Cuando u:,:una cuestión os- 
la sometida ya a la asamblea, mientras 
no se tome una resolución, no puedo 
cunsideriirs-j otra, exc.-pto las mocionca 
lenitivas a cucsiones de orden o jircvins. 

Art. G3. — Son cuestiones de orden iaa 
oue se susciten respeelo a los derechos 
y privilegios de ¡a asambloa y de sus 
miembros con motivo de disturbios o ln 
lanupcioncs personales y las tendientes 
a que el presidente h apa < respetar las re- 
Cías de la asambiea. 

Son morlones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

u) Que pase n cunrt-.i Intermedio 

c) Que se declare librr el debate-' 

tO Que se cierre el drbate- 

e) Que se pase al orden del día. 

Art. 64. — Son mociones- previos: 

a) Que se. aplace da coasldcración 
^'•'i asunto; 

bi Que 



da 



numero oe .socios 



presen- 



il 

elisión 



1-1 el 

Art 

.ios a 

Ja i-.v 

Art. 

O'IMS 



cambíeos CM.ruordinaria.s en 
•a primera eonrocatoria el ouorum de Ini- I 
mismas lo eonstiluye ¡, hi hora 
"ion la i:ul.id má.., nn n de los 
:¡y„uite>. lir-e.o de uní hora' d- espe,-., 

-nuil s c di- ios soi io¡ 

el. - La aslsu-, 

las asiinib eas s.. 

e i:.i ón del 

■"'-' Las resoluciones ¡;e la 

"'•au .leelsiv.iR .\ ^us 
-1 .n-re (J n t . no .... ,, ,. t . 



pee,- 
: a Ce 

• l.-C'J l'l 

•nrt. 



de ella 
socios eo 



•nl.es. 

o- asocia. 

n ir Vi t ->n 



so declare que no lvaj lurnr a 

deliberar; ■•-*»•• 

c) Que se riítei-R el orden del día. 

Art. G5. — Lio mocionr.6. de orden pucs- 

ininedlalamentc a votación, sin cli». 

y ap-obadas por sluiplp. mayoiin 

de votos y podrá rcpeíirs-c on la misma 

..'Kion sm que ello importe , rooonsldcra. 

Art gg. _ 31 ui, asambleísta se opone 

"/ !', ■ ° 1 a i 1 lrct;,ra dc rto-umentos 
-( votara, sin discusión 'irevia &1 se ncr 
uite el retire o la Iccnirn. ' ' * P ^' 

Art. G7 
a pa'sbi-n 
•e si»nes, i 



en 



! es 



asaui 
■ 1 ;• .1 



tos 



■'.ll'll: 



uaii.-as de las 



a leyes. • 
su'orida-.U 



,-1'r .v 
■r.ioii.i e , 



■I1. 1 ' 



re al 

t"d- d 

4 1 íil 

1 r - r 1 

7 ni-p ,., 



- Los aswublcisln.s pedirán 
•11 voz alta y no por medio 
se din- ron c n BU exposición 
pre;.id:--t,e quedando prohlBl- 
..u ion en orina de diálogos, 
'-lo se debe discutir ni ata- 
••':- neo .uducen a hacer 
1 n c; rov.iera sino ln na. 
■ ':•.. y. s\is -.ensocuynctaa poí 
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Art. 09. - Las cuestiones cniíiiici'AiIas 
to el url. 00 Inc. c). n> y o) luqulcrcn 
pora mi aprobación el voto favorable <lr 
tos 2!.'l ilc ¡os asambleístas ton derecho 
■ voto. 

Art. 70. - La asamtj.ca no podrá de- 
cretar la disolución c<t la asociación 
mientras existan :¡0 ; liliados .¡¡.¡puestos 
» saslenorla, quienes ni luí cas,- .y com- 
prometen a por.scvciai en los objetivos 
de la Institución. 

De hacerse cícetiv \ la disolución, la 
asamblea designará cinco (5) miembros 
pata que tuntuniento con ln Comisión 
Directiva pase a inlcfti :i:*ln como vocales 
"ad Uoc" y procedan a transici-lr los bic. 
nes en el nionor l.icmpo posible al Con. 
•ejo Nacional de Edu» ación. 

CAPITULO IX 



De las erecciones 

Art. 71. — Las elecciones en el slndl- 
talo so efectuarán cada 2 años en la fc- 
ojia fijada por la Asamblea General Or. 
diñaría y con no menoE de 30 días de 
anticipación a su realización la Junta 
Elcclorol Inlcernda como mínimo por 
tres (3) miembros, designada por la mis. 
ma, deberá comunicar, lugar, día y hora, 
loe que no podrán ser alterados. 

c> A partir de la fecha de su nom- 
bramiento la Junta Electoral cu la 
única autorizada para la organiz- 
eíón, fiscalización, empadronamien- 
to, oficialización de lisias y proc'a- 
maelón de las autoridades que ic- 
sultcn electas. Los miembros dr la 
Junta Electoral no podrán ser can- 
didatos ni miembros de la Comisión 
Directiva; 
b) Su mandato termina con la procla- 
mación de las autoridades acto é*te, 
que se efectuará inmediatamente 
de conocerse el resultado del escru- 
tinio y sus atribuciones se lim tan 
exclusivamente al procoso electoral. 
Art. 72. — La elección se realizará ¡x>r 
voló secreto directo de todo asociado 
que huya trabajado en la actividad, pro- 
lesiones, oficio, categoría y explotación 
del 1,'rcmio, durante el alio inmediato 
•ulterior a la fecha de la elección, salvo 
»1 caso de los jubilados cuando s« les 
•cuerdo el derecho a voto por este os- 
talulo. 

Que la coíjovcatorla a elcción doliera 
sor resuelta y publicada con una ante- 
lación no menor de treinta días a la 
fecha del comlcio. Esta deberá ser lija- 
da con una anticipación no menor de 
treinta días a la terminación de los man- 
datos de los directivas o delegados que 
deban ser reemplazados. En el supues- 
ta de que \p. asociación profesional no 
efectuare la convocatoria en los térmi- 
nos correspondientes, a pedido de cual- 
quier afiliado con derecho a voto al Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad Social 
procederá a Intimar a aquella a hacerlo 
dentro del plazo «c cinco ihus. bajo 
apercibimiento de dcsiunauc un delega- 
do electoral ni efecto de realizar la con- 
vocatoria v sustituir, en la medida que 
fuere necesario a las autoridades sindi- 
cales en todo lo relacionado con el pro- 
ceso electoral. 

Se conformarán dos padrones elec- 
torales: una por orden alfabético y otro 
por establecimiento o lugar de trabajo, 
oon los requisitos del articulo 0' del De- 
creto Ni 2.477170 

Art 73. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Revlsora de Cuentas 
y u otros careos representativos, -oda 
aí;oei:>do deberá reunir los requisitos es- 
tablecidos en el Articulo N» 2\'K 

Art. 74. — Los llsta3 te candidatos 
deberás ser presentadas por triplicado 
son no menos de 30 días de anticipación 
a la Junta Electoral y propuestas por 
30 asociados con mas de un (1) año 
tic antigüedad, si la lista ci algún can- 
didato es observado por la Junta Elocto- 
ral, se dará vista de la observación al 
RjKidcrado de la misma por el término 
de tres dliis corridos para tu ratificación 
• rectificación. 

Las lisias aprobadas serán exhibidas 
•u la sede de la entidad hasta el din 
«le la elección u partir de la fecha de ¡ni 
aprobación, si no hubiera listas aproba- 
das se convocmá nueva elcción den- 
tro del plazo de treinta (30) días, con el 
laísmo padrón electoral. 

Art. 75. — Ctnco (5) días antcs'del 
Acto Eleccionario los Apoderados de ca- 
da lista elevarán si la desean la míni- 
ma de los fiscales de cada mesa que 
por nirno ocuparán el puesto, como asi 
también con diez (10) días de anticipa- 
ron la Junta Electoral indicará ci nú- 
mero de mesas que se constituirán con 
ift nómina de quienes la- presidirán. Hi- 
él acta comicial que se efectuará en una 
sola jomada, la Jimba Electoral podrá 
designar presidentes de mesa cuando 
ello sea necesario. No pudieudo éstos en 
liIiiBÜn caso ocr miembros de la Comi- 
do» Directiva o integrantes de listos 



Art. 16. — Los asociados dcposllaráp 
mi vino personalmente en urnas ;.eilu- 
nas y lacradas, deb i:i:Uu al electo rold- 
en rio en un sobre que se ie., ent'iv.uá, 
autorizado l>or el presidente de un su y 
los fiscales que lo deseen hacer Dcoc- 
rán Instalarse tantos cuartos obscuros 
como mesa;: receptoras existan, siendo 
oolinatoiio su uso. 

El ■■ filiado deberá justllicaí su identi- 
dad con documento ominado por unto 
rulad nacional o provincial y además 
lirmar uno planilla en la que achraia 
el numero de orden que ie corresponde 
oí, el padrón de la mesa en que vota. 

Art. 77. — El escrutinio se efectuará 
inmediatamente de terminada la vota- 
ción por los miembros de la Junta Elec- 
tora!, en la.-; condiciones establecidas piu- 
la iul:iiia, labrándole las netas lesix- »l 
vas. 

De su actuación, inlormarú al gremio 
en la primera asamblea que el mismo 
realice. Kl escrutinio provisorio debe 
ifectuar.se en la misma mesa electoral 
Art. 78. — Resultarán electos miembros 
de la Comisión Directiva. .-queHos cuyos 
¡Islas tengun mayor número de votas en 
el acto eleccionario y lomarán posesión 
de sus cargos dentro de los quince (15) 
días subsiguientes. 

Art. 7í). — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva, doborán hacer 
entrega de sus cargos a los sucesores re- 
unidos en pleno en la fecha correspon- 
diente, labrándose las actas rc.s|X , cltVR.<¡ 
con un inventarlo general y estado de 
fondos y cobranzas. 

Cada miembro de la Comisión Directi- 
va, el día antes o posterior a la reunión 
entregará al miembros que le recniplueo 
todos los elementos que posea, libres, ar- 
chiva y demás documentado!), lobráa- 
ü(\<c la respectiva acta, así como una 
Información general que permita al suce- 
sor un me|or descinjiefio. De todo lo ac- 
tuado en esta oportunidad se formará 
un solo legajo para archivar como anto- 
ecdenlc. 

CAPITUIO X 



Medida de Acción Directa 



Art. 80. — Las medidas de acción di- 
lecta deberán ser resuellas por voló di- 
recto y secreto de los afiliados en asam- 
blea especialmente convocada al efecto. 
CAPITULO XI 
De 1*8 Seccionales y Delegaciones 
Art. 81. — La Comisión Directiva cuan- 
do lo considere oportuno, propiciará an- 
te Ja Asamblea General de asociados la 
creación o Incorporación de Seccionales 
y|o Delegaciones, siempre que en la zonn 
que tendrá por jurisdicción la misma 
existo un número suficiente de asocia- 
dos o Interese.-, gremiales que vigilar 

Arf. 82. — La Comisión Directiva' ca- 
tara representada en las Seccionales por 
comisiones que llevarán el nombre de 
Comisión RJccutlva y que catará ln legra 
da de la kIruIchIc forma: 

1 — Un Secretario General Seccional 

2 — Un Secretario Adjunto 
l¡ — Un Tesorero. 
4 — Un Protesorero. 
¡3 — Un Secretarlo de Actas 
C— Dos vocales titulares 

CAPITULO XII 
Art. 83. — Cuando existan denuncios 
concretas ante la Comisión Directiva de 
que alguna Seccional violara el presente 
estatuto, y no diera cumplimiento a las 
ordene!; de la Comisión Directiva Ccn 
ral, resoluciones de Asambleas Genera- 
es. Mesa Directiva u otro que coníli'urc 
la desnaturalización de la función ¡>rc- 
m al es|>ecirica que le corresponde cum- 
plir, o la Indisciplina amenace romper 
la armonía que debe existir entre dirl 
(¡entes y afiliados, la Comisión Directiva 
Central, de su seno, destacará miembros 
mvestinadores. y en caso de comprobarse 
los hechas denunciados, c | cuerpo resol- 
vera la Intervención de la Secclon.il me- 
diante la decisión de las 3! 4 parles de 
los misinos. 

a) Resuella la Intervención, se h„iá 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomará ln 
ventarlo de todos los bienes anta 
las autoridades que se interviniesen 
o bien ante escribano público 

b) Las autoridades Intervenidas podrán 
apear sucesivamente, ante la Co- 
misión Directiva Central y Asam- 

ad^tadT'"'' ^^ * ,a l " r(,1<,; ' 

O La elección de h. nueva Comisión 

Ejecutiva en la Seccional interve- 

niÜ a i„ S Si 1,ar8 . ,X "'„ cl P'ocedlmicnto 
ti) ln ~ ° a Cl cft l» Il '"° ''«• elecciones. 
n- ^ ca f 0s c " V iC «'«la apela- 
ción de las autoridades Intervc- 

!»' !^; ."° Sc 1Ia, » :u: ' a elección has- 
ta tanto sea resuelta la misma por 
las autoridades correspondiente-, 
CAPITULO XIII 

Arl Í5 t 7 f Í? ,, ," si ™"'» Interna., 

rint « , ~ Los Delegados y Subdeiera 
dos y miembros de comisiones interna 
s«n los representante elegidos ñor los 
companeros en los distintos iclo.es o 



iugaics de trabajo, mediante cl voto sc- 
eieto y dilecto do loe; mlsiiKis. coiil.intf- 
vaiiouse todo.; los reelamns en dleha Co 
nil.siou. Para ser Delegado. Subde¡e|;ado 
o mtecrantes de Comisión Interna el 
espirante deberá llenar los siguiente-, re- 
(illlsllos: 
a) Ser mayor de edad, saber leer y cs- 
ei-lblr. ser afiliado de la entidad- 
ó) Tener una antigüedad en el esta- 
uleelinieiilo de un (1) aflu e Irrepro. 
'■hiible línea de conducta, 
cl No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 
Art 8ó. _ r,as elecciones, eonvocato- 
.las j cle.signaelon de las mismos sc elec- 
uaran eontorme lo determina cl articulo 
JO" del Decreto N? 2.477170. 

,-,. A |" ! ^',"~ í ,°" (lclM, ' ( '- s .v' atribuciones 
. jos Dele,;,,, ,,s. Subd,.|e|..ml (w y uilem. 
bios de Comisiones Internas- 

a) ¡íer representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las d.'iiunelas o reclamos que for- 
mulen sus Compañeros 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden lnU>rnn. 

O I.levar nota de sus gestiones debien- 
do presentar mcnsualmcntc o cuan- 
do lo requiera algún miembro auto. 
nz.ido de la Comsiión Directiva la 
documentación pertinente. 

d) I.^tar en conocimiento de la* reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva. 

el Las Delegados. Subdelegados yfo 
!""í™ "? >a Comisión Inlenia 
asisto un u Ioíi reuniones de Cotnl- 

por M cst ) a lTCl ' iVn C " n " tl0 scal1 citados 

f) líos delegados. Subdclegailas vio 

miembros de Comisión Interna «e 

ü', 1 " ™ l ^ nTucndos por lfl Comí- 
3(111 Directiva o a solicitud de clloa 
mismos una ve, por mes como ,7 
Unió. L-,la asamblea sesionará con 
a presencia de la mitad más uno 
viinl convoc ^as, pudlcndo hacer 
v.Ucr sus resoluciones si a la hora 
d- espera resolvieran sesionar. El 
o. de, del ,1» softi de acuerdo con 
las sugerencias de los asambleístas 

e l-J ¿T* u C " l; ™^n estarán su 
. Itas a las dispuestas para Ion asam- 
bleas generales. 

B> rulás >d v' U1 !°° .Guanos- Subdclc- 
TniJ.^ • ni ?'" bl03 c 'c Comisione» 

r^conítatf mr ^^ ° ""»»- 
10 f^xs Delegados. Sulxlclegados yfo 
miembros de Comlsionca Interna 
curaran un (1) afl0 cn Slw ' c ™' 
pudieudo ser reelectos o revocado 

lo&s^r '-"«»•«« «* 

1) La Comisión Directiva está facul. 
tada para aplicar a los Delegados 
Subdelegadas y|o miembros do tS 
¡»«»nrs inlcrnas, la, «mcloiics es- 
tablecidas cn el artículo N» 10 por 

mo L C:l r U ^ 1CS r C 'I U,, , ,ClaíiaK pn e ' " te- 
ñí X Los afectados iwlrán apellar 

mrru°'n r 0Slal " yC 01 fíenlo ,¡" 
- . „ , CAPITULO XIV 
üel lteitlamonta Inlerno y reforma» 
de ICsIatuios 

h-ni ,; ,''~ La Comisión Directiva Ccu- 
wal Dodra proyectar los reglamentad ln 

no^n^irrliU^n.^bón'fr r 

po^;:^-csta£-d^s^ 
oéadVa u :iirr b ¡ c:x cic ^^iXJr. 

;#cffi otF^t-- rija 



nalleslcro. Capilla del Monte, Cm- 
uuiíi Ciii/. ili'-i Kje. Deán Punes, llcr. 
Miando Huerta lira., di-, Jesús Murlu 
La CnlorarLá Cuinlre, La Palta Lu_ 
Runa Lu-gar-Las V.iiUlas. Los Cocos, 
Mina Clavero. Oliva. Oncutlvo, Pas- 
eanas Pozo del Mol.e. ltio Ceballos, 
Kio Primero, Hio Segundo, It¡ Ter- 

Ct ' l ' irm' J:U *í, n ' U,l(|Ui '°' Vllllc Hermo- 
so. Villa Allende. Villa de Soto, Villa 
Carlos Vry„ Villa del Rosarlo. Villa 
Dolores, Anlzactttc, Anua de Oro Iilii- 
let Massó, Coludo, Corra lito. Casa 
Grande, Cazón, Calchín, Colonia Ti 
lotesa, Colonia Caroya, Dcstwriade- 
ras Dalmuelo Veloz, Ktrurla, Kl Espí- 
pinl lo. El Tío, Embalse nio Terce- 
ro, l'cneyra, José de la Quintana La 
^nÍ 1 "}"' n il P'» 1 """'». ^ Sorra n.ta 
!? i. V! l t"- r ,' a 1,|il .vosu. La Granja, 
La Población, Las Junturas, L„ s Ca ' 
lies, La s Varas, Las Tapias, Las lio 
sas. Los Cerrillos. Los Cóndores, Lo¿ 
llornillos. Ik>¿ Itomcros, Los Kcartes. 
Vi W, \ I ', , ! yn . 1)a ' L » f l"e. Monto Palo. 
Manfrcd, Monte Cristo. Nono, Pas¿ 
Viejo, Pllm-, Piquillío. Ramón j Cár- 
cano, Sacunta, tíalcipucdcs, Sanabria 
Scrruzuela, Santa Eufemia Sania 
María, Santa Rosa de Colamuchila.' 
Santa Rosa de Río Primero, San Es- 
teban, San Javier, San Pedro, San 
Marcos Sierra, Santiago Temple, Sa- 
turnino M. Laspíiir, Ticluo, Tlica To- 
ledo, ruclamc, Toull Transito Villa 
Ciudad America, Villa Cura Hrochcro. 
Villa Dique Los Mo'.inos, Villa Gene 
ral Uclgrano, Villa Ulordino. VlHaT 
nuova, Villa Parque Slqulmau, Villa 
Counti-j. Club, Villa General Mitre 
todos de la provincia de Córdoba 
Que deflde el 3 de Julio de 1914 lecha 
ele su constitución, ha tenido' como 
. fin primordial la defensa de los inte- 
roses profesionales del referido itrc- 
nno. 6 

Que sus estatutos loeiales se ajustan 
a iiu> disposiciones contenidas cn la 
Ley 14.405 y dcmá¿ normas vigentes. 
Que ol numero do afiliados cotizan, 
tes que constituyen el sindicato le da 
el earucter de suficientemente 're pro 
sentatlvo, que si bien existe la ürna- 
nlzacion del Personal do Supervisores 
telefónicos Argentinas, la misma lia 
prestado su conformidod a fojas 111 
siendo su caudal .¡oficiarlo inferior 
al de la recurrente. 
_Por ello, 

Kl Mimsiro i>e Trauaju 
KtsutLvr: 



•Minislcrio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
l'KOl'-ESlONATJiS DJ.' 

'ií: ahaja non vs 

Sindica lo (le Obreros y Emplea- 
tíos IcliTonli-os <Ie Qirdohn. 

I i-r.M nieria greiniul. 
RESOLUCIÓN 
M. T. 

L>s. A.s.. ^7 71 
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ISTO la solicitud de personerh ere 

ob? ,rv cn a v r cl s «Sio gl 5«; 

CÓ.-rl,hV Lm l'e«los Telefónicos do 
mm ™ C ' ^P^ienl* número 

CONSIDEHANDO- 

Q)ie la entidad iK-íieionante consli- 

Xer 1, ^ra^líie^ l ^ Sl r a L^ 
eludid Vler" i"!" Cic nclU! >ctón la 
Arguello. Arreylto. Arroyo cibri, 8 },' 



Arliculu 1? _ Aprobar el estatuto 
obrante de foja* ciento veintitrés (123) a 
cotilo cuarenta y dos (142) inclusive y 
otorgar personería gremial ,U Sindicato 
de Obreros y Empleados Telefónicos de 
Córdoba con domicilio cn la calle Dueños 
Aires 61 í, do la ciudad do Córdoba pro- 
vincia del mismo nombre, con cl carácter 
ac entidad profesional de primer grado 
que acrupa a todos los obreros y empica- 
dos te efonlcoü de Córdoba: con zona de 
actuación en la ciudad de Córdobu y jas 
siguientes localidades: Almafuerlc A'la 

h, r " , ' ,i í; , Al ' i ?' ucll °- Arroyito, Arroyo Ca. 
bii.i, Ualleslíro. Capilla del Monte Cou- 
cjuin CriK del Eje. Deán Punes, Hernan- 
do, Huerta Grande, Jesús María, La Calo 
l't'T, C !!, mlH ' c ; Ux Paltla . Laguna Larga, 

[»w V « ,,,a ?¡ ^ Cüc0:i ' Mina ClaveFo, 
OHmi . Onea lvo, Paseanas. Pozo del Mo. 
He, Rio Ccballos, Rio Primero, Pío Se- 
gundo, Río Tercero, Ucacha, Unqulllo 
Vu le Hermoso. Villa Allende, Villa de 
•Sota, vil» Carlos P„, Villa del Rosario, 

Hlalct Mas.se. Colazo, Corrallto, Casa 
Grande, Cazón, Calchín. Colonia Tirolesa 
viin ""!-. Ca V OJ '"' Dfsix-ñadcro. Dalmaclo 
Ve ez, larurla, El E.pinillo. El Tío Em- 

WUltila a, La Laguna, La Palestina, La 
Scrraiiifa (N), La Paz, La Playos* La 
rñíícfV ^/""'acioii. La Juntunas, Las 
P.v ^P.vii V,l 'r nS ' Ui ? T "l 5i »s. Lrií, Rosas, 
Los sculllos. Los Condores, Los HornÚ 
lo., Lu, Romeros. Los Lcartcs, Luca Lu. 
yaba, Luque, Monte Ralo. Manlredl, Moiu 

■j lililí . Ramón J. Cáramo, Sacanla Sal- 
clpuedcs, Sanabria, Serrazucln. Santa Eu. 
cmla Santa Mnria, Santa Posa de Ca- 
aimu-hlfa, Santa Rosa de R[ n Primero 
;'/i l ," ^'l-.V 1111 ' üan Javier. San Pedro, San' 
Marcos sierm. Santiago Temple. Saturni- 
no M. Laspiur, Ticino, Tliea. Toledo Tu- 
v ;.'ñ" C 'w T n Ut 'L TriVnsl10 - Vil1 " Ciudad Amó. 
i Vt V Í Iíi C, "' a «'"chero. Villa DiquJ 
Los Molina. Villa General Uclgrano VL 
Ha Glordino, Villanucva Villa Parque Sl- 

rí, n M/í;., V, , la , Co V ,,try C1Ub ' Villa" ¿¡en '- 
(¡ob-í^ Provincia de Cor. 

Art. V' — Registrar, romunicar. entre- 
na certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Rrgisl.ro Oficial del 
eslat Hu del Sindicato de Obreros y E " ! 
Picados t'elefonlcos do Córdoba v la ¡us 
- riK'ion de la inciicloin.cía entidad en ,i 
ñe ,','°,Í 1C Asoc aciones Profesionales con 

Icml- , n l E ní" :,1; 10 " lUlr Cül,¡ » auU '"- 
i,m " iR lvislun Publicaciones y Ui- 

bliolcca; arciiivar oixirtnnamcntc. 

San Scbasiián. 
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ESTATUTO 

CAPITULO i 

Del Nombro, Constitución y Domicilio 

Artículo 1? — En la Ciudad.de Córdoba, 
a. los tres días del mes cic julio del año 
mil novecientos cuarenta y cuatro, se 
constituyo el Sindicato de Obreros y Em- 
pleados Telefónicos de Córdoba, que 
agrupará como entidad de primer i;riulo, 
a todos los obreros y empleados telefó- 
nicos de Córdoba, teniendo como zona de 
actuación la Ciudad de Córdoba y las 
Biguicntcs localidades: AHnuíuertc, Alta 
Grncln, Arguello, Arroyilo, Arroyo Cabial, 
Ballestero, Capilla de, Monte, Cosquin, 
L'ruz del Eje, Dcíin Punes, neniando. 
Huerta Orando, Jesús Mana, La Calera 
La Cumbre. La Falda. Laguna Large,, Ijas 
Varillas, Los Cocos, Mina Clavero, Olivo, 
Dncativo, Pascanas, Poxc del Mollc, Uio 
Cebados, Rio Primero, Rio Secundo, llio 
Tercero, Ucacha, Unquido. Valle Termo- 
so, Villa Allende, Villa de Soto, Villa Car- 
los Paz, Villa del Rosario, Villa Dolores, 
Anizacatc. Agua de Oro. Blalet Massé, 
Colazo, Corrallto, Casa Grande, Cazón, 
Calchin. Colonia, Tirolesa. Colonia Caro- 
ya, Despeñaderos, Dalmr.clo Vólcz, Ei.ru- 
rla. El Espinlllo, El Tío Embalse Río 
Tercero, Ferrcym, José de la Quintana, 
La Laguna, La Palestina, La Scrranita 
CN), La Paz, La Playosa, La Granja, La 
Población, Las Junturas, Las Calles, Las 
Varas, Las Tiayias Las Rosas. Los Cerri- 
llos, Loa Cóndores, Los Hornillos, Los 
Horneros, Lo.; Reartcs, Luca Luyaba, Lu- 
quc. Monte Ralo, Manfrcdi. Monte Cristo, 
Nono, Paso Viejo, Pilar, Piquillin Ranlón 
J. Cúrcouo, Sacanta, Salslpuedcs Sana- 
bria, Scrrczucla, Santa Eufemia, Santa 
María, Santa Rosa de Calamuchlta, San- 
ta Rosa de Río Primero, San Esteban, 
üan Javier, San Pedro San Marcos Sie- 
rra, Santiago Temple, Saturnino M. Las. 
piur, Ticino, Tlica, Toledo. Tuclame, Tan- 
tl, Transito, Villa Ciudad América, Villa 
Cura IJroclir.ro, Villa Dique Los Moli- 
nos, Villa General Bclgrano, Villa Glai- 
dlno, Villa Nueva, Villa Parque Siqulmán, 
Villa Country Club, Villa General Mitre, 
todos de la provincia de Córdoba. 

Art. 2'' — El Sindicato <le Obreros y Em- 
pleados Telefónicos de Córodba, fija su 
domicilio legal en la calle Buenos Aires 
número quinientos veintiuno (5:21). de la 
Ciudad de Córdoba. Provincia del mismo 
nombre. 

CAPITULO II 

De Iuh l'llips 

Art. 3 V — La» finalidades presentes y 
tulurns a que propenderá la Asociación, 
son: 

a) Fomentar pacificamente la unión y 
agremiación de todos ios obreros y 

empicados Telefónicos, en la Jurls. 
dicción de esta Asociación; 

b) Peticionar ante los autoridades Na 
clónales, Provinciales, Municipales y 
ante empresas patronales en bene- 
ficio del gremio; 

c) Cooperar con las autoridades públi- 
cas en el estudio de las cuestiones 
que Interesen al gremio o a la po 
blación en general; 

d) Representar al giemlo o a sus com- 
ponentes Individualmente en cueotlo- 
nes gremiales o de trabajo ante el 
Estado, Justicia y Empleadores; 

c) Vigilar las condiciones de trabajo 
• solicitar su razonable mejoramien- 
to; 

I) Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y denunciar sus In- 
fracciones; 

g) Propiciar y concretar convenios co- 
lectivos de trabajo; 

h) Propender a la elevación moral y 
materia' de los asociados, fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabu 
jo, de economía, previsión y turismo. 
Inculcaí el concepto de responsabi- 
lidad, disciplina y respeto; 

V) Efectúa.' actos y obras de carácter 
cultura 1 y perfeccionamiento entre 
los asociados, creando un sano es- 
píritu de cordialidad y elevando el 
sentido de justicia, solidaridad y bien 
común; 

J) Propenucr a la cru.eión de asisten- 
cia médica y odontológica, colonias y 
campamentos de v.i.aeioncs. instituir 
el seguro colectivo subsidios por en- 
fermedad, servicios mutuales. cooi>e- 
rativas. bibliotecas escuelas técnicas, 
proveedurías y can. pos de deportes,; 

VI Adherirte a Fedei 'iciones y Confe- 
deraciones, cuando asi lo resuelva ¡a 
Asamblea; 

1) Fomentar la actividad gremial, 
creando seccionales, cuando el mi- 
mero il? afiliados en una zona asi lo 
aconseje; 

)1) Promover la economía, comprensión 
y consideración entre la Empica, 
sus representantes y los trabajado- 
res telefónicos; 

ni Respetar, acatar y cumolir con la 
lctr.i y espíritu di- la Constitución 



Nacional, los leyes y decretos mielo. 
. nales, provinciales y ordenanzas mu- 
nlclpales, someter las deslnlcligen- 
cias y conflictos de carácter colecti- 
vo a la mediación del Ministerio de 
Trabajo, obligándose a acatar y ha- 
cer cumplir con sus asociados las 
decisiones de éste o del Tribunal que 
se constituya. 
Art. 4*-' — Queda prohibido a la In.,li. 
lución : 

a) Intervenir o admii.ii que en ella se 
planteen, consideren o discutan 
cuestiones de carácter racial y reli- 
gioso y cuestiones contrarias a la 
moral y las buenas costumbres; 

b) Recibir ayuda ocoimnloa o de cual- 
quier Índole, de organizaciones pa- 
tronalctí, políticas o religiosas, de 
entidades extranjeras, de Himples 
particulares, cuando la razón <lc la 
misma, resulte contraria al espíritu 
y n la letra de este Estatuto y tic las 
disposiciones legales vigentes 

Del Patrimonio y Fniiiln Social 
Art. W _ El patrimonio de la Institu- 
ción estará formado por: 

a) Cuota mensual dei asociado y con- 
tribución extraordinaria de éste, vo- 
luntarias o rcsuelli-s por asambleas 
o congresos generales de delegados; 

b) Los bienes que no se adquirían con 
los fondos sociales sus frutos c in- 
tereses: 

c) Asignaciones que pudieran eorres- 
pondcrl' 1 en virtud de disposiciones 
legales y adoptadas por Asamblea; 

d) Producto de actos or servicios orga- 
nizados por la Institución; 

C) Recursos ocssinivlrs, cerno donado, 
nes, legados y todo Ingreso prove- 
niente tic medios lícitos que no afec- 
ten la I independencia del sindicato 
y aproóadas por Asamblea, que no 
contravengan las disposiciones esta- 
blecida:; en este Estatuto y la Ley 
Art. C — Los fondos sociales, asi come 
los Ingresos sin excepción, se depositarán 
en forma inmediata en uno o más bancos 
que la Comisión Dlrcclva establezca, a 
nombre de este organismo, a la orden 
conjunta del Secretarlo General, Secreta- 
rio Adjunto y Secretario Administrativo, 
o quienes lo reemplacen en caso de au- 
sencia, iludiendo extraeiM, fondos o hncer 
cualquier operación con. la firma de dos 
de los titulares. La Comisión Directiva, 
asignará un fondo fijo para gastos me- 
nores. 

Art. 7'' — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de lodos 
los bienes nocíales y necesitará la aulnr!- 
i-.aclón expresa de la Asamblea pala ad- 
quirir Inmuebles. gravadlos o enajenarlo.",, 
Mili como también para solicitar presta-- 
moi¡. 

Art. U' — Son personalmente responsa- 
ble» en forma solidarla los mlcmbios de 
comisión que autoricen gastos en contra- 
vención a lo dispuesto en el artículo an- 
terior. 

Art. U" — La Asociar olí llevará conta- 
bilidad en ferina prolija, clara y ordena- 
da, llevando los libros exigidos por el Aíl- 
nlstcrio de Trabajo, v Decreto N° 2.-177: 
70. 

Art. 10. - El ejerc'cio económico-fi- 
nanciero, es anual. De cada ejercicio se 
confeccionará la correspondiente Memo- 
ria, Inventarlo, Balance General, que 
ncompoiiújilosc con lo; cuadros de pérdi- 
das y ganancias, movimiento de fondos y 
movimiento de asociados, será sometido a 
Asamblea para su aprobación, debiéndose 
remitir copia debidamente autorizada al 
Ministerio de Trabajo. 

Art. 11. — La cuota social será fijada 
por Asamblea o Congreso General do De- 
legados y sólo puede ser modificada por 
otra Asamblea o Congreso General de 
Delegados, 

CAPITULO III 

l)r los Afiliados 

Art. 12. — Los afiliados se dividirán en 
dos categorías, activos y jubilados. 

Art. 13. — Para ser afiliado activo se 
requiere ser trabajador del servicio pu- 
blico telefónico, sin distinción de sexo, 
r.dad o nacionalidad, sean permanentes o 
temporarios, de medio turno y horario 
completo. 

Art. 14. — Para ser afiliado jubilado 
es necesario haber sido afiliado activo 
v haber renunciado al empleo para gozar 
de los beneficios de la jubilación 

Art. 15.' — Ningún afilado podrá hacci 
uso de lo:; derechos qui acuerda este Es- 
tatuto sino después de transcurrido y co- 
tbndo seis <0> meses desde su ingreso 
n la organización. 

Art. 1G. — El ingreso como asociado de 
beríi ser soilcitado voluntariamente lio: 1 
.'I aspirante, llenando y firmando su II- 
i.ha, en la que deberá consignar el noin. 
ble y npellido. edad, nacionalidad núme- 
ro de Libreta de Enrolamiento (si es ar- 
gentino nativo o nalura'i/.adoi. lugar don. 
de trabaja con fecha de Ingreso y larra 
que reali'/.a, antigüedad de residencia et ; 
el país (para lo.-, extranjeros 1. La solici- 
tud deberá ser aceptada i. rechazada den. 
tro de tres rcunánie., ordinarias siguien- 



tes y constar la resolución motivada en 
el acta. SI se resolviera el rechazo de la 
solicitud de afiliación de Comisión Di- 
rectiva deberá elevar tocios los anteceden- 
tes con los lundamenlo.s a la primera 
Asamblea para su consideración. 

Derechos 

Art. 17. -- El socio cnir esté al din en 
el pago de la cuota social go/.au'i de to- 
dos los derechos que le acuerda este Es- 
tatuto y del uso de todos los servicios de 
i.'t Institución, de acueido a las disposi- 
ciones que la regulen. Se e;.l.iend? por os- 
lar al día, el no adeonar más de tres 
■ncnsua'idadtr vencidas 

Art. IB. — Los sorioo con una antigüe- 
dad no menor de seis (o) meses que de- 
bar. lncoriKirar.se al servicio militar, los 
que estén ?usentes del trabajo por más 
oe dos meses, por enfermedad o acciden- 
te, o hagou dos meses que estén sin tra- 
bajo, por desocupación lorzosa en tarcas 
del gremio, quedan exentos del pago de 
la cuota social hasta la vuelta al traba- 
Jo, cuando Invocando < probando esas 
causales asi lo soliciten a la Comisión 
Directiva, sin embargo, continuarán go- 
mando de tollos los beneficios de asocia- 
dos, excepto a ser electos como miembros 
de la Comisión Directiva 

Art. ID. -- Renunciar ci: cualquier mo. 
mentó a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presente la 
renuncia. Para cancelar la aliliación el 
trabajador deberá presenta: su renuncia 
¡i la Comisión Directiva por escrito o tele- 
grama colacionado, debiendo :xr resuelta 
dentro de los treinta (30i dias de su pre- 
sentación y no ix>drá ser rechazada, sa'.vo 
que por motivos legítimos se resolviese 
la expulsión como nfPi.u'n, No resolvién- 
dose en el término mencionado, se con- 
siderará automáticamente aceptado. 
Obligaciones 

Art. 20. -- Son obligai iones del asocia- 
do. 

a) Abonar mcnsualmentc la cuota so- 
cial que rija : 

b) Conocer respetar acatar y cumplir 
con este Estatuto, ¡os reglamentos 
y resoluciones de m Asiiinbl'.'ii y Co- 
misión Directiva, asi como los con- 
tratos 'ndivlduales o colectivos o 
compromisos arbitrales celebrados a 
nombre de las asoc.ndos; 

e) Aceptar los cargo., que le fuesen 
asignados, salvo causas de fuerza 
mayor, enfermedad, obligaciones de 
lamllia ■ 

d) Participar en todo.-, ,os actos que or- 
ganiza el Sindicato; 

c) Dar cuenta en Tesorería y Secreta- 
rla de los cambios de domicilio o lu- 
gar de trabajo. 

Arl '.!1. -- Dejarán Ce ser asociados 
por: fallecimiento, renuncia, expulsión, 
suspensión o mientras duren las medidas 
o dejara de trabajar en la Institución o 
actividades enumeradas en el articulo dé- 
cimo octavo. 

Uégimcn Disciplinario 

Art. 22. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a todo asoeindo sólo serán lar, 
que taxativamente so enumeran a conti- 
nuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión; 

Art, 2'i. — Toles sanciones nc gra- 
duarán en la siguiente manera: 

A) Se aplicará apercibimiento de todo 
asociado que cometiera falta do 
carácter leve, haciéndole saber fe- 
hacientemente que la próxima In- 
fracción lo hará pasible de sus- 
jicnalón. 

B) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado (pie agrediera 
de hecho o injuriase de hecho 
o de palabra a representantes 
de la Organización en funcio- 
nes sindicales; 

b) Observar conducta manifiesta- 
mente inmoral o adoptar acti- 
tudes en el trabajo que perju- 
diquen el concepto del gremio; 

c) Haber engallado a la asocia- 
ción para obtener beneficio eco- 
nómico o haberla desacredita- 
do injustamente en forma pú- 
blica o que Incurra en actos 
que afecten la disciplina y ar- 
monía de la Institución; 

d) Al que violare disposiciones es- 
tatutarias, decisiones de los 
cucrp' 1 :; directivfs o de las 
asambleas. 

C) Corresponderá expulsión: 

a) Moiosnlad en el pago de cuo- 
tas v contribuciones sin regu- 
larizar dicha situación en "i 
pla;-,o razonable en que la aso- 
ciación lo intimare a hacerlo; 

bi No acatar las medidas de fuer- 
za legales que fueren dispues- 
tas estatutariamente: 

el Colaborar con los empleadores 
en prácticas desleales; 

di liocibir ilícitamente subvencio- 
nes directas e indirectas de los 
empleadores durante el ejerci- 
cio de car". os sindicales o con 
motivo de ellos; 



e) Percibir directa o Indirecta- 
mente, subvenciones de partidos 
o entidades políticas nacionales 
o extranjeras; 

1 ) Haber sido condenado por la 
comisión de un delito en per- 
juicio de una Asociación Profc- 
fesional de Trabajadores. 

gl Haber obligado o comprometido 
iv lu asociación en actos que lo 
acarreen perjuicio, sin faculta- 
des pain hacerlo. 

En el caso del apartado A) la medi- 
da será tomada por la Comisión Direc- 
tiva. Para lo previsto en el apartado 
B), será también el mismo órgano el 
facultado para imponerla, por un térmi- 
no no mayor de noventa (UO) dias que 
no privará al afiliado de su derecho a 
voto, ni el de ser candidato a cargos 
electivos, respetando en ambos casos el 
derecho de defensa del Inculpado con 
apelación ante la primera asamblea del 
gremio. En el supuesto de que el afi- 
liado se halle acusado por un delito 
en perjuicio de una asociación profe- 
sional y habiéndose dispuesto su pro- 
cesamiento por Juez, competente, la sus- 
pensión se extenderá a todo el tiempo 
que dure el proceso, no gozando del 
derecho de votar y ser electo. En cuan- 
to a la medida de expulsión corresponde 
aplicarla a la Asamblea de Afiliados, 
quien deberá oir al Interesado; asig- 
nándole, además, el derecho a voto, 
salvo cuando se tratara de una asam- 
blea de delegados en la que solamente 
tendrá voz. La Comisión Directiva -.'no 
puede recomendar la expulsión del afl- ' 
liado, elevando los antecedentes del ca- 
so ante la primera asamblea. 

Arl. 24. — El asociado expulsado, pa- 
ra reingresar deberá ser autorizado por 
asamblea. 

Art. 2. r >. — El asociado que adeúde- 
nlas de tres cuotas se considerara mo- 
roso y queda susjiendldo en el ejercicio 
de sus derecho.-. cuyo plazo no poril'A 
exceder de no - , enlu i !>0 > dé-s 

Art. 2(1. — El asociado píeme su con- 
dición de tal, cuando por cualquier cau- 
sa ocupe cargos o tareas en las empre- 
sas patronales de carácter directivo, pu- 
dlendo reingresar cuando desaparezca 
esta causa, siempre que Haya cumplido 
en denunciar esa situación que lo ln- 
habilitó como asociado, en cnso con- 
trario para reingresar podría apelar an- 
te la primera reunión tic Comisión Di- 
rectiva, denegada ésta, podrá apelar an- 
te la primera Asamblea, mediante em- 
érito debidamente fundado. 

CAPITULO IV 

De la dirección, adnihdst 
y fiscalización 

Art. 27. — Los órganos de la Direc- 
ción. Administración y Gobierno, son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas Ordinarias y Extraor- 
dinarias; 

c) Junta de Delegados. 

Art. 28. — Es órgano de fiscalización, 
lu Comisión Uevlsora de Cuentas y Pin- 
eal izadora. 

Art. M). — Lu Comisión Directiva es- 
tará integrada por once (11) miembros 
Ululares y dos (2) suplentes, con los si- 
guientes cargos: 

a) Su Secretarlo General; 

b) Un Secretarlo Adjunto; 

c) Un Secretarlo Gremial; 

d) Un Secretarlo Administrativo; 

0) Un Secretarlo de Prensa y Pro- 
pac anda; 

X) Un Secretarlo de Asistencia Social 
y Cultura; 

g) Un Secretarlo de Act83 y Orga- 
nización; 

h) Cuatro Vocales Titulares; 

1) Dos Vocales Suplentes. 

Los Vocales Suplentes solo Integraa 
la Comisión Directiva en los cosos de 
renuncia, fallecimiento o Impedimento» 
de sus titulares. 

Art. 30. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva o Uevlsora de Cuen- 
tas y Piscallzadora y|o representativos, 
el asociado deberá reunir los slculcntcs 
requisitos: 

Ser mayor do edad, tener antigüedad 
como asociado y en la profesión a 1a 
fecha de la elección no menor de un 
año. 

La Comisión Directiva v loo cargos 
representativos de la organización se- 
rán desempeñados, en su mitad, como 
mínimo, por argentinos nativos o por 
opción. Del resto de dichos cargos la 
mitad, como -mínimo, deberá ser ou- 
bierta ñor argentinos o ciudadanos natu- 
ralizados. 

Arl. 31. — Los miembro;; de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos 
dos (2) aña-, pudlcndo ser reelectos. • 

Art. 32. — La Comisión Directiva «• 
reunirá en sesión ordinaria el día quo 
ella acuerde y extraordinaria cada vm 
que lo disponga el Secretarlo General o 
a solicitud de la mitad más uno de lo* 
I miembros Ululares de la misma. 
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Art. 83. r-'Caüa sesión de lo tJotpisión 
DJrotfttva sor» presidida por t>l Secretarlo 
Ocnérfcl y 'en nuwmela del mismo por 
Quien lo sU;a en orden Jcrarqulaó quic- 
nes odio podr&n "votar on civso de empale. 

Sabiondo ademas rcírondar el libro de ne- 
is JuntBUiontc con 'el Socrolarlo de las 
inlsmas. 

Art. 34. — En caso de ausencia en las 
reuniones, dcHtltuctcncs, renuncias o fa- 
llecimiento de cualquiera de los miem- 
bros <lc la Comisión Directiva, serán 
reemplazados: El Secretario Qcuoi'nl, ñor 
4fl Scorctarlo Adjunta; ausintcs i-utos y 
para los domas careos, serán reemplaza- 
dos :por el Vocal Titular por ordo.» ele 
prclaclón que .corresponda. Los 'Vocales 
ausontce o que pasan n ocupar transi- 
toria y pormancntomoiitc otro cargo en 
la Comisión Dircotlva, során rcciiiulaza- 
dofi automáticamente por los Vocales Su- 

Íilcntcs en la misma forma auc t's titu- 
aisjs. 

Art. 35. — ñon dobcres y atribuciones de 
kt Comisión Directiva: 

a) Ejercer . ampliamente la dirección, 
administración y representación de 
la ABOolaolón, 'Ciimpllondo y. huolen- 
■úo cumplir 'OHtc Estatuto; 

W Tfombrar comisiones permanentes, 
■ auxiliares o transitorias que a Juicio 
considere necesarias Para ci mejor 
desenvolvimiento y organizador de- 
signar asociados o formar comisio- 
ucs para auxiliar a los secretarios en 
Bus funciones (.'cncrales o (Mi casos 
CfipCC'nlf":- 

C) Administrar con ampütud y nano 
criterio ol patrimonio social, mlqui- 
riendo toda clase de bienes ron las 
limitaciones del artículo .séptimo; 
•oícolliar compras, permutas, cesiones, 
aceptar contratos de ariendamíe:;ios, 
locaciones y todo aclo que nn com- 
prometa til acervo mora] y material 
de la Institución; 

á) Aceptar o rocliazar las solicitudes 
de Ingreso; 

ti Nombrar, susixmdcr, excluir o exo- 
diorar 'a los empleados de la insti- 
tución; autorizar gastos y pac,o.\ de 
.«ouordo.al presupuesto de f;a.sl(i.s. he- 
«ho de acuordo al calculo de re- 
cursos; 

U Adoptar, con oarAotcr tic urecur.ia, 
todas las disposiciones 'que, sin dis- 
crepar con los propósitos y Unes de 
la Asociación, ni con :1a letra ni e 
•espíritu de cutí Estatuto, no huyan 
Bldo previstas por -í-ste y sean ne- 
cesarias para el mejor fin de lu ins- 

■ tltuclón; 

S-) Llevar ante la Justicia n la pcr.soiif 
que, de cualquier formo hub'cra < o- 

■ metido malversación odoírau la<-¡bii 
asi como cualquier delito miiic afecte 
a Ja Institución; 

hi Elevar a la Asamblea Ordini na. la 
Memoria, Inventario y Balance Ge- 
neral, juntamente con la; cunaros 
tle 'Pérdidas y 'Ganancias, movimien- 
to' de fondos y asociados, eniTr'-poii- I 
dientes al ejercicio- "que deberá lia- ¡ 
'ccr conocerá los asociados, con tmin- 
*<CcTl5) días de anticipación, por ln- 
tei'inedio tic publicaciones, si se ron 
taro ■ con estos medios; 

1) Convocar a Asamblea Ordinaria, es 
lableclcndo en la Orden del Día. lo- 
puntos a tratarse y limicndo en 
cuenta,' en cada- aaso, los slídiimitei. 
puntos: 

1) Memoria y ISalancc; 
■5) Apelaciones de los socios v pedí- 
dos de reinteirros; 

3) Informe Electoral: 

4) Elvceión de tres asnmbloi.ilas |ia ■ 
■la firmar el acta; 

5) Detalle claro y preciso de alcún 
otro punto que se considere ne- 
cesario. 

■ J) 'Convocar a Asamblea Exlraordi- 
inarla, cuando así <lo resuelva la Co- 
mlulón Directiva, o. lo solicite por 
■ escrito, como minuno ol diuz UO) 
¡por chínto de los asociados no 1110- 
Tosofi. La petición deberá fijar, en 
forma precisa y clara ios puntos del 
¡Orden del Día; 

k) Pofctcriíur hasta sesenta (60 > días lu 
Asainblou -Ordinaria - cuando exista 
íuiuiamonto ,para «lio, con oargo de 
i luforxnai'. >a la Asamblea; 

H: Deliberar y resolver con arreglo a 

CBte Estatuto, los pedidos de re.cou- 

rtrtoraclón y apclaolón Interpuestos 

por medidas -disciplinarlas que se 

. 'adopten ; 

1M Desigual ,» un asociado paia desom- 
iVei'uu- las funciones de Asesor Gre- 
'mtali«ntc ol Minlatcrlo de Ti-abajo 
y removerlo del cargo cuando oon- 
eidorc conveniente a loa ■Intereses 
<H»e le confían. 

ti., X. — 1a. Comisión Directiva tcn- 
(/uorum,on aeaión ordinaria y exlra- 
'-narlA «i 1% Tirlníora y scbuikIh con- 
. con la mitad mas uno de sus 
(itombrM, inohiyondo ni ¡3corctarlo Ge- 
JOTM y al Beowitarlo Adjunto. En la ter- 
(M* 'convocatoria habrá quorum con cin- 
•o miembros, presidiendo la reunión, el ■ 
Membro nue ocijpc el lugar de mayor 
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prioridad. Sub resoluciones .serte totnadm 
por mayoría de los 'presentes. El miem- 
bro' que presida : las reuniones de la CJo- 
nciión Directiva, dirige el debate y nulo 
volará nn caso de empate y au voto será 
decisivo. 

No tendrá valor toda esoluelón 
por reunión efectuada fuera de 
social, salvo en caso de luei/.a 
justificada. 

Art. 37. — Cuando la Comisión ['-li tic- 
Uva no pueda sesionar en virtud i.v. no 
tener miembros suficientes para innnar 
quorum, dentro de los treinta ('Mi di.i.s, 
■convocará a una Asamblea Extraordi- 
naria. 

Art. :¡a. — En raso de renuncias en la 
Comisión Directiva, que dejan a esta sin 
Oiiórum, los renunciantes 'no podrán aban- 
donar sus car<;os y subsistirá su respon- 
sabilidad hasta la relnteciación de la Co- 
misión, que se hará en la íonn.'i ¡■res- 
cripta para su elección y dentro de los 
sesenta (lias de quedar sin quóni'r. En 
caso de abandono, además de las respon- 
sabilidades legales pertinentes "serán re- 
pulsadas de la Institución. -pudlnnui. :ipe- 
'ii>r üc ello, eoll Tormo lo csrceifici el ar- 
ticulo vigésimo 'cuafto. 

Art. 39. — l'or causas graves viola- 
lorias del presente Estatuto, previa sus- 
l.cieiación <lel sumarlo correspondiente el 
mandato de los miembros do la Comisión 
Directiva, puede ser revocado en cualquier 
momento por el voto de las tres cuartal, 
parles de los socios asistente., a una 
Asamblea Extraordinaria convocada al 
electo. En caso de destitución total, la 
Asamblea designará una Junta frovisio- 
n.. I de cinco (r>) ■miembros, que deberá 
convocar a elecciones dentro de ^c.-rntn 
KiOi días sin perjuicio de lo dispuesto 
en el articulo '■)" üc] decido '.M77 70. 

Art. 40. — Lu Comisión Directiva d'.'- 
Ijitú remitir Indefectiblemente al Mlnis- 
'.eiin de Trabajo, la¿ tilRuienl.es inlonna- 
i'iiics: 

ai Cenias autenticadas de la Memoria, 
B ilanec General u Inventario Jun- 
tamente con los cuadros de ■movi- 
miento de fondos, pérdidas V üanan- 
clas y movimiento de asociados; 

b) Notificar todo cambio o modifica - 
eione.s en la Comisión Directiva; 

c) Copias de las convocatorias para 
Asambleas Ordinarias y Kxtraiirdi- 
narias; 

di Copias de las actas de cada 
blra; 

e) Copia de la convocatoria i 
ciónos; 

1) Lista de los miembros electos > r on- 
da caso, con los datos menrioiiudcs 
en el articulo declino sexto; 

II > Actas de. apertura. cl"rro y loma de 
posesión de los caruos. 

■11. 
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Los ni : ,- m h i- os de 
la 'Cninl:J|('in 'Dlreetiva' iiodiá.i K( ir 
suspendidos un sus 1 cnri.'os. jiur fal- 
las notorias que nf.Hten u . s u fa- 
i.ii o a la de la Asociación, por aolos 
qui' comprometan la disciplina o la buc- 
n... iiriiioulii de la Comisión niiectlvi. o 
(pie fallaren a lies reuniones consecuti- 
vas o cinco alternadas. Sin causa Justa; 
'as sti-p.-iislnncs delician res'üverso en 
.si.<.ión especia!, en la quü'se Invitará a 
retirarse al nuembio discutido v de la 
resolución quv recalca cieb.Tá notincarso. 
a 'la próxima Asamblea, que dispondrá 
rn definitiva en presencia de] Imputado, 
que podrá ¡llenar los hechos (pie so 'ha- 1 
l'.. 1 .!! en mi descarto. 

CAPITULO IV 

De lus Ilelicirs y Alriliuciotirs 

(le lus a! ¡elidiros 

de la fiiiiiisioii Directiva 

Art. 42. ■-- Son deberes -y atribuciones 
<'.e¡ Se v eretario General: 

al Ser representante lc(?a| de lu Aso- 
ciación, tu todos los actos Jurídicos. 
gremiales y sociales, debiendo ser ar- 
Kentino nativo o naturalizado; 

bi 1'Mrmar "la correspondencia oHcIa! 
Juntamente con el 'J-.-crctarlo que 
corresponda; 

o Informar de todo aclo o cnsílón a 
la Comisión Directiva: 

di Autorizar los yastem o pagos apro- 
bados por lu Comisión Directiva: 

el Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Dlroellvn, corrosepon- 
dientcs a las reuniones que asista; 
f) Firmar, juntamente con Ci Hecic- 
tario Adjunto y Secretarlo Admi- 
nistrativo los cheques para j-eliro de 
fondas y todas operaciones a que se 
refieren los artículos sexto . sép- 
timo, asi como también las Memo- 
rlae, Balances, Estado de Inversión; 

g) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Dircotlva, los empleados que es- 
time necesario y las subcomisiones; 

h) Vigilar la buena 'marcha del or.ia- 
nlamo. ol fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Diiccl.vn y 
Asambleas; 

i) Convocar y- presidir )m reuniones de 
la Comisión Directiva y las Asam- 
bleas. dlriRlcndo el debate en íbrma 
parlamentarla; 



i) ftcsolvor -por «i, ón los casos de ical 
ur|;eneia y udoptivr; lat; medidas que 
Jiixcut- coiivcnlcntes, con la otlica- 
olóii (le dur 'cuenta un la iprimora 
reunión que celebre i|a 'ComiHión Dl- 
rcctlva liara su oportuna resolución. 

Del Scciclui-io Adjunto 

/Vrt. ■i.i. — ¡Son deberes y atribuciones 
del Secretario Adjunto: 

u) Reemplazar al Secretario Gunerai en 
caso de ausencia, renuncia o lalle- 
clmicnto; 

bi Colaborar con el Secretario U'ueral; 

cj. Kedactar la coircspondcncla, trami- 
tar la recibida ,y disponer el archi- 
vo y uuleuaiiiienlo de la misma así 
como de las copias de toda correy- 
pundent ¡a remitida; 

d) Participar en las diversas subco- 
misiones que hc declina, a fin de dar 
cualquier tipo de 'información. 

Orí Secretario Gremial 

Art. -14. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Gremial: 

a) Integrar la. Comisión local de Re- 
clamos; 

b) Asesorar. a los .OJelcundos c instruir- 
los para qu; se respeten ios con- 
venios vincules; 

c) SuiHTvi.'.ai' el íuncion,-,:niento de la 
Asesoría Lcnal; 

d) Itiiciar las actuailiones legales nece- 
sarias para ul cumplimiento <li> Jas 
leyes laborares y de los convenios, 
seiruir de eerc.i su tramitación e In- 
formar al Seca ciarlo General de; es- 
tado de las mismas; 

c) Reunir Infni'ituielóti sobre las oues- 
tlones de trabajo, 'recibir las suge- 
rencias de los Deleitados y afiliados 
sobre posibles mejoras e introducir 
en los convenios, hnblar con los re- 
presentantes de las empresas a ¡nr~ 
licitud d-o, los Delegados para tratar 
(le buscar una rápida solución a los 
problemas que presenten en ios dis- 
tintos hipares de trabajo; 
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Informa) a la Comisión Direci.va 
sobre las tramitaciones electiiadas 
y las lniiis;;ri sloncs cometidas pol- 
las empresas ;i los convenios ce 'Vi- 
dencia y que no hayan sido solu- 
cionadas por la C(imis : on de nucía- 
mos; 



b i -Atender tocias las cticstiones gre- 
miales di; la Asociación la corres- 
pondencia de esta secretaria y re- 
dactar notas. 
Del Scinl.irio Ailminisli'alivo 

Art. •>;>. -- Son deberes y atribuciones 
iici Secretario Adniinlstrativo: 

ai Tener a ..n caruo la parte admínlH- 
tratlva del Sindicato, su control, el 
cuidado y mejoramiento de los bie- 
nes; 

bi Percibir luí. mensualidades v vigi- 
lar la cobranza -de toda .11111111 de 
dinero que inglese a la Institución, 
siendo responsable de ello. Dispo- 
ner el depósito bancario de todos 
los iny retos, sin excepción,. 

c 1 Disponer 'el paco de „astos autori- 
zados por lu Comisión Dircotlva, fir- 
mando los ('hoques juntamente con 
el Secretarlo General y Secretarlo 
Adjunto; 

d) Llevar los libros exigidos por m Se- 
cretarla de Estado de Trabajo; 

c) Preparar el anteproyecto de 'presu- 
puesto y cálculos de recursos del 
Sindicato y someterlo a culi-itera- 
ción de la Comisión Directiva 

í) Administrar, bajo su responsabili- 
dad, los fondas tic la caja chica re- 
poniendo periódicamente el total 
castado: debiendo dar preferen- 
cia al pateo con cheques, cuando sea 
jxwiblc; 

g) Preparar y presentar a la Comisión 
Directiva balances -mensuales de 
Caja : 

h) Someter a consideración de :in Co- 
misión Directiva ol I3 h lance anual 
la que a 'su voz deborá proLentarlo 
a la Asamblea Ordinaria; 

1) Firmar los recibos, llevar la conta- 
bilidad al día. 

Del Secretario rtc I'ronsa y Tropas-anda 

Art. 40. — Son 'deberes V alrlbudiohes' 
del secretario de Prensa " Prop.qjanda: 

a) La difusión v publicidad de toda 1 
medida, resolución clcl Sindicato,, 
tanto de Comisión Directiva como 
de Asamblea; 

b) Tendrá a su careo la dirección de 
toda publicidad periódica de la 'Ins- 
titución bajo la supervisión oe. 'Se- 
cretario General, debiendo ■oi'Wnlr.av 
el archivo dé publicacirmes; 

ci I?rclaelhr y difundir tas nol.t uis tic 
hileros sindica' a efectos de rinnte- 
ner al urcm.o consta r.teinei.tc in- 
formado; j 

di Provecí ar y .someter a consideración'' 
de la Comisión Directiva la propa- I 
Kanda neccsaiia a las clrcuu >l:inrias I 
y hacer: e carge de so rc.ih.-aclon; : t 



c) Llevar un 'iirchivo 'don :toda docu- 
mentación' 'rolaclonndu ton su se- 
cretaria; 

1) Colaborar' ¿on el Secretarlo tiene- 
ral 'mi lo 'filiáronlo a ■reeoptinulón 
de documentos sobre leves labórale* 
mutuales y" acción 'Social. 

Del Secretarlo ¿le Aulas .y 
y Orna ilinación 

Art. 47. — Son dobores y atrlhucloiiOd 
'del Secretario -de Actas y 'Ornuniaacloii: 
al llednciar y Tlnnitr las notas r dc ilns 
asambleas y sesiones de 'la Comisión 
.Directiva, dejando con-.tanola de os- 
te último , caso del nnnibre y 'ape- 
llido de los presentes y niiscites; 

b) Trcacntiir en cada acción, -el nc'ta 
tic la Asaiúblcr. y seo.tir. anterior pa- 
ra su aprobación, previa lectura y 
leer las Yn'denes del tila; 

O "Llenar el rcrtisiro de ■firmas y ttsls- 
tcncia encías asambleas; 

di Llevar un archivo de las resolucio- 
nes de las asambleas .generales sc- 
Run KU.Xuí'lm; 

c) OiRahizar^y llevar un ilí-hero de afi- 
, liados por orden a!íáb¿tlco v un re- 
gistro por.núinci'o de hTlliadus: 

í) Elcctuar "las elecciones de Delegados 
,y citar a reuniones ai ctietpo 'de 
.-dichos reprcsentalilcs; •■ 

íi) "En caso de ausencia, -sus 'funt'lonos 
serán llenadas por 'tino tic ios •voca- 
les titulares o suplentes. 'El Secre- 
tarlo do. Actas puodc ser iiüis.ido por 
cualiiuicr empleado o asociado en sus 
tareas; ; 

h) Delxuá salvar con su puno y letra, 
al pie de cada acta, 'cualquier 'intcr- 
llneaclón, corrección, cutnionda 'o 
raypadura, antes de las firmas. 

Del Srorcturlo de AHlotcnola Social 
y 'Cultura 

Art. 40. — Son deberes y -ntribuoionc!i 
del Socrclario'dc Aslstwicla ¡Socia,. y Cül- 
ttua: 
ai Colaborar conol Secretiirio de Pren- 
sa y Propaganda '<m 'OijjanlZir y ¡ud- 
nilnistrar la biblioteca social de mo- 
no que no se (lealiituKre su paUI- 
monlo, pala que todoafllladi. .pueda 
contar con los libros 'necesarios pa- 
•ra sus -estudios sobre 'cultura soolal 
y sindical o su limpia illKiraeolón 
Intelectual; 

b) Organizar conferencias aibre temas 
sindicales, sociales, económicas cul- 
turales, con debates libres, 

c) Organizar conciertos, funciones tea- 
trales y ciiifinutotíráficns, reunio- 
nes y comcnlai ios de ibros: ' 

d) Organizar 1111 teatro voeaClonal "y 
Mu coro; 

c) Or|:ain'/,ar festivales, reuiuoiíes bai- 
lables y 'exoursiones de camariioerla; 

1) Orttanli'.ar tui-hok de formaoión sin- 
dical, cultural y l.i>ói'lco: 

C) Orcanlzar atenelón imódloa líriiltii- 
ta o con bono.ioios 'ocrinómlcos ipara 
los af Hindns. donde no 'oxistan «ci*vl- 
nlos mutuales y Huporvlanr el tfiin- 
clonamlcnlo de los mismos; 

li) Fomentar la formación de 'Coope- 
rativas y proveedurías: 

1) 'Estudiar planes de asistencia social 
y presentar a la Comisión Directiva 
para su estudio y posterior aplica- 
ción; 

J) Asesorar sobre 'planes 'de edilicaolón 
con la -financiación de oriianlsmos 
oficiales, de las oiiipromis o 'el" nni- 
préfitltos entre los 'afiliados 

De los Vaciles Titulares 

Art. Ai). —Son deberes y .alribucloue; <|c 
les Vocales Titulares: 

a) Concurrir a ¡odas las reuniones de 
la Comisión 'Directiva y tomar par- 
le en sus deliberaciones; 

b) Formar parle 'de las 'Subcomluiones 
011 que se lo desiRnc; 

c) Colaborar con 'los Secretarlos de la 
Comisión Directiva; 

'd> Ocupar, por orden, los enrpus que 
quedaran yacan tes. 



1>r íIob YocmloK Supinóte* 

Art, T.O. — Son deberes .y atribucioLc* 
de los Vocales -Suplentcc: 

a) Reemplazar a los titulares. ;por 'or- 
den do colocación on los cosos en 
que éstas pason a ocupar otvos car- 
eos o están ■nusontcs: 

b) Formar .parte de las Subcomisiones 
•on que se les designe. 

CAPITULO VII 

De la 'CffiíiiMión TírviMoTa .,|p 'Oiiertl'/» 
y Visca llradara 

Art. .SI. — 1,1, Comisión Revisora 'de 
Cironlas y Piscalbadorn 'estará •oonstitui- 
■dn ipor tres -m'onibi'ns titulares y dos tu- 
píenles, que duraran dos afio's .on sus 
lunoloncs, ,pudlondr sor reeloclos surp'- 
rán pnr elecciones luntumoiite ci/i la 
Clomislón E>irnctiva, üoiiiu sus dobwcs y 
obligaciones: 

a) Kierccr amiilio control sobre la Bes- 
tión cconóniicd-flnancicia de 'la Ins- 
titución;- 
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t>) Verificar las cuotas sociales 011 cum- 
plimiento ele ,las leyes, decíaos, es- 
tatutos y rv«Jamentos por parte ele 
la Comisión Directiva, asi como tam- 
bién el uocc ele sus dercdios por par- 
to de aus ««peludos y condiciones 
en que se otorgan beneficios que le 
corresponda ; 

«) Examinar y poner vi "visto ».;cjio" u 
observar el estado de caja, balance, 
cuadro demostrativo de ganancias, 
IMirdidas c inventarlo; 

ti) Elevar a la Comisión Directiva men- 
sual y onuulmcnlu un breve Informe 
sobr« su dcscmpcfio; 

• ) Hcqucrir los libros de contabilidad 
y demás duelos que hacen para el 
mejor desempeño de su cometido, 
cada vea que crean conveniente; 

t) Solicitar convocatoria a Asamblea 
Ordinaria y Extraordinaria, cuando 
Jo omitiera la Comisión Directiva, 
para la primera, en el plozo prcvls. 
to y para la secunda, cuando he- 
chos graves los liaban jndl.spen-sablc, 
en caso de comprobar cualquier 
transgresión de lmpoi tanda a las 
disposldoncs estatutarias sobre ma- 
nejo de los bienes, debiendo intimar 
a la Comisión Directiva pura que 
en el plazo de diez. (10) dius con- 
voque a Asamblea Ordinaria, y Ex- 
traordinaria, dando para esta últi- 
mo, la orden del día y ln causa de 
la 'ji-yencia de la convoca lorlu 

CAPITULO VIH 



I>c la* Asambleas 

Art. 52. — Las asamblea* ordinarios 
K celebrarán anualincnte en el mes de 
Retiemble indefectiblemente; las extraor- 
dinarias cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesario o la solicita el diez 
(10) por ciento de los socios lio morosos 
o cuando lo considere Indispensable, la 
Comisión Hcvlsora de Cuentas y l-lscali- 
tadora conforme lo establee: el articulo 
anterior. 

Art. 53. Lar. asambleas ordinarias se- 
rán convocadas con no menos de treinta 
(30) dius de anticipación, por Intermedio 
ilel órgano periodístico de la Institución 
«1 éste existe, los medios <i<: publicidad 
existentes en bu zuna de actuación. co_ 
locar copla de la convocatoria a la vista 
de los asociados en la sede social con 
treinta dia.s di- anticipación y por me- 
dio de los volantes remitidos o distri- 
buidos con no menos de veinte C¿0) días 
de anticipación. La convocatoria indica. 
rá en forma clara y concisa c] din, hora 
y lugar en que se realizará ]n asamblea, 
asi como también el orden del día a 
tratarse. 

Art. 54. — Formara quóium en las 
asambleas ordinarias en la primera con- 
vocatoria la presencia de más del cin- 
cuenta por cíenlo de los asociados. En 
caso de no tenerse quorum se re-altará 
nueva convocatoria en el término de 
quince días, en caso ele no tenerse quo- 
rum después de una hora de tolerancia 
deberé, sesionarse con los presentes. 

Art. K>. — Formara quorum, en las 
asambleas extraordinarias en la primera 
convocatoria la pr. senda de más del cin- 
cuenta por ciento de los socios empadro- 
nados. En caso de no tenerse quorum 
después de una hora de tolerancia debe, 
rfc sesionarse con los concurrentes, 

Alt. 5ü. — La asamblea deliberará y 
resolvere sobre los asuntos comprendi- 
dos en el Orden del din y ninr.iin asocia- 
do norirá considerar asuntus que no estén 
expresamente commendldos en la mis. 
ma. El orden del dfa será, el que con- 
leeclonen la Comisión Directiva o solici- 
ten asociados, o la Comisión Urvisorn 
de Cuentas y Fiscalización. sc¡:ún co- 
rresponda. 

Art. ñT — Al "ledo del empadrona- 
miento de los «.sodados <|tie deban asis- 
tir a las asambleas, se tomará en cuenta 
aquello» que se encuentren al dia con te. 
Mueria. El padrón deberá estar en ¡a 
sede de la inslíiiirlon y a la vista con 
cinco días de anticipación. 

Arl. 51 -- Las resoluciones de la asain- 
b'ea serán decisivas y sus actos sobera- 
no:», .siempre que no sean contrarios a 
osti' estatuto y las leves, decretos y orde- 
nanzas de las autoridades "stalalos. pue-, 
en este caso carecerán de valor. 

A'l. W. — En las asambleas los aeucr- 
rlo-j v revoluciones serán lomados por 
mayoría absoluta de votos de todos los 
preven tes, con excusión del asociado que 
preside la reunión: las votaciones serán 
por sienes y solo se nror.ederá 'xir voto 
secreto cuando lo soliciten el cuaventa 
(40) por dentó de tos asambleístas; en 
cano de empate, el voto del Presidente, 
<[>".■' e y ¡os casos dele; minados )x>r lc- 
yrtí >■ ('"erólos. 

Arl. 00. — La presidencia no permitirá 
en l;.'K i-an-nbleas las rPi.r.osiones ajenas 
a las cuestiones susceptibles de alterar la 
armonía y r.l resalo que los asociados 
Ke deben 



Art. 01. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra hasta, des veces y el 
autor &.' la moción en débale hasta tres 
veces por el mismo asunto salvo autori- 
zación de la asamblea ante el |>edi.l) ex- 
preso o en caso de que la cuestión sea 
ele importancia, se declara libre el debate. 

Alt. (i:!. -- La palabra será concedida 
por el Presidente atendiendo al orden 
en que se ha solicitado, tendían píele, 
jencia seb.e los que huyan liedlo uso de 
ella una sola ve/., los que no hubieren 
hablado sobre la cuestión en debate. 

Art. li'J. — Los miembros de la Comi- 
sión Revlsora do Cuentas y Ki.sc.ali/.adora 
no podrán votor en las aprobaciones de 
la memoria, balance c inventario yene- 
ral ni en cuestiones referentes a su íes. 
ponsabllldad. 

Art. 04. — La asistencia de los asocia- 
dos se consignará bajo su Urina declarada 
en uno o más libros ad hoc. 

Art 05. Las asambleas ordinarias 

tratarán : 
a) Memoria, Invenlauo y bulante ge- 
neral ; 
bi Elección de la .Junta Elcclural para 
las elecciones generales para reno- 
vación de Comisión Directiva; y de 
los Delegados al Confieso dineral 
de la rvdciuclóii de Obrero- y Em- 
picados Telefónicos dr la ltcpública 
Argentina. 

c) Toda cuestión no reservada expresa- 
mente para las asambleas extraor 
diñarlas; 

d) De la expulsión y readmisión de aso- 
ciados. 

Art. lk'. Solo en las asm, , 'olea;, ex. 

Iraordinarias podran ser tratadas las si- 
KUlenles cuestiones: 

lefiamente, 
ir ic.M>ludo- 



») 



lie Estatuto, 
y revocatoria 



liclorma 
interno: 
nos; 
bi Lee aración üc huelgas o paras (|ue 
únicamente podían tener caráctol 
pacilteo y como medio extremo y de. 
tensivo del tremió. La Comisión Di- 
rectiva pueoe (¡¡reclámenle (l'^iru 
;iln efecto cuando lo considere ne- 
cesario y dando euenla en 'a |,rlme. 
ra asamblea que se realice; 
c> Union o lu.sion con toda entidad 
¡;rcmlal existente o disolución del 
sindicato; 
d) Contribución de cuuWjtuce índole 
cpic Imponga a los asociados y au- 
mento de la cuota mensual o de lu- 
. ¡tieso; 
o Toila cuestión que se considcic ur. 
nenie y <|iie necesite la resolución 
de la Asamblea Extraordinaria; 
li \akí casos picvistos en el articulo 

trigésimo noveno. 
Arl. 07. — Las asambleas serán presi- 
didas jan' el Secretarlo (.¡cnerul o por el 
¡Decretarlo Adjunto de la Comisión Di- 
rectiva y en ausencia de cdos, nombra, 
rán de su seno un asociado. Los secre- 
tarios de la Comisión Dii ect iva asesora- 
rán y colaborarán con el Presidente de 
la Asamblea. 

Art. 08. — El presidente diri.iiirú la 
Asamblea en form ¡(parlamentaria, abrí, 
nudo la sesión, dhiivlriido el debato y 
levantando la asamblea una vez conclui- 
da la orden del dia o el paso a cierto 
Intermedio, cuando lo soliciten la mayo- 
ría de los asociado*,. i 

Arl. uil. — Todo asambleístas que, ha. 
ciendo uso de la palabra en forma auto- 
rizada )K>r el Presidente, haya prohibi- 
ción de viva voz sobre las cuestiones en 
debate y sea refutada su morlón, ésta 
será sometida a la consideración de lu 
asamblea, si es aployada por lo menos 
por tres miembros. 

Arl. 70. — Cuando alguna cuestión esta 
sometida a la Asamblea mientras no -'<c 
tome una resolución, no puede tenerse 
en consideración otra excepto las mo- 
ciones relativas a cuestiones del orden o 
previas, 

Arl. 71, — Son cuestiones de orden, las 
que .se susciten resiiccto a los derechos 
y privilegios de las asamblea;, y de sus 
miembros con motivo de disturbios o In- 
terrupciones pcrsoiinles y las tendientes 
a hacer que el prcsidenle liana respetar 
las ículas de la asamblea. 

Art. T¿. — Son cuestiones picvias: 
ai Que se levante la sesión; 
b) Que se pase a cuarto Intermedio; 
o Que se declare libre el debate; 
Que se cierre el debate; 
i jue se ap'acc la consideración de un 
asunto; 

Que m declare qw; no ha'- iu¡:ar a 
deliberar; 

Art. 7H. — Las mociones tic orden para 
ser apiobada-s serán .■'onictlda.s a votación 
¡nmediaU, sin discusión previa, dejando 
de lado cualquier otra c. .elio-i cp >■ . 

Art. 74. — SI es un miembro de la 
asamb.ia que se opone al retiro de ia 
moción en discusión o a la lectura de do- 
cumentos, se votará sin discusión previa, 
si se lícrniitc el retiro o la lectura. 

Arl. 75. — Los asambleístas pedirán la 
palabra en voz alta y no por medio de 
sítenos, se dirigirán en su exposición siem- 
pre al presidente, quedando prohibido 
toda discusión cu forma de dlAtoyo. 



d) 
c) 
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Art. "G. — No so debe discutir ni atacar 
las mociones que induzcan a hacer una 
proposición cualquiera, sino la naturaleza 
de éstas y sus consecucix las posibles. 

Art. 77. — Las cuestiones enumeradas 
en el articulo sexagésimo sexto, excepto 
los punías "e" y "1", requieren para su 
aprobación el voto favorable de las dos 
torceras parles de los asambleístas con 
derecho a voto y l.v, cuestiones del punto 
"b" del mismo articulo por dos terceras 
partes obtenidas en votación secreta. 

Arl. 78. — La asamblea no |Midrá de- 
cretar la disolución del sindicato mien- 
tras existan tremía asociados dispui'-to: 
a sostenerla, quienes en tal ca..o. se com- 
prometen a ixTseverar en los objetivos de 
la Institución. 1> hacerse efectiva la di- 
solución, la asamblea designara cin-o 
miembros para que, juntamente con la 
Comisión Directiva, pasen a Integraría, 
romo voca'es ad hoc y procedan a trans- 
ferir los bienes a la Federación de Obre, 
ros y Empleados Telefónicos de la Repú- 
blica Argentina, |xir el término de diez 
ufios cu cuyo lapso deberá reorganizarse 
el Sindicato Cóiiloba, una vez constitui- 
do restituirá los bienes cutí ciados, pie. 
via deducción ríe los castos de constitu- 
ción, 

CAPITULO Vil 

Cuerpo de Drlesadot 

Arl. 7ü. — w\s delegados y subdelega- 
das deberán ser elegidos por el voto se. 
creto y directo de todos sus compañeros 
en los' distintos lugares cié trabajo de su 
jurisdicción. 

Arl. M>. — !~» Comilitón Directiva con- 
vocará a elecciones liara clenir delegados 
con una anticipación de veinle 1 20 1 días. 
Arl. 81. — La fiscalización Oí» les nct-is 
c'irt elonariiv. «le deleitados M'ián flsculi- 
zados por e! Secretario de Actas y Oriiii. 
Eaulzadón. ajustándose en un todo a las 
disposiciones legales vincules. 

Arl. R-!. — Son deberes y atribuciones 
de los delei.ados: 

al Representar a los afii'ados ante la 
Comisión Directiva, para que isla 
re.uelva Inda cuestión (¡leinlal (pie 
afecte a los mismos; 
ó) Informarse de ludas las actividades 
sindicales y ne las resoluciones de 
los organismos representativos y co- 
municar a Ion all'lndov. distribuyen- 
do t <lo el niatoilal de pi opaKJinda 
del .Sindicato; 
C) llarer cumplir en ios lujaros dr tra- 
bajo las irsolucloiies del Slnd.eato 
v los convenios y leyes laboriiles: 
d ) líecabar ln. opinión de los afiliados 
sobre liv. problemas sindicales ni su 
jurisdicción e informar a los orga- 
nismos representativos de] Sindicato; 
ti En nlnuün caso, podrán asumir ac- 
titudes o tomar decisiones que alee, 
ten la buena inaicha de la nri>ani- 
znrlón; 
Arl. X3. — Eos de'rundos reunidos en 
Asamblea Ordinaria o Kxtraordiiiarla re- 
solverá]' Juntamente con la Comisión Di- 
rectiva todos los problemas que por su 
importancia sea sometidos a su conside- 
ración 

Arl. 84. — El cuerpo de delccados se 
reunirá quincenalmente sin perjuicio de 
efectuar reuniones extraordinarias; 

a) Cuando 'o sollciton 'a cuarta parte de 
Mis miembro;, ]x>r nota u la Comi- 
sión Directiva, consignando los pun. 
tos a tratar; 

b) Cuantío así lo di.s|Hjn<;a la Comisión 
Directiva, pirvla la conlecclou de la 
oí den del dia; 

c) Para sesionar el cuerpo de ilc'c¡ja- 
dos deberá eneonlraise con quorum 
Ir uní de la niilnd más uno de sus 
miembros. 

Arl. h.'i. — Los delegadas duinriii) en 
sus funcionoR dos nvi<w. pudloifto ser iee- 
lertos 



CAPITULO VIH 

D* Iüa FJeccimics 

Arl. 86. — Lu.s elecciones Internas de bv 
Asoclarlón se efectuarán en el mes de 
noviembre para la renovación de la Co- 
misión Directiva. Comisión Itcvisora lie 
Cuentas y Elscalizadora y Deleitados al 
CoiiKteso, se hará en lorma coniunta 
cada das anos, por convocatoria de la 
Comisión Directiva, con cuarenta y cin- 
co <45) días de anticipación. lijándose 
día de la elección, horario de la mis. 
ma. que deberá ser de doce horas con- 
tinuadas, lunar en que se verificará. car- 
Ros que deberán llenarse y duración del 
mandato, sea por el periodo completo o 
para completar período. 

Art. 87. — La elección se realizará pov 
voto scerclo y directo de lodo asociado 
no afectado por las inhabilidades esta, 
blccidas en esto: estatutos, siempre que 
no adeude a la lecha establecida del cie- 
rre del empadronamiento, más de tres 
meses. 

Arl. 88. — El empadronamiento se efec- 
tuará de ociado a las normas estable 
cidas en el .->.rtlculn qulncuaitétiino sépti- 
mo y en número de coplas suficientes 

Arl ft?. — Para ocupar carpos en 'a 
Comisión Directiva, Comisión Kevisura Ir 



Cuentas y Pl.vcallzadora y Delegados ai 
Congreso, deberán reunir cada asociado 
las requisito» cstabclcldos cu el articulo 
trigésimo. 

Art. DO. — Las lisios de cadidatos Ue- 
iH'ian ser presentadas por triplicado, u la 
Junta Electoral a propuesta por un nú. 
mero no Inferior de cien (100) afiliados, 
con aclaración de firma de cada uno, 
con i luis de un año de aiilit;üedad en el 
plazo que establece la Junta Electoral. 
Dos listas serán expuestas en la sede, 
desde el dia siguiente «lo vencido el pla- 
no, a fin de (pie los asociados, dentro 
de los siete dios corridos, formulen 0|X>- 
sic.ión a ios candidatos por no reunir 
las condiciones estatuí arias y la tercera 
lista será estudiada con ir.ual objeto por 
la Junta Electoral, en el mismo pia/.o, 
si la lista o aUtún candidato es ob.sei"vailo 
|ioi los socios, se d.;ni. vista de la obser. 
vnción a) apoderado de la misma, |>or ol 
término de fres dla.s corridos y dentro 
cíe los tres días siguientes deberá c.\)>0- 
dir.se la Junto Electoral. Las lisias apro- 
badas serán exhibidas en la sede de 1a 
Asociación hasta rl día de ¡a eec:on, 
desde el dia siguiente a aquél en que so 
considere aprobada y en lOcal del comL 
ció. Si no hubiere lista aprobaUa. |a Jun- 
ta Klecloial convocará n nuevas e'eccio- 
iick dentro del plazo de quince dlns con 
el misino padrón electoral. 

Arl. DI. — Las listas de candidatos Al 
presentarse a la Junta E ectoral, Indclec. 
tibien. ente se coii.-i|;niua baj') su flritiA 
declarada )K>r cada Intcmanto. 

Arl. JK. — Al pres<:nt.,i.se la lista de 
cíoidic.áfos, se indicará el nombre de un 
apoderado titular y un sup.cnte paia (pie 
liilcneiv.il en representación de la mirt- 
ina y de los candidatos, con ampiáis la- 
cullimes. No podran ser aoodriudos lo» 
miembros de la Comisión Directiva y Co. 
mi. ion Hrv¡g<>ru de Cuentas y li.se. '.iza- 
dora. Eos candidatos o miembros de la 
Junta Electora), deberán tener unu antl- 
uiiedad de dos años. L-os apoderados es- 
liui investidos de amplias laculfades para 
resolver cualquier sil unción u observación 
y tener ¡Rtial anfiKÜedad como socio 

Arl. !>:i. — La Comisión I) : ni en 
caso de convocatoria a elecciones, proce- 
derá a su vez a. convocar a Asaiub'ea 
General Ordinaria de acuerdo a lo previs- 
to -ii el articulo quincuagésimo segundo 
y .sexagésimo quinto, inciso b) a los fines 
que los atlllados elijan en la misma, Id 
Jiinla Klecloial, (pie serii |«jr el voto se. 
ciclo y directo de los aslstcnles a la min- 
ina, que calará inte,;i a .a por cinco miem- 
bros titúlales y dos suplentes, no (ludien- 
do constituir ísta, miembros de la Comi- 
sión Directiva, ni candidatos lie lista.'; A 
e'eccioncs; siendo sus fundones el solu- 
cionar cualquier Inconveniente electora), 
liscallzar las tarcas prepiu atollas de' co- 
inicio, asesorar a ios afiliados y candida- 
tos sobre el particu.ar; so u.donar lixs in- 
convenientes que se plantean durante 1*1 
elecciones y fiscalizar dicho acto. Su« de. 
líeres y obligaciones están en relación 
directa a las tareas (pie encierra el acto 
eecclouario y escrutinio, siendo la auto- 
ridad absoluta que resuelve sobre Ift 
marcha los inconvenientes que se pre- 
senten durante el acto. La Junta Ele«. 
toral drsljtnara un Presidente de su seno 
y leudrá quorum con tres miembros; Lo 
Comisión Directiva prestará toda la cola- 
boración directa c Indirectamente necesa- 
ria para garantizar el normal y correcto 
desarrollo del acto eleccionario. I« Juntft 
Electoral labrará un acta de cuanto re. 
suelva, que elevará en forma de expe- 
diente juntamente con breve Informe den- 
tro de los tres días hábiles de Ja elección, 
a la Comisión Directiva axreiíando las ac 
ta.s de ai>eifuia y clausura del róndelo O 
do las comisiones eiuriiladoras. Tomando 
conocimiento de ello la Comisión Direc- 
tiva, se archivará como antecédeme. 

Art. !M. — tos asociados (lepo. Jarán 
su voló iK'isonalmeiilc en nina/; .sellados 
i y lacradas, debiendo al efecto colocarlo 
previamente en un sobre que le* entre- 
unto, autorizado por el Presidente de la 
mesa y Pxv fiscales quo deseen hacerlo. 
Debiendo Instalarse tantos cuartos osen, 
ros, como mesas receptoras de votos exis- 
tan, siendo obligatorio su uso. 

Art. ttó. — El escrutinio se efectuará in- 
mediatamente de terminada, la votación, 
por los miembros de cada mesa elector»! 
y su resultado elevado en el acto a la 
Junta Electoral, labrándose las actas rea. 
¡lectivas. 

,Art. »6. — Resultarán electos miembro* 
de ln Comisión Directiva. Hcvlsora de 
Cuentas y Elscalizadora v Delegados Con» 
«resales, aquellos cuyas fistos tengan ma- 
yor número tic votos en el acto cloccla, 
nario y lomarán posesión de sus cargo* 
dentro de la primera quincena mibol- 
ipiiente. 

Art. 87. — Eos miembros i*llenlcs Út 
la Comisión Directiva Revlsora de Cuca» 
tas y EiscaüiMidora y Delegados CongraMu 
les, deberá hacer entrega de «us cargo* 
a sus sucesores, reunidos en pleno, en 14) 
fecha correspondiente, labrándose el ac- 
ta iiertinenle con el correspondiente ha« 
venturio gem-rid y estado de fondo» > 
cobranzas. Cada mlen'ibro tlc'la' ComMM 
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DUoctiv», antea o nootortoc a I» reunión, 
•atiesará, at miembro q,uo lo ntompittc»» 
todos ios elementos que posea, como «w: 
libros, archivos, labrándose la respectiva 
acta, asi oomo> una lmlormaclóu amplia, 
• ton fines- de quo permita al sucesor. 
un mejor desempeña. De todo lo actúa. 
do en esta oportunidad, so {orinar» un 
(Oto expediente como antecedente». 

Art. 9tt. — Cinco- dina anloa dad acto 
eleccionario, luir apoderado» do ciuli» lls- 
ta, eluvarán h| lo duuean, la nomina do 
loo fiscales de cudu mesa, que pon turno 
ocuparán el puesto, asi también con dloz 
dios do antlclpaeióo, la Junta Electoral, 
Indicará el número do mesao y lugares 
en que funcionarán, con la nomina do 
quienes la presidirán. En el acto del co- 
mido, la Junta Electoral podrá deolanor 
Presidentes d» mesasj cuando olio, aea ne- 
cesario. 

Art. 80. — A loa aXUladou que ui> pudie- 
ron coneurrlr personalmente a deposita» 
bu voto, so le» permitirá votar i>or co- 
rrespondencia, de acuerdo a los. sl(juioutcs 
aoroaas: 

a) La Junta Eloctoral enviara quince 
(15> dios antes, de- la ícclia de elec- 
ción a cada ofillaao con domicilio 
alejado, un sobre- cou ostaiupllia, con 
dirección do la Junta Electoral; nom- 
bro y apollldo, dirección y númoro 
do orillado del remitoute ai dorso, 
Juntamente con un sobre ollclallza- 
do con la firma y sello do- la Junta 
Electoral y sendas listas do 1m afl 
clallzadas; 

b) El votante deberá colocar la Hstr 
que selecciono, dentro del sobre ofi- 
cializado el quo una vez corvado se- 
rá- enviado en el sobro dirigido a la 
Junta Electoral; siendo- requisito in- 
dispensable para la validez dolí voto 
que el afiliado firme al dorso- de di- 
cho- sobro, para controlar su firma 
cu la Delegación y oficina antes de 
extraer el sobro con el voto; 

c) Será válido todo> voto que llegue de 
esta manera antes do la liora de 
clausura del acto comlelal, debiendo 
proecdorso a abrir loa sobres, y a 
depositar en una urna especial, des- 
pués de verificar la autenticidad de 
la firma; 

d) Los Delegados Generales y Delega- 
das de Oficina enviarán Juntamente 
con los sobres una lista con la firma 
del personal que votó para constata- 
ción do la misma por la Junta Elec- 
toral. 

CAPITULO IX 

De las Secciónale» 

Alt. 100. — La Comisión Dlrcunva. 
cuando lo considere oportuno, propiciará 
ante la Asamblea la creación» do- sccolmia-- 
Ico, Rlcmprc quo en la zona que tendrá 
Jurisdicción- la seccionan exiota un nú- 
mero suficiente do- asociados' c lnteresos. 
gremiales que vigilar y que lo- recaudado 
«n concepto do cuotas de- esos asociados,, 
cubran- holgadamente- Iob gastos que de- 
mande la seccional. 

Art. 101 : . — f,a Comisión- Directiva, 
nombrará pura dirigir- 1» sccolonali una 
subcomisión dentro do los asociados de- 
esa Jurisdicción y estará constituido- por 
un Secretario- Seccionan un Tesorero-, dos 
Vocales titularos y dOB suplentes. 

Arfe. 102; — La Subcomisión Sancionan 
tevAí agent» natural-, do lar Comilitón DI. 
rectlrau y cooperará aoni la misma aten- 
diendo- los- interese.-; do- sin .-icaclonailt El] 
Secretado Secciona) podrá asistir a lu.i 
reuniones de- la Comisión Directiva- poca 
oca vos: y sin- voto. lia aasoí do- renuncia 
de éste, [wdiá ser rcomplazodo por el 
primen Vocal titular Snacional. 

Art. l/03e — Cuando- la so.calonali hatea 
las cobuanzas de cuotas,, estas, sei'ám traus- 
íeilaus totalmente a. la sedo- contraU. dou. 
de deberá girarse la caaUüad da dinero 
pora ateudr los gustos autorizados, sim- 
pre y cuando no se resuelva pagar, dlrcc- 
toaneute a. la Sede Coutrai. 

Art. 104',. — En. el local, de las seccional 
deberá fijarse la- antes posible todos los 
enunciados, que por este Estatuto ddban 
fijarse en. la Sede Central. 

Art. IOS. — Los miembros de las, Subco- 
misiones Seccionales, podrán ser remo- 
vidos, total' o paiciulmcntc de sus- cargos 
por resouutlúui de- la Comisión Binoetlva, 
tomada por votación- de- las> dos. torearos 
paites, d» sus miembros. 

CAPITULO X 
Disposiciones Generales. 

AkL 10&. — La Comisión.- Directiva po- 
drí proyectar les reglamentos internos 
que considere oportuno y quo- deberán ser 
•probados- por asamblea,, siempre quo- no 
presente una modificación a la letra y es- 
píritu de- lo» estatutos y disposiciones, ló- 
gales Vicentes. 

Art. 107. — Este Estatuto podrá co- 
n»fclrsc, .ampliarse o' arreglarse, por el 
roto de las dos terceros partes de los 
presentes, en asamblea convocada al efec- 
to r siempre que no se altere su espíritu 
y finalidad. En cada oportunidad 30 con- 
CCdcrft n la Comisión Directiva, lu fa- 
cultad de Introducir modificaciones,/ se- 
gún los sugerencias emanadas del Mi- 
ntoíerlo de Trabajo. 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial', presentada por la Asocluclóu 
del Personal Superior do Mercedes 
Den?. Argentina, en el expediente N* 
479'.518fl0; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuyo una asociación jicofeBloual do 
primer grado, que afirupa al perso- 
nal de Mercedes Benz Argentina S. 
A. que cumi>la fur.c.oncs do: Geren- 
tes, Jefes Principales, Jclcs y Scgun- 
dos Jefe? de Departamento. Jefes de 
de Sección, Encargados de Sección y 
de Departamento, Capataces y Sub- 
capataecs, Especialistas, Asistentes, 
Abogados, Auditores, Motíleos, Secre- 
tarlos de Gerente y Diroctjrcs, Sc- 
crctarlos Generales Personal de Vi- 
gilancia es decir, a todo aquel per- 
sonal no inc'uldo es¡>cclflcamcnte en 
los Conven. os Colcetivns de Trabajo 
que concrete cventualmentc la Em- 
presa con otras entidades sindícale'.; 
con zona de actuación en todo el te- 
rritorio do la Nación. 
Que- desdo el 22 de mayo do 1870, fe- 
cha de su constitución, lia tenido co- 
mo fin primordial la defensa de los 
intereses profesionales del referido 
[Tremió. 

Que tic la lnloimacion producido por 
la Dirección Nacional de Asociacio- 
nes Profesionales a fojas GJ|li-l, exis- 
ten la Unión Obrara MetaluiKica de 
la República Argentina, la Asocia- 
ción de Supcrvisorus de la Industria 
Metalúrgica do la República Argen- 
tina y el Sindicato de Mecánicos y 
Afines del Transporte Automotor, 
pero al respecto- cabe rcGtacar que 
los mismos no acreditaron poseer afi- 
liados de la especialidad de la ocia- 
ren te. 

Que sus estatutos sociales 6C ajus- 
tan a las disposiciones contenidas en 
la ley 14.455 y demás normas víijcii- 
tcs. 

Que el número do armados cotizan- 
tes que constituyan ei sindicato, le 
da el carácter de suficientemente rc- 
pr*scntallvot 
IV.i ello, 

ül ¡VU.Nisrao UB Traji.vjo 

Kesdi'.i.vr: 

ArtioulD f — Apiobur h1 texto del ot>- 
talufo obrante do fojas cuarenta y uno 
(.41). a cincuenta, y cuatro y vuelta <54 y 
«la.» Inclusive y otoagoi- i>crsonerla gre- 
mial a la Asociación del Pcrsoniü Supe- 
rior de Mercedes Ueiu! Ai ucntluu, con do- 
micilio- en la Avenida Corrientes Nv- 
KU2, piso 11, Capital Federal, con c) ca- 
rácter tic entidad profesional do plnier 
«rudo, que mrrupro al ix'isoiial de Mérce- 
les Benz Ai-g«iitlna S A. que eumi)la 
fuiícloncs de: Gerente», Jefes Principa- 
les. Jefes y Segundos- Jefes de Departa - 
lUBUto, Jefes ele- Sección s Encargados de 
Sección y de Departamento, Capataces v 
Sutcapalaces, Especialistas, Asistentes. 
Aijoirados,. Auditores. Médicos, Secreta- 
rlos, de Gerente y Directores, Sccrclurloc; 
Gei-crales. Personal de Viulla«cla, es de- 
cir, a todo aquel ¡>crsonai no Incluido 
cs|)cciíicanientc eu> los. Convenios Colec- 
tivo;, de Trabajo que concrete cvcnlual- 
mente la Empresa con obas entidades 
sindicales, con zona de actuación en todo 
eü torrltorlo- de li* NOctón. 

Art. 2* — Excluir cte la zona do actua- 
ción, precedentemente mencionada a la 
Unión Obrera Metalúrgica de la Repú- 
blica Argentina, Asociación do Superviso- 
res de la industria- Metalúrgica de la Re- 
pública Argentina y al Sindicato de Me- 
ca:!. coe y Afines cfel Transporte Automo- 
tor. 

Art. 3? — Registrar, comunicar, entre- 
cur certificado de H» personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Naclouai del Registro Oficial- del 
estatuto de la Asociación, del Personal 
Superior de Mercedes Benz Argentina y 
la Inscripción de- la mencionada entidad 
en d Registro de Asociaciones Profcsio- 
n«jcs con personería gremial; notificar, a 
los entidades: Unión Obrera Metalúrgi- 
ca do la República Argentina, Asocia- 
ción de Supervisores d<- la Industria Me- 
talúrgica de la República Argentina y 
Sindicato do Mecánico.'; y Afines del 
Transporte Automotor: remitir copla au- 
tenticada a la División de Publicaciones 
y Biblioteca; archivar oportunamente. 

San Sebastián. 



S3TAX1ÍXOS 

CATITULO I 
N«nbro domicilio objeto 
Artículo V — Lu Asociaclou del Per- 
sono. Superior de Mercedes.. B-eu» Aigeo- 
tlnu fundada según acta constitutiva 
del día veintidós de mayo de mil uove- 
contos setenta con domicilio en lu Ave- 
nida Corrientes mil trescientos doce ,pi- 
«■) once, di) lu Capital PVilorai, teniendo 
colín /olía tle iv:(;iijiitIi'hi üí^Io ot terri- 
tr.no do la Nación, agrupa ai personal 
de Mercedes Benz Argentina S. A. oue 
cumpla funciones de: Gerentes, Jefes 
Principales. Jefes y Segundos Jefes de 
Departamento,. Jel«;; de Sección. Knctu-- 
«ocos do Sección y de DcportonaoutuUk 
Capataces, y Subcai>utaces, EslJcciolletas, 
Asistentes, Abogados, Auditores, Med-.coík 
üdcn.'laiIcK. de Gerentes y Directores', 
Societarios Oenerales. 1'l'1°mmiui de Viui- 
laiu-ia, c.s decir, a todo- aquei personal 
no incluido en el Convenio Colectivo de 
Trabajo (de Empresa* fimuwjo ende el 
K-.iKiiciUo de Mecánicos y Atlnc3 dei 
Tmnsporte Automotor y Mercedes- Bena 
Aigcntina S. A. y actualmente en vi- 
gencia. — 

CAPITULO U 

Art. 2<* — La Asociación tiene por ob- 
jetos y flncí: 
a.) Fomentar la unión y agremiación 
de Uxlo el personal jerárquico de 
Mercedes Bonz Aigeutina. Sociedad 
Anónima; 

0) l-'ijar tu ix>na de actuación en todo 
el territorio de la República Argen- 
tina; 

c) Ejercer la representación y defen- 
sa de ios Intereses profesionales Ui- 
dividuales y colectivos; de sus aso- 
ciados ante Jos Poderes Públicos, 
empleadores y entldaili.u patronales 
en su ámbito de actuación;. 

d) concertar contratos de trabajo, de- 
íenilu. latí conqul-aos logradas y co- 
operar con las autoridades publi- 
cas en estudio de ias cuestiones a 
k\ Asociación o a la población en 
general; 

c) Vigi.ar las condiciones de trabajo y 
sollcitiu- su rozuuiiOle mejoramien- 
to; 

1) Velar por el cumplimiento de las 
leyes de trabajo y seguridad social, 
denunciar sus lnlracciones, pi orno- 
ver í.u ampliación y periecciona- 
niienfo; 

g) Propiciar y concretar convenios co- 
lectivos de tiabajov. 

h< Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomen- 
tando el hábito de estudio, de tra- 
bajo, de economía v previsión. In- 
culcar el concepto de responsabili- 
dad, disciplina, puntualidad y res- 
peto: 
i) Efectuar uctoc.. y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu do cordialidad v elevado senti- 
do tic la Justicia, solidaridad y bien 
común: 

j) Propender la implantación de ser- 
vicio- médico y odontológico, colo- 
nias y eampainuntoM para vucaclo- 
ne.s, .subsidios por enfermedad, iris, 
tituir el seguro colectivo, servicios: 
mutílale», cooperativas, campos de 
, deportes, ajustándose a las regla- 
nveul4iciones respectivas y crear 
f-iiuntes de- U-abujo dentro de la 
propia actividad profesional, pa- 
la asi evitar la desocupación de 
sus afiliados, creando- asi el bie- 
nestar económico por medio del 
trabajo; 

k) Adherir a fcdcracioucs o desalmar- 
se cuando asi se resuelva cu 
Asamblea: 

I) Promover la armonía, comprensión 
y consideración, en la relación la- 
boral; 

II) Someter las dcsinteligcnclas. y coii- 
íllclos Ue carácter colectivo a la me- 
diación de i» Secretaria de- Tra- 
bajo, obligajulaso a acatar y hace» 
cumplir por sua asociadas las. de- 
cisiones de óste o. del Tribunal qus 
se constituya 

Art. 3" — La, Iustituclón no podrá: 

a) Intervenir o- aíluiltlr que en ella 
se planteen., considere^ comenten o 
discutan cuestiones de- carácter i>o- 
lítlco, racial; religioso o cantearlos 
a la moral y las buenas- costumbres; 

b) Recibir ayuda eeonómlca cuando la 
razón de la misma resulta contra<- 
rla al espíritu y a lu letra d« este 
estatuto o de la ley. 

CAPITULO 111 

Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Arl. 49 — El patrimonio de la Insti- 
tución estará formado por: 
í. a) Cuota mensual de los asociados, 
sindical y|o aslstcncal y contrbu- 
cloncs extraordinarias de éstos o 
resuella por asambleas conforme a 
las normas, vigentes; b) Reclusos 
ocasionales, comí? donacloues apro- 
badas por asamblea que no contra- 
vengan lao disposiciones de este es- 



tatuto y la )«v -rifas, besneftclo» | 
fiestas, que orfTMiiice la «nlklad. 

Art. S* — Los Ioikío» nocialra ni coma 
loe Insrcíioa. sin exoirpcíoo. se- ileposlta- 
rftn en uno o tafts bnncoR que la Co- 
misión Directiva establezca a nombro 
det organismo y a 1» orden conjunta dol 
Presidente. Secretarlo General, Tesorero, 
y Secretarlo Administrativo o quienes 
los rccmpr.accn en caso do ausencia. La 
Comisión Directiva asignara, un fondo 
fijo pura gastos, menores. 

Ait. cv _ La Comisión Directiva ejer- 
cerá lu admlnlstraclou de los bienes so- 
ciales, y necesitará la autocrzaolón ox. 
presa do lu Asamblea j«ua adqulilr lu- 
muebles, Ki'aviu'los o enajenarlos, asi 
como también para solicitar ptéstnmas, 

Art. 7v — Son porsonalmcntc respon- 
sables en forma solidarla Ion rnlembros 
ilc la Comedón que autoricen g-asta-i on 
contravención a Í0 dispuesto en d ar- 
ticulo anterior. 

Art. B* — I« asociación llcvaia con- 
tabilidad, en forma prolija, clara, y or« 
dañada, llevando K» libros exigidos por 
la legislación rlRinte y proporcionar los 
eíemíntos e informes que le requieran 
la autorklaxl de apllcaclún de acuerdo 
a las normas vigentes. 

Art. 9"* — El ejercicio econoroico-íinan- 
ciero cu anual. De cada ejercido se con- 
feccioniatá la correspondiente memoria, 
Invcataclo y balance central que ncom- 
pafiándose coa los cuadros de pérdidas 
y gnnanclns, movimientos de fondos y 
asociados será sometido a Asamblea pora 
su consideración y aprobación debién- 
dose remitir copla debidamente firmada 
a la Secretaria de Estado de Trabajo y 
comunicando previamente a los sodos 
por volantes, avisos en los diarlos q 
cualquier otro medio de publicidad. 

Art. lt>. — La cuota social, neiá IV- 
jndu o modificada por asamblea, asi 
como cualquier otra contribución espe- 
cial! o extraordinaria. Se entiende poc 
descuento sindical el porcentaje que do 
acuerdo a la resolución de la Asamblea 
General Ordinaria se establezca para »ar 
aplicado a todas las remuneraciones quo 
se perciban en cualquiera de las actt- 
vidod-s que realiza el asociado dentro 
de su profesión. Se entiende por cuota 
social el Importe fijo que la Asamblea 
General Ordinaria establezca para todos 
los asociados. 

CAPITULO IV 

Art. 11. — El iiwreno como asockiuo 
deberá ser solicitado por el aspirante 
llenando y firmando su ficha de ofl- 
llaclórt en la que se consiunará nombre 
y npelUdo, «dad. nacloiviüdad. número 
ilc libreta de enrolamiento o cédula do 
id-ntldad, sector donde trabaja con fo- 
cha de ingreso y tarea que realiza- La 
solicitud, será aceptada o rechazada por 
I» Comisión Ducctlva. dentro de los 30 
Urclntur días posteriores a su presrn- 
tacióti. Transcurrido dicho irtazo *c con- 
slderaiá aceptada». Sólo iwdrá ser recha- 
zada por: 

o> IncumpILtnlcnbo de lo:: requisitos do 

forma c.-dRldos por los estatutos: 
be No desemp.-ñaise en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece la asocia- 
ción; 
O Haber sido coikdenado JucUclalnieu. 
te por la comisión de un d:hto en 
perjuicio, de una asoclaciói» profesio- 
nal' de trabajadores. Si se resolviera 
el reclwizo de la solicitud 6Ví afilia- 
ción la Comisión Directiva deberá 
elevar todos los antecede-ules cotí kw 
fundamentos a la primera asamblea 
para su consideración. 

Derecho de los Asociados 
Ait. II. _ til socio que está ai día en 
el i>ui;o de la cuota social, gozará da 
todos los derechos quo le acuerda esto 
Estatuto y et uso de los servicios de la 
Institución de- acuerdo n las disposiciones 
que ta reculan. Se entiende "estar al 
día"* el no adeudar más de tres mensua» 
lidades vencidas. Formular por escrito 
una. protesta cuando «c considere que so 
efectúa actos lesivos par-a la organiza- 
ción» o cualquier sujcreucla para la mis- 
ma. 

Art. 13. — Todos, los asociados tendrán 
aparte del carnet que )os identifica como 
tales, su correspondiente carpeta en ol 
archivo general de la entidad en la que 
se recogerá toda la documentación que 
tenga Importancia. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier mo- 
mento a su condición da asociado, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presenta 
su renuncia. Para cancelar la afiliación, 
el asociado deberá presentar su renuncia 
a la Comisión Dlrcctlvn, por escrito o te- 
legrama colacionado, debiendo ser re- 
sucita dentro de los treinta días de su 
presentación y no podrá, ser rechazada. 
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Miro que por m&tlvoe legítimos »e rcsol- 
Vtoae ln expulsión como "afiliado. No re. 
Solviéndose, en el término mencionado, 
K oonetdorará automáticamente acepta- 
ba. 

Obltffacionc* 

Acl. W. — Son obligaciones del noocla- 
úo: 

tt.) Abonar puutualmcuTo la cuota *o- 
clol que rija; 

W Conocer, respetar, acatar y cumplir 
cote Estatuto, I03 reglamentos y re. 
soluciones do las asambleas y Co- 
mlulón Directiva, asi como las con- 
venciones Individúalos o colectivas 
o compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de los asociados; 

©) Aceptar los cargos para que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor; 

d) Dar cuenta a Secretaría de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo; 

cO Respetar la i>crsona y opinión de 
loe otros asociados. 

néfrimcn Disciplinario 

Arl. 16. — Las sanciones disciplinarlos 
pilcadas a todo asociado sólo serón los 
quo taxativamente se enumeran a con- 
tinuación : 

a) Apercibimientos; 

b) Buspcnslón; 
O) Expulsión. 

Art. 17. — Tales sanciones t,c gradua- 
rían en la siguiente forma: 

A. 3c aplicara apercibimiento, a todo 

asociado eme cometiera falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber feha- 
cientemente que la próxima infrac- 
ción lo hará pasible de suspensión. 

B. — Se aplicará suspensión: 
a) A todo afiliado que agrediere de 

hecho o Injuriase de hecho o oc pa- 
labra a representantes de la Orga- 
nización en funciones sindicales; 
W Observar conducta manifiestamen- 
te Inmoral o adoptar actitudes en 
el trabajo que perjudiquen el con- 
cento de la asociación; 

e) Ilabcr engañado a la asociación 
para obtener beneficios económicos 
o haberla desacreditado Injustamen- 
te en forma pública o que Incurra 
en actos que afecten ¡a disciplina y 
armonía de la Institución; 

d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas; 

o) Corresponderá expulsión; 

a) Morosidad c-n el pago de cuotas y 
contribuciones, sin regularizar dicha 
situación en ol plazo razonable en 
que la asociación le Intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza le- 
gales que fueren dispuestas ostalu. 
tartamente; 

0) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

-1) Recibir Ilícitamente subvenciones di- 
rectas o Indirectas de los empleado- 
res durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

c) Percibir directa o Indirectamente, 
subvenciones do partidos o cntlda. 
des política.-, nacionales o extranje- 
ras; 

1) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de traba, 
jodores; 

g) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que acarreen 
perjuicio, sin facultades para hacer- 
lo. 
En el caso del apartado A) la medida 
será lomada por la Comisión Directiva. 
Para lo previsto en el apartado B) será 
también el mismo órgano el facultado 
para Imponerla, por un término no ma- 
yor de 90 días, que no privará al afilia- 
do de su derecho al voto, ni el ser can- 
didato a cargos electivos, respetando 
en ambos casos el derecho do defensa 
del Inculpado con derecho a apelación 
en la primera asamblea de la asociación. 
En el supuesto de que el afiliado se 
halla acusado por un delito en perjuicio 
tic una asociación profesional y habién- 
dose su procedimiento por juez compe- 
tente, la suspensión se extenderá a lodo 
el tiempo que dure el proceso, no gozan- 
do del derecho a volar ni a ser eleelo. 
En cuanto a la medida de expulsión, 
corresponde aplicarla a la asamblea de 
afiliados, quien deberá oír al Interesado; 
asignándole además, el derecho a voto, 
uolvo cuando se tratare de una asam- 
blea de delegados en la que .solamente 
tendrá voz. La Comisión Directiva sólo 
purde recomendar la expulsión del afi- 
liado elevando ios antecedentes del caso 
ante la primera asamblea . 



Aft. i8. — Todo asociado expulsado 
para reingresar, deberá ser autorizado 
]>or asamblea. 

Art. 10. — El asociado que atiende más 
Uc tres cuotas, se considerará moroso y 
queda BUH|>cndldo en «1 ejercicio de mis 
derechos, cuyo plazo no podrá exceder 
de ao días. 

Arl. 20 — El asociado pierde también 
su condición de tal, cuando por cualquier 
causa ocupe cargos o tareas en entidades 
patronales de carácter directivo, pudlcn- 
do reingresar cuando dcsaparezcu la 
causo, siempre que haya cumplido en 
denunciar esa situación que lo Inhabilita 
como asociado, en caso contrario, 
para reingresar, podría apelar ante la 
primera reunión de la Comisión Directiva. 

CAPITULO V 

Art. 21. — Los órganos de Dirección y 
Administración, son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias. 

Art. 22. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Revisóla do Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por miembros Ululares 
con los siguientes cargos: 1) Presidente; 
2) Societario General; 3) Secretarlo Ad- 
ministrativo; 4) Secretarlo de Cultura; 
5) Secretarlo de Artes, Prensa y Difu- 
sión; G) Secretarlo de Relacione.'-. 7) Se- 
cretarlo Mutual y Asistencia Social y 
Tesorero; H) Cuatro Vocales. 

Art. 24. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva, revisóla de cuentas y¡o 
cargos representativos, el asociado de 
berá reunir los .siguientes requisitos, 
o) Ser mayor de edad, tener una an- 
tigüedad en la profesión a la lecha 
de la elección no menor de das afios 
y como afiliado de un año. — Los 
cargos directivos y representativos 
serán desempeñados, en su mitad 
como mínimo, por argentinos na- 
tivos o por opción. — Del resto de 
dichos cargos la mitad, como mí- 
nimo, deberá ser cubierta por ar- 
gentinos o ciudadanos naturaliza- 
dos. Los extranjero:, para ocupar 
cargos deberán tener una residen- 
cia en el país no menor de diez 
años. 

Art. 20. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva, durarán en sus cargos dos 
(2) años, pudiendo ser reelectos. 

Art. 2C. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los días que 
ella acuerde y no menos de una vez por 
mes y extraordinaria cada vez que lo 
disponga el Secretario General o a so- 
licitud de un tercio de los 'miembro:, ti- 
tulares do la misma. 

Art. 27. — En caso Uc ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva serán reempla- 
zados: el Presidente por el Secretarlo 
General y el Tesorero por el Secretarlo 
Administrativo, ausentes éstos y para los 
demás cargo:;, serán reemplazados por un 
vocal' (pie el mismo cuerpo por votación 
designe. — Los vocales ausentes o que 
pasen a ocupar transitoria o permanen- 
temente otro cargo en la Comisión Di- 
rectivo, serán reemplazados automática- 
mente. 

Art. 21). — Funciones y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección administrativo 
y representación de los asociados, 
cumpliendo y haciendo cumplir este 
estatuto; 

b) Nombrar comisiones pcim.-vncntcs. 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
piejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados o formar 
comisiones para que auxilien a los 
{Secretarlos en sus funciones gene- 
rales o en casos especiales; 

c) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las limitaciones 
del art. 6', efectuar compras, loca- 
ciones y lodo acto que no compro- 
meto el acervo moral y material de 
)o Institución; 

(1) Aceptar o rechazar las solicitudes 
¡Je Ingreso; 

c> Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a los empicados de la insti- 
tución, autorizar gastos y ' pagos de 
acuerdo al presupuesto de gnstos, he- 
cho en base al cálculo de rccuisos, 

1) Adoptar con carácter de emergen- 
cia, todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la Asociación, ni la lelra y espí- 
ritu de este estatuto, no hayan sido 
previstas |xir é.ste y sean necesarias 
para el mejor fin de la institución; 

g) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier modo hubie- 
ran cometido malversación o de- 
fraudación, a.sf como cualquier otro 
delito que afecte a la institución; 



h) Levar a los asambleas ordinarias la 
1111 tnorla. Inventarlo y balance ge- 
neral conjuntamente con los cua- 
dros de pérdidas y ganancias, mo- 
vimiento de fondos y asociados, co- 
rrespondientes al ejercicio que do- 
liera hacer conocer a los asociados 
con quince illas de anticipación -y 
por Intei medio de su publicación: 

I.) Convocar a ivsamblcns ordinaria*, 
estableciendo en el orden del día 
los puntos 11 tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1) ¡•".lección de un asociado para pre- 
sidir. 

2) Lectura del aet.a anterior. 

3) Memoria y Balance. 

4) Dcsiimarión de la Comisión Revisó- 
la de Cuentas. 

5) Apelación de los socios y pedidos de 
reingresos. 

6) Convocatoria a elecciones y desig- 
nación de ia Junta Electoral. 

7) Detalle claro y preciso de oíros pun- 
ios que se consideren necesarios. 

0) Designación de dos asambleístas pa- 
ra firmar el acta. 

j) Convocar a .asamblea extraordina- 
ria cuando asi lo resuelva la Co- 
misión Direcliva o lo sollcll.cn por 
escrito como mínimo, el lü o]o do 
los asociados no morosos. — Lo pe- 
tición deberá fijar en forma clara 
y precisa, los puntos del orden del 
día; 

k) Postergar hasta treinta dla.i los 
Asambleas ordinarias, cuantío exista 
fundamento para ello, con cargo de 
Informar o ¡a misma; 

1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración y iniciación Interpuestas 
)ku medida disciplinaria que se 
adopte. 

Art. 20. — La Comisión Direcliva 
tendrá quorum en sesión ordinaria en 
la primera y segunda convocatoria con 
la mitad más uno de sus miembros In- 
cluyéndose el Presidente y Secretarlo Ge- 
nera!. En la tercera convocatoria, habrá 
quorum con cinco miembros presidiendo 
la reunión el miembro que ocupe el lu- 
gar de mayor prioridad en la Comisión, 
sus resoluciones seián tomada;; por sim- 
ple mayoría de presentes. — El miem- 
bro que presida la reuniones de lo Co- 
misión Directiva dirige el debate y sólo 
volará en caso de empate y su voto 
.'•era decisivo. 

Art. 30. — En caso de renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen o ésta 
sin quorum, loe. renunciantes no podrán 
abandonar sus caicos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de 
la Comisión qui se hará en la forma 
proscripta para su elección y dentro de 
los Irclnla días de quedar nln quorum. 
En caso de abandono, además de las res- 
ponsabilidades legales pertinentes serán 
expulsados de la institución, pudiendo 
apelar de ello en los términos csloblo- 
cldoí. por el Art. 17. 

Art. 31. — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directivo puede ser 
revocado en cualquier momento, ñor el 
voló do las 2)3 partos de ios afiliadas, en 
una asamblea extraordinaria convocada 
al efecto. E.. caso de destitución o ca- 
ducidad total la Secretarla de Estado 
de 'Trabajo designará un delegado elec- 
toral que dcocrá convocar a elecciones 
de inmediatc. 

Art. 32. — La Comisión Direcliva de- 
berá remitir Indefectiblemente a la Se- 
cretaría de Estado de Trabajo las siguien- 
te:; Informaciones: 

a) Coplas autenticadas de lo Memoria 
y Ualanco General e Inventarlo 
juntamente con los cuadros de mo- 
vimiento de fondos, pérdidas y ga- 
nancias y movimiento de socios; 

b) Notlllcar lodo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Direcliva; 

c) Coplas de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordi- 
narias; 

d) Copias de los oclas de cada asam- 
blea; 

c) Coplos de la convocatoria a clccolo- 
nes ;• listas presentadas; 

f) Listas de los miembros electos en 
cada cano con los datos menciona- 
dos en el Art. 11; 

g) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y netos electorales 
dentro de las cuarenta y ocho horas 
de haber sido convocados; 

h) Y toda información que se le re- 
quiera. 

Art. 33. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser susjicndldos 
en .sus enrgor, por faltas que afecten a 
sus ixrsonas o a las de la asociación o por 
netos que comprometan la disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directi- 
va. La suspensión deberá resolverse en 
sesión cs])ecial en la que se Invitará a 
retirarse al miembro discutido y de la 
resolución que recaiga deberá notificar- 
se a la asamblea próxima que dispondrá 
en definitiva en presencia del Imputado 
que ixxlrá alegar los hechos que hagan 
a su descargo. 



CAPITULO Vi 

De los deberes y atribuciones de los 

miembros de la Comisión Directiva: - 

Del Presidente 

Art. 34. — Son deberes y atribuciones 
del Presidente: 

11) Encarnar la representación de la 
Comlsiói Directiva y asumir la res- 
ponsabilidad de la ejecución do to- 
das la.s decisiones, coordinando lnn 
labores y ejerciendo la dirección 
del muconismo societario; 

iij Firmar la corrcspo;« leneia oficial 
■ juntamente con el Secretarlo que 
corresponda 

Del Secretario General 

Art. 35. — tí un deberes y atribucio- 
nes del ; ocretarln General: 
o) Ser representante legal de la Aso- 
ciación en todos los actos jurídicos, 
gremiales j sociales; 

b) Firmar ln correspondencia oficial 
Juntamente con el Secretario que 
coi responda. 

c) Informar de lodo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y piq;os apro-r 
bados por la Comisión Direcliva; 

c) Firmar las acias o resoluciones de 
la Comisión Directiva, cone-spon- 
diento 1 las reuniones (pin asista; 

t) Firmar juntamente con el Tesorero 
yio Secretarlo Administrativo; los 
cheques para el retiro de fondor, y 
toda ; los operaciones a que se re- 
fieren los Art. !jV y C, asi como 
también la Memoria y Ealoncc; 

g) Nomina" de acuerdo a ln Comisión 
Direcliva los empleados que eslime 
necesarios y las subcomisiones; 

h) Vigilar la buena marcha de) orga- 
nismo, ol fiel cumplimiento de loa 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones' de la Comisión Directiva y 
Asambleas; 
1) Convocar y presidir lns reuniones 
de la Coml6Íón Directiva én caso do 
ausencia u otro Impedimento del 
Presidente. 
Del Sccrclariu Administrativo 

Art. :¡G. - Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo Administrativo: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y lodo cuestión de ca- 
rador administrativo o que no co- 
rresponda específicamente á otra 
secretarla: 

b) Confeccionar la memoria y tirmar 
juntamente con el Secretorio Ge- 
neral los cheques, balance y estado 
económico y financiero de lo Aso- 
ciación. 

Del Secretario ilc Acias, l'irns-.i 
y Difusión 

Art. 37. — Son deberes y atribuciones 
nes del Secretario: 
do Actas, Prensa y Difusión: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en un- 
te último ca.so dci nombre y apellido 
de los presentes y ausentes; . 

b) Presentar en cada scsió:i el acia do 
la asamblea o sesión anterior pora» 
su aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del día; 

c) Llevar el registro do firmas yasU- 
tenclas en las osomtlcos; 

d) En caso de ausencia sus funciones 
serán llenadas por uno de los voca- 
les. El Secretarlo de Actos, Prensa y 
Difusión, puede ser asistido por cuol- 
quter empicado o asociado en su* 
tarcos; 

ci Deberá salvar con pufio v lelra, ni 
pie de cada acia, cualquier Intcrllr 
ncoclón, corrección, enmienda o ras- 
padura antes de la firmo; 

I) Establecer contacto con los órganos 
periodísticos y de difusión en geno- 
ral; 

(j) Asumir la rcponsHbbllIdnd :\c !a di- 
fusión de ln obra Integral de la aso- 
ciación. 

Del Secretario de Cultura 

Art. 311. — Son deboros y atribuciones 
del Secretarlo de Cultura: 

a) Colaborar con' el Secretarlo General 
y los demás secretarlos en sus dis- 
tintos larcas; 

b) Atender específicamente el progra- 
ma cultural y artístico de la aso- 
ciación y en especial efectuar actos y 
obras do carácter cultural y porteo- 
clonamlento onlro los osoclndoo, 
creando el sano espíritu de cordiali- 
dad y clorado sentido do justicia» 
solidaridad y bien común. 

Del Secretarlo de Relaciones 

Art. 39. — Serán atribuciones y debo. 
res del Secretarlo' de Relaciones: 

a) Colaborar con el Secretarlo Genera^ 
ylo Presidente cu toda oucstlón o 
trámite que vincule a la aooclacloa 
con la empresa o con tercero; ' 

b) Atender lns cuestiones do rolnclonofl 
Internas o externes de la asociación* 
la correspondencia relacionada cod 
el caigo y proyectar notas. 



Ifgtna 4ft 



BOLETÍN OFICIAIr — Jtma» 3 Je febreiro d* l<ft± 



í)ei S«cr*t»«t» Mutual, 
^ Asistencia Social, y Tesorero 
Art„ 4ü~ — Son deberes y atribuciones 
0ot Secretarlo Mutual, d<¡ Asistencia ;?ú- 
ftol y Tesorero: 
** Propender a la implantación de: ser- 
vicia medico y odontológico* colonias 
y campamentos para vocaciones: el 
el seguro oolcctlvo, subsidios por en- 
fermedad, servicios mutualcw coopc- 
' ratitas,, campos de deportes, ajustán- 
dose á líe. reglamentaciones res- 
pectivos.., 
M Parcltair las mensualidades . y vigilar 
bu cobranza y de toda suma de dl- 
noro que lngrcBO a la asociación, 
siendo personalmente responsable do 
olla. -* Disponer el deposito banca - 
rio de todos los ingresos sm 'excep- 
olóti; 
ft Dfatpouer «1 p»«o de los saal.03 au- 
torizados por la Comisión Directiva, 
firma cu* cheques . conjuramente con 
. «t Secutarlo. General; 
,<H Llevar los libros exigidos )*ir la Üc- 

crotarín de Estado de Traba..io; 
Hl, Fumar loe recibos y preparar el ba- 
' taoce: 

Oi¡ lo» Vooato»" 

Art, M. '— - Soa cteberwi y- aUlbucionce 

flUf-IO»YO<tttÍCOÍ 

an- Goiwuírir a. todas "u*. reuniones de 
lo i Comisión Directiva: y tomar par- 
tía do lo<>- deliberación!»»; 
U Formar parte de los subcomisiones 

en que se- les nombre;. 
»). Colaborar con Secretarioa de la Co- 

mbtóu.Dtroctiva. 
Art. 42. — La Comisión Directiva lía- 
la mejor desempenu de sus funciones y 
«t: aeofioraniiento. permanente de sus aso- 
«iadofl, qiueda lacultada» para contratar 
profesionales ajenos a la Asociación y 
faiwgftc poderes du- rcprcHonlaeión, a los 
iatamos. 

CAPITULO VJi 

Be la CoroásWn Koviitor» ito Cuciiloa 

A*t. 43.-— liara, ser, ro visor de cuencas, 
«I Candidato* debeiái reunir lúa- condicio- 
na exigidas, en oL art., 24, 

A*4, 44.. — ' L. ... revisoren de cuentas 
poeta- elegidos en Asamblea General Or- 
fllnarla y a simple pluralidad' de votos, 
jr Mt ; rnftivdatx)- durará doa año*.. 

Aril. '4fl. — La- Comisión licv.iiiora üc 
Cuentas : estará» comijuenta por dos \'¿) 
miembros titularos y una> \tl>)< suplente,, 
«¿¡¿do sus deberes y obli{jauiimca:: 
Uto itojilsaii- una voz por. mes, coinu ínt- 
uúno el muvlmienk) de Caja de ia 
Iuotltuclón, asimismo como tocia. 
euonUí eapueiuJ o, medito uuaiqulc- 
r-a íica su orJ^cn;. 
ir) liu cuso, uu »^..».car altfuna inior- 
' íiuulldud, HoJiiiiuiru, por nota su. so- 
luolon a la/ Comisión Dlrcutlva, ia 
. <HW obligará a: eputcauír por igual, 
mcdloi dentro» do- los oinco (5; mas: 
detallando- loo,- medidas adoptadas 
para subsanar la onormulidad;. 
fj De¡ lio' sern aatiol actor i as las medi- 
dos- tomadas por lo< Comisión Dl- 
i<eutiva,' üt ■ Comisión lievisora du' 
Cuontna aolleitara- al Scoa;oUiiio.aft- 
uetal o. autoridad- prinolpaJí eonvo- 
quo ai unai raunióui de Comisión; £>i- 
Motiva, con- la» aoltítonoía» tte los re- 
ourixnxUiB, on. pluiso<-no- mayor de 
toeu< í<i)> díau, ojwrtunldiwi en que' 
informara "in vooo" sobra la cues- 
tión planteada;" debiendo^ labrarse 
aeUv aonilO'ijue cn¡ diolia- rnunion ...: 
BKpíuüOj cuyn'oopia\ ao . onlixigara a 
la Coinialóii) IlovlBora.; 
d) : No rceulbaiulOí-una.' soluuiun- satis- 
fewtwrla' do diolia. rounion¡ la Co- 
mlaióuí Bu vlsomi cutara íaeultaüa pa- 
ra íwllcllar a la Comisión Dirccüvw 
oonvoquo- oii. uiii plus» no. mayor de 1 
tjultico- (db>i diaa,. a«amblea< uxl-i-aor- 
• diñarla pura dilucidan lu* uucsüún 
planteada dejándolo cxprosnmcntu 
aclarado- on olí Or.dom dolí Ulu; 
M De iio acceder la Comisión Dircctl- 
«*- a> la> BOlloitud' do- oonvocar a- 
«eamblea oxtmordUiariUi la. Comí- 
otóiv novlBoia OO'CuonlW) queda- la- 
tulUedr. i»r». roeurrir a lo- Secreta- 
ría • de Estado d«- TínaoajO) por me». 
' dlo> dOi sui onjoniamo dO' apllcnolón, 
como aalmiüino,.. a>. Uuontldad' maUlz, 
til iu/. tuvlora;-. - 
■> Todos; los; Bftlatioce, o Iuvcntarios, 
dftbcrán llavan- nooasarJamon le para 
oouAlderat^K». válidos, aüVÍBí de la 
Comiclátoi iUrrisorm do G^ianUis, 6aU 
«» lasiOKcewlonea que. oontumpla la- 
■l0tr dtt aolloncioni Mi oaaoj. 

trti. 4fi'. — Lai. Comialón. IVov;sara do 
kicoXoM, quMitv, laoultadá,, aon junl»-. a. in» 
twiíhu>iui«ate; bu/>. lntograutfis,, para, mu* 
>«• daMnrpeftb de: oua. luuolonos. a solí;. 
Mar W oolaboxflolonr do. ; oUmi, asociados, 
■aktuUauu sea» au¿ patogoilai como asu 
fámooi, oVi profteloiíaloj»! ajoniw. al' groi 
(to.BWKlb.ollk.lftc única wvspousable de 
i ma njúa m da«mrobacJúu de una, 



CAi'lTULO Vtll 
De la» Amuaibieau 

Art. 47. — Liis asainUlc.tó unilaurla:, uc 
celebrarán, unualuientc, las exuaoruma- 
r.as cuando la Comisión Directiva lo con- 
sidere uecesa-rio o- lo sonóte ei 10 '/o, co- 
mo mínimo, de los socioi, no morónos. 

AjlI,. 4U. — La convocaLona a a;,ani4iie».s 
on.. narlas se eXectuari con no uxiuos de 
Ue.nta 130) días, a .a lecha fijaua y 
liis extraordinarias con un minuno do 
qumee US), debiendo comunicarse a los 
asociados por los medios mas electivcc 
con diez (10J- días de anticipación, en 
l'urma clara y concisa cha, Un;ar y hora, 
come asimismo ol Orden- del Din a con- 
sidérame. 

Ai-l. 4il. — La Asamblua, deliberará y 
resolver- sobre los asuntos establecidos en 
el Orden dul Di. y nlni;ún asociado l>o- 
ürú. conKlderar pmitw, que no estén, e.s- 
pi'ClíicadoB en el uiismo. L! Orden del 
Dtu, Ji«!r¿ el que confecciona la Comisión 
bi:ectlva o uolljclten los asocladoo. 

Alt. 50. — JEn la<J' asuinbleaa ordinii- 
r.at; se constituirá en primera oonvoca- 
U-ria- con la presencia de la mitad mas 
uno de lo», sucios cotizante», Iuok" de 
m.it U; hora, con la prvuuncla- del JU '/•. 
En segunda convocatoria clentio- de los 
30 ; dliui subsiguientes a la llora de cita- 
ción, se constltuhú con lu picuencia del 
3U 7»> de loa socioa cotlzanU;», una llora 
despuós, con el número de socios pre- 
senUK). JSn loa asamoieiui extiiionlmariim 
en- la primera convocatoria el quorum de 
las mismos, lo- constituyen a la llora de 
citación, la mitad mies uno de- los so- 
cio» cotitontes, luego- de una llora de cs- 
peri., con el munei'O' de uocíom prcucnlcs. , 

Ai l, 51. — La asistencia de los asociados 
a la;' asambleas se docuinciilaiá con la 
pie tentación del carnet. 

Art. 52. — Lau resoluciones de las 

i iKtumbleim aeran dccislvau y suy actos 

i aoburouou, siempre que m; sean cun'.ia- 

• rnw a estos e«talutos, a ie.ve.f, deereton y 

oiílenan/.aa de los- autoridades nacioiui- 

lea, provinciales y municipales del lugar 

de la jurisdicción: de la asociación, pues. 

■un osU.' cbko- curucerím de valor. 

Art. 33. — En. las- aüainbicas ios acuci- 

' dos y resoluciones serán tomados por' 

simple mayoría de votos con. exclusión 

de) asociado que _prosiüe laa rcumuiies 

y las votaciones se harán por signos,. 

salve los casos previstos por voto tecle- 

t.) y directo por la legislación viijenle.. 

Art. 54. — Da l-'reui ciencia no permití- 

i i'l- en loa asambleas lau dli>cusloiK's aje- 

i n-'is a las cuestionas susceptibles de al- 

teiar la armonía y respeto que los aoo-' 

' cii'.doa tte debvn. 

Ai't. OL). — Cada iisocnwlo poura llaot:!' 
'< uso du la palabra- dos veces y el autor 
d') la moción en debate Hasta lies veces- 
sobre- el mismo aauntu, aalvo autoriza, 
'oion de- lu asamblea unte pedido expre- 
■»o o on cuno de (pie por la importancia 
de la cuestión, se declaro libre el deba- 
te, en ningún caso el afiliado podi.'i dar 
■ liiuUira a discursos, pudlcndo. utilizar 
i iinicumenCu un, ayudumujnoila. 
;. Art. 50; — La pai abrir «era concedida 
\fíov el PvcsidL-nte„'Ul«iídlenciL al', orden 
en i[Ue ,s<:a solicitada. Tendrá preXuien- 
,cia sobre loa quu hayan Hecho nao - dti 
¡la- palabra, una sola ve/, los rivui lio 
, Hubieran .hablado- sobro la. cucliuu- un 
debute. 

Art. 57. — Los miembros de la L'uiul- 
liicii Üiroetlvii y Comisión licvisora- uu 
- Guentau, no- podían votar c-n la apru- 
' bnelón de la Memoria, üalanco o Inven- 
tario General, ni en hu¡ cuestiones rel'e- 
ixíhUíb a su resijouaabilidad. 
¡ Alt. 5U. — Sóloi on jao- Asambleas cx- 
UaoudlmuMas potüán .sor tratadiiu las sl- 
¡¡ulenUis cuoslionca; 

ai. Hufumiui dü' estatuto, íeglamentos 
hítenlos y rovoeatoiia do resolUclo- 
nce;. 

b). Duolaraolon (le huelga:;, por voló se- 
creto y dlroolo, que' únioaimiiile jkj» 
diím tener carácter paolMco y co. 
mo- medida oKtroina y duíunaiva do 
la asociación; 
o' Uhión O'fualóni y¡oidcsnílllaoión con 
otra ontldadi existente y|o dlsolut- 
clon de la- asociación', 
d)' Conli-lbuolón- de- cualquier índole 
que Imponga a- lbs asociados y au- 
mento- de- la cuota mensual' o- rom 
tribuolonos espccialot, o extraordi- 
narias; 
e) Aprobación; de contratos colcctivoa 

do- trabajo;- 
fl Toda cuestión que necesite reso- 
lución do> asainbloa,, 
Art.. 39i — Lae. oeamblcaa ooran 1 piX2- 
'aldldfte' por- el' afiliado- quo' ella designe 
(por mayoría- de- votos. Será Seeretarlo 
Ido Aetaa-o: do la> Comisión DlreollVa 1 y 
en. su &u8caiola so- designanv por la- Pro. 
sldoncla, un asoeiado. 
I Art. 60, — 13: píXMildtaitc abrirá la m- 
,slóh. dirigiendo el', debate, en forma pa»- 
¡lbrnonlaria.. y, lcvnntaudo la Asamblea 
lUna V07,, coiiclUlUa. la orden, doi: din. yjo 
¡pase a, cuarto. Intermedio, cuando, lo 
solicite la ' maywía de los. asociados. 



Art. Al. — TodO' niiaulblisiiitii quti. l»a- 
dendu uno de la pubibrm en, lovmu «.a- 
lorlzada ixir la Presidencia,, formule lu 
proposición a viva ■ voz .sobre cuestiones 
en debate, üen» tnmiuitv como mociüiv y 
sometida a consideración! de- 1» o.imnblea' 
sli es apoyad» por lo, meno». pon do» aft- 
liadoa. 

Art. G2. — Cuando nlgunn- cuchI'.Ióit 
está cometida ya a la anaanbJca, mJcn- 
traa no se tome una resolución, no. piu?- 1 
de considerarse otra, excepto las mo- 
ciones relativas a cuestiones de orden 

previas. 
Art. 63. — Son cuestiones de orden 

íaa que se susciten respecto a los de- 
rechos y privilegios tic- la lusamiili'n y 
de su.') miembros con motivo de distur- 
bio» o interrupciones' personalra y laa 
tendicntci a que el' Presidente haga 
rcsiielar las regliu>. de ' la asamblea. Son 
mociones de orden í 

a) Que 3<: levanto la se.slón; 

b) Que se pase a uuarUi< Intermedio: 

c) Que se declara Ubre el debate; 
dV Que w¡ cierre et debato;, 
c) Que se pase ul ■ orden día, 

Ait. 64. — Son mociones previas: 
a) Que se aplace la consideración de 

un asunto;, 
bi Que su declare quo nó hay lucnr 

st deliberar;, 
c) t¿ue se altere el orden del día. 

Art, 05. — Ijuv monionc.i de orden 
aeran puesta» luniedlivtamenlt!- w voIjv- 
alóní f.in- dJucuHiún y ii^Kobndiui iMir nlm- 
ple uiayoria de votos y podrá repetirse 
en la misma sesioai sin. que ello- Im- 
porte reconsideración. 

i Art (JO. — 31 um ¡íKiimbloifltaj se opo- 
ne a¡ ! retiro o> a la lectura- de rtouu- 
mcnUw se votiu-á siüi discusión, pr<ivln-„-,Hl 
se íTcrmitu- el ivtlro o< liv lectura., 
, Art G7. — Los- asamblnlutan pedirán 
i la palabra en vor, alta- y no por metilo- 
'de signos, se dirigirán- en- su. exposición 
siempre al. l'residenUv, quedando- prohl- 
! bida la dl»cu:.lún en< lonmo, <ln cdálogos. 

Art. OH. — No- sn- debe dlneul-lr r.l 

1 atacar luu cues' ámüs que llidliccn a. 
hiiccr una proposición- cunlquinra, rlno' 

'la nat.uraliv.a- de estas- y sus consecuen- 
cia:!' posibles. 

. 'Art., GS, — Lis. cuestiones enumeradas. 

; en. el'ar.t. 58, ihc. a)., d) y c), requie- 
ren para su aprobación el' voto Hivora- 
ble ele los 1!|3 de los asambleístas coiV 
dereclio' a votoi 

Art 70. — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de ln nsocliudón- 
anienlran tíxlutan. 3(1' afiliados dispuestos 
a. sostenerla, quilines cn¡ tal. caso so- com- 
prometen, a pursavcr-ir cu los objetivos- 
de- la ilistitucioin De haner-sn- i'fcntiv.a. la 
disidí telón, la aunmblum designara, «luco 
(5 1- mliimbrii.s pnriu qno' JunLaiiUiiili; 
con la Comisión Directiva pasen iv Inlfl- 
gnula como vocnlus "ad hoc" y procedan, 
a triuntliM-ii- Ion bienes en, el. menor tlcm- 
,]>n. posible. 



CAPrruLO rx. 

De Um cleccliincs- 

Art. 71'. — Ene olOeclonos; dn- Jni' aso- 
ciación se- cfc.otunrftiv cada do» allOs nm 
In' tí- cha' fijada •: por líi Asainhli'a. C3ei«n- 
ral' Ordlharlu> y unni-nu mimoH du,3Qdíufl 
de antlcilpiu-lou a sin roalb-.unlóin. ' la 
Junta- raecUirnl, Inlegradiu oonui, míni- 
mo por tros miembros, deslgnadiu pon 
la mli.ma duberA comunicar lugar, dia 
y hora, los qno no. podrAn. sen iill'era- 
do.s. 

a). A partir de la. techa de su nom» 

bramlcntn,. la Junta ICIccloral es 

la única autoridad' .para Uv-orr.a- 

nií-uiion, ílscali/.ación,, empadrona» 

miento; oficialización de UsUis y 

proclamación do las autoridades 

que rosulten. oléelas. los. miemliros 

do la .ínula Electoral nú podrán 

ser candldidus ni' miein liras de la 

Comisión. Directiva;; . 

b) 5iu. mandato- termina con. lii pro- 

clámaclon dü llis autorldluU'.s. acto 

t'ito (piii so efectuará- inmedlata- 

monlo do conocen el: rcsultndo del' 

oscintlnlo' y. - sus. atribuciones se 1U 

mitán, cxoluslvanionte al proceso 

elfceUnal; 

Art. 72. — Lu- cItocHiii- se- realizará 

,por voto secreto y ditocU)' do-: todo aso>- 

'clado que hnya' trabajado- oni lav-iiotlvü- 

dad, profesión, oficio, cntfcoria y cxploi 

•taclón- quo ampara- la- osouinolún, dm- 

¡í-antu el i año. inmediato ant«rlor a Hi- 

¡fcclin- do la. clecoióni. salvo, oii caso db 

¡los. jubilados, quo mantendrán., su con>- 

¡dialún-. do afiliados, oon. dorcaho a los 

¡servicios sociales de la , asociación. La 

convocatoria n elc-ccionos deberá' sor re- 

'isuolta y- publicada con una' antelación 

'no menor do- trolnlu. <3(1). días a la. 

'fe<ilm ilítl ' comido/ Eit«' dftbrrá, sor fijada 

'con- una antlolpaulóin no. menor, dt> trclni- 

Ita- (30) dios a lai tónninaoión^.de los 

'mandatos do~ loa* dircotlvcrs quo- deben 

|3«n reemplosMdos. En. ol .sviuuosto. de 

iqiKS: lftí aoociaclólr no ofer.tuniiw lu coni- 

¡vocntorliv on. Ion. tórmlnos- cori-nspondlcn- 

,t«s,. x podido, do cuaKiulor. afiliado con 

ddrocho. a. voto, 1» Secretarla- de Estan- 



do de ToulMkJiv,! 'pvoc«il«ii4 » laAtuiira » 
aquélla a hucni'lo (t«iu.i>i» UaE piai'.u a» 
cinco días, bajo' apercililiuicnto d« chr- 
sigitaivie un dolcuodo electoral 1 al oíect» 
de reall/ai- Va 'eoiTvocatorm y maUlCollr 
en lu nii'dlda que lucre necesario, a ltaw 
autoridades de la asociación en todo 
lo relacionado coiV'cl' proceso electoral. 
Se formarán, dos padrones electorales: 
uno por orden ulíurxHlco y otrer por ea- 
tableclmiento o lugar de trabajo coa 
los requisitos de" la lfiflHlaclóiY vidente. 
Art. 73. — Para ser miembro' do la 
CbiníHlóir Directiva-, revlliorai de' (meneos 
y¡u otro:i carpos representativos,, cada 
asociado' debai'ái reunir' lbs; requisitos cs- 
tableciiioH aiv'oV And, 34^:. 

Art. 74. — r Las huíala dn- candidatos 
debiinám w-i» 1 j5re:wii<,iid«H. p«iw iBlpllcnilo 
con no nieniw de .'Id 1 din* de aiitlcipa- 
ción. a la Juni-a LlcatoraU y propuestas 
por 30 asociados con, más de uu (1) 
uno de luitlghcdud'. r¡i la Iluta o nlgUn 
candidato os. ■ observado por nv Jmita 
Electoral, .w .dariv vista de- la obtterva- 
c.lón al 1 apodferado din-- Ikv m liana, por el 
término de trun dl««; attrrJdo* purre «u 
rullllcaclúii' o ruuülflcaotóui. La», listas 
aprobadas serán exhibidas en la sede 
de la entidad 1 • huatai olí dlat db la elec- 
ción a partir de la. lecha de su aproba- 
'clón 1 . B\< mi' hubleiMJ- IIuIIwh aprobadas so 
convonm'A- i» una nuaaviu. elocolrtm dhnu 
trro> del ]>iaw>' dtt- trclnfiai (i3O0' dlaih coa 
el misino padrón electoral. 

Art. 75. — Cinco. (-5-)' díau uiit»n' riel 
acto eleccionario, los apoderado», de- ca- 
da lista elevarán, si lo d'i.'ioan,. la nó- 
mina de los lisc.alcs ile cada mesa quo 
por tiurno' ocupiiráiv el' puesto, como, asi 
también con- diez. 01W días de antllui'- 
piuilón Uu JunC.u Ullccüoral' mdluará el 
m'mmro' dft: mesan quo- s«' constituirán 
«■•uu liu nominiii du qnienos- la- p presidirán. 
Eir eli acto- úomicial, quu se oíectuará en 
una sola jomada,, la Jiinta Electoral 
pocirá desiipiar prcslribnt'os de mesa 
cuando ello sea necesario; no pudlciv- 
■db ésUi»: on n> im ir iiim caso' sor muun- 
bros. dli' Uu Comiulónt Dlmo-c ü 1 v a a 
luiJCttruntns du- lluUiut.. 

Art. 7(li. — Lon asociados dupo-KUarán 
su- vol*i- pursonaJniuntu eu. urna«- sella- 
dos, y lucrados., debiendo al' eructo co.o- 
cuilo. en un. sobre que so lu entregará, 
autoii/iulo por. el' presidente de mt.:.sa y 
los fiscales que Ib' deseen- haeca; Dcbe- 
ríiu lnsDularsc tantos' cuartias oscuros- co- 
mo- mcsiw' receptoras' cxIbUuih siendo ob.l- 
' yalorli)' ,sir usoí 

El' asociado deberá! juüül'U'aiv nui lden- 
' tictac'.- uoni documcilU)' otoripuiO' pon auto- 
ridad naitioiiuii o. pmviiicinii y además 
diibiu-á flrmuii una planilla.. on la- quo 
acluraiiV ol iiúinor»- do orden, quo le co- 
ruspoiido en. ol. padrón, de lo- mesa cu 
que vola. 

Art. 77. — El' escrutinio sn cfocfuara 
liuni'dlatamenle db terminada' hv vota- 
ción, por lbs miembros di- llr ,runOa' Elec- 
toral', en- Illa condiciones eufaOlooldliK por 
l.v miiimir, HtOrAtidlisiv livii- aullnn> respec- 
tlva.'i De su neluiielón, lnlurmiu'fti n la 
ut.ocluolón. rni la-, prlmünu uKaniblüiv quo 
olí misiiH). reaiUic.. Eli csmiutiniui provi- 
sorio debe efectuarse cm Jü' íuiama mesa 
cituitorali 

Art. 715. — IUiüulUii'ún ulootus, miem- 
bios- de la, Coniibión. Dluictlva,. iiqucllos 
ou.vas ilutas tentíau mayor n¿unero do 
vu,toK en aclo eleccionario y Uomurán |hi- 
seslon, de sus cun;os clciuru du los qulu- 
,q.,: (.15) illius subslmUenttis: 

Art'. 73: — Leu miembros sallemos- do 
,u comisión' raiixictlva, dblwrtwi' huoei cu- 
' Urriui' de S'Uu aai'LT».'»' a llv>. Huuosores, reu- 
nidos eir pleno en la. fecha coiircspou- 
(dluiilo,, laljrándase los actas respectivas 
coni un, üiVentario' (¡eneraU y csllidó do 
fondos y cobranza.';. C.idlc miembro de la 
Con.lslón Directiva, el' dlir iuites' o Pos- 
terior a la reunión, cntrcuará- al 1 micin- 
Ibi-o. quo luí íxiumplucc-, UkIOs los. atumen- 
ikinque piMieai. liluos,. archivos- y. demos 
'douunutnlauióni. lobiíindosu' la- respectiva 
acta, asi como una Inlormaclón general 
que permita ul sucesor un mejor desem- 
1 peño- De todo» Ib' aotuadb e¡n esUn opor- 
I lAinidlid' so- fonnariV um soloi leisujo> para 
lavchlVciiv uomO' antooodonUj; 



GAUl'L'ULO' X. 
iMjccUdií* dó acoJúii: Oirent'.i- 



¡ Ai-lt SO: — Iimk- nietlIdoB; de ocoióm di. 
iroctai dobeuVm sen rosuolfoa pon voto' di- 
lioutüíyi socrolO'do' los, afiliados,, on. asaiu- 
i bl<ju; ospeeinlinento-- convocada, al' elfceto 

! eAT-rruLO' xn 

i 

I DO Ihs- aeooioimlb^ ',- disUTRaoloocíK 
1 Art. BU — La: comisión: Directiva 
louandti. 16'ConBldoro- oportuno propioiaiá 
inuU» luí Asamblea: Gonorali do; asooladoe 
i liu arcaalón. a- lnooiporaoión. da: seocioaaa- 
I les; y\o> dologaolbiioí., slcmpro- que' en la 
¡zonai (|iu>. tendrá iK>r Jurisdicción, la- mls- 
, m.v.. oxisla- un.nmnoro suficiente' dh aso- 
.oiiidoíi o> intereses asoclatlVOü; que vigi- 
lar.. 

AVt. 82. — La Comisión. Directiva) cs- 
,larn roprescutiiUli en Jos 1 seccionales por 
¡comisiones que lle-vai-in' ©l 1 nombre: de 
'Comisión Ejecutiva y tiuc citará Ihtoíra- 
'da de - lh sigulcntfc- forma:; 
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1 Un Secretarlo Cunera I Seccional. 

2 Un Secretarlo Adjunto. 

3 Un Tesorero. 

4 Un Protcoorcro. 

5 Un Secretario tic. Acum. 

C Do* i.2) Vocalcu Titulare*. 

CAPITULO XU 

Arl. 113. — Cuando existan dvniuiciiis 
concretas aillo la Comisión ühecliva de 
que alguna seccional violura el presento 
ewlaluto y no diera cumplimiento a las 
oicvcnei; de la Comisión Directiva Cen- 
tral, resoluciones de Asambleas Genera- 
leí. y Mesa Directiva u otro que coníirju- 
rc la desnaturalización ele la función 
asociativa especifica que Je conesponda 
cumplir o la indisciplina amenace rom- 
per la armonía que debe existir entre di- 
nfccntes y asocludas. La Comisión Di- 
rectiva Ounlral ,d<; su seno, destacar 
miembbros Invesllsiulorct; y en caso de 
con •probarse lo» hechoo denunciados, el 
cuerpo resolverá la intervención de la 
Seccional mediante la decisión de ¡as 
3.4 partea de los mismos. 
a. i Kesuclta la intervención, se lnuu 
cargo un miembro de Ju Comisión 
Directiva Central, quien lomará In- 
ventarlo de todos ion bienes, unte 
loo autoridades que se Intervinie- 
sen o bien ante Kscrlbano Púb.ico; 
b> L.as autoridades intervenidas pudran 
apelar sucesivamente, ante la Coml- 
uloai Directiva Central, Asamblea 
General, respecto a la medida adop- 
tada; 
»> La elección do la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional Interve- 
nida se hará por el procedimiento 
que se Indica en el capitulo de elec- 
ciones; 
«O En los casos que exista apelación <tc 
las autoridades Intervenidas, no se 
llamará a elecciones hasta tanto 
tea resuelta la misma por las auto- 
ridades correspondientes. 

CAPITULO XIIJ 

IX>I K«c lamen lo Interno y Heíornms 
<le Estatutos 

Alt. 84. — La CouiLsiun Oírcouva Cen- 
tral podrá proyectar los icyiumentos in- 
te ihoc, que considere necesarias y que 
deberán ser aprobados ix>r la Asamblea 
CMi'aordiniirlii de aullados, siempre que 
no importe una modificación a la letra 
y espíritu ele este estatuto y de las dis- 
posiciones legales vigentes. 

Art. U&. — i>>le estatuto podra «¡er mo- 
dlfiea<lo por el Tolo afirmativo lie la* 
2¡3 paites de una asamblea de aullados 
convocada a tales electos, con amplio, 
difusión para conocimiento y su Inclu- 
sión en el Orden del Día correspondien- 
te, todo mediante dlelio slstcniu de vo- 

tlUÍÓU, 



PARTIDOS POLÍTICOS 

(Ley 18.102) 

UiNÍON CÍVICA IUDICAIí 

Distrito (Jómenles 

Por disposición del- señor Jutr¿ Federal, 
doctor N atarlo F. Borjas, se publican Ift 
Carta Orgánica, Declaración de Princi- 
pio» y Bases de Acción Política del Par- 
tido Unión Cívica Radical de ese Dis- 
trito, aprobados por dicho Juzgado. 

CAUTA OllGANICA DK LA 

UNION CÍVICA -RADICAL 

DE CORRIENTES 

Iteeiaraelón de Principios 

Articulo 1? — Iji Unión Cívica Radical, 
de Corrientes, forma parte inleitranlc de 
la Unión Cívica Radical de la República, 
eu solidarla con sus principios y progra- 
ma de acción en el orden nacional .y re- 
conoce Ins Cartas Orgánicas Nacional y 
Provincial Vicentes como Leyes do I l'ai- 
Mtlo. 

Art. '¿i — 3u orientación y acción po- 
lítica, se realizara con prolundo y (Hu- 
mánente sentido argcntinlsta y democi'á- 
tico, federalista y regional, rcllrmando el 
concepto constitucional dentro de la so- 
beranía nocional, de une las provincias 
son entidades Indestructibles y preexis- 
tentes a la Nación y su acción como íwu- 
tldo, debe ejecutarse dentro del plano 
autonómico inherente al carácter fede. 
lativo de las nulidades provinciales 

Art. 3» — Defenderá en toda forma el 
ImiH'iio del Dercclio, do la Conid.i Ilición 
y lns leves con i,cntldo Republicano, Rc- 
prr. cnlatlvn y Federal, tanto en el orden 
pn'iUco. cilio en el social, económico, 
cultural y financíelo, afirmando siempre 
el principio de la autonomía provincial. 
La Unión Cívica Radical sostiene los fi- 
nes de la Constitución Nacional; ratifica 
su adhesión a! sistema democrático, re- 
presentativo y republicano; declara ade 
más que sOKtlciic el pluiipartldls<mo y 
el rc-jelr, a los derechos humanos y no 
auspicia el rinp'ro de la violencia para 
modificar el orden Jurídico o llenar al 
poder. Cont.ac ante la ciudadanía el 
compromiso de obrervar y practicar cü 
todo momento Iwktes principio». 



Ail. 4 ? — Kx.-iltarú el tullo y *frrc.lr;io 
di la libertad y velará [xir la IcgaJidiui 
ilcl sufianlo y el veredicto de la volun- 
tad papular, usando los reí iii.mw Indl.;- 
ix'iisables para mantener y iwrlccdniíar 
las conquistas democráticas y sociales, al- 
canzadas por la provincia y por el país 
en sus contiendas cívicas. 

Art. 0' — Mantendrá en la.', piáctiev; 
de innovaiicn de las autoridades y dele- 
pidones partidarias, al i^ual que < n la 
provisión de las funciones electivas, la 
más pura ícenle» democrática, .sin per- 
mitir que nlnrjún otro interés desvirtuó 
su expolíente. 

Ail. 6'-' — DesorrollKiá peí ¡ninionlc- 
mente la educación cívica del pueblo, a 
Un de gestar la conciencia que liana real 
el ejercicio de sus postulados en la vida 
ciudadana. 

Art. 7 V — Oik'Jitará esa educación ha- 
cia el objetivo fundamental di: elevar el 
nivel ]X)lltieo del pueblo. Instruyéndolo 
acerca del vinculo y responsabilidad de 
sus representantes con res|X'Cto a las Idea- 
les y doctrina, del partirlo, eu las funcio- 
nes que desempehen, con relación a los 
Intereses l>ollticos culturales, sociales, eco- 
nómicos y financieros que representa 

Art. 8' — Como fuerza orean ira po 
pular, con conceptos propios de Robicrno, 
con ideales definidos, enunciadas en sus 
programas y como unidad política Indc.v 
l.iuctible, la Unión Cívica Radical de 
Corrientes, mantendrá en todo su vl::oi' 
sin desviación alguna la mis absoluta 
Independencia respecto de otras agrupa - 
clones políticas, con las cuales no podrá 
tener vinculación partidaria, pero sin que 
ello Importe restar su cooperación des- 
inlorcsada sin relación alguna dr Intcr- 
c'eiiendencla, en toda iniciativa u obra, 
tendlenU- n defender o afianzar los ínle- 
itws públicos de la provincia. 

CARTA ORGÁNICA \1K LA 

UNION CÍVICA RADICAL 

DE CORRIENTES 

1TTULO PHIMKHO 

Ofciaruclunrk 

Ai titulo i? — Lu. Unión Cívica l.Suiical 
de Corrientes forma parte InUmuntc de 
la Unión Cívica Radical de la República, 
es solidaria con sus principios y progra- 
ma de acción en el orden nacional y 
reconoce la.s Curtas Orgánicas Nocional 
y Provincial vigentes como I,evcf> del 
Partido. 

Art. 7? — Su oí ltnl ación y acción po- 
lítica, nc realizará con prolundo y per- 
manente sentido argenllnlsta y democrá- 
tico, federalista y regional, refirmando 
el concepto constitucional dentro de la 
.soberanía nacional de que las provincias 
son entidades Indestructibles y preexis- 
tentes a la Nación y su acción como par- 
tido debe ejecutarse dceitro del plano 
uulouómlco Inherente al carácter fede- 
ratlvo de la* entidades provinciales. 

Art,. 'i? — Defenderá en toda loinut t>l 
iniix:rlo tlel Derecho, de la. Constitución 
y las leyes con sentido Republicano, He- 
pi-esentatlvo y Federal, tanto en d orden 
político, como en el social, económico, 
cultural y financiero, afirmando w-mprc 
el principio de la autonomía provincial. 
La Unión Cívica Radical sostiene los fi- 
nes d»; la Constitución Nacional ; raülica 
ru adhesión al sistema dcmocrálico, re-, 
presentativo y republicano; declara ade- 
máa que sostiene el plurlpartldismo y el 
recpcUi a los derechos humanos ,v no 
auspicia el empleo de la. violencia p.u.i 
modificar el orden Jinldlco o IH'Knr al 
poder. Contrac anl<: la r.ludadñnia oi 
compromiso de observar y practicar en 
todo 'momento tales principios. 

Art. -1^ — Exaltará el culto y cjimcio 
de lu libertad y velara poj' la Icttalldad 
del sulr;\»;io y el veredicto tic la voluntad 
popular, usando los iccuisos indispensa- 
bles jxiru manUner y |jei lección, vi luí. 
conquistas democráticas y sociales, ;tk au- 
zada.s por la provincia y iK>r el ji.u's en 
su» Contiendas cívicas 

Art. W — Mantendrá en ias piuei. uas 
lie renovación de las autoridades y dole- 
r.uciones partidarias, al igual que en ia 
provisión de las funciones electivas, la 
más pura técnica demociállca. sin |ier- 
mitlr que ningún olio Interés desvirtúe 
su expolíenle. 

Art. C" — Desarrollará pcrniamiitvmcn- 
te la educación cívica del pueblo, a fin 
de Restar la concirncii que liana real el 
ejercicio de sus postúlalos en la vida riu- 
oadann. 

Art. 7" — Oi'UnUrá esa educación ha- 
cia el objetivo fundamental de elcrai el 
nivel político del piwblo. inslru) índolo 
acerca del vínculo y responsabilidad OC 
sus representantes ron respecto a Ion 
incales y doctrina del partido, en lu.-, Uli- 
clone.i que desí'inpefien, con relat:ión a 
los Intereses políticos culturales, soclu- 
ler,, económicos y financieros que reprc- 
sei.tn 

Art. II' — Comí lucida orniuiica po 
pular. con conceptos inopias de Rol>»cr- 
íio. con Ideales dellnidos, enunciados en 
s.;s iM'0[:ram*\s y como unidad política 
indestructible, la Unión Cívica Radlcnl 
de Corrientes jiuui tendón ru todo su 
vigor sin (ioavi^rKjn »ljíun* U mus a>b 



«olina inde|)enoencl.'i ivs|K'cto de otras 
Mt;inpaeionej. ptilitieas, con las cuales no 
podra tener viiieiilaclóu partidaria, i>e- 
ro .>m (|uv ello Importe restar su eoepc- 
i ación dCNlniercsuda sin relación al- 
guna de interdependencia, en toda ini- 
ciativa u obi't tendiente a defender o 
afianzar los intereses publicas de la 
provincia. 

TITULO üfc-OUNDO 

l): U AlilneK.n 

Art. ü" — i^a aliiiuciou pailida-rm ac 
csiaoiece con 1a cui,e.spondieute Hctm 
pina la in.se i i.ncion «el ciutuwiano en el 
padrón o Ucyisuo uwcuii dei Partido, 
que sera llevado en lorian publica. La 
mscí ipelon paitiu.uia pcxirii ser fiscali- 
zada por los ciudadanos que figuren en 
el padion pai tidal 10, pura lo cual, lodo 
ipupo no menor de veinte, podra desig- 
nar un a|Kalera(u (pie la controle aiiU» 
cada comité encalcado ele la inscri|>cióii. 
Loi, ii]HHlertidus asi nombrados, jm-hIu'iii 
objetar los uiscí qicioiies nrerjuiares nu- 
lo el Comité Üiparliuncutal rcsj>cct,ivo 
ei que levara i>* antecedentes al ComltÉ 
Central. 

Ait. 10. — Pueden ser atibados, todo*, 
ios ciudadanos inscriptos en el Padrón 
Nur.i,nrtl coi íespoi id lento a la Provincia 
y los enrolados cu ella que aun no íi- 
tjuran en aquél 

Art. 11. — Va\ afiliación en e,l padri4i 
llevado publicamente, da derecho mí vo- 
l-o en lo riunicloí. juu'liiliirloK despuét, 
de trariscurildos seis meses de la res- 
pectiva Inscripción, siempre qra: sí: e-ste 
ni kila con c' piit'o de la cuota de al ¡lía- 
nos, cuando deba ser alionada. 

Art. 1^. -— Para ser elegido miembro 
titul.u o suplente de lof, cuerptxs direc- 
tivos del partido, en el orden provincial 
o nacional, deben reunirse las condi- 
ciones constitucionales exigidos para ser 
Diputado Provincial, estar inscripto en 
e' padrón de aullados de cualquier lu- 
i;ar ele la Republ ca. con una antigüe- 
dad mayor de das años y estar al día 
un el paito de la: ruólas partidarias. 

Art. i:t. - Iji calidad de afiliado w: 
piei de: 

1" Por resolución del Comité Cení ral 
de Ui Pruvlnclii, lomada im>i dos 
leiciuti de votos ilel total de siis 
miembros, o con dictamen o resolu- 
ción ilei Tribunal de Conducta, o 
por piopia determinación en su 
coíio. De csia decisión podrá ape- 
larse jhii el interesado, dcnlro de 
los ticinia día;, de serle notlílc.ula 
la dix,aflllaclon, para ante la lio 
norable Convención de la Provin- 
cia, (Hilen poi dos tercias de votos 
presentes ixxtiá dejar sin electo 
ia resolución tomada en tal sentido 
por el Comité Central, o ratil icaria 
ñor simple mayoría 
2*) También se pierde por decisión de 
la Hono'abU Convención de la 
Provincia ia que podrá lonuir orl- 
¡jlnnruimcntc esta medida por iiki- 
vorla de votos, o cuando se 
trate de miembros Uc la misma 
Convención iior dos tercios. 
3" Renuncia fehaciente del afiliado, 
la. que deberá ser considerada jjor 
el orconlsmo partidario compclén- 
te, dentro de los quince dlns há- 
biles de mi presentación; transcu- 
rrido este plivzo sin considerarse Ir 
renuncia, esta se Icnilrá por «cep- 
t«dn . 
Art. H. .-- Se retuiiera la calidad de 
afiliado por resolución tic la Convención 
Piovincinl, lomada por mayoría de vo- 
tos de los miembros presentes, después 
de no.- años, por lo menos, de pronuncia- 
da la eliminación aludida en «1 articulo 
anterior, y aiilc. por dos tercias de ro- 
los pie. entes. Tanto la Convención co- 
mo el Comi.e Central podrán suspender 
la aíiliac'ón inientrns se resuelve Ir de- 
safillación. 

1 1TUI..O TÜRCLRO 

1><>1 J'mlmn o Ke^lstro PaxtKltMÍu 

Al I . ló. — CiKla Comité DepiuUuntii- 
¡al lle\nr»< el pudión o registro de afi- 
liadas, |K>r ilupllcado, debiendo enviar 
uno de los ejemphues al finalizar cada 
é,K>ca de inw :¡ hkíóii, al Comité Central 
de la Provincia ol el Comité Central 
auloi i/.ara, p<j(hl\ encomendarse la bis- 
el Ipióu a los üubcomlK-ycocloiiulcB o 
,ie distrito, en cuyo caso, éstos deberán 
efectuar la inscripción por triplicado, de- 
jando un eiemplni en su poder, envian- 
do uno al Comité Central y otro al De- 
l»i lamontal. tos padrones deben yer 
rubí it .idos poi ei Presidente y el Secre- 
tario del respectivo Comité o Subcomllc. 

Ait. 1(¡. ■- -le , r.'puta registro o padrón 
original d* ch<Ih. uno Je los deparfa- 
iiK'i¡li>s. ti existente en potlcr del Co- 
mité Ceiit:¡i¡ r'on .iniciación mínima de 
lies meses cotia elección Interna, los 
Corniles dí-p.irh,mentalcs procederán a 
la depurador ile «un padrones, previo 
peimdo de tacha de quince tilas, y en- 
viarán ol Comité Central con una an- 
ta^'Ki son mínima de dos mcjcs a la le- 
i.lu ile la «i' cción inU-rna, un j u r t< o 
compitió de <i ein« jiajli-ones, IoIUkIikí. 
f.el'ado: v rib, ks-.iíos por el IVesidc'ile 
y Screl.ii r le' vepectivo Comité De- 
p-ii : .i' i-ntaL ^(ll■rlI/l>í o«omp:uinrán acia 
.abikák ¡T •"nibt.i.o o funcionarlo pú 



bllco habilitado el que ccrtlílcurii w 
bre .a vniieldaii de la afiliación qui 
suija del ivijlstio. El Comité Centiid 
con tnilelncló)) mínima de dos mcseti < 
cutía cieceloii Inl-crnu, oonfeccionará eá 
base r los padrones depaitaincntalcs. « 
padrón de afiliados de la provincia, d 
que. con lo: recaudo» antes scñaludof 
iinrn. jJKM'nlado al Jtr.-gadu ant-en tit 
I rehila dins de la fecha de la clccclúr 
interna. 

Art. 17. — i_,a hiscrlpciun de afiliiwlo/ 
en los reiíí.stros pailitlarios medianU.' liw 
lidias llenadas y tirniadas por los clu 
dadiinos, se llevará n cubo durante tocU 
ei año. El Comité Central jxxln'i ülspo 
nei que los Comités Dopiiritnncnfale* 
üece/onaleí o de Distrito, lleven .ido 
.ñas. libros de registro, con los datoi 
peí. sonales y Urinas de los afiliados. Ki 
cjiso de discieiraneins entre las conSUui 
ciiis do lo;; inunoncs que obren en podei 
dei Comité Central y de los Comités De. 
iparlamcnUilcw mc reputa auténtico el 
padrón que obra, en poder del ComlU 
Central. El contralor de los Inscripto» 
en (lu ho« pudronos. puede ser hecho poí 
i.uulquior ululado en el periodo corros. 
iK>nd lente. 

Art. 18. — ■ Iav libros o la« lichos do 
niKcv.ix-kón esp»'cllicarán los KlKUlentea 
(lulos; Nombre y apellido del afiliado, 
«fio y lugar de su nacimiento, número tl0 
su libreta de enrolamiento, domicilio con 
que lisura en la libreta y domicilio ac- 
tual. l.siK Inscripciones partldarlaíi debo- 
rnn ser a))iobadas siempre por el comi- 
té de la Provincia, sin cuyo requisito n© 
tendrán validez. 

Art. 10. — Cada afiliado deberá re- 
ul.strar y controlar personalmente su lns- 
crl)xióii en la sección del Departamento 
en que <*té domiciliado, de acuerdo con 
su lnserl|)cióu en el Padrón Electoral de 
la Nación. Los ciudadanos que aun no 
hnbieien sido inscriptos cu el Padrón 
Nacional, tendrán a estos eíccto6, como 
domicilio, el establecido en la libreta (le 
enrolamiento. 

Art 20. — La admisión del voto par- 
tidario en los comicios Internos IcnrirA 
por base la !nficrl|>ción en el Padrón 
Hcgislro conforme a hit; ficha/; de afilia- 
dos, la presentación do la libreta do en- 
rolamiento como único documento vAU- 
do, para acreditar la Identidad personal, 
y que .'<• esté al dia con la cuota parti- 
daria, cumulo dpba ner abonada ;x>r el 
afiliado. 

Arl. 21. — De los tacllas que se for- 
mulen a los, ciudadanos aílllaüos. «losi- 
illrú el Comlt* líepiutamental respecti- 
vo, con la ajH-lación anlc el Comité Ccn, 
trnl. La.s tochas 6Cián deducidos en el 
acto de allliar.se o dentro de lo« 10 pri- 
meros dins de julio de cada afio. Enofl 
reulslroí; <le lailladuR. estarán n tilfipoil- 
olón de óstos, quienes podrán cxamlnnr- 
los y obtener los datos que dccccn. Con 
las lachas »c acompañarán los compro- 
bantes respectivos y se resolverá dentro 
de lot- cuarenta y ocho horas siguiente», 
por el Comité Departamental, o dentr» 
cíe le* ocho dios por el ComlW Ccntr&l. 

TITULO CU AUTO 

I>*f Xívoro Partid»r¡o 

Art. 22. — H fondo partidario ec con» 
tilulrá: 
a) Con las cuotas que, con ctuáctct 
íteneral. te fijen para todos loa Mi- 
liarios que los Comités Departamen- 
tales a que pertenezcan, declaren f>» 
condiciones de contribuir. La cuot» 
será uniforme y fijada por el Co- 
mité Central. La II. Convención k 
fijará a sus miembros. 
W Con las contribuciones ordiiunias • 
extraordinailas que aporten los afi- 
liación y simpatliuintcs y la que ÍIJ» 
el Comité Central a sus miembro». 
r) Peu- lew, cuotas que se lijen por ol 
Comité Central a los candidatos % 
representaciones Parlamentarlas T 
Comunales y i>or el 5% de lc« suel. 
dos meiibuales liquido».. que perciban 
toilod los empleados y los quo re- 
sultaren de«i«na(los o incorporado» 
en los respectivos carKos. funcioncR. 
empleos o representaciones, 
d) Con otras entradas extraordinaria* 
enmo \¡m que remita el Comité Na- 
cional. 
Art. 23. — Los fondos del .partido *«- 
van administrados por el Comité C«n- 
tml . El Tesorero, con la firma del Pre- 
sidente y Protesorcro. Informará, trimes- 
tralmente al Comité Central, el cual. pre. 
vio dictamen de una Comisión Revisor» 
de Cuentan, que nombrará do au xcfio, 
informará a la Convención de la Pro- 
vincia. 

Art. 24. — El TeMircro. con la mbm* 
Comlr4ón Ilcvif.ora <Vc Cuenta», ne jp»o- 
niilielará sobre las eueíiitas rendidas jitm 
los Comités Departamentales. ' o k* 
de Dlatrito. a Ion efectos ele su a^rob*- 
c.lón. rec.hiwio, o rectlílcaciÓTi. 

Arl. J3. — L*« IrreKularidatleK en «1 
manejo d* fondof. o el retraso Injustifi- 
cado en las rendiciones de cuenta par 
p»vV ele loe. Comités Dci>art¡unentales * 
de Dlst'ito, autorizarán al OomlM Ce»- 
tnil para kn tervenlrlos. 
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JO.TUTJO QUIMBO 

Se laa AnlerltUMlcs rarUAarúM 

A*t. 26. — Las autoridades de la Unión 
«frica Radical de Corrientes, m:' Im 
OonTcnclón l'rovlndal, el Comité Ccii- 
t»aJ, Ion Comité Departamentales, las de 
Distritos y Jos Subcotnltfis Seccionales; 
Uii Tribunal de Conducta y la Junta Elec- 
toral, los que bc renovarán totalmente 
onda dos anos. 

De la II. Convención de 1a Provincia 
Art. 27. — La autoridad Mipcrlor del 
partido esta ejercían par la II. Convcn- 
Bión Provincial, cuyos miembros neruii 
•legldos en Ja Íorma dispuesta ]x>r los 
artículos 55, DU y 6». £1 número de miem- 
bro* do la Convención Provluclal, se 
determina, de la siguiente íorma: cada 
departamento oligc como tal dos dele. 
godo», y uno más. por cada quinientos 
votos o fracción de trescientos o más 
.votos, obtenidos por «1 partido en esc 
departamento en la última elección na- 
cional a que huya concurrido. La orga- < 
aleación Provincia] de la Juventud. de- 
Signará cinco delegados titulares con voz 
y voto y tres como suplentes a la Con- 
vención provincial, en la ferino en que 
la resuelva ja Convención Provinciaj de 
Ja Juventud. Ei Bloque Parlamentarle 
Provincial estará representado -en la'Con- 
Vonción por una, Delegación de . hasta 
Cuíco miembros, que Indura a sus Pre- 
sidente, pudiendo participar de las deli- 
beraciones con voz y sin voto. También 
por cinco delegados con voz y eln voto, 
calalú representado el Comité Centra). 

Art. 28. — Para ¿>cr miembro titular 
o suplente de la convención Proyiucia! 
ea Indispensable, ademas de los requisi- 
to» exigidos por el articulo l'¿ presentar 
nrrdcnclal expedida por el Comité Cen- 
tral. 

Art. 2'J. — A los electo:; de l;i desig- 
nación de los Convencionales, cada uno 
de loa Departamentos será considerado 
como uu Distrito que elegirá el número 
de delegados csiicciíicados en los artícu- 
los 27 y 5B. 

Art. 30. — El quorum para lu Cons- 
titución de la Convención, asi como para 
oua resoluciones, se iorniará cou Ja pre- 
sencia de la mitad más uno de la tota- 
lidad de sus tnlcmbios titulares electos. 
Los suplcutce, deben integrarlos en la 
ausencia ele los titulares, siguiendo el or 
den decreciente de colocación en sus res 
poctlvos listas, hasta completar, el total 
de la representación do titulares que co- 
rrespondan a cada departamento. 

Art. 31. — A los electos de Ja lormu- 
clón del quorum, no se computará a ios 
inlcRfi ntcs de la rciircscnlucióii Parla- 
mentaria ni del Comité Central, pero 
sí a los de la Juventud. En caso de que 
el titular falte, íallcBca o rcnuuciu el 
primer suplente de la lista respectiva y 
siempre «Ifrulcndo el orden decreciente 
de colocación, pasará a ocupar el cargo 
del sustituido, como titular'. 

Art. 32. — La Convención se regirá 
en el orden de sus deliberaciones por el 
Reglamento que la misma sancione, y 
mientras no lo hiciere o en la que nu 
estuviere previsto aquí o sancionado, por 
el reglamento de la Cámara de Dipu- 
tados de la Provincia. 

Art. 33. — La Convención jsc reunirá 
orcunarlaiacntc, dos vcocs por año, y en 
i*s fechas en que sea convocada por eJ 
CoaiUc de la Provincia. 61 este no 1" 
convócala, el Presidente con el Secreta- 
rio de la Convención podrá hacerlo por 
si, para la segunda quincena de loi me- 
se* de agosto y diciembre de cada añu- 
Tamblén, podrá reunirse extraordinaria- 
mente, cuando un asunto lundamcnlfti 
obligara su convocatorio. 

Art. 34. — Cuando se trate de elecclo- 
n*e nacionales o provinciales, la Con- 
vención ae reunirá con un mes de an- 
ticl pación a las mismas, por lo menos 
SI un mes y medio antes de las cloccio 
aas, el Comité Ocnti al no efectuara la Con- 
vocatoria, el Presidente de la Convención 
lo hará de oficio. En caso de oonvocu- 
♦oi'la a elecciones en lecha* cxlraordlna ■ 
riM, ne reunirá de inmediato la Con- 
vonción, ya por citación del Comtté d" 
te. Provincia o del Presidente de dicha 
Convención, en Íorma escrita, -cerUÍ Icaria 
• telegráfica. 

Ait. 33. - 3«u airtbiKíotws de la Con- 
vención: 

M SftnclatMkr la Caita Otéate» tW 

Partido y a» plataforma electoral, o 
bms modlflcoclóncB y reformas. 
M Dcterminiu' le. oricaUclón general 
del Partido, pudiendo ea Comité Cen- 
tral convocarla cxt^aordlnariamcnM 
a tale* efectos. 

•í Establecer las lincas necesaria* de 
cooperación o do separación entro 
el partido y los maniatarlos wirel- 
«loo de sus senos y en los casos de 
Inconducta o * transgresión de loo 
principios fundamentales do la Unión 
Círtca Radical, lwccr loe pronuncia. 



' mientes oue correspondan j Juzgar 

la actuación de .sus represen tan tej 
¡tubcrnallvas, parlamentarlos o mu 
niclpalca, 

d) Decidir sobre los demás asuntos qw 
interesen a la marcha del Purtidc y 
que en esta Carta Orgánica no fi. 
guren entre Jos atribuciones del Co- 
mité Central y demás autoridades 
Partidarias. 

Art. 30. — Las resoluciones de la Con 
vención serán lomadas por la mayoría 
absoluta de votos presentes, salvo que 
una disposición especial estableciese una 
norma distinta. En caso do empate de- 
cidirá el Presidente. 

Art. 37. — Los miembros de ir II. 
Convención deberán íljar domicilio en 
que debe serle notlílcada la citación per 
tinento. 

Art. '¿S. — La Convención serft pre- 
sidida provisoriamente hasta la constitu 
ción de sus autoridades por el Presidente . 
y Secretorios del Comité Central luege 
so designará la Comisión de Poderes que 
estudiará las credenciales de los Con- 
vencionales. Las autoridades dclhátiva* 
de la Convención, son: El Presidente, los 
Vicepresidentes 1» y 2» y dos Secretarlos 
que serán designados del seno tic la mis 
uia, a simple uiuyoria do sulrogios de 
loa miembros p.cscnlcs y durarán en sus 
funciones los dos olios del período do gj 
mandato. 

TITULO SEXTO 

Del Comité Central 

Art. 39. — El Comité Central de la 
Provincia, se coui]>oudrá de 21 Ululares 
y 11 suplentes, eicgluos en la Íorma dis- 
puesta por ¡os urliculus Mi y 5U íuniiáii- 
ilose el quorum cuu nueve miembros pre- 
via citación ]K»r ciento de todos los U- 
lulares, convocados por el Presidente y 
Secretario. En caso üc renuncia, lulie- 
ciinicnto o inhabilitación permanente de 
algunos de los titularen, pasará a ocu- 
par el cargo de titular por orden de Jis 
la, el pnmei suplente, y asi succiva- 
mentc. También Integrarán el Comité 
Ccniral. con voz y voto, los delegados oe 
la Organización de Ja Juventud, clcgidoa 
en la forma en que lo resuelva tu res- 
pectiva Convención Provincial. Ja que 
también elegirá dos suplentes que rcein- 
plnr.anm a los titulares en los caios y 
forma ya establecido en este articulo. 
El Comité Central designará de su seno 
tres comisiones permanentes, de cinco 
miembros cada una, de asuntos politices, 
económica'! y sociales 

Art. -10. — Los miembros del Comité 
Central de la Provincia, deberán consti- 
tuir domicilio para que las citaciones le:i 
sean lormuludas en lu, que designen lo., 
interesados a tal efecto. 



Art. 41. — El Comité de la Provincia 
tendrá su asiento en la ciudad de Co- 
rrientes Capital de la Provincia, y sus- 
miembros duraran dos años en el ejer- 
cicio de sus funciones, pudiendo ser ree- 
lectos. El mandato del Comité Centra! 
quedará de licriiu prorrogado cuando, por 
circunstancias graves y notorias y aje- 
nas al Partido, y mientras subsistan ta- 
jes circunstancias, no fuera posible reali- 
zar la elección de sus reemplazantes o 
6stos se vieran impedidos de hacerse cai- 
go de sus funciones. 

Art. 42. — El Comité Central, en ci< 
primera reunión constitutiva, designará 
de su seno un Presidente, un Vicepresi- 
dente 1? un Vicepresidente 2" dos se- 
cretarios, un Tesorero y un Protcsoí ero, 
que constituye. la Mcj;a Ejecutiva, ac 
tuando como vocales, los dcnuus miem- 
bros. La Mesa Ejecutiva, presidida por 
el Presidente y cou la actuación de uno 
de los secretarlos, aetuorá en las cues- 
tiones de trámite y procedimiento, o en 
los as-untos de urente e Impostergable 
6oluciún. dando cuenta de lo actuado al 
Comité Central en la primera sesión n 
efectuar jc. Las resoluciones del Comité 
serán tomadas por mayoría absoluta do 
votos de los presentes. En caso de em- 
pate, decidirá el Presidente. 

Ninguna resolución, aviso, citación, no- 
ta, o comunicación del Comité Central 
tendrá validez alno está íirmada por el 
Presidente y Societario del cuerpo. En 
caeo de tratarse de valorea o asuntos 
ecouomlcos deberá llevar además, la Ur- 
ina del Tesorero. 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Comité Central: 

ai Mantener', difundir y establecer 1« ' 
doctrina y conducta partidaria. 

W Hacer cumplir cata Carta Orgánica 
y la Nocional y ios resoluciones dlc- 
uuiua por la II. Convención Pro- 
vincial y demás autoridades üupe- 
rioros 1 del Partido. 

O Dirigir la propaganda política, las 
campañas electorales y la la-cnsa 
oficial del Partido. 

d) Controlar el íunclonaiuleiiLu ñe los 
Comités Departamentales, Subco - 
mliés secciónalos, Distrito y los do 
la Juventud, y los ccnlroc, clubes, y 
blbllotocaa de carácter jwtldarlo 



pudienU» iul&ivcuixkm y íUolveiius 
el fuera ' aeccsarlo. llarnaudo nuevas 
elecciones internas p»ra renovar suc 
autoridades. 
o> Auinuiuuiar ios fondo» del iíartldo 
de acuerdo ai Articulo 23 y lijar 
Ja liarte de jos m*smos <jue del*a 
entregaiso ai Conute Nacional, o 
Corniles Dep-utamciitaJos; 

ti) l'reseutar a cada convención ordi- 
naria, un miarme de la inarcha del 
Partido y 6u actividad cu todos loa 
órdenes; 

S) Pronunciarse sobro las cuestiones 
que alecten ai Partido, y Jae re- 
lacionotias con la acclbñ tic sus ro- 
pro6enuuiics «uocruauvos, parla- 
mentarlos y coaiuna.es, dcOicnuo 
en tales circunstancias integrarse 
con los lcgisiauorcs o concejales, 
quienes Uamrán eiu oslas dccJsiouos 
voa y voto; ' 

h) Disponer ia oreaui¿ac<ón de los mo- 
ques Parlamentónos Provincia.es, ó 
ac rcpiCMMicanucs en ios comunao 
rcEpecnvas, puu.euoo, ruspecto a ca- 
tas ultimas ueicyar su iepiescnta,- 
eion en los Comités Departamenta- 
les; 

l> liiipoiici- a ios íepicocutantes ante 
el Congreso tic ra Naciun, Lcsisío- 
tuia Jt'rovincnu y M^aiiCipaliuaues la 
oL)in;acnjn ue ínioi-juariu sobre c. 
cuuipiLuneiiU) de las funciones a su 
curto, liilormc que dcoaia elevar a 
conocimiento de ia Convención;. 

i) Oiicutar la ucchau del Puruuio cu 
los casos de emergencia que hlcio- 
u imposible la reuruon de la Con- 
vención l'rovinciui, con ciugo de Uar 
cuenta a ésta cu la primera reu- 
nión que rcoiJcc, 

kJ Pronunciarse souie la validez de las 
elecciones uc sus inicuibrou, de los 
Conveiicionaics y la de Jos títulos 
oe los cicctos, c igualmente sonre 
i as cleccciones de mlembios de los 
Comí los y Su-Conutes Departamcn- 
Icg y de la Juventud y títulos de 
lu 1 ; efectos. 

L inu-'i-iíjclai- lu Caru Orunuica en 
las dudas que suruieien en su apli- 
cación; 

U) Oiu.uiLiiai- IruuoóLiuiincme, po r j 
j ueuos. Coufei eucias, en Jos locales 
que dispusiera, sol».,*; jo^ prob.eiiiuo 
que interesen a la orientación par- 
fidana y a Jos cuestiones üc orueu 
tetieruj, dcJiicndo eucuauraisc ellas 
dentro de Jas normas y doctrinas 
del Paítalo; 

mj Jii lo estimaje convenicule poora 
ue:.iKiiar, oilema* de ¿u;í Indicados 
en ei arl. 42. uno o imis secreiu- 
nos de su seno, puro su mejw de- 
sempeño üc Jos trabajos partidarios. 

nj Uempiazar acculeuLaJmeute eu oí 
cuiupumiculo üc sos Juncioues a la 
Junta Electoral cuando no esfuvic 
ra coustituida, dando cuenta a la 
Convención. 



ti) AdminJatrar Itm rocuxsoa nartidJUao* 
«orrcspondienílo i disponer *u in»c»J 
slón i>or resolución del Comité re- 
unido al efecto^, debiendo rendir 
cuenta ai Comisé Central aSe i«o 
í ondos cnvlacsfflacpor í»te; 

c> Ac.aar, cumpilr' y hacer cumpnr ,rs 
rcso.ucioncs del Comité Ccntnii uo 
la Provincia. 

Art. 4t¡. — galgua Comité o Suu-co- 
mne uei Partido potará nevar «i aouuce 
ao fersonao vivicnica ni c*na>.eoer K .«i. 
Sidcucias o cargus nouoru.co» y ,uu* 
uo ios autorlaaucs c^cauas pm- o»ta * «r 
ta Orgánica, no seiá recuuuviua u^í B luüi 
otra ueutro -ao ia aprupac.un, qu©ü»,^.o 
p, omo.ua ia peinuuieucia <*o otu^^ti. 
«rupos, nstas, ciuocs, o Oiojioteco» un <-». . 
raciCT paruuario que no eswai . iu.*i-^. 
oiiuos por ei Comité no la Provjtu;«a, 
quien en cuatqiuer momento, i«xu.u ur_ 
ueuar ia ciausura y cxuiic»un ue iOo ^^a 

crea inconvenientes o pcrjutuciaiUd p * 

ia buen* marcha ac ia. agrupaí^u^,",^ 
urmoma parOdaria, o cua^iuer <;u k 'w. 
fia, ya eo uotc ao cntlcuuicu cjcisucn-w, -o 
que en aueíanlc uc e6tabieccrau y ya 
íc cxiJiescn tarca, actituaes oiicuuniv.nk« 
o por intermedio de ia prensa. 

TITULO OCi'Ayo 
I>c Jos CtMuitós de JLa Juventud 



TLTUhO SÉPTIMO 

I>e los Comitéü I)eparUMiicnt;iles 

bub-Cotnitcs de I>islrii«« y «ub-CÓmi. 

tés Seccionales de coda UcnarUuivcnlo 

Art. 44. — En cada Dcpai lamento se 
constituirá mi Comité con e | nombre dei 
Departamento, compuesto de once miem- 
bros ti tu. ares c igual número de suplenl 
tes, elegidos de acuerdo a lo dispuesto 
en los artículos 55 y 50. 

El Comité Central queda autorizado a 
permitir el funcionamiento de Sub.Coml. : 
té en las poblaeionos cuya Importancia 
asi lo requiera. Estos son los Sub-Coinl- ' 
tés de Distrito y los Sub.Comités Scocio. 
nales, en ellos Ior suplenles pa«aiím a 
ocupar el oorgo do los titulares, en si- ' 
tuaciones análogas a las previstas para: 
el Comité Central en el articulo 38. El i 
quorum se Integrará con .a presencia'; 
de seis de sus miembros titulares. 

Art. 45. — Tendrán las mismas auto ' 
ridades que el Comité Central y les se- 
rán aplicable^ las disposiciones pertlncn- i 
tea del titulo anterior que les corros 
ponda. 

, Art- w - — Cada Conútí departamental 
lenurá su n-sicuto en la ciudad o pueblo 
cabecera del mismo departamento. 

Art. 47. — Son deberes y atribucio- 
nes del Comité Departamental: 

aj Dirigir JLn marcha del Partido en 
ei lugar ' cometido a su jurlacUc- 
cióu; 

b) Onjaulzar los comicios para la rtc 
slunucion de autoridades partidarias 
de jíor laméntales, seccionales o do 
Distrito y dclc^ade* a la Conven* 
ülun Provincial, do acuerdo a la 
convocatoria efectuada por el Comí 
te Central; 

0) Constituir los Sub.Comités Seccio- 
nales del Departamento, que se es 
lableccián bajo las mismas nonnáü 
señaladas para el Comité Departa- 
nv utal, exceptuándose, a la ciudad 
o pueblo cabecera, que quedara bajo 
la directa dependencia del Comité 
Depiu lamen UU; 



Art. -1U. — En coda Dcpoit^mento, o 
Distrilu, jiodrá conütilunóe un Comité' u« 
ia Juvenum, que deoexu co,uborar tt.ii 
ios .rccpcccivos Comités Uc¡.ai tiiua...-.^, 

o du Distrilus, eu lu labor pioúci.t y 

de propuijanua, ios que seriui e Jt „-v.u<s 
cu la misma Íorma que loa Connic» uc. 
p-irUuiiciiia.os, tcnicnuo com» autm.uad 
<>ii])urior inmediata al respectivo Comité 
Departamental o de Distrito. 

Ail. OU. — Para la oigoiin.ac.iou iro. 
vmcial de la Juventud, caua Coiniu: Do. 
partamentai o de Distiiio, noiu* uu >c. 
gistro en el que se iuscrioirán ion ai.ui. 
dos del Parliuo de Ib a 3U anos de euad, 
siendo requisito inuispensabjc para ii„u. 
rar en ose ltcgistro. el de ser aliniu.o al 
Piulido en el padrón del mismo Dop~t_ 
tomento o Distrito. 

Art. 51. — La compos^ivu uc ios uu_ 
lonüodes, será Ja ínisuia que hi determi- 
nada para la constitución de Jas aut«.i\._ 
dMües provJuciiucs y Departamentales en 
esta Carta Orgánica y asi deberá o*i;.u 
nizax su Convención provincial, su co- 
mité de la Provincia y sus Cojiijmjs de- 
partamentales, de distrito y sus Comités 
Seccionales . 

La Convención Provincial ue la juven- 
tud determínala la íorma de <i.ccción 
do bus delegados a los urgaiiuuilo6 poiu- 
darlos <mi el orden nocional y provincial, 
ajustándose eu un todo a loe principios 
establecidos en Jas caitas orj;áiiJciis na- 
cional y provincial. 

Art. 52. — La organización cíe ,u ju- 
ventud incluirá una categoría -especia, <i« 
adliercnlcs, de quince a dieciocho anos, 
que podrá participar tanto en las acti- 
vidades generales de la organización, co- 
mo en la elección de su 6 autoridades, pe- 
ro no podrán ser electos hasta cumplir 
los 10 afios, como Presidente, Vice iv y 
Tesorero. 

Ast, 1X1. — Las rcsoiucioiico que auopu 
Um las entidades de la juventud no afee 
taran las decisiones del partido', ni comí 
prometerán £U orientación dentro de lo 
preceptuado por esta Carta Orgánica y 
Jos organismos .directivos nuc la misma 
instituye. 

Art. 54. — E] Comité de Ja Juventud 
podro íorniai fi u tesoro cxcJusIvamcnto 
con contribuciones voluntarias expresa- 
mente destinadas al efecto por los ail. 
liados y con ios fondos que le propor 
eionasc el Comité Departamental o ol 
Cornil* Central, de acuerdo a las ne. 
cesidades de la propaganda proselista. 

título noveno 

1>cI proocdiinúMito jKira la elección de las 
autoridades y «audidatos 

Art. 66. — La cioecion de candldotos 
a cargos públicos eiectfvus y <jo loa uilem. 
broü de todas las autorlclanos partldouias 
so harán jwt el voto directo de ios alil 
hados inscriptos en el padrón part.aa. 
rio. Podrán «er candldotos A cai'Kos pú- 
blicos electivos ciudadanos no Afiliados 
ai partido, quienes pura «1 proceso do 
su elección y demás obligaciones y dere 
chas, deberán sujetarse o Jas disposición 
nee de cela Cai-ta Orgánica. 

Cuando corresponda incorporar a los 
organismos partidarios, como Jos cuer 
]kis Ictcltílotlvos o ileliberatlvos de orden 
nacional, provincial o municipal eólo una 
parte de los candidatos del total de la 
lista proclamada, se aplicará la selec- 
ción que haya resultado de la elección 
interna d c precandidatos, d e b i o n d,o 
incorporarse a los rcciioctlvos cuerpos co- 
mo representantes del partido, los candi, 
datos integrantes de la lista que hubiera 
obtenido mayoría de votos en la elección 
interna, observándose pora dicha incor- 
puraciou el más reguroso orden de listín- 
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Cuando la lista ttal partido deba inte, i 
/rarse con cnndldaktt-rle mayor!» y mi- t 
llorín, corresponde d» 1 lerclew * 1» ma_ 
yoria y uno ii lu min'ovui, debiendo dar- 
lo a éstos, la representación proporcional 
liieinpic en el orden ',dc .mi Itstn, eGtablc 
rida liara la.% piecnndldaluras. 

Arl. ¡M. — Todos io« candmaloH » cur. 
jtos públicos electivo^ denlio de lu¡¡ ciii- 
60 dl«6 de ser proclamados como tales 
por el partido, a electas de oficializarse 
6i Unta denlflnitlvn ante las autorlda- 
Acu nacionales o provinciales (pie corres- 
pondan como Junta Electoral, entregaran 
al Comité Central la renuncia de los car. 
(jos de que se trate para su resolución, 
de acnerdo corno figurasen en el orden 
de las respectivas listas. Las renunciad 
tendrán la íecli» en blanco y no podran 
»er condicionales. 

Kn caso de que Hubieran candidatos 
proclamados que no remitieran su re_ 
nuncla dentro del plazo lijado en este 
artículo, el Comité Central los tendrá 
por renunciados a sus candidaturas y lo» 
BUKpcndcnv en su afiliación, ruin pla/á ti- 
llólos con los que le siguen un orden 
de lista, quienes pasaián a Integrar, de 
acuerdo a este orden, la lista definitiva 
del partkkK. 

Ea, cato de renuncia, irtf>abillt»clá>i, ln. 
tofutacta o fallecimiento de uno de los 
eaniiWalo» electos, ocupará mi cargo el 
«Hic le algoe «n su rcspcctlTa lleta di 
•amudatoa. 

Ait. 57. — Los escrutinios serán l>c. 
Üic* wmKtbatamcnte cleapu&s de leí mi. 
Bado el neto eleccionario, en laa mis- 
ma* m««vs receptorafl de voto»; y los ic. 
«roltados ee eormuilcni án t*legráfic-nmoii- 
te y loo datos, bolctius, acta», y ileinue 
comprobantes, ocian remitidos pw lo« Co- 
mités Departamentales o de Distritos, * 
la Junta Electoral, dentro de lafl 24 lio- 
ras .ilcaienteo al oomlclo. 

La Junta Electoral, debe icri#ai' ol es- 
crutinio dentro Uc los cinco días do ro. 
cibida la documen Lición y aprobar o 
anular i» elección, debiendo, en el pri- 
mer caso, otoiíjar credencial a le* clce- 
k*. previa conformidad del Comité Ceu- 
ta Al. La resolución de la Junta Electo. 
»tkl puede 3«r apelad», dentro de los cin- 
co día«, a»tc el Comité Central, quien 
aprobara, rectificará o anulará el acto- 

Arl. W. — Iiti provincia ser ■ conside- 
rad» como Distrito único, i .a todt¥> 
lo-s elecciones inlcmaB a que ¡ rclicicn 
los articulo» precedente» que j rcaliMi- 
rari do acuerdo a la* di*!"*' ^>c.i de la 
Ley Sáenz Pcfia, en cuan' a voto se- 
creto y litikui do mayor ., y inlnoriat, 
pero el voto será din ^ .mputarsc liu; ta. 
rtuui. Cada afiliado volará la» listo:; do 
los don t»rclo« del número de candida- 
tos titulares a etei;in»e, <m rigurusu or- 
den tto colocación y por un tercio de 
suplentes, los que integrarán la lista do 
titulare» en el tercio remanente, en cuso 
de que Ina otras llfitaa no obtuvieran el 
Veinticinco por ciento de los votos vá- 
lidos emitidos. A la mayoría se le adju- 
dicará los dos tercios de lac representa- 
ciones en la Huta del l'artldo y un ter- 
cio la minoría, cuando ésta haya oble. 
ni lio un número de votos que pase del 
veinticinco por ciento de loo votos váli- 
dos omitidos para la elección de los cai- 
tos y candidaturas representativas o 
partidarias de que se trate. En confie, 
tucncla, corresponderán: 

Delcg. titulares al Comité Nacional: 
Mayoría 3, Minoría 1, Total 4. 

Deleg. suplentes al Comité Nacional: 
Mayoría 2, Minoría O, Total 2. 

Dolog. titulares a la Conv. Nacional: 
Mayoría 7, Minoría 2, Total 9. 

Deles;, suplentes a la Conv. Nacional; 
Mayoría 4, Minoría 1, Total 5. 

Miembros titulares del Com. Cení*»!; 
Mfivoria M, Minoría 7, Total 21. 

Miembros Supl. del Comité Central) 
Mayoría 8, Minoría 3, Total 11. 

Delcg. titulares de la Juv. al Comité 
Central: Mayoría 2, Minoría O, Total '2\ 

Del<*g. suplente* de la Juv. al Oomllp 
Central: Mayoría. 2, Minoría O, Total 2|. 

Delcg. titulares de )a Juv. a la Con), 
•yenclón P.: Mayoría 4, Minoría 1, T?o t 

Delot;. (tupíenles de la" Ju-v. a la Conv.. 
P.: Mayoría 2, Minoría 1, Total 3. 

Miembros de Comité* Dcpartanicntaj- 
]¡w; o Sccc: Mayoría 8, Minoría 'i, To- 
tal 11. 
tal 5. 

Art. ». — Hasta quince diaa auten cte- 
1« elección át candidatos pava las au- 
iorldadíB partklurlas o fuuclon*R vopre- 
nentatlvau, a rcallzaise par el voto dl- 
tceto, cualquier grupo de a/illadoK no 
«*oi»or d« veinte coi'rcllglonarlos inscrip- 
tos, podrá pedir ki oticiallmclón ó", vti*a 
Hf/ta de enndldotob, que dat'Á úrrttelio » 
Ion asi proclamados, a ivombrat fisesle« 
•& 1m mesas receptoras de votos. I*i 
oílclallwtclón de la Hsta. deberá 3er 1*«- 
cl>a ante el Comité Central de la I'rovin- 
ela, quien comunicará a los Corniles De- 
partamentales y a ki Jimia Electoral 
dentro de las 40 horas de recibida. En 
cofio de no haberse oriilnllv.ado m:i - que 
mía sola lista di' cnndldaloK. -¡ei-á fsr.i 
proclamad.! como Lista del Pi.rl.ldo, :^i\ 
necesidad de elección Partidaria. 



TITUI-O DÉCIMO 

He lo* Goberiuuitcs y ftciirrKenUiil-ra ilr.l 
l'Hrlido 

Arl. 00. — Iji». KobtrnanUs y vepie- 
:r litantes cleKlrtc* l>or el Parí ido »*»ra l.i.i 
(tlstinta.', luiicionc, publican, i:inil:'.ii'ii el 
.■ompí 'oiui.so de lionot de Koi>'.ina;' >j .u> 
ti.'ar en l»s posiciones o reprrseiii..it:lu- 
ne.s que ocupen, con sujeción a los pre- 
ceptos básicos de las Cartas Orgánicas 
Nacional y Provincial del Partido y * 
las plataJormaK electorales que '.1 Parli- 
d(- sancione, sin que en nii;j;iin caso 
puedan quedar iU)ieditadoh en el ejer- 
cicio de sU3 funciones y especialmente 
tu la cíesinn-ción de sus colaiiovwdciw, 
a loó mandatos de los Comité:; u odas 
autoridades iiartldarias. 

TITULO DWC1MO PHÍMIlHO 
í>el RcferéiMlinn 

Arl. (H. — Podrán buv .ion. el nos a 
Helercndum o velo general .v ¿lireclo de 
Ion ululados, aquella.-; cuc^tionex de .'nic- 
les partidario o (ren*nal. cuya impoiinn- 
cla aconseje e«t« ixooedlmienlo. l*> con- 
sulta deberá ser hecha, pw escrito tn 
forma ciara y le* afiliados re.siKnderá* 
por- al, o por r%o. 

Art. ft2. — Para que un ahunio sea 
Miowtido a referéndum, sera necesario 
qw» •! Comité e Convención de la Pro- 
vinel* k> resuelvan en una sesión cipc- 
rtal, cc«i quorum de dot tercios do aire 
miemtn'os presenten. Salvo casos cxtraiM - - 
diiMirlos. la consulta deberá coincidir con 
•ax fiecclones inlerriH* que rcaii/a ner- 
m«ln>ente ti partido. 

TITULO DÉCIMO aíXlilMIX) 
Del TrÜHMMl i* Candwcl.i 

A*t. «3. — El Tribunal ac Conduela 
asta ¡«terrado poi' cinco miembros H- 
tnia*e« y cuíco «Mpleiitcs. Tre& tHularat 
y ki'fls »upl«»*e» serán elCKldos |x>r la 
Convención Provincial y dos litolares y 
ik* .-juplontos por c! Comité Ccntrn 1 . Lok 
i-loffidos peo - la Convención ¡o .seiín )xrí 
voto secreto de lu misma y con el ¡ils- 
lema de IIrU por mayoiía y miñona si 
la hubioie. como lo dl.-ipone el nrliculu 
áó. En cuanto a Ioí; cleRldaí por el Co- 
mité Cení ral, loo serán a simple i/iinall- 
dad de sufragios, también por voto »«- 
creto. resultando elegidos k)s do:, mis 
volado*. Los suplenles ralamente rein- 
planarán a los Ululares en ca.';3 de renun- 
cia, fallecimiento o inhanl'itnclóii. f.\ 
quórmn del Tribunal de CindueUi. .ic 
lormnrá cotí tres de sus inieinliift. v sus 
rcioluc Iones «c tomarán |mr sh ; i]>lr m:»- 
yoría de votos. En su sesión constituti- 
va, se deslirnará un presidente v un »c- 
cretaiio, teniendo el presidente '.loijle vo- 
ló, on Cjvho d<: empale en l:is re.-ohielo- 
ne« del eviorpo. 

Art. ft-1. — La mi.siun del Triuunal d» 
Conduela será juzgar la condtiet > de 'o«; 
a filiados n .-»ollcltU(l o por Indicación del 
Comité Central o de In Couvi lición. 
Loe componentes del cucrix) <lel>erün 
acr completamente ajenos a los otros or- 
ganismos del partido, durarán do.s ¡uios 
on sus funciones y tendrán ?u asicnlo 
para sesionar, en la ciudad de Corrientes. 

Alt. G5. — El Tribunal de Conducta 
■oclblrá declaración jurada de Ion miem- 
bros del partido que entrón a ocupar 
carpas públicos, debiendo ser hecha rraa 
manifestación al Iniciar ci dejrinpcñp 
del cargo y al término del mandato. La 
declaración debe ser secreta. El Comité 
de la Provincia reglamentará lnr> )afler, a 
que se sujetará el procedimiento a w 1 - 
Riilrsc por el Tribunal en 'os casos de 
Inconducta y desaflliaelún de eoneli:;l.i- 
narios. 

TITWiKJ DÉCIMO 'I'EHCEhO 
I>e 1« .imita KJeo(o»aI 

Aj't. «i. — Lti Junta Elci'lor;.l Ublará 
constituida )>oi' cinco miembros, que so 
olcgii'á en eattt furnia: Ucs i>or la Con- 
vención Provincial y da, por el Comité 
tic la Provine-la. Se designarán ¡amWén 
1¿ur1 númoro de suplan teti por los r*«- 
pceHvoo oví}aiM»mos, la elección se haya 
.en la misma íortwi que para los mletn- 
btos deolonados on el Tribunal tic Con- 
ducta. Los coii>tx>ue ules del cwrpo seváu 
nj««ofi a los otíot oruanlsmoB del parti- 
do y sus hiHcioHes durarán de; üfios. 

ArO, d7. — £* Jvmta Electoral l-wrtra 
au a«ienlo en la ciudad Capital de Co- 
n4etvte« y e*tavá a' su cardo, la HncwH- 
aactón cte la» fiW»a.s y padrones cíe Um- 
CT^xslón partidarias a q\ic »c hsce )"e>fe- 
«siola e¡n »1 Htv6o tcMeío. 

Art, (W. — Son ftirwrlonCG de p*1-i J»b- 
U: 

luc. l"i Presidir el i»rocebo electoral 
de las elecciones partidarios a que fuera 
eonvocado ol cueeixi electoral p^riidavio. 
por Iniciativa del Comité de li Provin- 
cia de acuerdo u. esta Caita Orgánica. 

Ine. 2») Recibir en el periodo proelc.c- 
'. oral, la^i listas de candidatos a puestos 
partidarios o a cargos público., electivos 
que se oficialicen por cualquier &nip>! ñe 
afiliados no menor de veinte; inl.o ti 
Comlkí Central tle acuertlo al :ul. í)!). 
Es rcciui.'iito ¡ndisiiensable |>wr;i ouc pue- 
da eumplii'M; la oficialización, que Ii lis- 
la sea comunicada también al re.-*pe«+vo 



Comité Dcjiarlamental. siete díaB anton 
riel acto electora, partidario, debiendo r.l 
Comité Central comunicar a la Junta 
Electoral, con irmlalón de low anleec- 
Cientes. 

Inc. 3") Oricniiar el acto elecloval toa 
1'xlR.i l¡is K-nanlias n<ce.. arlas vi.«'a ase- 
K'urur su p'-nry-i, u cuyo efecto, los lir- 
mante.s de la-s lisUts ofU'.lall/.ada.s., tendrán 
representación para fiscalizar to:ln el 
proceso clerti-ral y el acto comit ¡al has- 
la el esi'i tilinto inclusive. 

Inc. A") Aprobar o desaprobar las 
elecciones interna:; <|iic se realicen expl- 
■• en el 1er. caio credencial a loi 
eiectos para su proclamación por c) Co- 
mité Central. 

Inc. b" — Ceñirse en el proceso eleccio- 
nario a las normas que se fijan en otros 
arte, de esta Carta. 

Inc 6 o — Conliolar la Inscripción par- 
tidaria en los periodos sefialados en esta 
Carta, o lo que entable./.ca el Com de la 
Prov. y aprobar las Inscripciones de afi- 
Ütulos. o desaprobarlas, cuando no no 
ajusten a l;is condiciones consignada* OM 
esl« estatuto. 

TITUIX) DBCIMOCUAR70 
Inconipa tibilidades 

Art. 03. — Son Incompatibles lew Dar- 
ge* paludarios, aún las comisiones even- 
t»ale¿ del Partido, para quienes njereon 
las funciones de Gobernador y Vicegober- 
nador de }a Provincia. MínL'f.rtm y Sub- 
secretarios del P. T... miembro:! CV?1 J'odor 
Judicial, tanto los ministros del Tribu- 
nal 8ui>er¡or de Justicia, como le; Jue- 
ces de primera y secunda Instancia, Ma- 
cales y secretario* de todos ltxi Jneros: 
Civil, Comercial, Penal, del Trabajo, et- 
cétera. Igualmente t<>dor, lo« funciona- 
rlos y empleados policialeí <lc toda la pro- 
vincia <omo los oficíale* de las Fueran»; 
Aimiidiw, salvo Qne ya estuviera a» «4- 
It'aciún de retiro a4>?o]uto. I«s Jefes y 
directores de repartir Iones Importantes o 
autavqulcas, para evitar su gravitación 
en trabajos electorales. 

Tampoco podrftn ser electos candida- 
tos a caraos pilWtoos o electivos, los fun- 
cionarlos y empicados Indicados anterior- 
mente, salvo que renunciaran n sus pues- 
tos. 

También habrá Incompatibilidad entre 
cargos partidarias v funciones electiva» 
o políticas en el Poder Ivl^rutivo 

Arl. 70. — KsceplUan.ie expresiiinenlK 
!iu, lnciimpallbilidadcs las fimclonis le- 
qisti-Mvas y comunales con la docencia, 
tanto ('el Maitlsterlo romo del prole. . ma- 
lla. Normal. .'Veimdnrlo. rcsiwclnl (i Uní 
versltarlo y las enrrtos directivos de Ino 
i'esprel ¡vos eslableeliuientos rducaelona 
les, romo lo eslaWece la Constitución 
rif»vlnrlal. 

Art. 71 Ivi Iricnnipiililfle lu cninlUla- 

tili.t a ruaPiuler eari:o partidario o pu- 
blico, ron la dirección, admlnl.sli ación. 
rrcrrn< , tn, propedud o mandato. e|eick:lo 
por ,'l o ix>r a.ioclados. de emprestas eon- 
sesionarlas de aervlclos u obras pública:.. 
o la contratación habitual de sumlnlr.lro.s 
rie la admini.itraclón pública o la pres- 
tíielón de servicios profesionales, remu- 
nrrarloK por las mismas empresas. 

Art. 72. — Ninriún Convencional Pro- 
vincial puede representar simultánea- 
mente a más de un Departamento. No .so 
juedi- ser siniultáneainenle tleleií'ado a lu 
Convención Provincial y miembro del 
Comité Central. Será Incompatible el 
desempeño ele careos dnecUvo:: <:n la or- 
pnni7,ar¡ón de la Juvcnlurt y en el Par- 
tirle simultáneamente. 

Art 73. — Todo afnuido que ejei.a la 
pieskleneia de un oinanlsmo del I'arll- 
t'o. no podrá ser reeleelo on chc curo, 
slnn por (Uw tercios de los votos válidos 
emitidos en lo elección que le consaiMT 
como Miniar del mkino enn-.o. 

En nincíiMi caoo ac. permitirá la reelec- 
ción por más de dos periodos sucesivo.; 
pora Ioí mi.imos careos partidarios )n 

' T-IT-ULO DRCI-MOQOINTO 
IH»t>o"iieimies Generales 

Ai p l. 74. — Bxta Carta OiT.ánlcn. es la 
L»V .Stopvema del Partido de la Provin- 
cia. La of!t«4.vu»fc¡óu ele todos mis orza- 
i'lsmot; pni tldfliios sin cscepclón (HberA 
obligatoriamente conformarse a ftus prln- 
cipkis, dlspailelones y mandaton y ciw-l- 
qiHer rosolwelón de suk auloridadc, que 
s« oponcan a lo fine esta C»rfa Orpárvlca 
rwkvblcce. será InsMioblemonte nula. Es- 
ta Carta OtwAnlen parirá »*r reformadR 
cuando así lo declare ki Convención Pro- 
vincial, por «1 voto de kw tioft tercie* del 
total de sus miembros, ron indleaeióu 
pirviu ck- los arlieulos q«e deberán ve- 
loroiarso. Ln refownn .te sandonnrá jx>r 
el voto de In. nioiroí : ia absoluk» de lo» 
C'onveiicltmrtles presentes e»i la sección 
respectiva. 

Art. 7S. — Los Convites y Convcnulón 
de rjue h«Wa o.^a Carka OrgArnlen se 
ajtvsfavAn a sus deliberaciones, mlep^rne 
no rllcksri s\\ rej*-Iam«nbo. al de lu Cánin- 
ra de Diputados Provincial. 

Art 70. — Hiitwn nwiulo podrá ser 
tratado sobre tablas por los Corniles y 
Con ven i !ón del Partido, salvo earácler 
de íu'^encia órbienflo ser comnnlí'adiv; 
l>or pscril.o en ln citación con ¡«ntelarlon 
de veintieuniro horas. 



Art. W. — Los CotnJtAs IJcpartajntnlw.; 
les. de I>lsU°lto o seccionales realizarla 
IK-rlód Idamente aaoinblCAR do nfiliadcs, 
<a>n el objeto de tratar y discutir aitunv 
los de inicios; público, político o parti- 
dario, pudiendo partJclimr en catas eH-i 
benuíoites to<los Uvs afiliados y afiliadas 
a Un <|e que las conclusiones a míe .so 
lkrueu p<iednn ster enviada» * laa auto- 
ridadef partidarias. 

Art. 715. — Todas las autoridades par- 
MdariaK efitaWccidas en esta Carta Or<íá- 
nica, durarán dos años en sus funciones, 
debiéndose renovarse totalmente al cum- 
pMr.se dlciio ]>crirxlo. A tal electo ci Co- 
mlln Central de la Provincia procc;>rá 
en lo iiosiblc, a convocar a los afilamos 
a elecciones Internas en la misma opor- 
tunidad en que se elijan o deban elegir- 
se, candidatos a diputados iiac.oiia.es o 
provinciales. 

Art. TV. — Los pros ramas del Partido 

plataformas rleclorales en el orden Pro- 
vincial, serán fijados por la Convención 
Provincial, y en ol otilen Municipal, por 
los respectivos Comités Deiwrtaincn tales, 
con aprobación del Comité Central. 

Art. 80. — Los representantes del Par. 

1 Ido CJi las Comunas, formarán sus blo- 
rme*. y dos integrantes de éste, incluyen- 
do a su préndente Integraran el rrfcpertl- 
vo CointM Departamental, para pnrllcl'. 
I>»r en m»k deliberaciones con voz y sin 
voto. 

Art. 81. — Las representantes del Par- 
tido nnle el Congreso de ln Nación y I-e- 
trMntura Provincial clebciAn intoinm a 
tan asamblea* paTlidarias o «1 Comité 
Oentía), cuando é«tc asi lo dtrponea. ■•<>- 
brr *l cte«empefio de lafl funciones a su 
eftrRO. Su actuación ser* juzenda por la 
Convención Provincial. Las mismas ooll- 
píeitmei ante lo» Coinlle» Departamenla- 
pn. tandrán loa representantes del Par- 
Ufto ifne formen parte del respectivo or- 
franlnnio municipal, pudiéndose apeia- se 
de a»s resol ue i on es ante »?1 Comité Cen- 
en»!, dentro de loe quince días de notl- 
fleadaK. 

Arl. 12. — La* ciudadanas inscripta* 
en lo« padrones partidario», gozan de ¡os 
mismos der< elios y tendrán las rrbnias 
obl)iiaelc*ve» que los afiliado», pmliviulo 
sor elegidas pnra todos Vtu r.Hrros parti- 
darios y también pora todos I05 curnos 
públicos que las leyes autoricen 

Art. RI1. — Para ser me'eel.o chii' ato 
al mismo cargo público electivo, es ne- 
cesario reunir los dos tercios d:^ lo-, vo- 
tos válidos emitidos en la respectiva e'ec- 
eión interna, pero debiendo cnlendeise 
que no existir reelerotón eiiaud» lia trans- 
currido un pcibido inteMueulii cíe dos 
anón, o r.iianilo pl e.jei ciclo del cni^o no 
hubiera excedido de la ir.il ad del térmi- 
no li'citl. 

Alt. III 1Cji|-i Calla Orí iiiiIch c nien. 

/„irá a recle eon las modllleaclone.'; y in- 
formas qui 1 en esl.e acto re introduce, des- 
de el 2:1 de lebrero del año en curso Kn 
el mes de ¡ulio se procederá n la depu- 
ración, lachas, confección definitiva do 
los padr.mes partidarios en todo el terri- 
torio do la provincia. 

J5n el inca de agosto, el Comité Ceñ- 
irá] convocará a ln 1T. Convención, liara 
resojyer lo que corresponda sobre ]n rc- 

ornani/iición del Partido de acuerdo a 
las dbiposickinrs recienlemeule liteori ora- 
das n rst;i Caita Orgánica ' Provincial.' 

Chiusulas Transflor a-. 

Primera cláusula trau. i'/i.i.i : Hasta 
lanío se constituyan las autoridades de- 
linitivas del Distrito Coirientes. de la 
Union Cívica Radical, contorme » la Ley 
m.10^!. la Junta Promotora Central ejer- 
cerá las facultades que c-sla Carla Or- 
p,ánle.a conllere al Comité Central y a' la. 
Ií. Convención de la Provincia. AMmlsino, 
las Juntas ProriKif.oiu.-, tic ¡os Drimta- 
menlos y de Distritos, ejercerán las fa- 
cultades que esla Carta Or<:.inica con- 
fiere a los Crtmlté.s Departamentales y 
de Distrito. 

Se-RUivla olaitiíuia riaitóilona. En todas 
las liarles que en esta Carta Orgánica 
después de la.s palabras "Unión Cívica 
Hadical". se use alRÚn mlitamciilo. como 
ser "de) PtielHo' '. o "de ln Provincia".' o 
cualquier otro, co.no nombre del partido, 
Bolamente se dirá "Unión Cívica Tt lidi- 
en!", haflta tanto Ifl JtiKtie.la Electorftl 
resuelva en forma definitiva el nombre 
del rranmo. 

Corrientes, 26 d* octubre de 1*71./- 

Por la Junta Promotora Coutral de \$ 
Provincia: Dr. Osvaldo M. Henitez, fie. 
sldente; 'Secivt-ftrios: Dr. Fernando J, 
D*ac, üleofnie, TX. >ullo N. G*mez. — 
Ilscrlbano: Fernando .1. Alegre y 9r, J, 
Tamacl, FV^ineyua — E|L : "Ccntrnl". n 
\i\H-. '— I*HT»efxlft<io: M lne<HT>oatii»ltHr 
Hi Vale. 

Certifico. (|ue la prox-nté cot>in en M 
í-ojfvs. corresponde a .111 nri^imal obrantil 
en el BniKclicnte N? I.0iej71. caratulado-: 
Unión Cívica Itadical .s'ReconocImicntf 
Personería Jurídico Política", que üami 
tu |>or ante efde Ju7,|'.ado Federal de fl 
Instancia tic Corrientes, Secretaria di 
nitor i/ante. 

Corrientes, enero 21 de J972. Victo» 

11. Méllele/, Cainottli. secretarlo. 

c.3,2 N? »*í V.ififTi 
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.aliimlcrio de 1'rjtUiJ» 

ASOCIACIONES 
rilOFESiONALLiS DE 
TKAHAjAOOUliS 

AxodudtMi Viajantes «le Conuí- 
cio tic la KcpúMitii Argentina. 

Udóiiuasc el articulo 1" del cs- 
lulttto. 

RESOLUCIÓN 

N° 350 

Bu As., 12111171 



V 



13TO lo solicitado a fojos ;«M del ex- 
pediento N» 81.072|4G. sobre loloiimi 
del articulo IV del estatuto social de 
la Asociación Viajantes de Comer- 
cio do la República Aifionlina. rela- 
cionado con ln ampliación del ind- 
ino; y 

CONSIDERANDO: 

Oue la relorm. Introducida en el ar- 
tículo l v . »c ajusta a ley. 
Por olio, 

El Ministro i>£ í'rauajo 

RiisuitLvr: 

Articulo 1» — Aprobar el articulo 1* 
dci estatuto de la Asociación Viajantes 
do Comercio de la República AiKonllna. 
que en lo sucesivo quedara redactado de 
la siüulcnte forma: Denominase Asocia- 
oióu Viajantes de Comercio de ln Repú- 
blica Argentina la entidad fundada en la 
ciudad de Únenos Aires, el 110 de diciem- 
bre de 192i por viajantes que represen- 
tan casos comerciales y|o industriales. Pa- 
ru ios efectos tonales se >a considera con 
domicilio on la ciudad de Buenas Aires, 
Oftlle Bartolomé Mitro 1115 con juredlc- 
Olón en todo el territorio de la República. 

Art. 2' — ReRistrar. comunicar, dar a 
la Dirección Nacional .leí Ronislto Oíl- 
Oim. remitir copiu autenticada a ln Di- 
visión de I'iib'lcacioucK y Ulbllotcca; sr- 
«h'var oportunamente. 

San Srbaslixii. 



aliuislt-rio de CiAncicio 

SEGU1U) IW. CU EDITO A LA 
EXl'OJU ACIÓN I'AHA EOS 
RI ESCOS EX'I KAOltDlN A I? 1 OS 
Importe iiiíiiiino para la devo- 
lución total o parcial tic l:t prima. 

RIsSOLUCION 

N? ¡1!) 
Us. As., 181 mv 
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ISTO lo dispuesto por los incisos 
a) y ci del artículo V de la Ix\v 
ía.lí)!), y 
CONSIDERANDO: 

Que lu Comisión Nacional de Se- 
guro de Crédito a lu Exportación 
para los Kioscos Extraordinarios 
aconseja la fijación de un impone 
mínimo puru que proceda la devo- 
lución total o parcial cié la prima. 
Quo lo aconsejado es aceptable, de- 
bido a la especial naturaleza que re- 
visten las tarifas de primas que :¡e 
aplican en este tipo de seuuros. 

jPor ello. 

El Minisiru or Comí m i. 

Kisuil.vi ■: 

1» — En tiinnún coso se efectuarán 
devoluciones totales o parciales do pri- 
mas por Importes Inferiores al equiva- 
lente en pesos de la suma de cinco dó- 
lares (U$S. 5). 

2'> — Regístrese, piibliquc.se dése a la 
Dirección Nacional del Registro Olicial, 
hádase saber a las entidades que rcsUo- 
nen y administren el seguro de crédito 
o la exportación por cuenta del Estado 
Nacional y pase al Tribunal de Cuentas 
de la Nación ¡\ sus efectos; cumplido, 
archívese 

Glrelll 



Ministerio de Hacienda r 1''Iiih nv.iM 

IMPORTACIÓN 

Modifícase resolución aduanera 
clasificaloiiu. 



RESOLUCIÓN 

N<> 1.G07 
*;. As., 2710111 
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ISTOS Y CONSIDERANDO: 
Quo el señor Enrique HodrJcuc'/,, des- 
pachante de aduana, uixíla tu tiempo 
Y forma de ln resolución N»' 10.310 
de fecha f> de diciembre de 1970 de 
1» Administración Nacional de \dua- 
mu>. por 1* que se dUpuAlerp que la 



mercadería "Hornos a Inducción :Ie 
baja l'roeucnria, con tctninTiitura de 
hasta l'tiil'C, mareii "U.uwii lloverl" 
Upo 1SNG con equipo '.léclrirn co- 
rrespondiente' debe claMfio'U ^e en 
ln posición i)i>. II .00. Oh de la NADl; 
Que el reclínenle entiende en cam- 
bio, que debe clasil u aiM- en a posl- 
clon »:>.ll.lKl.. r >(). puesto que es!.- Upo 
de homo está diseñado nara ' unclir 
hierro y acero .V que no es nplo para 
fundición de mel.ules no ferrucos: 
Que se trata de un horno a induc- 
ción, de crisol sin cuna, de lliei ca- 
paeldnd de IMMI kj: dotado ile un 
equipo Ciéeti'icii :le •lliO lev le polen- 
cía (|Ue ol«'i;i a una lrccui nela de 
00 ciclos por secundo, <|U< se presen- 
ta a despaelio sin crisol IdrnMI leudo 
como tipo ISN'l l,. r >,'l;il) en lactina 
pro-forma y planas acompáñanos en 
la solicitud clasillcotorla ori-inal: 
Que lu Partida W) . 1 1 comprende i' los 
"Hornos eléctricos indusu lates o de 
laboratorio, incluidos lo*- apáralos 
I)ara el tratamiento térmico de ina 
(.eriales |xir iiidueelón. o por perdí 
das dieléctricas; maquinas y apáralas 
eléctricos para soldar o corlai '. .tela- 
rnndo las Notas Explicativas a dicha 
Partida que "Se trata aquí do máqui- 
ñas y apáralos clcclrolérinii \>s Indus- 
triales, es decir. de miVquliiii.s y apa- 
ratos Industriales en los que ¡a ener- 
gía cléctilca se utiliza oara oiilener 
calor, podiendo fek' provenir, espe- 
cialmente dei piLso de la coi líente 
por residencias api opiadas del aleo 
eléctrico, de electos ele indiio-'lon, de 
pérdidas dieléctricas ele, : 

I. HORNOS ELÉCTRICOS 

INDUSTRIALES O DE 

LABORATORIO 

Los hoinos eléctricas consisi.cn. esen- 
cialmente en un recinto más o me- 
nos cerrado en el que «o consigue una 
temperatura relativamente elevada. 
Utilizados para numerosas operacio- 
nes, tales como la iusión. cocción, re- 
cocido temple, esmaltado el'-., se ¡la- 
man sein'm los casas, homo, le re- 
tortas, de campana de <-i l.sol- s. hor- 
nos-túneles, h-iiiios-etibas. ele Alun- 
aos llevan di.sp<ksitivos qi.'e peí unten, 
por ejemplo, biiseularlos. o Jiclusn 
una cáiu.ua es|»'elal para el trata- 
miento de los materiales en una at- 
mósfera rcdiicl-oru . 

Seipin el procedimiento tic cálenla- 
miento utíli/adc' se di.-.l.ii>¡;t:en esjie. 
cía mente: 

...]■') Los luimos de indin ciéii <¡". bu- 
la liccue'icla en ius que las materias 
que se lian de tratar se colocan en el 
campe- magnético creado per I i co- 
rriente de baja frecuencia uv un eir. 
cullo primario, originando en su seno 
eorrienles inducidas (|iie la elevan a 
la Icmjx'ralura requeiidn ' 
Que con relación al equipo eléctrico 
que acompaña a! horno examinado, 
debe seguir el rcyimen que se ap'l- 
que a esle ú'tiino. en yirtud le lo 
expresado en las Nota:. Explicativas 
a la Seec-ion XVI "Máquinas v Apa- 
ratos. M derlal Eléetricr: '. Conside- 
raciones Generales. III Apáralos, lus- 
truinentos y cllsposllivo.-, auxiliares, 
f|Ue dice. "lio: aparato- instruincn- 
tos y dispositivas auxiliares de con-, 
(rol. de medida o de comprobación 
i manómetros, terinóiuetros Indicado- 
res de nivel etc.). los contadores de 
revoluciones o de producción los .'»- 
terruptores horaiios. etc. con que a 
reces val. equipadas las máquinas de 
esta Sección. si¡;ia'i, el régimen de 
la máquina sobre la que están mon- 
tados o sobre la que manifiestamente 
se destinan a ser montados, con la 
condición en este último caso, ele 
que se presenten al mismo tiempo 
que ella": 

Que, en consecuencia, uo cabe duda 
que el producto en cuestión se liada 
comprendido en la citada Parí Ida 
85.11, la cual no se ein uenlra des- 
arrollada en subpai latías, y si en 
ítems; 

Que el problema elasil'catorio a re- 
solver reside en decidir si el horno 
do que se trata se clasifica en el ítem 
es]x'cifico 85. II. 00. (Xi "Hoinos le In- 
ducción de baja írecueui ia do hasta 
2UÜ clclos'seí:. para trata Milenios tér- 
micos y fusión de metales no Ierro 
sok", o se clasifica en el il.-in gené- 
rico 85. 11. (X). áO "Olios liornas" dado 
que no lo cslli en nliuiuui' de lo. oíros 
ítems específicos en que se ha des- 
arrollado la Partida 8, r >.l! pies, cono 
se ha visto, el horno examinado es 
de Inducción d( baja lrecucnela: ésta 
es menor a 200 ciclo.s;.scu.. rrsta.i'Jo 
determinar si es o no un horno pa- 
ra tratamiento térmico de m<-i. dci no 
ferrosos, pues «I asi lo Licia se en- 
contraría comprendido en o; primero 
de los Ítems mencionados: 
Que para precisar la dli-ilnelóu enl:e 
cuáles hornos delM'n considerarse lia- 
ra metales no ferrosos y cuáles no, 
se Consultó al Instituto Nacional de 
TccnolOfíin IudustrlM ol que se expidió 
% ÍB. 10122, okoí-ímukIo que par» de- 



cidir ni un homo a crisol de Indiic- 
cdóu de baja frecuencia pw'dc con- 
eeptuinse espcciflcumenfo concebi- 
do o no para metales no ferrosos se 
deben tomar en cuenta cuatro paró' 
metro.' que son: 
1) Ulaniello del crisol; 
'.'.) Nnlinale/.a del revestliul'-iilo re- 

fractai io; 
:ii t'oteneia espccilicu ; 
•D Tempeíat un de ojK-raclon. 
Que mas adelante, el inenclouiulo 
Instituto a: haeei el análisis del Hor- 
no mol Ivu de la consulta, expresa que 
esle llene un diámetro acorde con 
¡us necesidades del tratamiento de 
metale:, idiosos; 

Que ln capacidad del crisol .seria se- 
i;iui sus dimensiones do unos 2\U din:!, 
podiendo alojar 1..VK) kií de hierro, 
;).'ill ki; de aluminio, o l.UUO Ky, ú 1 : co- 
bro, respeel Ivainente, y considerando 
lile la potencia requerida pura un 
horno de inducción pal a los distin- 
tos niela es sena de 0.UO k.W|k'¿ para 
fusión de fundición Uc hierro y ace- 
ro. O.'JU kw¡ki; p'ira aluminio y idea- 
ciones y 0.1! 1 KW|kg para cobre y ale», 
ciónos y que las potencia.': cspocillcas 
de allmenlaclón calculada-s cu bastí a 
la iKitencia del horno y a la capacl- 
tleil d' 1 crisol rt-su. talla de U..1U ltwk>; 
pina maU-iial ferroso, de 0,'JU kv/kjj 
Ikü'h a-luiiilniu y de U.llH icvqky para 
cobre. iKu lo que liuy una cc-irespon- 
ileiuia con ios requerimientos de la 
fundición de feríalos y un notorio 
exceso con i elación a loa metates no 
ferrosos; 

Que. con lelucioiL a la ienq>ei al ui a 
de opeí ación, dice textualmente el 
IN'Il quo "Los datos que se indican 
en la cuarta columna del folíelo (1:. 
1> aurctiado al cxixKiiciile correspon- 
den a la capacidad de fusión del hor- 
no cxpie.-.ada en toneladas hora. La 
referencia de temperaturas que so :ia- 
ce en el mismo "liasta 1.450 C" es 
adecuada para la eva. unción le un 
homo de luslón do meta les fervusivi 
inies lodas las fundiciones de hierro 
y. saivo excepciones, las [uiutkaone.s 
de acero llenen puntos de fusión más 
bajo (pie el ludiendo, dcnldo a que l-.;s 
elemeiilos di; aleación bajan la l'.'iu- 
IHualui.i de fusión del hierro. Uc 
lodos modo., esto no sli'.nKIca (pío el 
horno no pueda fundir el hierro puro 
que llene un punto de fusión de 
l.. r i40"C. ya que usando un revesti- 
miento ¡ctiaetailo adecuado, y .sola- 
mente limitado ikii éste, puede al- 
ean/ai leuqu-i al mas siqM'i lores a 
1."IK) C" 

Qiis' si bien el homo cuya ul-ji-iiicu- 
oión so tequíele no pre.vnta aún el 
rovesliml' uto refractario, de modo 
que dicho parámetro ni puedo sor 
aplicado a la, finos clasificatorias. sin 
jK-rjuiclo do la, reslanlcs, no obstan- 
te debe destacarse que el INTl se- 
ñala, con relación al revestimiento 
que se aplicarla al homo una ve; 1 ; Im- 
portado, que de ser correcta ¡a indi- 
cación ui;rei;adu al plano de fs. I(i 
(cuarcita o magnesita) se, traía Je 
un revé.'.: :m. en! o icfracfario adecua- 
do para la fusión tic metales lersosm; 
vjue. por uliu parte, a fs. j:i;lM la "lu- 
presa III avn Boveil Cía Sudamerl 
cana de Electricidad S. A., a roque- 
rilmei'.lo de este Ministerio, iiil'ormn 
que el revestimiento refractario de sis 
liornas de Inducción de frecuencia .n- 
dustrial tipo 1SNO 1 .lij-lód debí: sei 
de las siguientes caractrrísl leas, •{•- 
giin sean destinadas a la obtención 
de fundiciones o acero: : . 

ll Revestimiento ácido; Kilos reves 
Umienlos son a base de mae.nesia. la 
Jl Revestimiento básico: Lsloj roves- 
timienlos son a baso dema(;-ie.sla. la 
cual posee alta resistencia a tempe- 
raturas muy elevadas, y 0^101:1 'Ha- 
cemos notar que el revés'. límenlo re- 
fractario do los hornos do ln Instala- 
ción on cuestión, puede confeccionar- 
se sol.unontc cuando el horco se en- 
cuentra totalmente Instalado' 
Que, por último, concluye el INTl 
en el mencionado Informe, después 
de efectuar el análisis del horno en 
cuestión, que "Do lo expuesto sir.f.e 
que se trata Indudablemente de 1111 
horno para .ser operado con metales 
lerruo.-. en luslón directa operando 
con uno solo de les hornos o en opo 
ración dúplex como hornos de sobre - 
calenlainienti: y ajuste -le eomposl 
clon de la colada trabajando con 
ambas hornos con carna liquida pro- 
veniente de un cubilote'. 
Que, en con.setueiicia se '.rali de un 
horno de Inducción do baja frecuen- 
cia para tratamiento térmico y fusian 
de Metales Kerrasos. poi lo cun' no 
se halla comprendido en el ítem es- 
pecifico ÜÍS . 1 1 . 00 . 0f> sino pul ol ilein 
genérico ¡15.11.0(1 50 pusslo que el 
primero abarca só'o a lo-, lioeiius de' 
misino Upo (pie el exnmm.sdo pero 
concebido.- exelush uniente para me- 
tales no le irosos; 

Que. cu virtud de tono lo eximí s'u v 
por ap'kitclón *t 1* Rei;i« Inleipvc- 



tutivft 1, corrcViimiide modlílcm 1* r«- 
aoluclón rccmx-lda; 
Por ello, ■ ' 
Ll jMi.ni-.iho ki. IIacii niia 

V l'INAN/.AS 

Kr.MiM.vn: 

Ai líenlo I- — Modlflea.Kí Id resolución 
N" ii).;uoj70 de ln Admlnisti ación Nacio- 
nal do Aduanas y declárase que ln íi'.cr- 
caderia "Horno a crisol de Inducción de 
baja lrecucnela (50 Herz), marca Urown 
tloverl. fli>o ISNG l.. r vl.i(l con su oqul|M> 
oléolileo conespondlenle' . debe olaslfl- 
oarse en ln jiosloión 85.11.00.50 de '.& 
NADl. " 

Art. '¿' — l'ubli(|tiose. y puse a la Admi- 
nistración Nacional de Aduanas n sua 
efectos 

Quilici 



RKSOLUCION 

Jís. As., ir>¡10|71 

VJSTOS y CONSIDERANDO: 

Que la empresa Luinipnck S.R.L. u|>e- 
la en tiempo y forma do I ti RchoIu- 
clón N^ 1 1.80H de fecha 20 de marzo 
de 1D71 de la Administración Na- 
cional de Aduanas, por m que se dis- 
pusiera ipie la mercadería "Máquina 
automática Uhlinanti, U|x> KP 1. pa- 
ra einpaqurtndo o envasado de ta- 
bletas, comprimidos. fU'imcns, cápsulai 
de i;tilafina. ampxillns, supositorloa 
porciones do aliuiuiiU» y otros pro- 
ducías sólida;, líquidos o pastosos, mi 
envases de plástico tcrmosoldiiblos, 
con una capacidad do producción d« 
hasla :¡t)0 unidades por minuto", de- 
be chismearse en la posición a-l.lt). 
00.112 de la NADI, y también dero- 
linra la Resolución N'' 5.63C de Icclu) 
14 de julio do 1»70 que clasi.'icuia la 
inisiiia iiuiqnliin en la posición H-1.1B. 
0(1. ati de la NADl. 

Que el reeiiireule entiende, en cam- 
bio, que jxir lr.ilnr.se do una maqui- 
na iiiifoniál lea. de un solo eucr|x), 
que fabril a su- pi opto-* envases do 
plástico, los llena lo., cicirn con una 
cubierto de aluminio v. iicoesoí iamen- 
le. las troquela, debe clasificarse eu 
la posición M. 1Ü.00.ÜO. 
Que se traía de máquinas autoniáti- 
i is, marca Uhlmiinn niotlelos KP i 
,\ 1CP 1L. que reali/aii las siKtileutei 
oj.. íiiiiiií: 

- l'iemoKleiido t.el envase por estira- 
intento del 111. aerial plástico me- 
diante presión-calor, vacio y/o suc- 
ción, dándole lu huma y conniví- 
dad del material que se ilwu en- 
vasar- 

— Alinienlación de] material EsU 
puede ser: comprimidos, maneas, 
supositorios, ampollas, mermelada, 
miel, icelchup. mostaza producto! 
de leche. ple7.u ínclulitus; 

—Cerrado terinosoldable del envast 

con ]>n\n:\ de aluminio; y 
—Troquelado de los paquetes. 
Quo el folleto que obra a ls. 4 ex- 
presa lo sie.uienle. al releriisc a los 
modelos KP 1 y KP 1L: 
KP 1: "Autómata puta producir em- 
paquetados do concavidad estirada J 
lermosoldados de plástico pura table- 
tas. (jriq;eas, cápsulas de Kelnüna y 
otros (enipaqu'-t ndo.- anidóles u pre- 
sión o por rasmillo) También para 
empaquetados de porciones (merme- 
lada y miel 1 así como enipiiqucladoi 
blisler". 

KP 1L: "Aplómala liara pioducli 
empaquetados de concavidad estira- 
da y terniosoldados do plástico para 
productos sólidas, líquidos o pasto- 
sos, como por ejemplo mermelada 
miel, kotrhup, nio.stir/a. productos do 
loche, ainiKillas .iviiny.as piezas me- 
tálicas, suposil orlos". 
Que, más adelante, en 01 mismo ío- 
lleto se aclara que "La hoja de plás- 
tico para embutir es retirada de la 
bobina correspondiente, prccalenlada 
y formada en la estación embutido- 
ra. Las alvéolos que se han origina- 
do se llenan de forma semlaulomá- 
tlca o bien complcliimcnt' automá- 
tica. Después de un corto trayecto de 
control, el paquete se acabn (le sol- 
dar con la hoja de cierre. Kn ln úl- 
tima estación, so troquelan ios pa- 
quetes acabados piidienon elecl uinsc 
las siguiente operaciones: bordes re- 
dondeados, troquelado Intermedio, o 
IK-rforacion para facilitar la sepa- 
ración". 

Que la Nota Le<-,a) 5 (le la .Sección 
XVI "Máquinas y Apáralos: Material 
Eléctrico'' establece que "Salve dis- 
posiciones on contrario, las combina- 
ciones de máquinas do diferentes cla- 
ses, que sv destinen a iunolonai con- 
juntamente y que no Constituyan más 
quo un solo eeerpo. asi como máqui- 
nas concebidas paru nsecorai dos o 
más funciones difetenter. alleinoll- 
vas o complementarías se clasifican 
seip'm la lunc:óii principal que cn- 
rncteiicc el conjunto*. 
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f)«e, por o*ra • pMte/jtes • Notas Le- 
gales 2 y 4 del Capitule -M "iC*Me- 
das, Máciuina.s Aparatos y Artefac- 
tos Mocímlooe' 1 dispone, respectiva- 
mente, que ""Sin perjuicio Ue 4o tils- 
puesto on ios .Notas S y 6 de la Sco- 
oión XVI, lac máquinas y aparatos 
susceptibles de clasificarse a la ve?, 
en las potaciones <4jV1 n 04.31, inolo- 
slve, de uuu paite y Jas moniciones 
84.22 a S4.S0, Inclusive, por otra pin- 
te, se Incluirán en los posiciones U*. 
01 a 84.21" y que "-Salvo disposicio- 
nes en contrario y sin perjuicio de lo 
establecido en la Kola 2 de -este Ca- 
pitulo, asi como en la. Mota ¡¡ de la 
Sección XVI, las máquinas que ten- 
gan múltiples aplicacloue* se clatün- 
cai'úu cu la posición fjuc corrcsi>on- 
flu u «i utilización principal; ahora 
bien, cuando no exista tal posición o 
cuando la aplicación .principal no 
pueda determinarse, no incluirán en 
la posición M.50..." 

Que en el presente caso se reúnen 
«xi una misma nukquiua las funciones' 
de una moldeadora <jc plástico, com- 
prendida en la Partida B4.59 "Máqul- 
uas, aptiratos y artefactos mecánicos 
no expresados ni comprendidos en 
otras posiciones del présenle Capitu- 
lo',',, y de una en vaiadom, ' oon tenida 
por la Partida B4.13 '.'Máquinas . y 
aparatos para limpiar y secar bóte- 
las y otros rocjplentcr para llenar, 
B3TM, etiquetar o capsular botellas, 
cajas, sacoa y otros redimientes; liara 
empaquetar y embalar las mercan- 
cías; aparatos para lavar vajillas", 
slc-ndo ¿sin última función la que <-a- 
rartciiza el conjunto, poi lo.quc deb-j 
clasificarse en la mencionada Par- 
tida 84.19, por aplicación -de las ci- 
tadas Normas Legales. 
Que, a su vez, la Nota Legal 7 de la 
Sección XVI establece que "Para la 
aplicación de las Notas preccdenles, 
la denominación "máquinas" se apli- 
ca lo mismo n las máquinas que n los 
diversos aparatos y inccunisn>os de 
la Sección". 

Que las Notas Explicativas a la Par- 
tida 84.19 expresan quu "Agrupa osla 
partida una gran variedad de aiwi- 
ratos do estructura muy diversa; cu 
primer lugar, las máquinas para lim- 
piar y secar botellas y demás reci- 
pientes, así como las máquinas des- 
tinadas a llenarlos, taponarlos o ce- 
rrarlos (Incluso con dispositivo para 
gasear bebidas» y, en General, todas 
las máquinas y aparatos destinados a 
ensacar, empaquetar o embalar las 
mercancías para su venta, transporte 
o almacenaje. Entre ellos figuran los 
que se utilizan: 

... 2) Para llenar botellas, bocales, 
frascos, tarros, tubos y ampollas, bi- 
dones y cajas metálicos, envases Ue 
cartón, sacos y bolsas de papel, an- 
cos de tejido y demás envases; estas 
maquinas están frecuentemente pro- 
vistas de mecanismos de control au- 
tomático de volumen o de peso y de 
dispositivos para taponar, cerrar o 
precintar lo6 envase.';. 
... 5) Para envolver las mercancías, 
ponerles fajas, empaquetarlas o en- 
vasarlas, aunque estas máquinas ten- 
gan un mecanismo que realice simul- 
táneamente la fabricación y la Impre- 
sión del envase de cartón o bhjn, in- 
cluso, un dispositivo que, por añadi- 
dura, asegure c! cierre dx>r pegado, 
alado con bramante u otra forma dis- 
tinta) o cualquier otra operación des- 
tinada a perieccionar el embala- 
je;..." y agregan más adelante que 
"Las máquinas quv\ además de em- 
paquetar, embalar, etc., efectúen otras 
operaciones, quedan clasificadas aquí 
siempre que estas últimas operacio- 
nes sean accesorias con rcspvicto a 
las primeras". 

Que, en consecuencia, no calju duda 
alguna de que el producto en cues- 
tión se liallu comprendido en la ci- 
tada Partida 84.19, la cual no se en- 
cuentra desarrollada, en la NADI, en 
Mibpartldas, si directamente en 
Ítem, de lo que se debe efectuar 
un detenido análisis a fin de deter- 
minar en cuál de ellos se encuentra 
ubicado. 

Que a los efectos de tal análisis es 
conveniente tener en cuenta los si- 
guientes ítem específicos: 
84.13.00.05 "Máquinas envasadoras 
confeccionadoras automáticas a ba- 
lanza con capacidad de producción 
de hasta 60 paquetes por minuto, pa- 
,ra fideos cortados y/o productos gra- 
nulosoa, en película tcrmosoldable". 
84.19.00.31 "Máquinas para envasado 
de dulces, mereeladas, cremas, mos- 
tazas, mayonesas y otros scmilíqui- 
dos asi como quesos blandos, cornrd- 
bccf, picadillos de carne y simila- 
res'. 

84,19.00.32 "Envasadoras y empaque- 
tadoras automáticas, para envases 
tvrmoscllablcs de hasta 300 paquetes 
por minuto. 

Que, en principio, se advierte que. las 
máquinas envasndoras confecciona- 
doras que no estén destinadas ¡i] en- 
vasado de fideos cortados o de jno- 



ductot ^ranukaoE, deben clasificarse 
en el ítem geoérioo 84.10.00.90 "Las 
demás'', puejüto <iuc no tienen otro 
H/cm cspncitkio «|uu las contenga. |>or 
olio la maquina toajo examen que es 
una envasadora confeccionadora de 
productos diversos, estaría clasifica- 
da cu tal item genérico. 
Que, por otra parle, la máquina en 
cuestión exrede también el contenido 
de itom ctpeeaíicc 84.19.00.31, pues 
no «s .Tolo envasadora sino también 
1 confeccionadora y, además, es apta 
' para el envasado de sólidos, por lo 
que tampoco «acuaiira on es le item. 
Que con relación ai ítem .ti4.lt). 00. 32, 
pued» liacers-e el mismo argumento 
que vn el caso anterior, dado que co- 
mo se lia visln no se líala de una 
envasadora o empaquetadura .sola- 
mente ülno también tic una conftx:- 
cionador.i de los envases que utiliza, 
loi; cuales udopliui ujuí forma csjxj- 
clill según el producto que con ten - 
tiran, por lo <i«c no podría determl- 
•uaiMj con' precisión su régimen de 
producción y por todo ello tampoco, 
cstu vev., «s factible clasificar en este 
ítem a la máquina examinada, hi 
cual no se encuentra comprendida en 
ningún «tro ilcui especifico de la Par- 
tida 84.19 y, tn consecuencia, debe 
Incluir»© en el ítem genérico 84. li). 
00.SO. 

Que cita conclusión concuerda, por 
lo demás. con la que .lUstenlara la 
I»ropla repartición aduanera en tu 
fu-solución Nv 1.015/71. al clasificar 
una máquina similar,' sin advertirse 
l'urón alguna para apartarse del prin- 
cipio aplicado en , tal oportunidad, que 
con tura con el aval de la ex Secre- 
tarla de listado do .Industria y Co- 
mercio Interior, cuyas conclusiones 
fueron reproducidas en los respecti- 
vos considerandos. 

Que. en virtud de lodo lo cxpuvsto y 
tx>r aplicación de la Regla Interpre- 
tativa 1, corresponde modificar la 
resolución recurrida. 
Por ello, 

Ya. Ministro iml llAdíNin 

V l r IN/l,N/.,U 

RiAOixvj;: 

P'— .Modifícase la Uesolucióu número 
1.802/71 de la Administración Nacional 
üv Aduanas y declárase que la merende- 
ua: --Máquina automática, marca TJbl- 
ir.ann, modelo KP 1, envasadora confec- 
cionadora, para producir empaquetados 
de concavidad estirada y lermosoldados 
de plástico para tabletas grageas, cáp- 
sulas de gelatina, porciones de alimentos, 
y —Máquina automática, marca Ulil- 
mann. modelo KP 1 L, envasadora 
confeccionadora, para producir empa- 
quetados de concavidad estirada y ler- 
mosoldablcs de plástico para productos 
sólidas, líquidos o pastosos (mermelada, 
miel, ketchup. mostaza, productos de 1c- 
clic, ampollas, jeringas, piezas metálicas, 
.supositorios), deben clasific.ii.se en la \x>- 
siciún 84.19.00.90 de la NADI. 

2' — Publlqucse y pase a la Administra- 
ción Nacional de Aduanas para su noll- 
iicación y domas efectos. 

Licei.irdo. 



merelo: designación Integrantes directo- 
rio; designación sindico titular y suplen- 
te y accionistas firmar acta. 

luirnos Aires, entro ÜÜ de 1972. — El 
Directorio. 

$ 45— C.3¡2 N* 3.357 v.9¡2|72 





SE PUBÜCAH POR 
ORDEN ALFABÉTICO 



"S" 



S1VA CONSTRUCCIONES 

s. a. c. i. r. i. c. 

Convoca a Asamblea Ordinaria el tila 
12 de febrefo de 1972, a las 19 horas, en 
Céspedes .1522, Capital, para tratar consi- 
deración documentos art. 347, Cód. Co- 



la., Serle: de u$s. 1.000 Nros. 300.648)06*1 
de uSs. 10.000;' Nros. 1.405U06; con WW 
pon N? 1 y siguientes adheridos. 

Huello A, res 27 de cuero do 1&711 
— Knriquc J. l'isaui. •-- I"rancl»co 2J 
Sandia. 

í 150 c.3!2 rí" 3.^24 y.3|3|71 




víiNíSTEKJO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



S'uIj.scci clarín de Salud rúhliv.i 



(I:NTH0 1)1 ItiJIAltlI.I lACltiN 
l'KUI-'l^ilUNAL 

LUimase a concurso en jurisdicción 
del Servicio Nacional de Heiiabilitnción 
y n concurso abierto pura cubrir un ti; 
cargo de Oixranr de Mnestnin/.a i Cla- 
se E — Grupo IV) en el Centro de !(<•- 
hubilitnción Profesional conforme con 
las normas establecidas por el Escala! ún 
Gcneinl (Decrctt N? -9530.58, t.o. \nv De- 
crete N" 14 04) con la.s uiodificacioiics 
tlcMM'ininadas poi el Decreto N" 2.34GI71 
y aconto cop el Kegliimenlo de Concur- 
sos aprobad! por el citado Servicio Na- 
cional por Kcsoucion N'> 390Í71 y sus 
cunipU'mentarla.s 

Las coniliciouc!: generales, son: 

? > Las de Escalafón General (Decreto 

N'-' 9.53(1 5», t.o. poi Decreto N^ 14,(i-D y 

Siis modificaciones 

0) Saocr icci y escribir. 
c) Acreditar aptitud para las tarcas 
a cumplir. 

á) Cuntir pickrenlenicntc entro 25 
v 40 años. 

C) Lntrcvista iXTsoual. 

llorarlo: 35 horas semanales. 

üucldo:- ISusico $ 450 (a ese importe 
se agTcgará salarie íarniHar y adiclona- 
ics que pudieran corresponder). 

Jurado: Sita. Carmen M. López. — 
Si. Armando E. D. Pigglo. — Sr. di- 
santo Alvariv, 

un inscí ipción se llevará a cabo en 
la División Despacho y Personal del 
Centro de Itehaljilllncion Froteslonal. 
l'abt^llón "P', Diagones y Mendoza, Ca- 
pital Federal, de¡ 21 al 25 de febrero de 
1972, en el horario de 13 a 17 horas. 

c.3,2 Nv 931 v.3|2¡72 
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MINISTERIO 
Oí/ HACIENDA 



V FINANZAS 




MM 




BANCO di: i, a nac:m).\ 

AllGKNTINA 

Llámase a .idtnca'ni )■ to.ica per I '. cciu- 
pra de un tcrre-.i.i b.-.idio. o rciilicadc- 
!>nra demoler con ricMino n Ja construc- 
ción de un edificio que se: vira de Sede 
a la Oiicinn Villa Orsrl'. Dri>rríi 'icunb 
i.is siguientos cont.;cioncs:' Dimonsior.'.'s 
inn. 'luis. De ser esquila leuma una su-- 
peilicic mínima de : 00 ni'.! y de ser lo- ■ 
nrno en' iv inedia; irra-- el trente no scnl 
ur'iior de 10 ineti.is lineales. - tlblcu- 
ción: Piclcieiiteinenk .-oln la Avenida 
lies (San M-ufiiii en el ¡-.ctvr compren- 
dido ñor el Piuco 112 y la Avenida U'e- 
'iit Aires. -- La ,i ! -"r|-.'i-;i d'- 'a*; 'pronOi-s- 
Ins se ctecfuaiá (-1 21 de febrero dv : 1972, 
a las 15 horas en !« Gerencia 'l>:>nria- 
imntnl de Admiipslración Hiiij"rreii''la 
de Inmuebles y Constr<i clines. Hnrtolo- 
•nó Mili-e 320. piso 4". ¡ocal •t: , !>. Cüpilál 
Pcdcr.il. — Kelirav la ;lorir.iH l, ntnr!ón sin 
cargo en la misma o en la Sucursal- Ma- 
d.irlaga fl3. A.). 

1.312 N" 013 v„ 4i2¡72. 

«ANCO Di: LA NACIÓN 
AUOKNTIN/ 

Llámase a licita; iói, pública por la. 
compra de un terreno baldío o edificado 
pin a demoler, con destino a la construc- 
f.'ún de un edificio' quo servirá de sedo 
a la Sucursal Famalllá (Tucuman). Dc- 
i'i'iá reunir las •¡¡■tui-'-iitcs condiciones: 
Dimensiones mínimas: De sor esquina 
tendrá un¡. superflclr mínima dn 700 mJ., 
de ser terreno entre mrdlnncrn.1 el 



nuevos 




MINISTERIO 
DE HACIENDA 



Y FINANZAS 



IlANCO CENTKAL 

Olí LA KKI'UULICA AHGENT1NA 

AGEN'IT FINANCIKPO 
DEL 1ÍSTADO NACIONAL 
Se comunica que han dejado de tener 
provisoriamente efectos legales las si- 
guientes títulos di Bonos -Externos 1071, 



frente no sviA menor tic lfl metros Uncu» 
íes. Ubicación: Prcferenicincnte en la zo- 
na central y dentro del ix-rlmctro urba- 
nizado. La niXM'luvn de los propuestan 
se efectuara el día '¿2 rio febrero de 1072, 
a ¡as 15 horas, en la Gerencia Departa- 
mental de Administración Sub'croncla 
de Inmuebles y Construcciones. Bartolo- 
mé Mitre 320. piso 4? Local 47.0. Capital, 
Federal. — Itellrnr lu dominen! arlún sin 
cargo en la misma, o en Inn suclliiüUes 
.San Miguel th» Tutumán v Agu,lla,r(ís. de 
la m il 'ma provine).*. 

..C.3I2 N" 0,t4 y.4i2^3 

BANCO Oí) LA NACIÓN 
AHGENTINA 

Llúniase a llclluclón. pública > por, la 
construcción nuevo cdP'iclo paro, lo- Su-m 
cursal Norbcrtoi dc-la Rlcslra (Bs., As.). 
La aixrttira dclftí; proput'stas- 8ti rcRll- 
sura el de malíio tlti .1073, a lnf¡ JG'lio» 
rus, en la Gerencia Departamental-: do 
Administración. — Retirar la documeiir 
(ación en In filial titular y en la Sub- 
gerenein de Inmueblfis y Construcciones, 
Parlolomé Mitre 320, piso 4», Local 420, 
Capital Federal. 

•C.3|2 N° 916 V.25|2|72 



INSTITUTO NACIONAL 

oí: hi:asI:c;ükos 

20 do marzo de 1072, 1G liorns. IJoltáí 
c!ón pública N' 50. — Obras de nniplla- 
clon y refección a realizarse en el ctllft- 
clo de Avda. Pie. Julio A. Roca 6U»,t Ca- 
pital Federal, consistente en el aifrcgnUo 
tic dos 12) plantas y .suplementos tic las 
nxlstenl.es con estructura portnntc en nec- 
io laminado. — Para adquisición de plie- 
gos y planos (i 40 el Juego) y consultas, 
dirigirse a la División Compras y Sumi- 
nistros, pi.w-1», ,del edificio 'arriba 'citado, 
los días hábiles, de lí n 17 horas, 

' c,..'¡¡S,.N' 927,vJS]2|72 
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BÓl.KTIX OI'Mi'IAL — .Tu 



oves 



di- IY1>ivro ftr 1HT2 



HlNLSTEHIO DE AGRiCULTUKA 
t CAN ADEMA 



.WNTA NACIONAL 
1>E GUANOS 

LlkiMüt íi licitación pública N" 350¡7I, 
segundo llamado, para la contratación 
rt" un servicio de transporte de personal 
durante el afio 107-, do acuerdo a las 
especificaciones técnicas i|uc se entregará 
a Joí; Interesados cu la Gerencia de Ad- 
ministración y Finanzas, Paseo Colon 307, 
2" piso, Capital Federal, dentro del llo- 
rarlo de 13 a 19 hora.-,. 

El acto de apertura de sobres y lec- 
tura de propuestas, se realizará el día 
11 de lebrero del arto cu curso a las 14 
horas, en la Gerencia precitada. — Pre- 
cio del pilono S 20. — Iluciios Aires, fe- 
brero 3 de 1072. — Gerencia Administra- 
ción y Finanzas. 

o.3|2 N" U1G v.4¡2|72 

JUNTA NACIONAL DE GUANOS 
Delegación Rosario 

Llámase a licitación pública N" 5172. 
pura adquirir vidrios, masilla homoKC - 
ncizada. chapas acanaladas de fibrocemen- 
to. caballetes cumbrera acanalado libro- 
cemento, según cnractcristicas. Cormas y 
medidas consignadas en el pliego do con- 
diciones que se entregará a los Intcro- 
nados en División Administi ación, calle 
Mendoza N" 10H5. 5' piso. Rosarlo. 

Apertura de sobres y lectura de pro 
puestas, 11 de febrero de 1972, 10 lió- 
las, en la División p'ceitada. 

C.3I2 N" 917 v.4'2¡72 



MlMSli;iUO DE INDUSTRIA, 
Y MINERÍA 



INSTITUTO NACIONAL 
DE VITIVINICULTURA 

Licitación Pública N' l]T¿ 

Expediente N" 311-00193871-1 

Llámase a licitación pública para la 
contratación del servicio de transporte de 
correspondencia y documentación, culi»' 
lili-, jurisdicciones de este Omanisnio v del 
lnif lior del pafs y viceversa. 

Los pliegos se ciicuentran a disposición 
ac los interesal. os en División Conl.iatn- 
exaics del I. N V.. San Martín ■130. I» 
pi.-.o, Sector Oeste 

c. ;i;2 N" 92a v/i;'.;7j 



La apertura de las propuestas tendía 
I linar en la División Comptas y Sun. mis- 
lio.,. Defensa 120. ]" piso. Olicina 1047. 
Capital Federal, debiendo dlrlclrso para 
pliei'.os e Informes a la citada División. 

Las necesidades se iclicrcli a. Cajas de 
rollcstireno. 

C.M2 N" 929 v.4;2¡72 



'Miliscerclíiiía ele .Salud l'iililk;» 



JIOSriTAL VLCINAL 
IJAKILOCIIL 

Llámase a Llcilación Pública 
l*ira el din Ul de febrero de 
lita 9 horas, para subvenir la 
dades de alimentos vario.,, ron destino 
al Hospital Vecinal llarllochc. — La 
ujierlura de las propuestas tendrán bi- 
liar en el mismo, debiendo dirigirse para 
pliegos c informes al mencionado Hos- 
pital, sito en la calle Francisco P. Mo- 
reno (¡01, Barllochc. — San Carlos de 
Barilochc, 25 de enero de 1972. 

e.3¡2. — rr 925 v.412,72 

\1INISTER10' DL OI3RAS 
> SEH VICIOS Pl RUCOS 



N° 1¡72. 

1972, a 

i, noccsl- 



Siil»sccrctaría de 



•mspoi l© 



EEItKOOAKKILKS 
ARGENTINOS 

ORGANISMO CENTRAL 

Llámase a Licitación Pública N" 27|72. 
liara contratar el arrendamiento de un 
sistema de grabación simultánea de da- 
los en cinta maunética compatible con 
el computador Uull G.E.J35. con nueve 
(9) canales y 800 b.p.i. 

La apertura de la,s propuestas se reali- 
zará el día 23 de febrero de 1972. a las 
J7 horas, en la Gerencia de Abasteci- 
miento, Sala 500, '.?> piso. Avda. José 
M. llamos Mejia 1302. Capital Federal. 

El pliego respectivo podrá ser «insid- 
iado en (lias hábiles, de 12 a 10 horas, 
en la oficina 512 bis, 5" pt'.o. Avdu. Dr. 
José M. Hamos Mejía 1302, Capital Fe- 
deral y adquirido en la Tesorería do 
F. A.. Planta Baja, de la mencionad:» 
dirección, de 12 a 17 horas, en in suma 
de treinta pesos (S 30). 

c.3 2. — N° 930 v.9¡2|72 



MINISTERIO DE 
Y EDUCACIÓN 



CULTURA 



UNIVEHKII) ' I) NACIONAL 
DE LA PLATA 

COMEDOR UNIVERSITARIO 

Avenida 1. esquina 50. La Plata. 
ICvprdirnlr. ::1II0-3'¡101.S71 
I.icílación Pública N? 1|72 

Llamado a llcilación pública N" 1|72: 
"A" Verduras; "B" Papas; "C" FruLas, 
''D'' Aceites. Adúcares. Condimentos, 
Conservas, Harina. Extractos y Legum- 
bres; "E" Farináceos; "F" Producios de 
Granja: "G" Carnes y Derivados y "II" 
Accesorias, por el periodo 28 de febrero 
al .11 de mayo de 1972. Apo'tura de ofer- 
lus: 2«;-2]1972. hora 11.00; retiro de 
filíenos, presen lación de oleitas y consul- 
tas: División Compras y Licitaciones, de 
lunes a viernes, en horario de 8 a 13 ho- 
ras, teléfonos: 3-1029. .'i-:?4r.7 y 3-3118 — 
C.ilso A. VOncülluoli. administrador. 

f. 312 N" 924 v.lC 2'72 



MINISTERIO DI£ DEFENSA 



Comando cu Jclc del Ejército 

INSTITUTO OEOGHAI ICO 
MILITAR 

Licuar iii.ii Pública N n 1|72 

Lkuuasc a licitación pública para ¡a 
provisión y colocación de vidrios de di- 
versas medidos. 

Apertura: 27 mar. 72. a las 9,00 horat>. 

Lukm* de apertura: Cabildo 381. 

Pilogo, bañes y condiciones: Solicitarlos 
*i el Irtffw de apertura: de 7,00 a 13,30 
hii'ftfi. 

V«lor ór Vft Documentación: $ á0,— . 

C.3I2 N° 91B T.252¡72 

MINISTERIO DE 
ilENKSTAR SOCIAÍ 



DNW3CCION r.KNEll/11. 
ft« ADMINISTRACIÓN 

E«r-c*">*f H° 12.992¡7i - C'»I«. 9 
Ií1»mi5mw ft licitación pública H" 1<)¡72, 
IMu'a «1 día 9 clcl inos de febrero de 1972. 
a las 15 )\or.V), pava subvenir las ucec- 
«l<iacl€3 que se detallan on onlc aviso, con 
destino al Cintro Único de Procesamien- 
to BKflcN'ónlco Cx Dalas, y durante el 
«fio WK. 



nes de Transportes (DA.), culi* Co- 
rrientes i:c>, U" piso, local fi 10 Correo 
Central (Buenos Aires), de lunes a vier- 
nes, de 8 a 20. — El Director Goucral 
en el Dplo. Aduihiislraciiin. 

e.3;2. — N" !)^0 v. -112,72 



'iil)T(-rcIniín dr Oí > ras fúltlicns 

DlItlCCCION NACIÓN Al, 
UL MAL1UAI) 

La Dirección Naciunal de Vialidad, 
comunica a los interesados que la.s lici- 
taciones o,uc a continuación se detallan 
lian sido dejadas sin efecto; 

Licitación Pública N" :i!)l;71. Bueno.', 
Aires. — Trabajos de señalaoilenlo ver- 
tical en la Huta Nacional 220. entic 
Progresivas y :;!IH. t|ue abarca los tra- 
mos Mar del Plata - Empalme Huta 
Nacional 227 - Empalme Huta Nacional 
3 . Bolívar. 

Licitación Pública N" 40G.72. Santa Fe. 
Ruta 33. Tramo: Fuentes - lAnpalmc 
Ruta 10 (obras básicas, pavimento bi- 
tuminoso con carpeta Upo concreto as- 
lallico v pílenle II" A"i. — Hielos Aire.:, 
enero de 1U72. 

*.3!2. — N" 310 v.92¡72 

Siibsi'i'rclaría (le l'ini'i'^í.i 

AGUA V LNEKGIA 
liLliCTUICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

, Llámase a Licitación Pública N? 28|72. 
a realizarse el día 21 de marzo de 1D72, 
a las 10 horas, para la provisión de des- 
cargadores de sobretensión. 

El pliego de condiciones cs¡,-ecialcs, cu- 
yo valor es de S 20 y obligatoria su ad- 
quisición por liarte do los oferentes, po- 
drá coTisuItarse o adquirirse en la ofi- 
cina de Licitaciones del Departamento 
de Compráis v Suministros. Coirienles 
531, 1" piso. Capital Federal, todos los 
dia.s hábiles, de 12 a 17 horas. 

A]ierlura de propuestas, en la Salí) do 
Licitaciones de esta Kmpre a. Corrien- 
tes 531, 1" piso. Capital Fedor.il. 

e.3|2. — N" a'2(i v.9,2;72 



SuliMTicLiiía fie Comunicaciones 



Sul).icci clarín de Itccni'-so.s líklricos 



I.AItOKAIOltlO NACIONAL 
DI) II1DUAULICA APLICADA 

Explr. 't7.27K-I,r-!l7I 

Ad(|iii.siclón de Instrumental llidrome- 
feorolói;ico. — Fecha de apertura: 11 de 
febrero de 1972. — Hora: lTi.-lñ. — Pre- 
cio del ejemplar: i 20. — Pilero: 1.3Ü1. 
C.3J2. — Nv 921 v. -112172 



.lUIUSniCCKlN 
COSÍ UN IC ACIÓN LS 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Exflc. N" 19.Ü53 SC|71 

Llámase a licitación pública, cuya 
apertura tendrá lur;ar el día il de fe 
brero de 1972. a las 15. en el Departa- 
mento Administración. Sección tocacio- 
nes y Contrataciones de Transportes, 
para contratar el arrendamiento de un 
inmueble construido o a construir, des- 
tinado al funcionamiento de la "Sucur- 
sal Quilines" (Buenos AU(U). 

Por el plieyo de condiciones y demás 
datos, ocurrir a la precita di Sucur.sal o 
a la Sección Locaciones y Contratado ■ 



iMIMSTIiltIO Dli JUSTICIA 



N» U, 
, a Jas 



DIRECCIÓN GI.NEUAL 
DI) C'ONTABILIDAl) 
Y ADMINISTRACIÓN 

L'ámasc i Licitación Pública 
para el dia 10 de febrero de 197 
1 lloras, por la provisión de artículos 
de limpieza, coi destino a Dependen- 
cias de este Ministerio. 

Apertura, Informes y Puchos: Direc- 
ción General de Contabilidad y Admi- 
nistración, División Compras y Sumi- 
nistros. San MarUn (¡05, 5^ piso. Capi- 
tal Federal, de 13 a 17 lis. — Valor del 
Pliego: $ 50,00. 

e.3¡2 N? 922 v.412172 



MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE IJUIlNOS AIUES 

1ianco municipal 

di; la ciudad di: ils. as. 

Llamase a Licitación Pública liara el 
17 de febrero, n las 10 lis., para la ad- 
quisición de máquinas de escribir y 
calcular, varias. — Los pliegos de con- 
diciones se entregarán a los interesados, 
sin rarrco al|;uu<>. en el Departamento de 
Coniimi.;, Florida 302, 3'' piso, tic lunes 
a viernes, de 12 a 1G lis. 

c.3|2 N' 923 v.4|2|72 



I 






^te« anteriores 



I'KESIDI-.NCIA Dli LA NACIÓN 



COLUSIÓN NACIONAL 
i)E ENERGÍA ATOMílM 

Expcdicnlc N? 11077 

Llamabc a Licitación Publica N? 10. 
pura la ejecución de la obra "acceso u»- 
ra descarga de conibusllblcs en laborato- 
rio de aplicación - Centro Atómico Ezcl- 
za' 

Apertura: 14 de marzo de 1972. tiora - 
11 loncc). 

Presupuesto oílclal: Cuarcnlu mil oc- 
sos (■10.000,00). 

Valor del pliego: t¿uincc pesos (5 16. uO) 

Retiro de pilceos: En !a DlTlslón Lici- 
taciones. Av. del LlIxirtaUor Í1250, 3^ pi- 
so Cap. Federal, de limos a triemos uft- 
b!.et en el horario de 9 30 n 12 hora;;. 
b c« en el horario de 9.30 a 12 horas. - 
l* Gerencia de Economía. 

C. 2411 — N Tt ' BfH - T *|2|71 



Retiro displicnos: En la Dimisión Licl- 
tacames. Ai' . de! Libertador B2C0. 3v pi- 
so Cap. Fe.iicrai. ac .unes a viernes hA- 
bi e,- en (-1 horari. do 9,30 a 12 horjuu. 
L,i Gerencia de lOconoinla. 



SKCKISTAHIA GLNLHAL 

DIRECCIÓN C1PTNKRAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Dplo. Suministros 

Halcarco 50, P. «aja, Capital 

T.L'. 33-9152 

Licitación Pública N' 4*6 

Llámase a licitación pública para él 
din 18 de febrero de 1972 a las 15.00 
horas, u efectos de contratar <v alquiler 
de cinco (5) máquinas fotocoplodoras 
eléctricas y material de consumo para 
liu; mismas, por el período de! primer 
semestre del afio 1972. 

El pliego de condiciones con las espe- 
cificaciones, se encuentra a disposición 
de los Interesados, en el Dpto. Suminis- 
tros, donde tendrá lugar el acto de aper- 
tura. 

e.31|l N' 865 v.9|2!ia 



MINISTERIO DEL INTELUOil 




GOIIF.HNACION DLL TF.RKITOKIO 
NACIONAL DL LA TILHUA DEL 
FUEGO. ANTAIITIDA E ISLAS 
DEL ATLÁNTICO SUD 

LIhiiukIo a Licitación 

Llámase a Licitacióu Pública N» 3|7J 
liara la ejecución de los trabajos de 1« 
obra: "Profcctura Naval Argentina". 

Consultas y rctiio de pliegos en la OtW 
clna de Licitaciones y Compras de la Go- 
bernación, Usuhualu — Dirección O» 
neral do Rentas, Rio arando, y en k 
Casa de Tierra de) Fucüo, 25 de Mayí 
35, 3» piso. Capital Federal. 

Valor del pliego: pesos cien ($ 100.00). 

Presupuesto oficial posos un mlllOn (p<». 
sw; 1.000.000,00). 

Apertura do la Licitación el día 23 ám 
febrero de 1972 a las 111,00 horas. 

e. 2|2 N« 910 V. 41211* 



MlNlSXEiUÜ 
DE IIACllíNDA 



V FINANZAS 



COMISIÓN NACIONAL 
DE ENERGÍA ATÓMICA 

Expediente N? 211001 

Liamasc a Licitación Publica N v ti pa- 
ra la ejecución de ia obra 'Proyecto y 
Construcción Edificio Comedor y Anexos 
Centro Atómico Ev,ei7.a" 

Apertura Sobre W F it de abril tic 
19/í a las 10 'dlcxi horas — Sobre N* 
2. 30 de mayo de 1972, a uif. 10 trliezi 
hoi'a¿. 

Presupuesto oficial: Tres millonea dos- 
cíente* mil posee ($ 3.200.0001 

Vaior del plleto: Ciento eiticucniu r>e- 
»js ií 150.00). 



I1ANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llamase a Licitación Pública para i» 
ejecución de Reparaciones Bcncralce y 
pintura en la Sucursal San Fernando. 

La aixirtina de las propuestas se reali- 
zará en la Ucrcncla Departamental do 
Administración el día 1G de febrero do 
1972. a las 15 horas. 

Retirar la documentación en la Subgo- 
rcncla de Inmuebles y Construcciones, 
IJartolomé. Mitre 32C, piso 4', local 438 
Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 20. 

e. 3|2 N« U»8 T. 4I317J 



BANCO NACIONAL 
DE DESARROLLO 
Licitación Publica N' 3|72 
Sci-vlclo de limpieza de los edificios rl« 
e.sla Institución, por el periodo iv|3,72 »l 
29I12|72. 

Pliego de condiciones: Podrán rvtiraf- 
se en ln Sección Compras, calle 25 ü< 
Mayo 145, '¿> pitso. oficina 24ti, Capital. 

Ájiertura de las ofertas: 9|2|72, a Im 
14,30 horas, en el lugar indicado prece- 
dentemente. 

e 2|2 Nv R99 v. 4!2¡T< 



15ANCO DL LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase, a Licitación Pública por lu re- 
habilitación total y servicio de conserva- 
ción y mantenimiento Integral de 24 
i veintisiete) equipos marca "Burrough3' 
modelos F|(i03-4. — La apertura de 1m 
propuestas se elcctuani el 2 de mar/.o di 
1972. a las 15 lloras en la Gerencia De- 
partamental de Administración — DiT* 
hIóh Compras — Hiirtolomé Mitre 320 — 
piso ¿i — Local 310 — Capital Federal. - 
Retiro de pliegos, consultas y entrega d* 
la propuesta en la misma. — Valor üd 
piiego: $ 50. 

e.l'|2 N» 86C v,10;2|7í 



1IANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase :\ licitación pubMcn para II 
ejecución (le Instalaciones Fijos en il 
Óficluu Malpú (Capital) 

La apertura de ¡as propuestas se reali- 
zará en la Gerencia Departamental d« 
Administración el día 11 de febrero d« 
1972. a las 15 liorna. 

Retirar la documentación ?n la Sub- 
gerencia de Inmuebles y Construcciones, 
Bartolomé Mitre 320. piso 4' loca'. 420, 
Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 30. — . 

c. 20|1 N« 760 v 8!2¡71 



BQTETIN OMCIATJ — Jueras. 3 ó*e febrero (le 1972 
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DIRECCIÓN GENEBAIi 
DB OBRA SÓCML ' 

Espeóienre K», *rf,*S4TÍI 

Llámase & Licitación Publica N* 1|72 
ron el objeto de: Construir la 4&« etape 
para ediftcaí un nuevo jwbeíJón en el 
Hotel -Oeaeral Manuel Beigraiio' . Huer. 
ta Grande. Córdoba. 
i La apertura, se ¡tevar* a «■"» « «ia 
25 de febrera de 1S73 a i** 16 toor«&. 

Condición a Que detoe ajustarse la 
propuesta "Ajuste Alzado". 

Presupuesto Oficial Global; f *S.B£0. 

valor del ptego: í -20,00. 

Pliego de condiciones y .prettiUtt»M.ou 
de las cropvtestas: Hipólito Yrigoyen 250, 
3« piso, offchia 301, División Deepftds'i 
{Sección Compras y Suministros) de lu- 
nes a viernes de 12,30 á 16.30 horas. 

«. 2611 N» 764 v 4I2Í72 



MINISTERIO DE\ACRlCl/L$yftA 
y GANADERÍA , 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

CsOediente lí* «.ÍSU'l 
Licitación Pituca N» SiS2 
Llámase a licitación púbera juna ea 
día 16 del mes de Cebrero de 19TO. * das 

15 Cloras parí, la ■eontratucitm «e servt. 
eio de limpieza * realizarse en las ■>íicl- 
ñas de este Ministerio, afcicadas eu Pa 
&eo Colon 92* y 934. Capitaá 
El p'sego de condiciones se encuflou-a 

• disposición di los intftiesatfcc en la D . 
reccióu General de Administración D'- 
Tislón Comoras y Suministros. Pasee Co- 
lón 974. oficina N« 34, planta bija Ca. 

aítal Pederá) ^,_„ 

* ' ( ífi W » t. 6'2¡72- 



(NSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AOROPECUMtIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N° 7B1 

Expediente N"? 111.905 ¡71 
Llámase a licit actor pública para el día 
1 de marzo de 1972, a tas 10 para la eje- 
cución de la onra -Agencia de EKteesaon 
Rural" en la localidad de Resistencia, 
Provincia del Chaco, con un presupuesto 
el ida 1 de S «0.427. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la E.E.A. Colonia Beriítei y en la Direc- 
ción General de Administración de este 
Instituto, Rivadavia M39. Buenos Adres, 
tiende tendrá :ugar el acto de apertura, 
al precio de cincuenta pesos <$ 50> siendo 
la garantía que deDeri, constituirse de un 
mil cuatrocientos cuatro pesos con vein- 
tisiete centavos ($ 1.404.27). ■ 
e 1^:2 N* 871 v.16|2|72 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL. 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Públie: N* 780 
Expediente N» lll.MJjíl 

Llámase a licitación pública para el día 
6 de marzo de 1972. a la: 10. para la eje- 
cución de la obra "Agencia de Extensión 
Rurai" en la loca^-iad de Presidencia Ro- 
que Sáene Peña. Provincia del Chaco, con 
un presupuesto oficial de S 154.606. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la E.E.R.A. Presidencia Roque Sáenz 
Peña y en la Dirección General de Ad- 
ministración de este Instituto, Rivadavia 
• 439 Buenos Aires, donde tendrá lugar el 
acto de apertura, al precio de cincuenta 
pesos <$ 50) siendo la garantía que de- 
berá constituirse de un mil quinientos 
cuarenta y seis pesos con seis centavos 
(.$ 1.546.06). 

e.l'|2 N* 872 ¥.16¡3f72 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pébüca N* 784 
Expediente N ? lll.&31¡71 

Llámase s> licitación públiea para el día 
10 de marzo de 1972. a las 10, para la 
contratación de "Proyecto y Construc- 
ción de Invernáculos" de acuerdo al.. si-: 
guíente detalie: 

Anguil. Pcia. de La Pampa % 9o. 460 
' San Pedro, Pela, de Buenos 

Aires ; >. 234.460 

Marcos Juárez. Pcia. íe 

Córdoba »5-*D0 

$ 425.200 

El monto total de las obras no deberá 
•o&repasar ¡a suma de cuaüaoeientos vein- 
ticinco mil doscientos pesos ($ 425.300). 

Los pliegos de ■condiciones ae encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
las Estaciones Experimentales Regionales 
Agropecuarias Anguil y Mareos Juáree-; 
m la Estación Experimental Agropecua- 
ria San Pedro y en la Dirección General 
de Administración de este Instituto, Bi- 
vadavia 1439. Buenos Aires, donde tendrá 
lugar el acto de apertura, al precio de 
cincuenta pesos ($ 50), siendo la garan- 
tía de oferta que deberá constituirse de 
emtro mil doscientos cincuenta y dos pe- 
M6 f* 4 261M 

t.V>)2 W OT3 T.10ta(M 



INSTITUTO NACIONAL DE 

'tSXÜfíSHiVGíA' 'ACtKOrflCClA'KiIA 
" ffNTA : ■ ■ 

ÍÜtUMÜm P*Wio* «?» 785 
Espediente IC* UI1J998|32 
Llámase a licitación púbüca para el<dm, 
22 de febrero de 1972 a ¿as 10, pam la ¡ 
provisión e instalación de vemtic<:'ho/(28) 
pquipos acondicionadores de aire tno— 
■catev, coa deetino a distintas dependen 
1 cías de esta Sede Central, ubicadas en 
Rivadavia 1439 y San José 83 y 51. Bue- 
nos Aires. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
\a DiMsociin íj£Eic."al de Administración 
de este instituto, Rivadavia 1439, Buenos 
Aires, donde tendrá lugar -el acto de 
spertnr*. ^ ^ ^ m y _ um 

INSTITUTO NACIONAL 
UETECNOIjOGlft AGaiOPECUAJMA 

(NÍA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Incitación Publica N" 383 
Expedielitc JJ* 11L907Í71 

Llisiase » *;it*cióv. sftiíalica para el día 
9 de marzo de 1972, a las 10, para la «je- 
sución de la ©bra "Acencia de Extensión 
Rural" en la localidad de Villa Angela, 
Provincia del Chaco, con un presupuesto 
oficial de ¥ l'SS.Síe. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados efi 
¡a E.E.R.A. Presidencia 'Roque Sáena 
í*cna y en i» Dirección General ele Ad- 
:Biinistración ^e eSfe instituto, ftivadavia 
1439 Butnaos Aíiwb, donde tendr* *ugat 
el acto de apertura, al precis de ctocuen- 
■tst pesos (* SO) siendo la <gai-antáa -que 
deberá .constituirse de un ¡mil <iuinientos 
ta^nta y tres pesos con cuarenta .y seis 
•cv/BliRYOS <t 1.5S3.46). 

■e.l»|3 N» «74 v-16f3!7E 



1 Los pliegos podrán consultarse o adqui 
rirse fen' la División Contratación*!; y Su- 
ministros, San Martin 459, 1er piso Ofi 
ciña 129. Capital -Federal. 

Valor del pliego: $ 70,00. 

iLa apertura de ofertas -tendrá lugar en 
:ia citada División, eii la fecha y hora in 
dicadas. 

El Gei^ente de Administración S' Pj - 
,nanzas. ^ ^ N? ^ v ^.^^ 



i 



flUNTA NACtONAli 
DE GUANOS 

DELEGACIÓN ROSARIO 

slüámase a Licitación Pública N» l|7a 
<f ían Ley Obras Pcae.) .para conti'atar 
u oonseruccióu de un tapiai preiam-icft- 
do de hoi'mieón armado sin revocar, en 
■el peiiuietro de los módu>os de Planta de 
Siios Subterráneos de las calles Abanae- 
raar Grandoli y Uribüru, Rosario, de 
acuerdo al apliego de -condiciones qne se 
»ateegará a los interesados en Dimisión ¡ 
Administración. Mendoza 1085 5? piso, ■ 
Rteario. 

Apertura ae sobres v- r ectura de ¡pro- 
pj. ; éf:fcas: 1'8 ■■de febrero de 1Í72, a las i*» 
hcáE, en ¡a ©iv. precitada. 

Pi'eciO dei Pliego: F 30. 

Presupuesto oficial: $ 137.B44. 

Rosario, 24 de enero de l»72 i 

e. ¿411 - N* 698 - t. ' 4|2|7i 



tendi-a lagar en la TJ'ríisión R£s,is'trac)o-, 
■nes ■ .j • Ltqttfdacisnes, Eme,. Miti'e ^345, 
Pianta Baja, fiucnos Aires. pai& !a ■prü- 
visión de: 

•Gieinto ¡cuarenta (l'40j Proyecto ,- i:¡ ?;ns* 
copióos para- operar con E£0 V. 50 wtoe 
- iámpar.» 1:000 W. 

Ciento ochenta v nueve C.18Í) Pn*yec- 
tones 'Cinema rogrAXicit' sonoros de 16 ;nm. 
¡¡ara operar ton 220 V 50 ciclos - 'ám- 
aai-a halógeno de 2'50 "W. 

•Doscientos veiritstrés f223; Proyc 'lores 
dlascópicos senil -automáticos de diripivii- 
ti vas y III minos para operar con :¡20 V. 
50 «ciclos Tiíen'te lumínica de nu menos 
500 W. 

Ciento ssseiita y seis '(!W6> RTOiaí de 
Cálculo trnn>,partíu1ies pava .sea ■irt:;:7adas 
con un retroproyector 

Doscientos setenta y -seis' (¡¡Tñ) Pani: , i- 
■¡as de Proyección colgables. 

Setenta y u-es (73) Máquinas copiado- 
ras térmicas para tjpcrar coa ' -ot ríante 
qj terna 220 V. '50 «Icios. 

'Síísento y tres '(^S) 'Duplicvdoras de 
*:cóhol para foperar [ manua' mente 

'Seiscienios quinoe ¡(-616) i'cn.Tí;iis ttfo- 
métrlcos dinámicos 

Va7or 'del püego: ^a 30. 

Con.-..ulta y venta del plip'^o. Er. la tí*- 
.endencia citada 'de i. a 1K ho-as. 

*..26|1 fN» 7'ÍD 4^2 72 



1NSTÍHJT0 NACtONAíL 

DE TaECNOiJOGIA AGROPECUARIA 

« N í A 

D-IREOCiTON GENERAL 
DE AiDMiNISTRACION 

Licitación Pública N» 782 
Espediente N? 111.90«|71 

■Llámase a ücicacíon pública para el dfa 
8 de marzo de 1972, a las 10, para la eje- 
cución de la obra "Agencia de Extensión 1 
Rural" en la localidad de Bella Vista, 
Provincia de Corrientes, con nn presu- 
puesto oficial de $ 148.707. 

Los pliegos de condiciones se ■encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
¡a E E.R.A. Corrientes, Ei Sómbrente, 
Pcia. de Corrientes y en ,1a ¡Dirección Ge- 
neral de Administración de este Institu- 
to RivadaVia 1439. Buenos Aires, donde 
tendrá tlu.ga.i- el atto de apertura, al [pre- 
cie-, de cincuenta pesos C$ 50) siendo la 
garantía que deberá constituirse de un 
mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 
cun siete centavos ÍS 1.487;07), 

e.l*i2 N9 -875 v,16|2|72 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

(I N T A) 

E.E.R.A FAMAILLA 

Licitación -Pública N* 1,72 

Objeto- Adquirir 40 (cuarenta' tone- 
ladas de Urea con no menos del '46 ojo 
de nitrógeno, en bolsas de 50 (cincuen- 
ta) kilogramos. 

Apertura: 22 de febrero de 1972, ho- 
ras 10. 

Pliegos: Sin cargo. 

Consultas y apertura de pi opuestas: 
Estación Experimenta] Regional Agrope- 
cuaria Famailiá, ubicada sobre ruta Na- 
cional N* 38, kilómetro 1.517, altura Es- 
tación Padilla del F.C.G.B.. Tucumán 
de 7,30 a 12 y 13 a 16,30 lunes a viernes, 
e.Slil N<? 8S8 v.9!-2!72 



MINISTERIO DE INDIKSiRiA, 
Y MINERÍA 

Subsecretaría de Minería 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA "NDUSTEIAL 

Peí- (.lOj diez aas llámase Licitación 
Pública N* 466|72 para la: Adaptación y 
cerramient del tinglado existente en el 
PateiWn 33|1 ?n Miguelete, Provincir de 
Buenos Airas. 

Presupuesto Oficia S 20L66.. 

Apertura: 23 -de fe rero de :S72 T a las 
15 horas, en Miguelete ac-hre Avda. Graí. 
Paz. entre Albarellos y Constituyentes. 
.Provine' . -de Sueños Aires 

aetiro de p.iegcs y presentación pro- 
puestas, en la dirección indicada, días 
hábiles de 10 a 12 y de 14 -a 16 ñoras. — 
e.26|l N* 781 v.8|2|72 



SERVICIO NACIONAL 
DE SANIDAD ANIMAL 

■ SENASA 
í Direeción G«rier»l de Adnitmetr^taon 

' Llámase a Licitación PúbHa W l|W. 
para el día 9 de febrero de 1 972 a l«« 
15 horas, para ia .adquisición <;S garripa 
ücida liquide o en polvo 

Les pliegos 'de .condiciones se encuen- 
tran a dte,>osición de los interesados en 
9*1 Servicio Nacional de Sanidad An'on&i 
■ipSBNASA--, Dirección General de 4dm1. 
n'iíitración, Compfias.y Suministros, Día 
.p'oñ'al JüUoA. Roca 751 Entre Piso Ca- 
| pita!, dentro del horario de 12,30 a 19,30 
horas. . - 

La apertura se llevará a oatoo en ei 
Servicio Naeional Se Sanidad Animal 
—SENASA—, Dirección Genera: de Actmi. 
nisbración. Compra* y íumiíitSti'OS, IMR 
gotia! Julio A Roe» 751 En',replso. Ca. 
pital Fedet*l. " _ ™„ lBJ 

1 e. S6rl m 1*9 v. 3»^ 



PETROQUÍMICA E. N. 
Li«ltac'óc Póblica N' 1|72 

Apertura: 22-2-72. '17 horas, en Avdt 
Julio t~ Roca - F l. 6' Piso, Buenos Aires. 

ítem i) 1S.000 toneladas mensuales de 
náteríal calcáreo íosilifero o caliza ("75, 
por oientOj 

ítem 2) 25.000 '.obeladas por año de 
materia; calcáreo (90o|o). 

ítem ; > ó.'OC toneladas por año de mi- 
ierai de yeso (H o¡o). 

ítem 4) 5.000 toneladas por año de 
arena silícea (S8o|0 ;" 7o¡0). 

ítem 5) trabajos de trituración prima- 
rias y secundarias d: caliza sí yeso, 

Duración del contrato: 5 (cinco) años, 
con opciór a 5 (cinco) años mas', con 
aplicación "ie fórmula de variabilidad de 
credos. 

Valor del Plicpo: $ 1.000. 

Paso, retiro de la documentación « 
informes: Avda. Julio A. Roca C51. «• 
piso, Capital, K.,!o¡iietro 8. comodoro " - 
vadavia. 

e.26|l N« 780 v-Slii 1 ;: 



MINISTERIO PE DEFENSA 



DlIUiOOION GKNEfiAI. 

dé ADnrusnsa'RACioN 

(Lieítfwilófl füiblic» N* S ' * 

'Llámase *> Ikíftacián pública por pri- 
mera vea, por el término de oCho R> iuds 
i tiáhíles a jssftir ■Se'i 'día 25 de .ciVF.ro rie 
¡19,72, para resolver la 'Conirratacrun -del 
táfrrvicío 'de r.limenCación icón ¡d./^tinc a 
ins . institutos Nacionales 'de .Bc'ucí'.r.cn 
Física ''Genera Manuel rBclfiran o" \ "'Dac-. 
t,or Enrique Romero Brest" . 

¡Las propuesLas 'deberán presentarse ba- 
jo sobre cerrado en as planillas Que se 
expedirán al efecto v ae acuerdo con lo 
dispuesto .por ol ¡Decreto '0900'63, todo .o 
cua! puede retirarse « partir de b fecha 
en la División Compras — Licit&o ones — . 
Las Heras 25B7 —1er. piso— 'Cap.M. Fe- 
deral todos los dina 'hábiles de 18 » !í 
lloras. 

El acto de .apertura -se llevaré a cabo 
ei día ifi de febrero de 19V?, a '-os 15 00 
ifcoras, -en la División Compras de M nis. 
trrio de Cultura y Edctcación -en .t.r¡''..-.n. 
cía 'de los interesados que deseen Con- 
currir. 

-e. 36 1 N» 73B v ti'l|7a 



i.M'.E. 

inaóstrl.is Mccánioa-s «el tstado 

Llámase a Licitación Públ f ca número 
2—01X8, por ta provisión de le siguiente; 

c¡u. 5.300 sistema freno mecánico — 
P68.46— 0000 Rastrojera Diesel. 

cu. 1.050 sistema fr.'».a mecánico — : 
F7Í-46— 0000 RaHtrojero Diesel. 

Apertura. 22,2¡72, 8.0O horas 

Valor del Pliego: S 5il.tr- 

in formes v venta de plicas: Dpto. 
Compras. Avda. Fuerza Aérea A;gei tina 
Km 5 L2 'Córdoba. — Mitre 575, 5'.' pi- 
so, Rosario. — San José 317, Bumos Ai- 

c 3111 N» S*9 * *:2!72 



MINISTERIO DE GULTÜBA 
Y EDUCACIÓN 



jmeSA NAC«»#ÍAL DE CARNES 

Bsf*aieii*e «1M!» 
Portírgase para el día 2 de marzo fie 
1972 a las 17 horas, el acto de apertueft 
de propuestas de la Licitación Publica 
Nf lj-72, tramitada con el objeto de con 
tsatar Ja obra "Bemodelacíón y Adapta 
eión Bdiílcio Zona PorUiarja .pera .insta- 
lación Labcwator-lo de Análisis". 

I 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DEL LITORAL 
Licitación 'PúWica N» 11 
Eíéjíeaiente N' 194. «65 

Llámase a Licitación Publica para la 
provisión de cartulina, papel .moriio hilo, 
papel comercial alisado, pape! Obra Ira. 
alisado y papel mimeógrafo para ia Fa- 
cultad de ingeniería Química. 

Los interesados podrán . pasar a reti- 
rar los pliegos de condiciones por te 
¡Oficina Compras y Contrataciones fie 
Rectorado, Bv. Pellegrini N? 2750, Santa 
Fe, 3er. piso, ot. 114 en el ftorai-io de 7 
á 13 horas. , Mn , 

Apertura: 17 de febrero de 19Y2 a las 
10,30 (diez horas 30') *hwas. 

e. 2(2 W? 9T>1 v. 3^32 

CONSEJO NACiONAt 

B« EDUCACIÓN TECN4CA 

SÜPERVISICtíS FiNANCIERA 
Y SONTABLE 
Expediente N» 00*i^ 
Programa Bejuíp.inwMVto Conet-Btd - 
eon financiación Bawco Interamericanc. 
de DesaiTbllo. ■ 
Contrato de Préstamo N* 309-SFiAR. 
Llámase a Licitaciór. Pública 'tnteinw- 
>Cional N<? 1¡72, para el dia 1' Je -Mattf.o- 
de 1972 a las 16 horas, cuya apertura 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DB 'VALVAS 

Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 

"ECA" 

Carlos l-'i«riU> 950. Avelluucila, 

T. E. E0S-196Q 

Llámase a Licitación Pública N° 5'72 
cuya apertura se fija .para. el dia 2;> da 
febrero de 1972 a las 11 horas, fi el lu- 
gar indicado en el e'/Kgraie, '50r th pro- 
visión de-: 

Construcción de una torre cauque, cis- 
terna de hormigón armado e instalacio- 
nes complementarias. 

Las firmas interesadas en retirar el 
oliego de condiciones podrán - hacerlo un 
ceta ¿Fábrica Militar o en la OivIkíósi 
Compras de -ia Dirección General le Fa- 
tii'lcaciones Militares, -alta en Av. Cabildo 
%}? 05, Be. As. ler. Piso,- previo pego en 
liis respectivas Tesoreras de- ía sama de 
$ 20 (Veinte Pesos Ley 18.188) valor de 
la respectiva documentación. 

Forma de pago: 90 días íeehfl pneseft- 
t.mión de -certificados. 

Plazo de entrega: 12 senmwas. 

.. e.aeti «« 772 v -*¡v/7t 



»M«CíSON GENERAL 

DE FABRICACIONES ftBLH'ARBS 

ESTAfiLBClMÜENTOS 
ALTOS flORNOS ZAPLA 
Gen^frál Man&el N. Stvio, Jvjuy 

LICITACIONES PUBLICAS 

18'»2'72. — PCA. 37|71, hs. 10,00: Pot 
la -pi-cvinón de mil toneladas de íerro- 
tn&ngBneso, 
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1B[2)72. FCA, S|72, Hs. 11,00: Por la 
brcvisión de Aluminio en barra y en gra- 
nalla para uso siderúrgico. 

Por pliegos de condiciones dirigirse 
a este Establecimiento o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares. Av. 
Cabildo 65. Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimiento 
Altos Horno* Zapla. 

e.27)l )¥> WO *.7|2|72 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FAB RICA MILITAR 

RIO TERCERO 

(Rio Tercero • Pvcia. de Córdoba.) 

Llámase a Licitación Pública núme- 
ro 1.505172, para e¡ día 7 de febrero de 
1972, a las 12 horas, por la provisión de: 
Acerr-- super- rápidos para herramientas 
f RAci 1045 y 1070 (56 renglones). 

Por pllsgo de condiciones, dirigirse a 
esta Fabrica Militar o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares —Ca- 
bildo 05— Buenos Aires. 

Lugar de 1a apertura: Fábrica Militar 
Ufo Tercero. 

e. 26(1 N* 7*8 y. 3)3:72 

' DIRECCIÓN GENERAL 
DE FABRICACIONES MILITARES 
FABRICA MILITAR 
RIO TERCERO 
(Rio Tercero - Pv«U. d« córdoba) 

■ Llámase a Licitación Pública núme- 
ro 1.506172, para el día 8 de febrero de 
1072, a las 12 horas, por la provisión de: 
3.300 toneladas de carbón vegetal de ma- 
dera dura mezcla. 

Por pliego de condiciones, dirigirse a 
esta Fábrica Militar o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares — Cp- 
blldo 65— Buenos Aires. 

Lugar de la apertura: Fábrica Militar 
Río Tercero. 

e. 2511 tí* 739 v. 3¡2|71 

Comando en Jele del Ejército 

COMANDO DE INGENIEROS 
Departamento Fina nías 
División Contrataciones 

Licitación Pública: N« 7|72. 

Apertura: 8 de febrero de 1972. 

Hora: 10. Lugar: Azopardo 250 Capí 
tai Federal, 10* piso. 

Destino: Batallón de Intendencia 001. 
tn El Palomar (Pvcla. de Buenos Aires). 

Objeto: Ejecución de trabajos de elec- 
trtcldaa. incluso provisión parcial de ma- 
teriales. 

Precio dei legajo: $ 10.—. 

Venta de legajos : Lunes a viernes de 
II a 11 horas 

Informes: División Contrataciones, 10$ 
piso, Azopardo 250, Capital. 

e, l?ü N* 882 v. 3¡2!72 



COMANDO DE INGENIEROS 
Departamento Finanzas 
División Contrataciones 

Licitación Pública:: N" B|72 

Apertura; 8 de febrero de 1972. 

Hora : 10,10. Lugar: Azopardo 250, Ca- 
pital Federal. 10? piso. 

Destino: Varias Unidades del Ejército. 

Objeto: Provisión de maderas. 

Precio dei legajo: $ 20.—. 

Venta de legajos: Lunes a viernes rte 
t a 11 horas 

Informes. División Contrataciones, 10* 
piso, Azopardo 250, Capital. 

e. l'|2 N'-' 883 v. 3|2172 

COMANDO DE INGENIEROS 

DEPARTAMENTO FINANZAS 
División Contrataciones 
Licitación Pública N? 3172 

Apertura: 16 de febrero de 1972. 

Hora: 10.00 — Lugar: Azopardo 250. 
Capital Federal. 10 piso. 

Destino: Ejecución de ios trabajas de 
Ampliación y completamiento de la Clí- 
ulca Termal Militar "Los Copahues" pro- 
vincia de Neuquén. 

Objeto: Prestación de mano de obra, 
herramientas, equipos, incluso provisión 
de materiales para la ejecución de los tra- 
bajos de albañiiería, obras sanitarias 
electricidad, termomecánica carpintería 
de madera, blanqueo y pintura. 

Precio del legajo: i 25,00. 

Venta de legajos: lunes a viernes de 
tflñ a 11.00 horas. 

Informes: División Contrataciones 10? 
Dito. Azopardo 250, Capital 

«. 3t|l N? 706 f 443J7J 

Comando en Jefe de ta Armada 

DIRECCIÓN GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DmECCION DE INSTALACIONES 
FIJAS NAVALES 

Suspéndese la apertura de la licitación 
pública de la obra "Hospital Naval Cen- 
tral", establecida para el 36 de enero de 
M72. Oportunamente se publicara la nue- 
w techa. 

l»fl N* SW r.#i2ÍTS 



MINISTERIO LE 
BIENESTAR SOCMl 



BANCO HIPOTECARIO NACIONAL 

Llamado a Licitación Pública N"> LG53 

Objeto: Cjnstrucción 3 torres coa ¡ur 
total de 308 Unidades de Viví anda oivi 
dida en dos sectores: a ejecutarse en Ca- 
pital Federal i 

Sectores: Ubicación r Calle Moldar 
3552. Edificio en torre con 81 DnidaiJ s 
de vivienda. - Presupuesto OíMa): Desn.- 
3.910.440. — Carantia iLj Licitación pe. 
SOS 39.104,40 I 

Ubicación 1 n — Caile Padilla entre 
3 B. Justo y Darwln; Edifico en 1 to- 
rres con 224 Unidades de viílüncas. i 
Presupuesto Oficial: $ 12 507 520. — Oa- 
rantía de Licit. « 125 075,20. — T^taV 
pesos 16.417 960. i 

Se podrá cotizar por e' total de la li- 
citación o parcialmente por Sector, i 

Pecha y nove de apertura: 14 de vaerif 
de 1972, a 'as 16 horas. I 

Lugar de apertura e informes y pHi* 
gos: Gerencia de Planes Federales v Es! 
peclales. Licitaciones de Obr e .s ofic nú 
mero 2670, Defensa 120 2* piso, Capita 
Federal. | 

e. aifi m m t n<w? 



Subsecretaría de Salud Pública 



Consultas y propcestaa: Dirección Ra- 
cional de Construcciones Portuarias y Vías 
Navegables. División Abastecimiento, Ave- 
nida 9 de Julio 1925, olso *", Buenos Ai- 
res. 

Pliego: t 2,00. — Pago del mismo, en la 
planta baja (Tesorería), de 13.00 a 17.00 
horas. 

9. 2|2 N° 063 V. $2172 



DIVISIÓN CONTRATACIONES ! 

DEL DEPARTAMENTO \ 

DE SUMINISTROS 
¥ MANTENIMIENTO 

Llamase a Licitación Pública N» 2¡72 
(O.P.), hasta el día 16 de febrero de 
1972, a las 16 horas, para contratar por 
"ajuste alzado" la «modelación y am- 
pliación de la construcción e instalacio- 
nes del predio que ocupa la Sección Au- 
tomotores, calle Suái-ez 2357. Capital Fe- 
deral. Presupuesto Oficial $ 256.016.—: 
importe de la garantía t 2.560,16. Plie- 
gos, consultas y presentación de pro- 
puestas: División Contrataciones del De- 
partamento de Suministros y Manteni- 
miento. Defensa N* 192. 4« piso, ofici- 
na 4.131. Capital. 

Precio de la documentación $ 20,—. 
Plazo de ejecución de ta obra 6 (seis) 
meses. 

Bueno» Aires, enero 21 de 1912. 

e. 21(1 N9 67Í v. 3(2,72 



CENTRO DE REHAJSi LITACIÓN 
RESPIRATORIA ''MARÍA FERRER" 

Llámase a Licitación Pública N? 003172, 
para el día 10 de febrero de 1972. a las 
13 horas, para subvenir las necesidades 
que se detallan: material radiográfico, 
películas radiográficas, pantallas reforza- 
doras, etc., con destino al Centro de Re- 
habilitación Respiratoria "María Ferrer-''. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en el mismo establecimiento, calle 
Dr. Enrique Finochletto N» 849, Capital 
Federal, debiendo dirigirse para pliegos 
e informes a la División Compras y Su- 
ministros de la citada dependencia. 

e. 2!2 N<? 902 t. 3|2!72 



SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN 

Llámase a Licitación Pública. N' 05|72 
para el día 9 de febrero de 1972, a las 15 
horas, para, la adquisición de elementos 
para máquina fotocopladora, con destino 
al Servicio Nacional de Rehabilitación 
sito en Dragones y Mendoza. Capital Fe- 
deral, 

Piiegos y apertura: División Compras 
y Suministros, Dragones y Mendoza, Pa- 
bellón "H". Capital Federal, de lunes a 
viernes de 13 a 18 horas. 



e. 2|2 NG 911 v. 3Í2172 



SERVICIO NACIONAL 
DE REHABILITACIÓN 

CENTRO DE REHABILITACIÓN 
PROFESIONAL 

Llamase a licitación pública N* 1|72, 
para el día 16 de febrero de 1972, a las 
10 horas, para contratar el suministro 
de comida (desayuno, almuerzo, merien- 
da y cena) a los alumnos del Centro de 
Rehabilitación Profesional. 

Pliegos y apertura: Centro de Rehabi- 
litación Profesional, Dragones y Mendo- 
za, Pabellón "F" Capital Federal. 

e.27|l N? «01 V.»Í2|72 

ílnisterio de 
orras v servicio. públicos 



DmECCION NACIONAL 
DE CONSTRUCCIONES 
PORTUARIAS Y YIAB 
NAVEGABLES 

DEPARTAMENTO ASTILLEROS 

Y PLANTELES 
Llámase a Licitación Pública N? 4072, 
hasta el día 17 de febrero de 1972, a las 
15 horas, para la Revisión y reparación 
con provisión de repuestos de grúa Cra- 
nemovlle Censo 3554, debiendo la unidad 
quedar en perfectas condicionas de ftw- 
elotwmfemto nernuri. 



Subsecretaría de transporte 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N» 8«7|7Í 

Máquina de contabilidad, control de 
recaudación y análisis. - 
Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capi- 
tal, dentro del horario de 10 a 1G,30 
horas. . 

Los pliegas de condiciones podrán eon- 
rección arriba indicada y la apertura de 
sobres se efectuarán en la oficina 108, 
el día 11 ée febrero dé 1972, a las 11,30 

a. OT|1 »* 807 v. 9t2j72 

AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N» 734— lj7g. 
(2do. llamado) 

Llámase a Licitación Pública para con- 
tratar los servicios de transporte de tri. 
pulaclones ds la Empresa, desde y hnsts 
el Aeropuerto Nacional Ezelza Aeropar- 
que de la ciudad de Buenos Aires, otro 
Aeródromo de alternativa o lugar que se 
Indique dentro de sus respectivas áreas 
y desde y hasta el domicilie particular 
de cada uno de los tripulantes. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Pasee 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capital 
dentro del horario de 10.00 a 16 30 horas 

Las ofertas se presentarán en la direc- 
ción arriba indicada y la apertura de so- 
bres se efectuará en la oficina 108 e 1 
día 8 de febrero de 197¿, a las 15,00 lis. 
e. í4|l No 707 v. 4'2i72 



^ FERROCARRILES ARGENTINOS 
i REGTON CENTRAL 
' Departamento Abastecimiento 
Licitación Pública N* 1.351172 

I Acero laminado en planchuelas, Aonr- 
íura: 2512 72, 13 horas, 
i 1353¡72. — Estación Retiro Línea Mi- 
tre, construcción de plataformas islas y 
rampas de acceso en plataformas N' 3 y 
N p 4, y entre W S y W 6 reconstrucción 
plataformas W 4 y N' 5 con rampas am- 
bos extremos. — Apertura: 21i2j72, 13 lis. 
t Coiísulta y retiro de la documentación 
eii oficina venta de pliegos, sita en el 3er. 
piso, of. 47 de Avda. Dr. J. M. Ramos 
Mejía 1358. Departamento Abastecimien- 
to Bs. As., o en Departamento Abasteci- 
miento Rosario. Avda. Alberdi y Las Bf- 
ras, portón 1, of. muestras, dentro del 
siguiente horario: en Bs. As., de 12,30 a 
17,30 horas, y en Rosario de 8 a 12 horas. 

Valor de los pliego® Públ, 1351: Ja, 20. 
— ¡1353: $f.. 60. 

I e. 212 W 912 v. 8J2J72 

! FERROCARRILES ARGENTINOS 
, REGIÓN CENTRAL 

■ Departamento Abastecimiento 
1 Licitación Pública N? 1353172 

Estación Retiro "P" (Linea Mitre) mo- 
dificación de vías y trabajos complemen- 
tarios con motivo de la elevación de pla- 
taformas. 

Apertura: 18¡2¡72, 17,30 horas 

Consultas y retiro de la documentación 
en 'oficina Venta de Pliegos, sita en el 
3er.! piso, of, 47, de Avda. Dr. J. M. Ra- 
mos; Mejía 1358. Departamento Abasteci- 
miento Bs. As., o en Departamento Abas- 
tecimiento Rosarlo Avda. Alberdi y Las 
Heras, portón 1, of. Muestras, dentro del 
siguiente horario: en Bs. As. de 12,30 a 
17,30. horas y en Rosarlo de 8 a 12 horas. 

Valor de! pliego. $a. 30, 

1 e. 1«|2 W 895 v. 7'2i72. 

Ferrocarriles argentinos 

regiqn central 

Departamento Abastecimiento 
Licitación Privada N-' 11.808,72 

Servicio de carga, descarga y trasbor- 
do de mercaderías estación Tucumán 

Apertura: 18!2>72, 17 horas. 

Consulta y retiro de la documentación 
en oficina Venta de Pliegos, sita en el 
3er piso. oí. 47 de Avda. Dr. J. M. Ra- 
mos Mejía 135H. Departamento Abasteci- 
miento Bs. Aí.: en Rosario Departameno 
Abastecimiento: Avda. Alberdi y lias He- 
ras, portón 1. of. Muestras y en Distrito 
Vía y^bras Tucumán. Oentro de los si- 
guientes horarios: en fis As.: 12.30 a 17.30 
heras, \ en Rosario y Tucumán : 8 « 12 
httas resuectivamente, 

V*3m del pliego: $a. 30. 

t. l*tt VP Wfi v. 7|3ÍM 



FERROCARRILES AAOBOTUOS 

REGIÓN CENTRAL 

Departamento Abaatcebnéejit» 
Licitación PéiiUae N* 1.M0Í1* 

Cable subterráneo de cobre sólido e#» 
lanado. Apertur 17-2-72. 13 bs. 1.341) 
72 Tornillo trnso. del emortlguador tuer^ 
cí. cosquillo coches Holandeses, etc. Aper-S*" 
tura: 17-2-72, 13,30 hs. 1.342^72 Cable df 
cobre electrolítico. A;;ertura: 17-2-72, U ~~ 
bs. 1.343J72 Electrodos, varillas de aii:. 
minio al silicio,- etc. Apertura: 17-2-T^ 
:i30 hs. 1^44|72 Ouía central, asienta 
guía, vastago, trinos cochea Holandeses 
Apertura: 18-2-72,! ,13 ns. 1.545)72 Acero 
laminado en planchuelas. Apertura: 13. 
2-72, 13,45 hs. 1.346|72 Repuestos para 
coches, apertura: 21-2-72, 13 hs. 1.348171 
Piedra para balasto 105.CO0 Toneladas. 
Apertura: 21-2-72, 13,31 hs. 1.349172 Ba- 
tería tipo acido - plomo. Apertura: 2l-a< 
72, 14 ■ t. Consulta y retiro de la docUr 
mentación en oficin venta de pliego^ 
sita en oí 3er. pis. , Oí. 47 de Avda. Dr, 
J. M. Ramos Mejía 1358. Departamento 
Abastecimiento. Buenos Aires, o en De- 
.-rartainento Abastecimiento Rosarlo Avtía 
Alberdi y Las Heras, portón 1. Of. mues- 
tras, jen tr" de siguiente horario: en Ba 
As de 12.30 a 17,30 hs. y en Rosarle dAM 
8 a 12 hs. Valor de los pliegos: Púbt 
1.340 la. 10. 1.341 «t.. 20. 1.342 «a. 56 
1.343 $a. 10. 1.34. $a. 10. 1^45 «a. 10, 
1.346 ta. 20. 1.348 *a. 70. 1349 «a. 100. 

e.36|l N« TTI f.8[2l7J 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

ORGANISMO CENTRAL 

Llámase :\ Licitación Pública M? ¿0>7£. 
parH contratar la provisión da tirafondos 
para vía tipo "A' y "C" seguj rspe<iifl- 
cación F.A, 7034. 

La apertura de las propuesta," »e reall» 
eará el día 28 de febrera de 1972 d laü 
te.OO horas, en la Gerencia de Abasteci- 
miento, Sala 500, 5v piso. Av. Dr. J. M, 
Fiamos Mejía 1302 Capital Federa' 

El pliego respectivo ■ pijdrá ser consul- 
tado en días hábiles de "■? a ie horas en 
la oficina 512 bis, 5» piíc. Avía. Dt. 3. 
M. Ramos Mejía 1302. UapiU) Federe! j 
tdqulrida en ¡a Tesorerlc de F. A plan- 
ta baja de >a mención.) da lireoclói d« 
12 a 17 horiip. en la suií-e de treinta pe. 
sos í* 30.00i. 

e. 31)1 N* 85: v JH3Í7I 

FERROCARRILES ARGENTINOS '' 

ORGANISMO CENTRAL 

Llámase a licitación púoiica N» 32|72, 
para contratar la impregnación de uaj(t. 
millón de durmientes de quebracho blan- 
co. 

La apertura de tas propuestas se reali- 
zará el dia 22 de febrero de 1972, a laa 
16 horas, en la Gerencia de Abasteci- 
miento, Sala 500, piso 5?, Avda Dr José 
María Ramos Mejía 1302, Capital Fede- 
ral. 

El pliego respectivo podrá ser consul- 
tado en dias hábiles de 12 a 18 horas, 
en la oficina 512 bis, 5» ptso, Avda. Dr. 
José M. Ramos Mejia 1302 Capital Fe- 
deral, y adquirido en la Tesorería de 
F. A., planta baja, de la mencionada di- 
rección, de 12 a 17 horas, 

e.25|l N c 759 v. 1 2\n 



FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 

Expediente N? 9122|71 

Llámase a Licitación Pública, para la 
modificación de la planta bajb y primer 
piso existente y la construcción' del se- 
gundo piso del Edificio de la Estación 
Salta, en la provincia de Salta. 

La apertura de propuestas se efectuará 
el dia l<'[marzo|1972, a las 13 horas, en la 
Gerencia. Avda. Maipü N« 4, oficina nú- 
mero 35, Capital Federal. 

Consultas: En la Gerencia, oficina nú- a.. 
mero 431 y en el Distrito Conservación i ^" 
Salta, sito en la calle Necochea y Sar- 
miento, Salta, en horas de Oficina. 

Precio del pliego: pesos 30.—. 

e. 1*2 m 886 v, 16!2|7J 



FERROCARRILES ^RGENIINÍV 
REGIÓN NORDESTE 
Linea Urquisa 

Llama a úctacicn pri>ada .sera ia íe*. 
ta de: 

Lie W 288— V Columna^ de hierro 
fundido (pievio desmontajes, cable de 
aiuniinlo. — Apertura: 22¡2|72, 14 horaa, 
- Valor dei ¡::iego' Ley 18.I8H $ 5. 

Licit. N? 89fO, Paragolpes ;ipo Tulpia* 
Noweid para coches y ragontts — Aper- 
tura: 222172 1F horas. — Valor del piiegn 
Ley 18.188: $ 60 

Retiro de iliegos: Ab..'Stecm:cnto oft A^. 
ciña de Mesa de Entrac.as, fr-.< piso, Eo- - 
íaciór: F. LaM'oze. Capital Fivieral. diaí 
hábiles de 12 30 n 18^0 hora* <T E SS- 
9218) o Abastecimiento (Pa'vná. antrt 
Ríoi). 

a. Mil ir» k» w. sfsfu 
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DIRECCIÓN 

de AJBqww 
Llámase a. licitación Ijuftliea N» ; ' 984-Q; 
hasta fei día. 21 de febrero- de 1972; » las 
It toras, para contratar por: el)- sistema 
ú¡» "ájute- tdsádof ■'■ la- construcción -del 
'luificlo para el Juzgado- Federad, en el 
terreno) uí»lGa<I&'- sobre» lat calle. Mitre; en- 
tre J: B& trrfbiuar y Avda. a& de. Mayq¡ 
Blto ea la Ciudad da Foimosa,; Brovin- 
cla de- Formosa. . — Presupuesta oficial: 
f 1.960.500. — Suporte,, de: la. garantía: 
i 1&SD5Í. — Pliegos, epi^süitaa, y. pwseni 
tación propuestas;, Sección Licitaciones; 
Avda. 9 de Julio uv .1925,; piso W, Ca- 
pital Federal, como asfc también en tí.", 
Distrito, Noreste de> la. D¿N, ,Au* c*Ue> 3, de 
Abril Ní 99$ Corrientes, Provincia de' 
Corrientes, hasta ochó "(8). y cinco (53 
flías yíbl^s anjEoej de in féc¿a = de "aper- 
tura para ' las ' consultas' ,yy presentación- 
de propuestas, respe ctiváboetiie.. — t Plazo- 
de- ejecución: veinticuatro ^W meses;- -*■■ 
preeloi 4«.umen£acJóri:: t, ; Ktfc — Pago dfr 
la, mísmfli en Capital FedeiáL, Tesoreríay 
planta, bajai, 4q.- 13; a;- íxi-tujeas-.--'- - " ■->' 
. - .- . .- -.- • , e.l9a .¡NJfe-'aSO;: v/.,8|2r73- 
.... . i- - ., „ _ , „>-? 1 r - *.'■' ■'.:■< 

•■.'DIRECCIÓN NACIONAL" '"' : ' 

A- DE VIALIDAD ' 

(Expediente: 520"-LV#972i), 

Licitación Pública N? 5,7é9, a. (In de ad- 
judicar. Ja provisióji de líastra,- aiadb ,'y" 
equipo pulverizador. — S 30.000,00. — Píft»' 
ció pliego: í 5.00-. - - 

Presentación; de propuestas:. 9j de le- 
brero de 1972 a las 13,30 horas, en la Sala 
de Licitaciones, Avda: Máifeú 3;, planta 
baja. Capital, Federal. . ... 

e. 2J2. N» 904: v. 3|2|72 



DIRECCIÓN; NACIONAL 
OS VIALIDAD 

Se avisa, a, los; üateresadost en¡ ei llama- 
do a Concurso, de méritos,- titules y an- 
tecedentes.-entre: profesionales y ífemas de 
profesionales para, la contratación denlas 
tareas de .inspección de; la «pbía:- Ruta 7, 
Acceso Este a la, ciudad de Mendoza, 3? 
Sección:. Kni. 29,2 - Km.^ .42,4, que el 
mismo ¡la sido prorrogado para el* día 29 
de. íebrer,Q> próximo a las 1.0: horas en la 
sede del 4f Distrito, (Mendoza).. . 

Este llamado ee regirá- ppr..mievas ba- 
ses, ■ motivo por' -el- cual los interesados 
deberán retirarlas con anticipación de 
la -sede del 4? Distrito Belgrano, 947;, Men- 
doza o en la. Dirección General de Cons- 
5' tr.uccipn.ess Casa, Centrad 5» piso... 

Buenos Alces, ener.ó de 1972:. 

é. 1*12: N? 887; v. 712172 

;i DtUJECCJlQN ÑACXO-NAI:.. "■' ■ 

~ DE VIA.M»AD> 

(EJtpedicnie:. i8tf2^L— 1312) 
Licitación pública N<> 5768, paja, adju- 
dicas- la provisión- de, 1C Casas Donaitp- 
rio Rodantes para 11 pegona-, de fabrj 
cactón nacional, SiCirc.Jlar B— 618 de. 1 
Banco' Centra! de Ja República Argenti- 
na — t 35O..0CtQ,00.., 
Precio pliego: 5 20,0C„ 
Presentación propuestas:: 13 de. febrerc 
de 1975 a las 13,' en; laicato, do L.citacip-- 
nes, Avda.'M'-.:pÚ 3; planta baja.Car>lta.'. 
Federar. 

e. 3A1.1: N?. 9.53 v. y|2!T2 ; 

DISECCIÓN NACIONAL, 
DE. VIALIDAD) 

Licitación pública N«; 406172; para la 
ejecución de las- obras de- la Ruta 33 — 
Tramó: Puentes-Empalme Ruta 16 (cons- 
trucción de obras básicas, pavimento bi- 
tuminoso carpeta tipo; concreto asfálllco 
y puente de H?A«- slCañada Candelaria 
de 30 m. de- longitud total), en JurístUc- 
ción de !a provincia- de Santa l?e; — 
$ 7.5í3.259í — Deposito, de garantía: pe- 
sos, 75,432.59. — Ptecio pliego: $ 150. : . 

Presentación de propuestas. 2 de mar- 
zo-de 1972,- a los 15 Horas, en la Sala 
de - tlcitaciones, Avd& MaipÚ! 3,. p.l.a^tft. 
baja. Capital Federal.. . . . 

jm , e.251I Ni- 745 V.16)2|72 

DIRECCIÓN NACIONAL. - -■'■ 
DE VIAUDAD . 

Licitación púbüca, N? 4:10172; "para la, 
ejecución de las obras en la Avenida de 
Circunvalación de> Córdoba — Primera 
Sección: Sector SUd. — Entce Wias F.C.a¡ 
Mitre y Ramal Perreyra-Malagueño y la 
Ruta, Provincial N? 5 a Rio Cuarto (cons- 
;rucción de obras básicas, pavimento de 
hormigón, ♦ distribuidores- en caroinoi a 
60 cuadras.- a San Carlos, a San Anto- 
nio y- Ruta Provincial- N« 5, y 5,' puentes, 
en "os distribuidores y. cruces^ .a alto; 
nivel sobre- ramales del. RC.GiB; MJtre y 
Ferreyra-MaJaguefio;.yí,de>..Cóníóha. a .Co- 
ronel Olmedo, iluminación, .' par.quiza.cion: 
y señalamiento! en: jurisdicción de la, 
Provincia de Córdoba. - ■ «, 40.6^5. ül\ — 
Depósito; dé garantía:: íi 40^464,41.. — 
Precio pliego: 5 500. — Piazoj de. obra:, 
JtA. meses, ' 

i # ! Presentación pcop.ues.tas: 20 de marzo 
"de- 19,72": a iaé¡ 15-, en. ta : .Salfl- de Licita- 
ciones, Avda. Maipúi 31, planta, baja,, Ca r . 
pital. Peder»!; " 

«,.2611 N» 748 T. 16^72, 



DDtECClOÑ NACIONAL 
; Btt YIiAUBAli ,:. u - .<■.■■- -,■ . 

.licitación mibl!ba-N« 405|72,-i:para ■ lái 
ejecución de láe obras enviai'Ruta.-ll— ■ 
Tramo: Acceso a rsuetto; PUcomayo ■?! 
Playa de Estacionamiento; (construcción- 
de . pavlEaentoj bitumlnosoí, carpeta tipa 
concreto astáltico)., en jurisdicción, de la¡ 
provincia de Birmosa. — $■ 472.209: — ■ 
Depósito de garantía: S 4.722., — Preció 
pliego:. % 20.. — Plazo de obra:- 4- meses., 

Presentación propuestas: 1* de marzo, 
de 1972, a las 15-, en la Sala de Licita^ 
clones, Avda'. Maipú 3, planta, baja, 'Ca- 
pital Federal. 

■-■.!■ ■■'•.■9:.2G\t N»' ■749j..v;..1612|73 

! DIRECCIÓN tfA.eiQNAL " '^' ■ "' 
[ ■ DE VlAUDADi,: . . ,., - :.. ^ 

' ticitación Publica Nacional, 
" j - ' b' Iiiterh'a'cionAl -' ' " ■.;-""■'•. ■■■ 

; . ' Nfitneío; Wll.W) ;_;' ',,; ; h ■,,', 
■ Para la Cora(íu<pción. . conservación, $• 
explotación, por el sistema de concesión 
de obra pública., (Ley W' 17'.42ft). de 19. 
Autopista Lá plata,"-- Buenos- Alíeai y RL 
bereñadé la. Capitel Federal^.' " ; c '.. ... 

;a;. Autopista . Ka. 'Plata .-;, Buenos Al. 
r$s. — ■ Construcción: deVotaas/basicas; pa-- 
vJniento s> dj8triJíií.ciftn, en (jabecera, dé ; La' 
Plátav Vila Elisa',; HUdson,. Quiim.es, cp. 
néxión con Acceso Sudeste, y caJlft 5s- 
tév,ez;. en. Avellaneda , ,- . ..; , .- „ :r ,- 

IW, Autopista. Ribereña, de la, Capital 
.Federal — Construcción 1 de obras- bfisioas; 
pavimento y. viaductos, desde- el 1 intevéám- 
biador de, ía. Ayda. Sarmiento hasta .su- 
conexión con ei>. distribuidor- de la ; ,Avda;. 
9: de Julio, .Avda. '. Córdoba y Avda. Bel., 
Rrano! — Plajsci.' d», Construeclóní.-. 48 me- 
ses á partir de " ,1a . teefesa. de;. aprobación 
dé-, los proyectos. «» Plazo, de : . concesión:, 
máximo 30 -años a Rsirjtlr de; 'a, techa. de : 
aprobación. de. los proyectos. -?■ Plazo de 
concesión: maxJmp 30. anos a, par.yr, de. la 
techa del decreta de, otorgamieutoj de la¡ 
concesión., -=- Precio, docuinentaclón.:. pef 
sos 2.000.. — En, jiujisdicción de la; pro* 
vincia de, Buenos, Aires: . 

■ Presentación prupiíestas: 3i.de agosto 
dé 1972, a las. 12. hotas^ en. la Sala dé 
Licitaciones, . Avda. ,-Maipu 3; planta ,'ba; 

já, Capital Federal.-,; . /.,„:„„■ 

■ : " e, 1711' N* 502 T> 4¡217? 



DIRECCIÓN NACIONAL 

. DE VIALIDAD ■'■'■•' '■■'■■ 

-Licitación Pública N«" 411|72 : páfa'-la. 
ejecución dej las obras .del. Acceso. Norte 
a la Capital Federal -.^Arroyo Morón - 
Moreno - Segunda Sección: Km." 16,90.0 
a Kni.' 24,195 (construcción de. obras bi-- 
sicas, pavimento y prtííecto estrúctuy 
ral 'y" construcción de* 11. puentes),- en 
juíisdiíción dé, larPíovincla de Buenos 
Aires. $ 45.127.8.00,—.. ' ---■■ 

i Depósito: de garantía:, í, 45l,.278.^ 
Preció pliego: >,- 500.^-. Plazo de. obra: 
30 meses. 

Presentación propuestas: 24 de marzo, 
de 1972Í a las 15;-' en la Sala de Licita^ 
clones, Avdai Maipú 3; pjanta baja, Ca- 
pital F\3deraL 

j ■ e. 2*11 m 71.0 ».. 1H2I72 



i DIRECCIÓN NA.CÍONAL 
- -DE VIALIDAD 

" ' Licitación Pública. N? 409¡72¿, para, la- 
ejecución de las obras en la. Ruta.- stN»> *• 
Tramo': Acceso * PU'ertó de¡ San, Pedio- 
(construcción de^ obras; básicas;, pavimen- 
to flexible, pavimento de hormigón y/- dos 
puentes cuyas longitudes totalizan 108,50 
metros), en jurisdicción de la Provincia 
de Buenos Altes-, 

Camino: $ 7.000.000-—. Depósito de. 
garantía $ 70.000. "Puentes; pesos 887 í7<h 
£hepósitó-.de' gkrantia % S.Mf>.lÜ, Pr-yo- 
püe'gó:- $ 150. Plazo de-obr*: 12; meses., ■ 
, Presentación propuestas,: 13, de mareo 
4eí,l972j ,a."las.l5i;'en lá SaJ*- <3e. Lici- 
taciones, ,Avda. .Maipíf, 3T, 'pjan.ta; baja, 
■Capital tíeder.a). ,:-,,". ,' V, 
' l ■ifíi-ji- ■■ - . e . -..24|1 m TXL v. . U.J2I7Í, 



■t ?i> i 



. VDUftEcblLbjS ..NACIONAL. 
: ! ,í: i»g: J -^V!tALI.DAD,-. 1 ; ■/ y , ..... ....". , .; 

': fEípte." 15.608," 6?¡-í931i. -3- . 

'Licitación Publica Ñ? 4l'8i72: "para, : !a 
ejecución* de- las obras *en. la Ruta 9. 
.¿amo: acceso a ia ciudad- de La Qula- 
ca (construcción, de calzada de Hormi- 
gón armado), en. jurisdicción de ia_ pro- 
vincia de Jujuy S 973.888? Depósito de 
garantía: -.$-9i738-,88;. -Precio, pliego: ■$• 30. 
Plazo de obra: 8 meses;- ■■ 

' preseutación propuestas: 10. de lebre- 

■ro de 19^2, -a, ias 15, en; la, Sala de, L1-- 

citaciones, Avda.. Maipú 3;, planta .baja 

Capital- Federal:. „ . " . „_ 

y_ :. . , e.l4|l-N» 47ff-V.3|2|72 



BÍRJECCIOIS NACIONAL 
DE VIALU)AÍ> . 

Licitación Pública N» 4Í7172, para la 
ejecución de las obras- de la. Ruta 9' 
Tramo:; Aaul .Pampa-Abra Pampa, (consr. 
trucclóri de un puente s|Rio Grande- en 
'Esquinas- Blancas),,>B .jurisdicoidn, d€; t ; la 



provincia 7 ^"Jüjüy.í 19T.812. D«>6slto ^ 
de garantía: * 1.978,12. Precio^ pliego: 
$■■ 10: Plazo, de obra: 7 meses. 

Presentación, de propuestas: 8' de le- 
brero de 1972,, a, las 15" horas, en la Sala 
de Licitaciones^ Avda. .MaJpú S. planta 
baja,, Capital Federal. . 

■' *.14|1-Ní 476-V.312¡72; 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N* 408Í72, pai'a laU 
ejecución: de las obras en la Ruta 34 
líamo:- Piq'uirénda-Pócitos-Puente Inter^ 
nacional Argeritinoi-Bóliviano s|Quebiada; 
Yacuiba y Accesos (construcción de puen- 
te de hormigón armado, de 34, m., de ion-, 
gitud y sus; correspondientes, accesos), en 
Jurisdicción -de 'la' provincia" de Salta. — - 
í,310.500-, — Depósito de- garantía: pesos 
13.ÍOST'— Precio pliego: | 20. — Plazo de 
obra: 12 meses: 

'. 'Presentación'-pi-opuéstas, '9'díi marao dé 
1972, a lasiS; erí- la Sala-de Licitaciones, 
AydBi.Maipu 3, -planta baja, Capital Fe- 
deral: ..-..- 
.. ; ^ li; .- ^ ... .-*.25¡].. N''747 -v,.16)3|72- 

V ; 'DIRECeiOtfíÑA'ClÓNAX ' . ■■ ■ 

: D» Vialidad ' -■ . 

.HcltacióD pública N? 4.07172, para ia 
ejecución de las obras en la Ruta 60 — 
Tramo: AJpasin,clie - Tinogasta - Fiambaia 
(construcción 'dé 6 L -p'uenteB de hormigón 
armado cuyas luces totalizan 392 m. y 
sus respectivos accesos), en jurisdicción 
de la. Provincia, de,' C.atamarca. — pesos 
7:046:400. — Depósito, 'de .gararitia: pesos 
70.464. — Precio pliego:, $ 150. - Plazo 
de- obra: 14 meses. 

Presentación -'propuestas: 3 de marzo 
de. 1972: -a las -15, en*la Saia de Licita- 
ciones; Avda. Maipú 3. planta baja, Ca 
pital . Federal. 

«-.25)1 -tí« 746. v.lti;2t72 

Subsecretaría, tle Euetgfa 

, accA'í ENERGrA ELEirrme* 

; EMPRESA ' DEL ESTADO' 

,' LKihásfr a 'Éicitácíóií ffiíbúca : para l.i 
provisión de .materiales.' en i¡if teciias y 
horas que" se-: detallan h con uiu ación: 

16 de febrero de 1972 — L. PñhlicD 
N* 22Í72: B.orá;lS,00;'A'dq.' dé cai'buic d-> 
cflilcio;,- soda cáustica en 'escVv-ns, fo?fatL 
trisódico. hesametatosfato de sodio a di 
:tiyo plíuei ■ óii.; 'glénsól í o : siini ar t¿tra' 
cloruro: dé c.ái'.botio, sulílto de sodiu, lii. 
drato. de hjdi-aziqa etc.' ele. ... 

.23 d.e'íebvéro de '1973' — ),.. Pi'ibljch 
Nf ■23f72r-.hora -Iff.30:' Postes ie b-.Tm:- 
gon armado. ■ ■ -'■ 

L. Pública: N? -24:72-- liara 1U0 Ba- 
terías dé- acumuladoras- nícajii)as, 
-L- Publica) Ñ.9 ' 25)72: "hora H.S0: Tra- 
por. blancos -v - de L cblor : y estepa- 

.17 de' maride 1972.'— L. Púbílca nú- 
meco 26172;- Wa 10,00 J Armario d(¡ co- 
mandó, de interrupíor similar, al officcl- 
r,b- Bléctrointcccaniclje -Galilfit; y poli pa- 
ra interruptor similar' al' ofíicine Hlleq- 
tromfíceaniche' Galileo. 

L. Pública T« 27f72: fora i0,30: Adq 
de materiales -y herrainlinitas para fra 
bajos con torsión hasta 33 !tv: (equipt- 
completo pjap'lcación de grasa íiliconá 
da pérjdga para operación de pinzas 
amperométricas, bodadtr 'de vamas cpr: 
pértiga apta par-a/ trabajos hasta 33 k.w 
(Úriiyérsar. tree tillmmci^- exi-cnslones- p 
pértiga, descargador de- elec ^icldaí 1 es 
tática, grapa písujetar- cable; pértiga, rol- 
danas, aparejos, Iripodeü, silletas eleva - 
duras, etc. 'etc 

El "pliego ie condicional' espádales cu - 
yo valor es de $ 20: — . » obi'.gratorla su 
adquisición pet prfrte ■ tte los. oferenteí 
podrá' cotisultai'se. o -«dqviriíse en. la ofi- 
cina dé Licitaciones del Departamento de 
Compras y Suministros Cc-rientes 53) , 
1*. piso. Capital „Federa tod.ií los días 
tjábjies. de 12 a 17 horas . 

Apertura de propuesta^ en 'a Sa¡n. d^ 
Licitaciones de está Empresa. Corrientes 
531, l«vplso-:Cáp¡ /Fedé-al^ , , 
'■' ""' ' e.''3íil' N? ; «59.'.,T,. -i;2i72 

- :; A^¿A J .V''^RGÍA' l '^ K ^'rRI<?A . ' 
V'EÍÍERESA,-. DB^-ES.T^DQ, " . 
Llámase ,a- licitación .jP.úbkca húmero 
16|72, ai reaJiza5se-,el,-dia J .l6, da : marz'j de. 
iS72, a las 10,00 hpEas, para "¡a, provisión 
construccióni de .Obras civiles. . -montee 1 y 
puestai-eu. fjincioníanientis 'de..las-esta,cio., 
nes transformadoras;, de I3ep3il3,2 "Ba- 
rranqueras"!,.. y ^Presidente Roque Sáenz 
Peña'' Chaco, cuyo pr.^supuíí.to oficia, 
asciende a " T a suma de S 2.80C.00O. par- 
cialmente financiado por? el .Banco Inter- 
amerlcano. de -Desarr.ollo, (^-,1 D. ) . . 

La documentación puede, s-ír consvüt&- 
tía o adquirida en la; oficina l; Licitacio- 
nes del: Departamento. . de Compras., y Su, 
ministros, calle CojrienreB -53.1, 1* piso, 
Capital Federan ^todos -Ijs, dí.áe hábt'es *? 
;12 a 17: horas; : - ->.. ■ , 

Cada oíerente .-tiene - la f ,obMg.ació-4 *! 
adquirir un juego- comnieto^de- te- docu- 
mentación cuye precioj.es .de * 15fl. 
I Apeítura,- de propuestas en ia, Sala de 
Licitacionee de eeti Empresa Comente; 
I53L,, 1? piso. Capital -Feüaral. . .,'-■. 
.i ..-,'. ^ 2811- lí' . r H29 v.. ¿!2íT2- 
--.-.,*J , ¡: ..,^,,,>-^;í; ,, -V- - _1 ^,: A- ■**-. '■ 



AGUA -V- ENERGÍA ELGCTMCA ' 

EJ«PRBSA DEL ESTADO . . 1 

Llámase a Licitación Pública núme* 
21)72, a realizarse el- día V5ÚB marac <f ' 
1972, a las 10,00 horas, para la ConstrucJ 
ción de la. red de colectores de drenaje ra 
la Colonia 'Kl Simbolar"; provincia di 
Santiago del Estero, cuyo presupuesto oH 
cial asciende a la suma de $ Ll.283.887.-. 

Las. proponen tes deberftn se.- firman oi# 
'.'inarias del Área de les países miembro* 
del Banco Interamei'tcano de Desarrollo 

La documentación puede ser- consumad! 
t adquirida en la oficin* de Licitac! -iñ» 
del Departamento de Compras y-Sui?!.'ilS' 
tros, calle Corrientes 531 , l* f piso, Cap.íta( 
Federal, , o en las de ia, Comisión de Es. 
tudíos Proyecto' Rio Dulce, calle La Ptat* 
no, Santiago del. Estero.-., ■;,■■, : • .';■> 

Cada oferente tiene- i* ,o&liga>.-!óiV ,<ia 
r-dquirir- un- iueso cpmpJel!o..i de • 1# docu«-, 
mentación, ciiyo _ ,pt'fiíio de-y;^.^ di, 
S £00. . ,. ■-.'■• <■',.: .-' 

- En caso -de adquirir, mi sesapíJo eiem- 
piar (texto y oíanos) su-Piec.io.se tija en. - 
% 250 — , ' y en "'caso de- !a<Jq.uiy(\ u»; juega,' 
de pianos adicional deb3"S„a,?-'npJ, líCjsu-:. 
ma dfe. pesos- 150,. w, i . ;' / ; _. '''_■ 
• Apertura ' ie> propuesta, "ep, '•&. Sa.ftt;.« 
Licitaciones de esta E.irpresa, Callfc Co-' 
rriente's 531, l 9 piso, CaT-'-aJ, todera;. 

e.. 28Íl.N5l,£3v.v.. .3J2I73 



yACIMlENTOS PEXÉDfelFEBO* 
FISCALES ' ' : l - ''''•'■■ "■-■ ■ 

Di|tecc(*j! di Tranípoctt--' ■- • ! - 
Maritinio y Fluvial:,,.,- .. ... , , 

OiNí, 2^41. ., „,¿ _ : 'j" . ". 

Pedido Ác Precio DXNíí|7a- Adquls!c¡ó?-. 
2 buques; tanque aproan. -4.0,00,0. T.P; B¡. : 

Retiro de Pliegos: isin cai'ffp>.eñ Com- 
pras y, Contrataciones^ Vlamonte 783, 1' 
piso. Buenos Aires. 

Recfipcrin de ofertas: Desde, el 1« febre- 
ro a, 6- de ijjíh-zo de 1972,, en. Direcpión 
Transporte Y.P.F., Avda. R., 1 S-. peña, 
777, Buenas Aires. ' ' ' "' ' ', '. - ". 

..-;- e. 1?12 N? 89.3 "v. '1612173 



¥ACIjVIIí3lT0S'PE'iIt6l.I l FER"03 ' ^ 
FISCALES 

Dirección' de Prodóoetórf M ." •'' '■''.'■ ■' 

Licitación Fública W aSJ^V-CuiíJiírtas* 

Apertura: 3 3172, 

Valer: S 20.—. ' ; - : '■■■'• • ■-'• ■ '-' 

Licitación Pt blica N» ■T4í72,'Einraq , ->eta-"- 
duras de prcdü'eción. ..-i-'-T, i-, n 

Apertura: 29|2|72.. --t -'<■■ ,:.'-•-■.■'-,--. 

Valor: $* W. - -^'. ' • ; --'- -.:'■-- : 

Licitación Publica. N» ■'85l74 |: :'>'Qíi-Úpoi " 
electrógenos. 1 "' ' ■' " ■•■■■•■>'■ 1'' \ ¡t :'■'■■ 

Ape.túra:--^3|72-. ■ ■■■ ■ ■■'•■■•.ü- ■- ■'■ ' 
- Valor: S 20. — . - : ■''- 

Licitación. Pública, N» d6|7s; -aarliíun-e»| 
jiecial. "" - ■ ' - : *-■'• ' T : • * 

Apertura. 2212172. :-,-■■ 

vate: s'2o:-: l ' -"■'' 

Ucitaclón Pública N» C8|7¿; 'Cables da- 
«cero. ¡ 

A pertura: 2512172. 

Valor: ? 20. — .. :'.>i.-'., , 

Licitación Pública W- 69178..- Celdas da 
orotecclón y repuestos. '. . :.i n ■■■' ' 

Apertura. 3 3¡72\ .. t , ... 

Valor.: i 20;—.: . ''...,,';' -.',. ., 

Pliegos: Saja .de apertura, r Sarnuent<i . 
'70, Capital. " ...,- ';'■.' ' 

Licitación Pública tP F7J72, inptalpción' 
tanques; adrnacep.aje de- petrcjieq. en. C,aí, 
mancito- ( Jujuy) , 

Apertura: 3J3I72. ' ! 

.Valor: $ 2Q0— . 

Pliegos: Avda. R. 
oficina 716, Chpltál. 



S. Pcfla,,777,,7«>Is<Sr 



e. 2811 N« HU7 v. 10|2|7a 



■s; 



>M, 



YACÍMÍÉNTOS PETRPI4Í 

FISCALES ., . , ,. 

ADMINISTRACIÓN .:■'/ .•■■{■"<•' 

Plaza. Huincul ■■ ; ; - ; :.¡:! 

Provincia- 'áei Nc'uqttén- 1' V i 

Licitación Pública ''" : N9 ; SSiflftCii 1 .: ,. % . . ( 

Transporte dé persOijaJ. ^n V v éhjcúfo. siu- 

tomotor; zona influencia., jEíínccjn' : i d?,^ f ']■, 

Sauces —Departamento p^p^enjí^es^' ,:. 

Neuquén. . , .,„ .. , T . "..*:. "^ -^¡í-'íí^ ' 

.Duración oe| contrato:, Un, a^jC^.OBf,^ ( 

cíóri a un anodinas.,.".';' ^''<, y ,'''"¡¡.i'\"'.'-' ':."-. 

■Fecha de. apertura: . 17 . (Je ^ 'J ^bréíd. 06 ; ,] 

1972, a las 9 hqras.,- ■ .- '., '",- ,'¡ ;..¿Í'--' 

Pliegos: Avda, Roque Sáenz . P|fiá .757, 

Capital. Federad,, , Administtació.n, Plaz» 

Huincul, Mendoza y . Conaodórp.Riyadaviíi. 

Valor: Cien pesos- (í lftQ.^Kt ( , .- ', , 

■' - 2 e '" 24|l N*. "íte -*l< 4[a(itt. 



YACIMIENTOS PVT»Ot»EB|0» 

FISCALES : "" ■ "- ■"-' '-*---'■ '' ' 

Dirección de , taflusti^|M*i6a, v j , 

Lie: Púbiwa N? ¿172: SW . baWBw, 
.Apertura: -25I2J72.: 

Valor: $ 20. — . - 

Pliegos: Sala . de . ap«*i«* guM^taa*» 
770 T Capital -.'-.;'.•.'. 

«,aeii n* s<»;>. ; vmsm 

.... „ .■:,,«■■ ■■ i^. iv-.-f:-,,..,;!^,:,;!»^!-^ ;;V, 



:ina * 



BOLETÍN OFTCIATj — Joevé* V'JWe fetfireró de IST* 



yacimientos petrolíferos 

■fiscales 
ingeniería x obkas 

OVP. N* 2.736 

Me. Pública N* 41112 - Electro y Tur- 
bobombas 

Abertura: 16)2i71 

Valor: S 20.—. 

U*. pública Ni «¡12 - Electro y Tur- 
Mbotabas. 

Ajwrtuia: 16)2)12. 

Weior: i 20.—. 
■Kteftos: Av. R. S. Peña 177. T> piso. 
tit. 716, Capital. „,„,„„ 

e. «II N« 613 V. 3)2172 

yacimientos petrolíferos 
Fiscales 

dirección de producción 

OfP. N» 3.733 

Me. Pública N» 44|72. — Repuestos pa- 
■a paseadores a, mordazas. 

Abertura: 16)2!72. 

%lw: $ 20. 

Me. Pública N» 46112. — Tijeras gol- 
Modoras de perforación. 

Apertura: 11|2|72. 

«Sor: í 20. 

Silo. Pública N» 48)72. — Aviones Bitur- 
bohéfcce 

ertura: 22)3)12. 
L i"" & 20 

__. Pública N» 47J72. — Cabezas de 
pooos y armaduras de surgencia. 

rhura: 31*2172. 
Pública K* 49|12. - Bqwlpoe (le 
pHCUtamiento y perfllaje. 

Apertura: 28*2)72. 

faiot: $ 30. 

hits. Pública N» S0172. — Compresores. 

Apertura; 2)3|12. 

waJor' $ 20. 

tiifí. Pública W» SÜfi2. — Separado»» ríe 
gas líquido. 

Apertura: 22)2)72. 

Wlw: $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura. Sarmiento 
79b Capital. 

6.21)1 N» 676 v.3)2|72 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

DIRECCIÓN DE 
INDUSTRIALIZ ACIÓN 
OjP. N« 2.737 
Lie. Public» N» S8|72 

bláinase a licitación pública para la 
epneti'ucción de una "Planta de Soplado 
& Asfalto" en la Destilería La Plata. 

Apertura: 20 de abril de 1972, a las 
M hs. 
Valor: í 800.—. 

Pliegos: Av. R. S. Peña ?77, 1? piso, 
Of. 716. Capital. 

e. Stl|l N» 672 v. 3¡2(72 
NACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

GERENCIA DE SUMINISTROS 
0|P. N* 2.734 

Concurso Publico de Antecedentes N* 
WJ72. — Para Ja designación de "Reven- 
dedor Autorizado" para la prestación de) 
Servicio de Abastecimiento de Aeropioduc- 
fcos en la Escuela de Aviación Militar, Fá- 
brica Militar de Aviaciones, Taller Re- 
. ¿tonal Río IV y Aeropuerto Córdoba. 

Apertura: 6[3|72, slmult. Divisionales: 
Rosario, córdoba, Mendoza, Salta, Resis- 
tencia. Mar del Plata, Balita Blanca. 

Valor: $ 20. 

Lie. Pública N* 52|72. — Tambores. 

Apertura: 16I2J72. 

Valor: $ 20. 

Lie. Pública N« &5)72. — Mobiliario. 

Apertura: 17:2172, 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura, Sarmiento 
W0, Capital. 

e. 2-1)1 N« 6% v. 3)2)72 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

INGENIERÍA DE OBRAS 

Licitación Pública N? u6|72. Adquisición 
tablero de alimentación y distribución 
Kh Destilería La Plata. 

Apertura: 25)2)72 . 

Talar: $ 2.— . 

Wtegos: Avda. R. S. Peña 777, 7? iriso. 
«fteina 716, Capital. 

e. aeii N» sis v. io'2;7a 



GAS DEL ESTADO 

N? 8.409: Adq. valvuias tapón lubnca 
do. aguja, esfü'icas y glooo. - Apertura: 
21 2172: 10 horas — Va;or. $ ¡6. 
N* 8.413: Sistema de alin.eiit.-ic ó» 'de güi 
natural al Complejo Hierro Patagónico 
de Sierra Grande (pro. de Río Negro). - 
Apertura: 24)2112: 10 horas, talor; $ 75. 

Adquirir documentac:6n Al'ina; U1G 

liso 1« of. 111, Capital, de 8 a 13 horas. 

e. 31|1 N? 854 v 9)2173 

Subsecretaría de Comunicaciones 

JURISDICCIÓN , 

COMUNICACIONES [ 

Licitación Pública N? 15(972 , 

Llamase a Licitación Pública para ad- 
quirir: "Formularios, Rollos de Papel y 
Tinta para Máquinas Taxograph'\ Las 
propuestas serán recibidas hasta el día 
21 de febrero de 1972. a las 16 y abiertas 
públicamente en misma fecha y, hora 
en la Sección Compras (D. Aj, 6' | piso, 
local 639 del Palacio Central de la ; Sub- 
secretaría de Comunicaciones, Sarmien- 
te 151, Capita! yederal. Por las cláusu- 
la* particulares, concurrir a la citada 
sección, cualquiei díc hábil de 11 a 18 
horas. — Buenos Aires, 27 de enero de 
1972 — Departamento Administración. 
' í 72.— e.27]l N* -2.861 T.7|2|72 



JURISDICCIÓN COMUNICACfqNBB 
Licitación Pública N* 14)973 

Llámase a licitación pública para ad- 
quirir: "Sotares". 

Las propuestas serán recibidas basta el 
día 16 de febrero de 1912, a las 16 y 
abiertas públicamente en la misma fecha 
y hora en la Sección Compras (DA), 6* 
piso, local 639, del Palacio Central de 
la Subsecretaría de Comunicaciones, Sar- 
miento 151, Capital Federal. — Por¡ las 
cláusulas particulares, concurrir a la ci- 
tada sección, cualquier día hábil, de 11 
a 18 horas. — Buenos Aires, 26 de ene- 
ro de 1972. — Departamento Admlnispra- 

$ 12.- e.26|l W* 2.752 V.4^72 



Subsecretaría de Recursos Hídrioos 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 50.558— LP— MTU 

Electrobombas. — 18!2|1972 a lae tó 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de 

vear 1840. „,__, 

e. "2*2 m 905 v. 3i«W 



Al. 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 

Expediente: 55.781— LP—19M.. 

Volcadores frontales: 18)211972 a las 16 
15. — Apertura y pliegos: Marcelo T. 



dfi Al vear 1840. 



e. 212 N? 906 v. 



OBRAS SANITARIA» 
DE LA NACIÓN 

licitación Pública 
Expediente: 54.150|1MH 

Caños de hormigón simple, de espiga y 

enchufe. 1012)1972 a lae 16. — Apertura 

y pliegos: Marcelo T. de Alvear 1840, 

Buenos Airee. .,„_„ 

e. 3)2 N« 833 V. 3)2173 

•tota: Se publica nuevamente en raaón 
de haber aparecido con error de 
imprenta en las ediciones del Bo- 
fetón Oficial del 28(1 al 31)1)72. 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación PóbÜca 
Expediente: 747 — fcP — 1MB 

Sulfato de aluminio de origen mtwai 
para tratamiento de agua. 

24¡2)1912, a las 15 horas. 

Apertura y pliegos: Mércelo T. de Al- 
tear 1840, (Capital Federal). 

e. 2811 Ni 832 v. «2)13 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

DIRECCIÓN DE 

INDUSTRIALIZACIÓN 

OjP. m 2.735 

Lie. Pública N* 37172 - Instalación eal- 
0peo. pftr-a quemar oxido de carbono en 
Desoiiei'ía La Plata. 

Aiíertura: 21)9172. 

Valor: $ 500. — 
. Üc. Pública Nv 39[72 - Inscremento 

rlucción energía eléctrica en Destile- 
La Plftta. 
Apcrtma: 21)3)72. 
Valor: | 500.—. 

Pliegos: Av. R, S. Peña 777, 7* piso, 
©í . 746, Capital. 

e. MU N5 674 v. 3|2¡72 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES i 

Licitación PúMica N« 61— P|72 
Vto.: 10 de marzo 1972, a las 9,30 horas. 
Por la construcción del edificio que al 
bergará la futura Central "San Andrés 
de Giles", a erigirse en el terreno sito 
en la calle San Martin entre Sarmiento y 
Moreno de la ciudad de S. A, de Giles, 
provincia de Bs. As. ¡ 

Presupuesto Oficial: $ 950. 000,00. 
Valor del pliego: $ 200,00. ¡ 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata 1540, pisóla. 
Capital Federal, dentro del horario i de 
7,30 a 16,30 horas. ; 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 1 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 

ttWft ' e . 112 N» 888 v. 16|2)72 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 58-PH3 \ 

Vto.: 29 de febrero de 1972, a las 9Í30 
horas — Por los trabajos de ampliación 
del edificio Central Telefónica "Río 
Cuarto", sita en la calle SobTeroonte 
N* 643, de la Ciudad de Río IV, Pela, de 
Córdoba. i 

Presupuesto oficial: $ 250.000,—. [ 

Valor del pliego: $ 60,00. 

Pago retiro de la documentación e m- 
fomos: En Avda. La Plata 1540, piso 3», 
Capital Federal, dentro de horario de 7.S0 
s 16,30 horas. 

Se agradeceré que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. ' 

Los pliegos ds condiciones también se 
podrán abonar y|o retirar en nuestras 
oficinas comerciales de las ciudades de,: 
Río IV y Córdoba, sitas en las calles So- 
bremonte N» 643 y Av. Colón 210. res- 
pectivamente, ambas de ta Peía de Córr 

doba~ L 

e.-í4jl N« 746 v.*2|73 

EMPRESA NACIONAL i 

DE TELECOMUNICACIONES ' 

Licitación Pública N» 60-Pfr3 i 

Vto.: W de febrero 1972, a kw &30 

ñoras. _ , ' 

Por la adquisición de brazo posterior 
para travesanos, de extensión para cables,. 
soporte para montar cajas de distribución 
terminales en postes, escuadras para tra-, 
vesaños, eslabones para cordones de sus- 
pensión de cable aéreo, etc. 

Valor del pliego $ 200,—. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata 1540, olso 
3?. Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 16,30 horas. 

Se agradecerá que este trámttt se rea- 
ice con una anticipación mínima de 24 
tióras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.24|l- W* 747 v.4Í2)72 



OBUAS SAN1 ARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 

Electrobom! sumergibles, portátiles, 
■ Expediente: 51530|1969. — Expediente: 
22)2)1972, a las 15. — Apertura y Plie- 
gos: Márcele T. de Alvear 1840 : Buenos 
Airea 

e.27jl N* 813 T,7)2)72 



FLOTA FIUY*M. 
AR«RNTDfO 

Licitación Pública K» 8(93: Contra**, 
don de ^morradorea, atención ba rcn awg 
plantel flotante de Flota Fluvial. 

Lugar y fecha de apertura: En la Seo* 
«ion Compras, Puerto Nuew, Dársena 
"F", Capital, :' dú. 21 de febrero de J¿72, 
a las 10 horas. ™ ; 

Pliegos: Podrán ser consultados y &d* 
qulridos en la División '.'esoreria de Flo- 
ta PluvlAl, sita en Arda. Comentes M» 
389 —Planta Baja— Capital Federal, en 
ei horario de 11 a 15 horas. 

Valor de* pHego: $ 50 Ley :8.M8, 

e.Mfl N» TW v.7Wtt 



AtíNlSTEKlO DE JUSTICíA 



SERVICIO 
FEDERAL 



pmnxmGtASHo 



(Expediente D. 204(7*— D.N.J 

Llámase a Licitación Pública N? V¡, cu- 
ya apertura tendrá lugar el día 23)2(72! 
a las 14 horas, en la División Contrata 
clones (DN), Paso 550, pico 2?. Capital 
Federal, para la provisión de Mantas tipa 
Ejército y Paño Kaki. 

Informes y pliegos: dirigirse a la nata- 
clonada División los días laborables7*Of 
13 a 18 horas. 
El Dfrreator de Administración. 

e. 19)2 N« 891 v. 10)2,71 



SERVICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

(Espediente ». 143'72— D N.) 

EJAmase a Licitación Pública W M, cu. 
ya apertura tendré lugar el di» 18)2172, * 
las 14 horas, en la División Contratacio- 
nes (DN), Paso 550, pisr 2 1 ?. Capita! Fe- 
deral, para la provisión de 220.000 tilo, 
gramos de Ganado Vacuiio en Pie. 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
cionada División los días laowables de 
13 a 18 horaB. 

El Director de Administración. 

e. 28J1 N» 831 F. Ü)2>7a 



54149(197-1. — 
de Al- 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Públiea 

Maderas. — Expediente 
16,2)1972, a las 15 y 15. 

Apertura y pliegos-. Marcelo T. 
vear 1840, Bueno-- Aires. 

e.25)l N« 7§3 ¥.3)2^72 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 47.82811971. 

Plecas especiales de fundición de hie- 
rro, válvulas esclusas y válvulas de aire. 
— 1712)1972, a las 15. — Apertura y plie- 
gos: Marcelo T. de Alvear 1840, Buenos 
Aires. — Depósito de garantía: por cada 
partida que se cotice lo¡o del Importe 
establecido en el presupuesto oficial para 
la misma. 

e.21|l N» 678 V. 3|2172 

Subsecretaría de Marina Mercante 



MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AlKES 



BANCO MUNICIPAL DP LA 
CIUDAD DE BUEN->S AIRES 

Llámase a Licitación Públ.oa paro .í 
17 de febrero de 1972, a lís 15 horas parí 
la adquisición de relojes «lee tn .mecanicen 
y)o electrónicos. 

Los pliegos de condicones so enr^ega 
rán a los interesados, s.n cargo apbo 
en el Departamento de Compras, F'orl 
da 302, 3^ piso, de lunes a viwnes íie li 
a 16 horas. 

e. 28)1 W B34 v. 



ELOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N? ll|72* Contrata- 
ción servicio de transporte de caudales en 
camión blindado. 

Lugar y .'echa de apertura. En la sec- 
ción Compras. Puerto Nuevo, Dársena 
"F" Capital, el día l* fie febrero de 
1972, a las 10 horas. 

Pliegos: podrán ser consultados y ad. 
CtUividos en la División Tesorería de Fio 
ta Fluvial, sita en Avda. Corrientes nú- 
mero 389, psanta baja. Capita! Federal 
»n el horario de 11,00 a 15,00 ñoras. 

Valor del pliego: $ 20 ley 18.188. 

e. 31'1 Ni 855 V. 4)2i7i 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
AKGENTWÍO 

Licitación Pública N? 7|72: Provisión 
de mercaderías de Entreport. para bu- 
cjuet de esta Empresa. 

Lugar y fecha de apertura: En la Sec- 
ción Compras, sita en Puerto Nuevo. 
Dársena "F . Capit- 1 Federal, el día 21 
de febrero <■' 1972, a las i.0 horas. 

Pliegos: Podran ser consultados y re- 
tirados Jin cargr alguno en la Secciói 
Comprrs. sita en Puerto Nuevo, Dárser 
"F", Capital Federal en el Horario de 8 
a 11,30 y de 12 a 16 horas, o en " 
Agercia Marítima Dodero S. A., sita e- 
25 de Mayo N* 411. Montevideo (R.O UV 
e.25¡l N» 750 v.7|2,lia 



8i3)i: 



BANCO MUNICIPAL DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 

POR CUENTA DE LA 
MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 

Lláinase a licitación pública, para ( 
día 10 de febrero, a las 16 horas, para 1 
Instalación de Equipos de Aire Acondi 
clonado y Conductos, en los edificios ubi 
cados en las Sucursales: Villa Orquiz 
(Triunvirato y Blanco Encalada) y Fio 
res (Rlvadavia esq. Culplna). — Los pile 
gos de condiciones se entregarán a le 
Interesados en el Departamento de Com 
pías, Florida 302, 39 piso, de lunes 
viernes de 12 a 16 horas, previo pag 
por parte de los interesados tíe $ 500. 
N&ta: Texto modificado por la Repart 
clon recurrente a partir de la sdi 
ción del Boletín Oficial del 27|1 7í 

e. 25,1 N» 761 V. 3|2|7 



PROVINCIAS 



* 



RIO NEGRO 

HIERRO PATAGÓNICO 
DE SIERRA GRANDE 
Sociedad Anónima Minera 
Gerencia de Licitaciones 

Llámase a Licitación Pública Interna 
clonal N» 113172, a Empresas Nacionales 
Extranjeras, para el día 17 de marzo d 
1972, a las 10,30 horas, para la "Provisió: 
de diversos equipos (Cargadoras fronta 
tea, autocargadoras, equipo perforado 
autopropulsado de 2 plumas, cargadore 
neumáticos de explosivos, lámparas par 
mineros y cargador, ventiladores par 
túneles, jaulas trepadoras para perfora 
ción de chimeneas), para los Yacimiento 
Ferríferos de Sierra Grande (provincia d 
Rio Negro). 

Por pliegos de condiciones y especifica 
ciones técnicas, dirigirse a esta SdP 
dad. Gerencia de Licitaciones. Bilünghurs 
2447. Capital Federal. 

Valor del pliego: S 50. (Pesos Ley 18.188 
e. l'¡2 N9 897 V. 7|2!7 



